SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N° 001 DE 13 DE JANEIRO DE 2012 _
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO E PROFESSOR TEMPORARIO

O Diretor-Geral do Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 07, de 09/01/2012, publicada no DOU de
10/01/2012, tendo em vista os termos da Lei n°. 8.745, de 09/12/1993, bem como o
Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009, Decreto n°. 7.312/2010 e Decreto n°. 7.845/2011 e
considerando o disposto nas Portarias do Ministro da Educagdo n°s. 1.027, de 26/07/2011 e
1.738, de 09/12/2011 (DOU de 27/07/2011 e 13/12/2011 respectivamente), torna publica a
ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com
vistas 2 contratacio de PROFESSOR SUBSTITUTO e PROFESSOR TEMPORARIO,
POR TEMPO DETERMINADO para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos, conforme o Processo
n°. 23221.000005/2012-85, nos termos do Art. 2°, IV (substituto) e X (temporario) da Lei
n°. 8.745/93, o qual se realizara sob as condi¢Oes a seguir discriminadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e coordenado pela Comissdo
Setorial designada por Portaria do Diretor Geral do Campus.

1.2. Todos os hordrios referenciados neste Edital tém por base o hordrio oficial de
Brasilia.

1.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

1.4. As areas, escolaridade/titulacdo, a quantidade de vagas e o regime de trabalho estdao
listados no Anexo L.

1.5. Os Conteudos Programéticos sdo os constantes do Anexo II.

1.6. As Descri¢des Sumadrias dos cargos sao as constantes do Anexo III.

1.7. Os critérios para Avaliacdo da Prova de Desempenho s@o as constantes do Anexo
IV.

1.8. O modelo de Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do consta no Anexo V.
1.9. Os critérios para Avaliagdo da Prova de Titulos sdo os constantes do Anexo VI.

2. DAS INSCRICOES

2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e t4cita aceitacdo das condig¢des estabelecidas neste Edital e seus
anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.



2.1. Informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do
IF Goiano — Campus Morrinhos (http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos) e na Geréncia
de Gestdo de Pessoas, localizada na sede do Instituto Federal Goiano — Campus
Morrinhos, ou seja, Rodovia BR 153, Km 633, Zona Rural, Morrinhos/GO.

2.2. Modalidade de Inscricdo: a inscri¢do serd realizada Unica e exclusivamente, via
internet, no endereco eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos, no periodo de
16/01/2012 a 25/01/2012.

2.3. As solicitagdes de inscricdes serdo aceitas somente até as 23:59 horas do dia
25/01/2012, conforme horario oficial de Brasilia.

2.3.1. As solicitagdes de inscricdes com iseng¢do de taxa somente serdo aceitas no
periodo de 16/01/2012 a 18/01/2012.

2.3.2. O Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos ndo se responsabilizard por
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.

2.4. As informacdes prestadas, no preenchimento do formulério pelo sitio, serdao de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Instituto Federal Goiano-
Campus Morrinhos o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
nao preencher este formuldrio de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.4.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades ou declaragdes falsas em qualquer
fase do processo, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

2.4.2. No ato da inscricdo o candidato deverd preencher corretamente a titulacdo/
escolaridade que possui, podendo ser indeferidas as inscricdes que deixem margens a
dubias interpretacdes, ndo esclarecam a escolaridade do candidato ou que nao atendam
ao disposto no anexo I do Edital.

2.4.3. O candidato terd direito a apenas uma unica inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado referente a este Edital e deverd, necessariamente, escolher a Area de
Atuacgdo para a qual prestard as provas.

2.5. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 50,00 (cinquenta) reais.

2.6. Ao realizar a inscricdo, o sistema ird emitir automaticamente a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido) que deverd ser paga no Banco do Brasil S.A. Caso seja
necessario, durante todo o periodo de inscri¢do havera a possibilidade de o candidato
gerar uma nova GRU através do sitio http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos.

2.7. Todas as etapas de inscricdo do Processo Seletivo deverdo estar rigorosamente
cumpridas até o ultimo dia de inscri¢do, sendo que o pagamento do Boleto Bancario
(GRU) poderi ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia util posterior
ao dltimo dia de inscri¢do.

2.8. A inscri¢do somente serd efetivada mediante confirmagdo bancaria dos respectivos
recolhimentos.

2.8.1. Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento for efetuado por
cheque sem o devido provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por
qualquer motivo ou ainda cujo pagamento da inscricdo ndo seja processado pelo banco
até a data prevista para o pagamento.

2.8.2. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento
para futura conferéncia em caso de necessidade.

2.8.3. O valor referente a taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento/anulacio do Processo Seletivo Simplificado por
conveniéncia do Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos.




2.8.4. Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU de
03/10/08.

2.8.4.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadljnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/07; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/07.

2.8.4.2. A isenc¢ao deverad ser solicitada mediante requerimento do candidato (conforme
Anexo V), disponivel por meio eletronico no sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos, contendo:

a) indicagio do Nimero de Identifica¢io Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarac@o de que atende a condicao estabelecida na alinea “b” do subitem 2.8.2.1.
2.8.4.3. O Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos consultard o Orgdo Gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
2.8.4.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 06/09/1979.

2.8.4.5. Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo Instituto Federal Goiano
— Campus Morrinhos, sendo que ndo haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscrigao.

2.8.4.6. A relacao dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no dia 23/01/2012
no sitio do http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos.

2.8.4.77. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, acessar o endereco
eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos e imprimir a GRU Cobranga, por
meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o fim do expediente bancario
do primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme procedimentos
descritos neste edital.

2.9. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado deverdo acessar o sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos a partir do dia 01/02/2012 para verificar o
deferimento de sua inscrigao.

2.9.1 Todos os candidatos deverdo imprimir o cartdo de acesso que estard disponivel a
partir de 01/02/2012, no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos.

2.9.2. O cartdao de acesso deverd ser apresentado no dia da realizacdo da prova. Em
caso de ndo apresentacdo, a comissdo conferird se o candidato consta da lista de
inscritos deferidos, podendo a entrada ser liberada.

2.9.2.1. Caso o candidato ndo apresente o cartdo de acesso e ndo esteja contemplado na
lista de inscritos deferidos, o mesmo nao poderd adentrar ao local de realizacdo das
provas.

2.10. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda aos
requisitos fixados neste Edital, a inscri¢do serd automaticamente cancelada e todos os
atos dela decorrentes.

2.11. O documento de identificagdo utilizado no ato da inscri¢do deverd ser o mesmo a
ser apresentado quando da realizag¢do das provas.

2.12. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc),
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio, carteira
nacional de habilitagdo (com foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico




que valham como identidade na forma da lei, com foto, carteira de trabalho e
certificado de reservista.

2.13. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/
casamento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (que nao contenha foto),
CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

2.14.1. Nao seréd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

2.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova de desempenho, documento de identificacdo original informado no ato da
inscri¢do, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido com data posterior a sua
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado. Neste caso, o candidato passard por um
processo de identificacdo especial.

2.16. Por ocasido da realizacio da prova de desempenho, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida nos subitens 2.12 a
2.14 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 2.15 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.17. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3. DA SELECAO

3.1 A ordem de definicdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado estdao
seqiienciadas a seguir:

3.1.1 Primeira Etapa: Prova de Desempenho, de carater eliminatdrio e classificatorio;
3.1.2. Segunda Etapa: Prova de Titulos, de caréter classificatério.

3.2. Haverda o sorteio publico do ponto e do horirio de realizacio da Prova de
Desempenho no dia 02/02/2012, as 08 horas na Sala de Reunides do Pavilhao
Administrativo do IF Goiano — Campus Morrinhos.

3.3. O ponto sorteado para a Prova de Desempenho, constante no Programa das Provas,
conforme Anexo II deste Edital, serd comum a todos os candidatos da area/cargo, sendo
o sorteio realizado pelo candidato presente cujo nimero de inscri¢do seja 0 menor.

3.4. A prova de desempenho serd realizada nas datas de 03/02/2012 e 04/02/2012 (se
necessario).

3.4.1. O horério da prova de Desempenho que cada candidato fard, de acordo com sua
area/cargo, serd divulgado no dia 02/02/2012 no sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos.

3.5. A Banca Examinadora da prova de desempenho serd composta por 03 (trés)
membros, cuja composi¢ao serd divulgada no sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos no dia 02/02/2012.

3.6. O membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da
Banca Examinadora com impedimento ou suspeic¢ao, nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei
n°® 9.784/99, inclusive com quaisquer vinculos de natureza profissional, social, afetiva
ou académica, deverd manifestar-se expressamente, apos a divulgacdo das inscricdes
deferidas em até 03(trés) dias.

3.7. As provas serdo realizadas no Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos,
localizado a Rodovia BR 153, Km 633, Zona Rural, Morrinhos/GO.




4. DA PROVA DE DESEMPENHO

4.1. A Prova de Desempenho serd composta de uma aula expositiva de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

4.2. Esta prova possui o valor mdximo de 100 (cem) pontos.

4.3. A nota final da Prova de Desempenho serd calculada através da média aritmética a
partir das notas individuais emitidas pelos avaliadores. Cada membro da banca
examinadora pontuard a Prova de Desempenho de forma totalmente independente.

4.3.1. Serda aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos.

4.3.2. A Prova de Desempenho consistird de uma aula com duracdo de 45 (quarenta e
cinco) minutos, podendo a critério da banca examinadora, ter um acréscimo de até 10
(dez) minutos para questionamentos.

4.4. Antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato deverd entregar a Banca
Examinadora o seu Plano de Aula em 03 (trés) vias rubricadas e assinadas.

4.4.1. Nao serao aceitas entregas em midia eletrOnica.

4.5. O candidato participante da prova de desempenho deverd comparecer ao local da
mesma, com quinze minutos de antecedéncia, munido de seu cartdo de acesso, do
documento original de identidade que contenha foto, conforme estabelecido nos subitens
2.12 a 2.14 e assinar formuldrio de frequéncia.

4.5.1. Caso o candidato ndo compareca no hordrio estipulado no subitem 4.5, serd
automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado.

4.6. Os critérios para a avaliacdo da Prova de Desempenho estdo especificados no Anexo
IV do presente Edital.

4.7. Para a Prova de Desempenho serd fornecido pelo Campus Morrinhos como recurso
didatico apenas o quadro e giz. Caso seja necessdrio outro recurso didatico (computador
ou outro), o mesmo deverd ser providenciado pelo candidato.

4.8. A Prova de Desempenho Didatico devera ser realizada em sessao publica e filmada
para efeito de registro e avaliacdo, conforme art. 13, do Decreto n° 6944, de 21/08/09,
publicada no DOU de 22/08/09.

4.8.1. Serd vedada a presenca dos demais candidatos e parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau de quaisquer dos candidatos que estejam sendo avaliados, no local de
realizacdo das provas.

4.8.2. Podera ser permitida a presenca de terceiros na sessdo publica, desde que
previamente autorizados, observando a conveniéncia e o0 bom andamento dos trabalhos.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Esta Prova possui carater classificatorio.

5.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira, somente, serdo validos se
acompanhados de traducao feita por tradutor juramentado.

5.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de especialista, mestre e doutor nao
serdo cumulativos, prevalecendo a pontuagdo do maior titulo devidamente comprovado.
5.3.1. Os titulos de Especialista, Mestre ou Doutor deverdo estar acompanhados do
respectivo Historico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela
CAPES (Coordenacdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se
estrangeiros, estarem devidamente revalidados.

5.4. A prova de titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme Quadro de
Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo VI)

5.5. A entrega dos titulos deverd ocorrer no inicio da Prova de Desempenho Didatico e
deverd ser acompanhada do quadro, citado no subitem anterior, o qual deverd conter a



quantidade de titulos entregues, estar devidamente assinado € com a pontuacdo prévia
calculada pelo candidato.

5.6. O candidato deverd apresentar exclusivamente a documentacgao referente aos titulos
descritos no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos a fim de compor a
Prova de Titulos.

5.7. Receberd nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma e no prazo,
conforme subitem 5.5

5.8. A Banca Examinadora, em caso de dividas, rasuras ou falha de fotocdpias
apresentadas, inclusive de autenticadas por cartdrio, solicitard para confronto os seus
respectivos originais, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-los, sob pena de nao
serem considerados tais documentos na avaliacdo dos titulos.

5.9. Caso ocorra a hipdtese prevista no subitem anterior, o candidato terd o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para a apresentacio do respectivo original.

5.10. A Prova de Titulos serd realizada pela Banca Examinadora, somente dos candidatos
aprovados na Prova de Desempenho.

5.11. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes serem insuficientes sobre a
titulacdo apresentada, a Banca Examinadora desconsiderard o titulo.

5.12. As cépias entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O total dos pontos obtidos pelos candidatos serd dado pela soma dos pontos das duas
provas.

6.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na Prova de Desempenho;

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

6.3. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como
primeiro critério, a idade, de acordo com o art. 27, pardgrafo tinico do Estatuto do Idoso.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. O Resultado Preliminar serd divulgado no dia 07/02/2012, no endereco eletronico
http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos.

7.2 O Resultado Definitivo serd divulgado no dia 09/02/2012, no endereco eletronico
http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos.

7.3. A homologacdao do Resultado do Processo Seletivo e sua divulgagdo no D.O.U.
contemplard a relacdo dos candidatos aprovados no certame, respeitando o disposto no
artigo 16, §1° do Decreto 6.944/09.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso administrativo, devidamente fundamentado, indicando com
precisao o(s) ponto(s) a ser(em) examinado(s), mediante requerimento dirigido ao
Diretor- Geral do Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos e protocolado no Setor
de Protocolo do Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos, no prazo de 24 (vinte e



quatro) horas contadas a partir da divulgacdo do deferimento das inscricdes ou de
qualquer outro ato supostamente lesivo a direito de candidato.

8. 2. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e
decididos pelo Diretor- Geral do Instituto Federal Goiano— Campus Morrinhos, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas.

8.3. Nao serdo aceitos recursos, via postal, via fax e/ ou correio eletronico, tdo pouco
serdo aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias e/
ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros
Editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos pelo Instituto Federal
Goiano — Campus Morrinhos serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome
do candidato, nimero de inscri¢do, cargo, area a que concorre, telefone e endereco para
correspondéncia.

8. 5. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do Edital, do deferimento
das inscrigdes ou mesmo do resultado preliminar.

8.6. Em hipdtese alguma serd aceita revis@o de recurso ou recurso de recurso.

8.7. Nao serd permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposi¢ao
de recurso contra o resultado da Avaliag¢ao de Titulos.

9.DA CONTRATACAO

9.1.0 candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, 0s seguintes
requisitos:

9.1.1. Ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

9.1.2. Nio possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, com prazo inferior a vinte e
quatro meses;

9.1.3. Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério, de que trata a Lei n°
7.596/87 ou Lei n® 11.784/08.

9.1.4. Nao acumular cargos nos termos da legislacio vigente.

9.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

9.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos;

9.1.7. Gozar dos direitos politicos;

9.1.8. Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares;

9.1.9. Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na 4rea para a qual concorreu
no Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo I do presente edital.
9.2. E proibida a recontratacio do professor substituto com base na Lei n°® 8.745/93 antes
de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo,
independentemente da durac¢do do vinculo anterior.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagao
sumdria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de
pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancOes de carater judicial.

9.4. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato aprovado, serd chamado o préximo
candidato na ordem de classificagao.

9.6. O candidato convocado deverd apresentar, para efeito de contratacao:

9.6.1. Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

9.6.2.Numero de PIS/ PASEP devidamente registrado;

9.6.3.Cédula de Identidade;

9.6.4.Certidao de Nascimento ou Casamento;



9.6.5.Certidao de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou
menores de 24, se estudantes, e/ou filhos incapazes);

9.6.6. Certificado de reservista ou equivalente (se candidato for do sexo masculino);
9.6.7. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC na drea para a qual concorreu no
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo I do presente edital.
9.6.8. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitacdo eleitoral;
9.6.9.Comprovante de residéncia (boleto de dgua, luz, telefone, etc.)

9.7. Caso o candidato ndo apresente titulacdo nos termos do subitem 9.6.7, serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplicado.

9.8. A contratacdo dar-se-4 pela assinatura do respectivo contrato.

9.9. A remuneracdo inicial serd equivalente ao da Classe D I Nivel 01,sendo composta
de:

9.9.1.Regime de trabalho de 40 horas semanais:

_ GRADUADO(A) | ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR(A)
Vencimento R$ 1.115,02 RS 1.115,02 R$ 1.115,02 R$ 1.115,02
Bésico
GEDBT* R$ 1.015,31 R$ 1.015,31 R$ 1.015,31 R$ 1.015,31
RT** -- R$ 135,45 R$ 652,64 RS 1.548,41
TOTAL R$ 2.130,33 R$ 2.265,78 R$ 2.782,97 RS 3.678,74

* GEDBT: Gratificac¢ao Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.
**RT: Retribui¢cdo por Titulacdo

9.10. O prazo de contratagdo observard o estabelecido no art. 4° da Lei n°® 8.745/93 e o
interesse da Administracao.

9.10.1. O contrato poderd ser renovado, de acordo com interesse da Administracao,
observando-se os prazos limites estabelecidos na Lei n°® 8.745/93.

9.11. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado direito
de contratagdo automatica, mas a expectativa de nele ser contratado, seguindo a ordem
de classificacdo.

9.12. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do Campus
Morrinhos

9.13. Os candidatos aprovados excedentes serdo contratados em funcdo das
necessidades e disponibilidades de vagas futuras para as mesma &areas, durante a
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal
e no Art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99 ¢é assegurado o direito de inscri¢ao para os
cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribui¢gdes estejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras.



10.2. Do total de vagas previsto neste Edital 5% (cinco por cento) serd reservado aos
candidatos portadores de necessidades especiais, na forma da Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observando-se na
aplicacdo do percentual, o disposto no § 2° do Artigo 37 do referido Decreto, desde
que ndo ultrapasse o limite mdximo de 20% permitido em Lei, de acordo com
entendimento do STJ (MS 8.417/DF) e STF (MS 26.310/DF).

10.3. Diante do Principio da Razoabilidade, considerando que as vagas estdo
distribuidas por especialidade/darea de conhecimento, para as vagas originais do
presente certame ndo havera reserva, restando, porém, a possibilidade de ocorréncia de
reserva no percentual de 5% (cinco por cento), conforme definido no subitem anterior,
em caso de contratacdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas no
Edital.

10.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
previstas no Decreto n°® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao
hordrio e local de aplicacio das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

10.5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

10.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades
especiais, se classificado no Processo Seletivo, figurard na lista geral e em lista
especifica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Aos deficientes/ portadores de necessidades especiais, € assegurado o direito de
participacao e deverdo declarar esta condi¢ao na ficha de inscri¢do, cuja comprovacao
serd efetuada no ato da contratacao.

11.2. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a
ticita aceitacdo das condicdes do teor deste Edital e das instrugdes especificas,
expedientes do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. Os candidatos poderdao obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado na Geréncia de Gestdao de Pessoas, Rodovia BR 153, Km 633, Zona
Rural, Morrinhos/GO, através dos telefones (64)3413-2112 e no sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos.

11.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacao, classificagdo ou nota de candidatos, valendo como prova de habilitacdo/
classificag@o a publicacido do Resultado Definitivo no Didrio Oficial da Unido.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessdrios.

11.5.1. O Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado, enderego de
dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco do candidato, correspondéncia recebida por terceiros.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos.

11.7. Os turnos de trabalho serdo estabelecidos pela Dire¢ao do Instituto Federal
Goiano — Campus Morrinhos, podendo ser matutino, vespertino e noturno.




11.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse deste Instituto Federal

Goiano — Campus Morrinhos.
11.9. O presente Edital e o Contetido Programatico das Provas de Desempenho estardo

disponiveis no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/morrinhos.
11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Setorial Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado.

Gilberto Silvério da Silva
Diretor-Geral do Campus Morrinhos
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Quadro Demonstrativo das Areas, Escolaridade/ Titulacao, Quantidade de Vagas e Regime de

Trabalho
Professor Substituto
Regime Area de atuacdo | Nidmero
Area de de Escolaridade Exigida/ Titulacao (¥*)(*¥)(***)
Trabalho Vagas
Informatica | 40 horas | Desenvolvimento 1 Licenciatura em Informatica e/ou Bacharel e/ou Tecnologo
de Software na area de Informatica.
Pedagogo | 40 horas | Disciplinas 1 Curso Superior em Pedagogia.
Pedagdgicas das
Licenciaturas
Quimica 40 horas | Fisico-Quimica 1 Licenciatura em Quimica e/ou Tecno6logo em Quimica e/ou
Bacharel em Quimica e/ou Engenheiro Quimico.
Professor Temporario
Regime | Area de atuacio | Numero
Area de de Escolaridade Exigida/ Titulagcao (*)(*%)(*%*)
Trabalho Vagas
Biologia 40 horas | Biologia 1 Licenciatura Plena em Biologia e/ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitagdo em Biologia.
Engenharia | 40 horas | Engenharia de 1 Engenharia de Alimentos e/ou Tecnologia em Alimentos
de Alimentos;
Alimentos Tecnologia de
Alimentos;
Ciéncia dos
Alimentos
Geografia | 40 horas | Geografia e 1 Licenciatura Plena em Geografia e/ou Sociologia
Sociologia
Historia 40 horas | Histéria; 1 Licenciatura Plena em Historia e/ou Filosofia
Filosofia; Artes
Matematica | 40 horas | Matematica 1 Licenciatura Plena em Matematica e/ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com habilitacdo em Matematica.
Portugués | 40 horas | Portugués/Inglés 2 Licenciatura plena em Letras.
Quimica 40 horas | Quimica Licenciatura em Quimica e/ou Tecndlogo em Quimica e/ou
Inorgénica Bacharel em Quimica e/ou Engenheiro Quimico.
Quimica 1 Licenciatura em Quimica e/ou Tecndlogo em Quimica e/ou
Orgéanica Bacharel em Quimica e/ou Engenheiro Quimico.

(*) Entende-se como programa especial de formacao pedagdgica os cursos feitos com base na Resolugdo CNE/CEB n°
02/1997 e demais normatizacdes do Conselho Nacional de Educag@o que estabelecem programas que habilitam o profissional
para a docéncia.
(**) A especializacio deverd ser de no minimo 360 horas. Quando for na drea profissional , estabelecida no quadro acima,
deverd contemplar carga hordria minima de 30 horas em Didética ou Metodologia de Ensino.

(***) Os diplomas devem ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).




ANEXO II1 DO EDITAL N° 01 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012- CONTEUDOS
PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR SUBSTITUTO E PROFESSOR
TEMPORARIO

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO

AREA: INFORMATICA

AREA DE ATUACAO: Desenvolvimento de software: Java, C, Delphi, integragcdo com banco de dados,
sistemas de informacgdo para web: PHP, AJAX, web services, estruturagao de dados para web: DHTML,
HTML, XML, CSS, RSS; Arquitetura de protocolos, Modelo OSI - nivel fisico, nivel de enlace, nivel de
rede, nivel de transporte e niveis superiores; Modelo TCP/IP; Conceitos de redes locais, metropolitanas e
de longa distancia; Conceitos béasicos de LDAP (protocolo leve de acesso a diretérios) e configuragao
LDAP; conceito de diretério distribuido, DNS organizado como um diretério; autenticagdo em servidores
web; NFS sistema de arquivo em rede; SAMBA (configuracido, interagdo entre Linux e Windows através
do SAMBA), protocolo FTP; servidor Web, protocolos de seguranca, configuracdo de Proxy no Windows
e no Linux.

AREA: PEDAGOGO

AREA DE ATUACAO: A formagio e qualificacio docente no Brasil: condicionantes histéricos e
configuragdo contemporanea. A reforma contemporanea da educagdo bdsica: aspectos legais, curriculares
e politico-pedagdgicos. A reforma contemporanea da educacdo profissional: aspectos legais, curriculares
e politico-pedagdgicos. A relagc@o entre estado e sociedade e suas implica¢des na politica educacional. A
relacdo entre a formacdo geral e formacdo técnico-profissional na reforma do ensino médio no Brasil.
Autonomia escolar, financiamento e avaliagdo externa: limites normativos e legais. Autonomia
universitaria, carreira docente e qualidade do ensino na reforma universitdria do governo Lula. Educacao
como politica social do estado: bases tedricas e histéricas. O financiamento da educaciao no Brasil e seu
impacto sobre a organizagdo escolar contemporanea. Os organismos multilaterais e a politica educacional
brasileira.

AREA: QUIMICA

AREA DE ATUACAO: Estrutura eletronica. Classificacio periédica e propriedades dos elementos.
Ligacdes quimicas. Relagdes entre propriedade fisica e estrutura. Solugdes. Cinética quimica. Fungdes
inorganicas. Termoquimica. Reagdes Nucleares. Equilibrio quimico e Produto de Solubilidade.
Eletroquimica - Conceitos Bdésicos, Células Galvanicas, Potenciais Padrdes, Equacdo de Nernst,
Constante de Equilibrio e eletrdlise ignea e aquosa. Métodos Cromatogrificos de Andlise - Principios,
Instrumentacdo e Aplicagdes relacionadas aos métodos cromatograficos em fase gasosa (GC) e fase
liquida (LC). Espectroscopia Atdomica - Principios, Instrumentacdo e Aplicacdes. Métodos Volumétricos -
Conceito e aplicagdes. Métodos Gravimétricos - Conceito e aplicacdes. Preparo de Amostras -
Amostragem, Abertura de amostras, Técnicas de Extracdo, Pré-concentracdo. Estudo do dtomo de
carbono e cadeias carbonicas. Fung¢des Organicas. Isomeria. Quimica Ambiental - Agrotéxicos
(organoclorados, organofosforados, carbamatos, furanos ,dioxinas e piretréides. Tratamento de efluentes
liquidos e residuos sélidos e sustentabilidade.

CARGO: PROFESSOR TEMPORARIO

AREA: BIOLOGIA

AREA DE ATUA(;AO: Citologia: Bioquimica celular, dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios,
proteinas, dcidos nucléicos e vitaminas, Origem da vida, Envoltérios celulares: estruturas e fungdes,
Organelas citoplasmaticas: estruturas, funcdes e inter-relacdes, Metabolismo energético da célula, Nucleo
celular: caracteristicas gerais e fungdes, Material genético: estrutura, duplicacdo e sintese protéica, Ciclo
celular; Seres Vivos: Sistemdtica e Taxonomia, Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo,
importancia econdmica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas gerais, Reino Animal: classificacdo,
digestdo, circulagdo, respiracdo, excrecdo e reproducdo; Genética: Divisdo celular, Conceitos
fundamentais de genética, Leis de Mendel, Interacdo génica, epistasia, pleiotropia, ligagdo génica, genes



letais, Heranca ligado ao sexo, Genética quantitativa, Engenharia genética e biotecnologia, Introducao a
genética na agropecudria; Ecologia: Conceitos fundamentais: populacdo, comunidade, hébitat, nicho
ecoldgico e ecossistema, Componentes de um ecossistema, Cadeias e teias alimentares, Transferéncia de
matéria e energia, Ciclos biogeoquimicos, Ensino de Biologia: Ensino da Ciéncia, Métodos cientificos,
processos de investigacdo na produgdo do conhecimento cientifico e os tipos de raciocinio envolvidos,
Principais teorias bioldgicas e influéncia de atores sociais em sua producao, Pensamento teleoldgico e
evolucionista, Histéria do Ensino de Biologia na escola brasileira, O papel da Biologia na questdao da
cidadania,

AREA: ENGENHARIA DE ALIMENTOS

AREA DE ATUACAO: Quimica e bioquimica de alimentos; Microbiologia de alimentos; Operacdes
unitdrias na indudstria de alimentos; Tecnologia de produtos de origem vegetal; Tecnologia de produtos de
origem animal; Enzimas utilizadas na industria de alimentos; Métodos de conservacdo de alimentos;
Higiene, limpeza e sanitizagdo na indudstria de alimentos; Embalagens e aditivos para alimentos;
Equipamentos e instalacdes agroindustriais; Tratamento de efluentes e dguas de uso industrial; Anélise
sensorial e controle de qualidade em alimentos.

AREA: GEOGRAFIA

AREA DE ATUACAO: Teoria sociolégica classica e contemporanea. Mudanca social na sociologia
classica. Trabalho e divisdo do trabalho em Marx, Weber e Durkheim. O fendmeno educacional na
sociologia classica e contemporanea. Educacdo e trabalho. Cultura e representacdes sociais nas teorias
contemporaneas. Educacao, liberalismo e neoliberalismo. Desigualdades sociais e raciais na sociedade
brasileira. Racismo, trabalho e educacdo. Modernidade e pds-modernidade. Estado, classes sociais e
ideologia. A escola no processo de producdo e reprodugdo social. Produgao social, ideologia e sujeitos.
Infancia, sociedade e educagdo. Teoria critica e educag@o. Cultura e movimentos sociais. Teoria cultural
da educacdo, conflitos simbélicos e hegemonia cultural. Educacdo, género e conflitualidades; Trabalho,
tecnologia e formagdo. Reestruturagdo produtiva, mundo do trabalho e trabalhadores no século XXI.
Mercado de Trabalho, emprego e desigualdades sociais. Juventude e trabalho. A formacdo da classe
trabalhadora brasileira. Formas de organizacao do trabalho: taylorismo, fordismo e toyotismo. Trabalho e
mercado de trabalho no Brasil p6s-1990. Trabalho, tecnologia, controle e disciplina na
contemporaneidade.

AREA: HISTORIA

AREA DE ATUACAO: Antigiiidade Oriental: instituicdes politicas e culturais. As polis gregas:
oligarquia, democracia e cidadania. Roma: Republica e Império. A Europa Medieval: Béarbaros,
Cristianismo e Igreja Catdlica. Servidao e vassalagem no Feudalismo Europeu. A Inquisicio Medieval e
Moderna: confrontos. América: processos coloniais. Iluminismo na Europa e na América. Capitalismo
comercial, mercantilismo, absolutismo e industrializacdo na Idade Moderna. Os Estados Nacionais na
Europa e América no século XIX. Da monarquia a republica: a construcdo da memoria da nagdo. Brasil
Republica: modernizacdo, lutas sociais, autoritarismo e democracia. Ditaduras militares no Brasil e
América Latina. Brasil e Africa: escravismo, colonizacdo e descoloniza¢do. O novo mapa politico
internacional no final do século XX. Experi€ncias politicas contemporaneas: capitalismo, nacionalismo e
socialismo. A natureza da Filosofia e as condi¢Oes de possibilidade do conhecimento. A especificidade da
Filosofia e do seu ensino. A diferenga entre ciéncia moderna e técnica contemporanea. Pressupostos
filos6ficos da educacdo moderna. Cidadania, educacdo e a problemdtica multicultural. Correntes
filosoficas contemporaneas; existencialismo, fenomenologia, pds-estruturalismo, neo-pragmatismo. A
ética das virtudes, a ética do dever e o utilitarismo. Confrontos com a ética do trabalho no mundo
contemporaneo. Histéria da Arte. Teoria da Cor. Uso do artesanato. Impressionismo, cubismo,
iluminismo e todas as vertentes da pintura moderna.

AREA: MATEMATICA

AREA DE ATUACAO: Teoria dos Conjuntos. Funcdes de 1° e 2° graus. Funcdo exponencial e
logaritmica. Seqii€ncias e Progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Andlise
Combinatéria. Probabilidade. Nog¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersao.



Porcentagem. Matematica financeira: juros simples e compostos. Relagcdes trigonométricas. Fungdes
trigonométricas. Numeros Complexos. Geometria analitica: drea de figuras planas. Geometria analitica:
Volume de s6lidos geométricos. Geometria analitica: Circunferéncia. Polindmios. Célculo de limites
indeterminado. Equacgdo da reta tangente num ponto dado. Derivada de uma fung¢do. Derivada implicita.
Integral indefinida. Integracdo por substitui¢do simples.

AREA: PORTUGUES

AREA DE ATUACAO: Portugués Instrumental: texto voltado para drea de agropecudria; Inglés
Instrumental: texto voltado para drea de informadtica; Portugués Instrumental: texto voltado para drea de
alimentos; Inglés Instrumental: texto voltado para area de alimentos; Literatura: Modernismo no Brasil —
resumo das trés fases; Producdo textual: gé€neros textuais; Producdo textual: a redacdo do ENEM;
Literatura: O realismo/naturalismo na Europa e no Brasil; Inglés: Leitura/Interpretacdo de Textos;
Gramadtica contextualizada: concordancia verbal; Gramadtica contextualizada: concordancia nominal;
Portugués Instrumental: A produgdo de relatérios técnicos.

AREA: QUIMICA

AREA DE ATUACAO: Estrutura eletronica. Classificacio periédica e propriedades dos elementos.
Ligacdes quimicas. Relagdes entre propriedade fisica e estrutura. Solugdes. Cinética quimica. Fungdes
inorganicas. Termoquimica. Reagdes Nucleares. Equilibrio quimico e Produto de Solubilidade.
Eletroquimica - Conceitos Bdésicos, Células Galvanicas, Potenciais Padrdes, Equacdo de Nernst,
Constante de Equilibrio e eletrdlise ignea e aquosa. Métodos Cromatogrificos de Andlise - Principios,
Instrumentacdo e Aplicagdes relacionadas aos métodos cromatograficos em fase gasosa (GC) e fase
liquida (LC). Espectroscopia Atdomica - Principios, Instrumentacdo e Aplicacdes. Métodos Volumétricos -
Conceito e aplicacdes. Métodos Gravimétricos - Conceito e aplicacdes. Preparo de Amostras -
Amostragem, Abertura de amostras, Técnicas de Extracdo, Pré-concentracdo. Estudo do dtomo de
carbono e cadeias carbonicas. Fungdes Organicas. Isomeria. Quimica Ambiental - Agrotéxicos
(organoclorados, organofosforados, carbamatos, furanos ,dioxinas e piretréides. Tratamento de efluentes
liquidos e residuos sélidos e sustentabilidade.



_ ANEXO I DO EDITAL N° 01 DE 10 DE JANEIRO DE 2012
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE PROFESSOR SUBSTITUTO E PROFESSOR
TEMPORARIO

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Cooperar com os Servicos de Orientacdo, Educacio e Supervisdao Escolar;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
do ensino;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo nas dreas de pesquisa e/ou extensao.



ANEXO IV DO EDITAL N° 01 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

FORMULARIO - PROVA DE DESEMPENHO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO E PROFESSOR TEMPORARIO

Avaliador:
Area:
Nome do (a) Candidato (a):
INICIO DA TERMINO DA
AULA AULA
Item CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES PONTOS
1 PLANO DE AULA: 0-20
Elaborac¢ao e organizagao do Plano (apresentacao, descri¢do, clareza), adequacao dos objetivos ao
conteddo planejado, adequacdo dos processos de verificacdio de aprendizagem, referéncia
bibliografica citada.
2 | INTRODUCAO: 0-10
Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e outros conhecimentos (contextualizacio),
exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.
3 CONTEUDOS: 0-20
Dominio de contetido, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura e seguranca nas respostas
aos questionamentos, coeréncia, adequagio de vocabuldrio e termos técnicos.
4 PROCEDIMENTOS: 0-20
Espontaneidade, movimentacdo, postura, diccdo, tom de voz, autocontrole, manejo de classe,
interatividade.
5 RECURSOS: 0-10
Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos contetidos propostos; momento
de utilizacdo dos recursos e uso adequado dos mesmos.
6 | FINALIZACAO: 0-10
Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do conteido em
relagdo ao tempo previsto.
7 | AVALIACAO: 0-10
Utilizagdo de procedimentos avaliativos, feedback.

TOTAL GERAL

Assinatura dos Componentes da Banca: /




ANEXO V DO EDITAL N° 01 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RG n° CPF
n° , Tesidente n°
Complemento: CEP Idade UF
Tel. Fixo () Tel. Cel. () , venho requerer isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, no valor de R$50,00 (cinquenta reais), visto que ndo tenho
condig¢des para arcar com tal valor, conforme documentos anexos.

Informo que a composic@o de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o0 mesmo teto, segundo
art. 4°, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

NO. | NOME COMPLETO DOS MEMBROS GRAU DE DATA DE RENDA CPF
NIS DA PARENTESCO ** NASCIMENTO MENSAL
FAMILIA* (R$)

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relacdo ao requerente.
Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo
correspondam a verdade.
N. Termos, P. Deferimento.

, de de 2012

Assinatura

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

LOCAL, / / () Indeferido ( ) Deferido

Assinatura do Presidente da
Comissdo Processo Seletivo




ANEXO VIDO EDITAL N° 01 DE 10 DE JANEIRO DE 2012
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Nome do candidato:

Nimero de Inscricao: |Assinatura:

conforme Edital.
2. Esse quadro deverd ser entregue no inicio da Prova de Desempenho .

apresentados que possam causar dibia interpretagao.

1. O candidato deverd preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuagdo Total, para o qual ird apresentar os titulos,

3. As atividades deste quadro, descritas nos itens 2 e 3, compreenderdo aquelas concluidas a partir de janeiro de 2005.
4. A banca examinadora, caso necessdrio, reclassificard a pontuacéo feita pelo candidato, por erro na pontuacdo ou documentos

5. Poderio ser solicitados ao candidato documentos originais durante o decorrer do certame.

1. Titulos Académicos (limitados a 40 pontos)

Pontuacio Maxima

Pontuacio Obtida

1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecido pela CAPES.

40,0

1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 01
titulo).

21,0

1.3. Aluno regularmente matriculado em programa de doutorado reconhecido pela|
CAPES (02 pontos por semestre concluido — limitado a 06 semestres, comprovado
or meio de Historico Escolar).

12,0

1.4. Aluno regularmente matriculado em programa de mestrado reconhecido pelal
CAPES (02 pontos por semestre concluido — limitado a 04 semestres comprovado
or meio de Histérico Escolar).

8,0

1.5. Especializacio ou P6s-Graduagdo Lato sensu concluida (limitado a 01 titulo).

6,0

Observar a limitaciao de pontos no item.
litem 1:

Total do|

OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 nio sdo cumulativos entre si.

2. Atividades de ensino, extensao, estagios e experiéncia profissional (limitado
a 30 pontos)

Pontuacio Maxima

Pontuaciao Obtida

2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por ano ou fracdo superior a seis meses
corridos, limitado a 10 pontos).

10,0

2.2. Orientacdo de dissertacio de mestrado/tese de doutorado aprovada,
devidamente comprovada por cépia da folha de aprovacdo ou ata de defesa que
contenha a assinatura da banca examinadora e do orientador (02 pontos por|
dissertacdo/tese, limitado a 06 pontos).

6,0

2.3. Orientacdo de monografia de especializacdo aprovada, devidamente
comprovada por cépia da folha de aprovagdo que contenha a assinatura da bancal
examinadora e do orientador (0,5 ponto por monografia, limitado a 01 ponto).

1,0

2.4. Orientacdo de aluno em projeto de iniciaco cientifica (01 ponto por projeto,
limitado a 04 pontos).

4,0

2.5. Participacdo em banca examinadora de dissertagdo de mestrado/tese de
doutorado, devidamente comprovada por cépia da folha de aprovacdo ou ata de|
defesa (01 ponto por banca, limitado a 04 pontos).

4,0

2.6. Coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou de extensdo com registro no 6rgéo
competente com valor minimo de R$ 20.000,00 (01 ponto por projeto, limitado a
03 pontos).

3,0

2.7. Experiéncia profissional relacionada com a drea do concurso em empresas
publicas (ato de nomeacdo e exonerac¢do) e/ou privadas (registro na carteira de|
trabalho - CNTPS) (0,5 ponto por ano, limitado a 02 pontos).

2,0

Observar a limitacdo na pontuacido de cada item.
item 2

Total do

3. Producio cientifica, técnica e cultural (limitado a 30 pontos).

Pontuacio Maxima

Pontuacio Obtida

3.1. Registro de patente (02 pontos por patente, limitado a 04 pontos).

4,0

3.2. Livro publicado, na drea do concurso, com ISBN (03 pontos por livro,
limitado a 06 pontos).

6,0

3.3. Capitulo de livro publicado com ISBN (02 pontos por capitulo, limitado a 04
ontos).

4,0

3.4. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em|
eriddico “Qualis” A; e A, - CAPES (03 pontos por artigo, limitado a 06 pontos).

6,0

3.5. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em
periddico “Qualis” B, B, e B3 — CAPES (02 pontos por artigo, limitado a 06
ontos).

6,0

3.6. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em|
eriddico “Qualis” By, e Bs— CAPES (01 ponto por artigo, limitado a 04 pontos).

4,0

Observar a limitacao na pontuacao de cada item.
litem 3

Total do|

PONTUACAO TOTAL

PONTUACAO
TOTAL OBTIDA

Obs.: Os documentos comprobatorios devem estar na mesma ordem dos itens que compédem o quadro acima.



