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DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

1. Estrutura Curricular

A carga horéria do Curso estd contemplada em horas, utilizando-se 60 minutos para cada
componente curricular. A duragdo do curso serd de 08 semestres (4 anos). O ano letivo é de 200 dias,
sendo 100 dias no primeiro semestre e 100 dias no segundo semestre. Cada semestre é composto por 20
semanas.

O curso superior de Bacharelado em Administracdo terd carga horéria total de 3.000 horas,
distribuidas em 08 semestres, sendo 2.312 horas para a carga hordria total das disciplinas do curso, 88
horas para Atividades Complementares, 300 horas para Estadgio Supervisionado e 300 horas para
Atividade de Extensdo (Programas, Projetos, Eventos, Prestacdo de Servicos e outros). Segue abaixo

matriz curricular das disciplinas obrigatorias do curso Superior de Bacharelado em Administracao:

1.1- Matriz Curricular de Disciplinas Obrigatorias

1 ° Periodo
Disciplinas CHS TOTAL CHEaD
Administracdo e Mercado de Trabalho 3 68 20
Introdugdo a Administragao 3 68 20
Inglés Instrumental | 2 34 10
Fundamentos das Ciéncias Sociais 2 34 10
Matematica Aplicada 3 68 20
Comunicac¢ao nas Organizagdes 2 34 10
TOTAL 15 306 90
2 ° Periodo
Disciplinas CHS TOTAL CHEaD
TGA — Teoria Geral da Administracdo 3 68 20
Andlise e Produgdo Textual 3 68 20
Contabilidade Basica 3 68 20
OrganizagOes, Sistemas e Métodos 3 68 20
Fundamentos da Economia 3 68 20




TOTAL 15 340 100
3° Periodo
Disciplinas CHS TOTAL CHEaD
Comportamento Humano nas Organizagdes 3 68 20
Andlise de Custos 3 68 20
Matematica Financeira e Comercial 3 68 20
Metodologia de Pesquisa Aplicada a
Administracao 2 34 10
Introducdo a Informatica 2 34 10
Disciplina Optativa 01 2 34 13
TOTAL 15 306 93
4° Periodo
Disciplinas CHS TOTAL CHEaD
Gestdo de Pessoas 3 68 20
Contabilidade Gerencial 3 68 20
Administracdo de Marketing 3 68 20
Sistemas de Informag¢des Gerenciais 2 34 10
Disciplina Optativa 02 2 34 13
TOTAL 13 272 83
5° Periodo
Disciplinas CHS TOTAL CHEaD
Estatistica Aplicada 3 68 20
Gestdo da Qualidade 3 68 20
Administracao da Producdo e Operacgdes 3 68 20
Consultoria Organizacional 3 68 20
Disciplina Optativa 03 2 34 13
TOTAL 14 306 93
6° Periodo
Disciplinas CHS TOTAL CHEaD
Administracdo Estratégica 3 68 20
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Administracdo de Recursos Materiais e

Patrimoniais 3 68 20
Administragao Financeira | 3 68 20
Fundamentos de Agronegdcios 2 34 10
Sustentabilidade e Economia Ambiental 2 34 10
Disciplina Optativa 04 2 34 13
TOTAL 15 306 93
7° Periodo
Disciplinas CHS TOTAL CHEaD

TCC 2 34 0
Tdépicos Especiais em Administracao 2 34 10
Administra¢ao Financeira Il 2 34 10
Producgdo de Textos Técnico Cientifico 2 34 10
Gerenciamento de Projetos - PMBOK 2 34 10
Disciplina Optativa 05 2 34 13
TOTAL 12 204 53

8° Periodo
Disciplinas CHS TOTAL CHEaD

Administracdo de Servigos 2 34 10
Cooperativismo/ Associativismo 2 34 10
Orcamento Empresarial 3 68 20
Pesquisa de Mercado 3 68 20
Empreendedorismo e Inovagao 3 68 20
TOTAL 13 272 80

CH Minima Exigida 3.000 3.000 -
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS 2.312 2.312 685

CH Atividades Complementares 88 88 -

CH Atividades de Extensdo (programas,
projetos, eventos, prestacao de servico e

outros) 300 300 -

CH Estagio Supervisionado 300 300 -

CH Total do Curso 3.000 3.000 -

Legenda:

CHS: Carga horaria Semanal
CH: Carga Horéria (60 min)
CHEaD: 13h
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1.2- Matriz Curricular de Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas serdo ofertadas a partir do 3° periodo do curso, cursadas a livre escolha
do estudante, dentre as 14 disciplinas propostas na matriz curricular, para serem ministradas no semestre,

conforme disponibilidade dos docentes.

OPTATIVAS
N. Disciplinas CH CHEaD
1 Educacio Etnico-raciais 34 13
2 Inglés Instrumental Il 34 13
3 Gestdo em Agronegdcio 34 13
4 Libras, Surdez e Inclusdo 34 13
5 Planejamento e Projetos Agropecuarios 34 13
6 Gestao Ambiental 34 13
7 Desenvolvimento de Novos Produtos 34 13
8 Planejamento de Carreira e Sucesso Profissional 34 13
9 Competéncias Gerenciais 34 13
10 Legislacdo Tributaria 34 13
11 Extensdo Rural e Agricultura Familiar 34 13
12 Informatica Aplicada 34 13
13 Tecnologias e Modelagem Matematica 34 13
14 Antropologia para Administradores 34 13

Legenda:
CH: Carga Horaéria (60 min)
CHEaD: 13h



1.3 - Representacdo Gréfica da Matriz Curricular

REPRESENTAGAO G ;umu:uuxf

12 periodo 22 periodo 32 periodo 4° Periodo 52 Periodo 62 Periodo

%
Matematica |
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1. 4 — Contetdos Curriculares

13

A organizagdo curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo esta

fundamentada na Resolu¢cdo CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de 2001; nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena (Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003; Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Parecer
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CNE/CP n° 03 de 10/03/2004, Resolu¢do CNE/CP n° 01 de 17/06/2004); nas Politicas de educacdo
ambiental (Lei n°® 9.795, de 27/04/1999 e Decreto n° 4.281 de 25/06/2002 — Resolugdo CNE/CP n°
2/2012); nas Diretrizes Nacionais para educacdo Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n° 08 de
06/03/2012, Resolucdo CNE/CP n° 1 de 30/05/2012) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB n° 9394/96).

Os principios previstos na legislacdo norteiam a atuacdo dos (as) professores e a formagéo
profissional do (a) estudante do Curso de Bacharelado em Administracdo. Dessa forma, os temas
transversais como é€tica, pluralidade cultural, meio ambiente, salde, trabalho e consumo, direitos
humanos, além de temas transversais locais/especificos, no contexto regional, sdo abordados no
desenvolvimento das unidades curriculares do curso. Neste sentido, 0s temas transversais permeiam
todas as unidades curriculares, porém sdo abordados também de maneira formal em disciplinas
especificas.

Para abordar os temas ‘“Direitos Humanos”, “Educacdo Ambiental”, “Desenvolvimento
Sustentavel e Sustentabilidade”, “Relacdes Etnico-raciais”, “Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena”, “Diversidade Cultural e de género" o curso oferece as disciplinas de: Fundamentos das
Ciéncias Sociais, Educacio Etnicos-raciais, Antropologia para Administradores, Gestdo Ambiental,
Sustentabilidade e Economia Ambiental e Libras, Surdez e Incluséo.

Essas tematicas serdo abordadas transversalmente nas diversas disciplinas do curso por meio da
correlagdo das tematicas centrais das disciplinas com as questdes ambientais de Direitos Humanos e
Etnico-raciais. Além disso, os (as) estudantes do curso serdo provocados a participarem de eventos
culturais periédicos que tratam desses assuntos, bem como nos nicleos NEABI - Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas, NEPEDS - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Diversidade Sexual e de
Género, NAIF - Ndcleo de Ciéncia, Arte e Cultura e NAPNE - Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas.

O curso é composto por 39 disciplinas obrigatérias e um elenco de 14 disciplinas optativas, na
gual o (a) estudante tera a obrigatoriedade de cursar pelo menos 5 destas disciplinas. Sendo disciplinas
optativas, aquelas previstas na matriz curricular do curso observadas a disponibilidade de docentes e
infraestrutura.

O curso Superior de Bacharelado em Administracdo tera carga horaria total de 3000 horas
distribuidas em 8 semestres, sendo 2.312 horas para a carga horaria total das disciplinas do curso, sendo
695 horas destinadas a Carga Horaria em EaD, 300 horas voltadas para as disciplinas que desenvolvem
Atividades de Extensdo, 88 horas para Atividades Complementares e 300 horas para Estagio
Supervisionado. A Matriz Curricular do curso esta no site

https://ifgoiano.edu.br/home/index.php/cursos-superiores-campos-belos/12572 administracao-

bacharelado.html



https://ifgoiano.edu.br/home/index.php/cursos-superiores-campos-belos/12572-administracao-bacharelado.html
https://ifgoiano.edu.br/home/index.php/cursos-superiores-campos-belos/12572-administracao-bacharelado.html
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2- Contexto Geral

2.1- Histérico do Instituto Federal Goiano

As Instituicbes que formam hoje a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica séo originarias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas por um
decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Peganha. Essas escolas, inicialmente
subordinadas ao Ministério dos Neg6cios da Agricultura, Industria e Comércio, foram transferidas em
1930 para a supervisdo do Ministério da Educacdo e Satde Publica. Sete anos depois, séo transformadas
nos Liceus Industriais. Um ano apds o ensino profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os
liceus passam a se chamar escolas industriais e técnicas e em 1959, escolas técnicas federais —
configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas Agrotécnicas
Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em franco desenvolvimento
agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de méo de obra técnica especializada. Logo a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica assume valor estratégico para o desenvolvimento nacional
resultante das transformac@es das Ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformagdes, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, e é fruto
do rearranjo e da expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica iniciados em abril
de 2005, juntamente com outros 37 Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia. O IF Goiano
¢ uma Instituicdo de Educacdo Superior, Basica e Profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.

Resultado da juncdo dos antigos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFETS) de Rio
Verde e Urutai (juntamente com sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de Morrinhos) e da
Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE), ambos provenientes das antigas Escolas Agrotécnicas
Federais, o IF Goiano é uma autarquia Federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as Universidades Federais.

No seu processo instituinte estdo presentes na composicdo de sua estrutura organizacional: uma
Reitoria localizada em Goiania, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio Verde, o Centro
Federal de Educacdo Tecnologica de Urutai, a Escola Agrotécnica Federal de Ceres e as Unidade de
Educacdo Descentralizada de Morrinhos que, por forga da Lei, passaram de forma automatica,
independentemente de qualquer formalidade, a condi¢do de Campus da nova instituicdo, passando a
denominar-se respectivamente: Campus Rio Verde, Campus Urutai, Campus Ceres, Campus Morrinhos.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano é composto pela Reitoria e pelos campi: Campos Belos,
Ceres, Cristalina, Ipord, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai; a Reitoria; os campi

avancados: Cataldo, Hidrolandia e Ipameri e o Polo de Inovagdo Rio Verde.
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Nessa perspectiva, o IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em educacéo
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino. Atende atualmente estudantes de
diversas localidades. Na educacdo superior prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente na area
de Agropecuaria, e os de bacharelado e licenciatura.

Na educacdo profissional técnica de nivel médio, o IF Goiano atua preferencialmente na forma
integrada, atendendo também ao publico de jovens e adultos, por meio do Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Béasica na Modalidade de Educacdo Jovens e
Adultos (Proeja). A Instituicdo também atua na pds-graduacéo, com a oferta de cursos de mestrado e
doutorado. O IF Goiano aderiu a Rede e-Tec Brasil ofertando inicialmente, entre 2012 e 2017, sete
Cursos Técnicos na modalidade em EaD, segundo os pressupostos da Educacdo a Distancia. O IF
Goiano oferta cursos em EaD em todas as microrregides geograficas do Estado de Goias, atingindo mais
de 60 municipios que firmaram parceria para abertura de 55 polos em EaD, com aproximadamente quase
7.000 estudantes matriculados.

O Instituto Federal Goiano (IF Goiano) tem como:
Missdo: Promover educagdo profissional e tecnoldgica de exceléncia, visando a formacgédo

integral e emancipatéria do cidaddo para o desenvolvimento da sociedade.

Visdo: Consolidar-se como institui¢éo de referéncia nacional na promogao de educacéo profissional e

tecnoldgica verticalizada.

Valores: sdo: ética; respeito a diversidade e ao meio ambiente; comprometimento; gestdo democrética;

transparéncia; integracéo; e, exceléncia na atuagao.

2.2- Histoérico do Campus

O IF Goiano - Campus Campos Belos fica localizado na cidade de Campos Belos, estado de
Goias e esta entre duas microrregies: Nordeste de Goias, que é composta pelos municipios de Campos
Belos, Monte Alegre, Teresina, Cavalcante, Divindpolis e Sdo Domingos; e Sudeste do Tocantins, que
integra Arraias, Novo Alegre, Combinado, Lavandeira, Aurora, Taguatinga, Taipas, Parand e
Conceicdo. Regides estas, muito carentes, com indice de Desenvolvimento Humano de 0,60. Assim, 0
IF Goiano - Campus Campos Belos oportuniza, nesta regido, maior capacitacdo profissional e
fortalecimento socioecondmico para todos 0s municipios que a compdem.

De acordo com a Portaria 378, emitida pelo Ministério da Educacdo em 09 de maio de 2016, o

IF Goiano - Campus Campos Belos é um campus agricola, com um dimensionamento de cargos efetivos
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previsto de 70 docentes e 60 técnicos administrativos. Em sua estrutura permanente, inaugurada em
2020, o Campus Campos Belos continua se destacando como institui¢do publica de ensino de exceléncia
em decorréncia do comprometimento de seus servidores, colaborando assim com o desenvolvimento
socioecondmico e com a superacgdo das desigualdades no nordeste goiano e sudeste tocantinense.

No ambito da politica de assisténcia estudantil do IF Goiano - Campus Campos Belos visa
atender estudantes que, em decorréncia de sua situagdo socioeconémica de baixa renda, encontram
dificuldades em custear e garantir sua permanéncia no curso. Diante da perspectiva de direito social visa
minimizar os efeitos da desigualdade social, econdmica e cultural no ambiente académico, assim como
promover e ampliar a formag&o integral do estudante, estimulando desenvolver o pensamento critico
acerca da realidade que esté inserido, além de contribuir para a melhoria do desempenho académico,
como forma de diminuir a reprovagéo e evasao escolar, e promog¢éo da inclusdo social pela educacéo.

O Curso Bacharelado em Administracdo do IF Goiano - Campus Campos Belos iniciou suas
atividades no 1° semestre do ano de 2019. O curso foi implantado no contexto da expansdo do ensino
publico, como forma de atendimento a uma demanda no cenario do desenvolvimento regional e
encontra-se na fase de consolidacdo e reconhecimento. Dentro do contexto, 0 Curso Bacharelado em
Administracdo se propde a formar profissionais, com forte inter-relacdo com as ferramentas de
administracdo, porquanto o egresso ganhard em empregabilidade e sera capaz de contribuir com o
progresso da regido.

O Curso de Bacharelado em Administracdo dispde de infraestrutura laboratorial que atende
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo a saber: Laboratorio de Préaticas de Administracdo/Fabrica de
Software, Laboratorio de Matematica e Laboratério de Informatica. Além disso, a biblioteca possui
acervo bibliogréfico atualizado regularmente, em razdo de novas edi¢6es ou para atualizagdo dos temas
objeto de estudos e atendimento das ementas das disciplinas do curso, além de publicacdes destinadas a
subsidiar projetos de pesquisa (iniciagdo cientifica) e extensdo. A biblioteca também dispde de um
acervo bibliografico virtual, com o uso de livros eletrdnicos disponibilizados nos formatos PDF e EPUB,
gue complementam e proporcionam flexibilidade de acesso, atendendo aos quesitos de acessibilidade.
Além de disponibilizar acesso a distancia, atendendo a uma maior quantidade de estudantes. Cabe
ressaltar que por ser um campus agricola, o IF Goiano - Campus Campos Belos tem uma fazenda-escola
em fase de estruturacdo de Unidades de Ensino e Producdo (UEPS) na &rea de producgdo animal e
producdo vegetal. A fazenda-escola é estabelecida na &rea total de 89,54 hectares, que objetivam o
desenvolvimento de atividades que contribuam para a obtencéo e aperfeicoamento da aprendizagem
técnica e cientifica por parte do estudante.

Atualmente o campus oferta os mais diversos cursos, a saber: i) Cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio em Agropecuaria, Informatica para Internet e Administracdo; ii) Cursos de Graduacao:
Bacharelado em Zootecnia, Bacharelado em Administracdo e Licenciatura em Pedagogia (na
modalidade EAD); iii) Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu: Ensino de Humanidades; Ensino de

Ciéncias e Matematica. Foram ministrados também os cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu em
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Producédo Sustentavel de Bovinos e Gestéo de Projetos, com turmas concluidas.. Além disso, para 2023
estd prevista a oferta do curso de Gestdo em Agronegocio, vez que ira unir docentes das areas
agropecuaria, administracdo e informética na oferta de um curso unificado e, substituird os cursos de
Producdo Sustentavel de Bovinos e Gestdo de Projetos. Diante do exposto, observa-se que o campus

oportuniza a verticalizacdo do ensino na area de ciéncias agrarias e gestao de negocios.

2.3- Justificativa da Implantac¢éo do Curso

O municipio de Campos Belos (Figura 1) fica a 400 quildmetros de Brasilia, 630 de Goiania, capital do
Estado de Goias, e 430 de Palmas, capital do Estado do Tocantins. Localiza-se no Nordeste Goiano,
mais especificamente na microrregido da Chapada dos Veadeiros (Figura 2), em um raio de 140 km,
existem 14 municipios, de Goias, 05 municipios (Monte Alegre, Teresina, Cavalcante, Divindpolis e
Sdo Domingos), e do sudeste do Tocantins 09 municipios (Arraias, Novo Alegre, Combinado,
Lavandeira, Aurora, Taguatinga, Taipas, Parand e Concei¢do), sejam por razdes historicas, culturais,
educacionais e principalmente comerciais, formam a Regido em que Campos Belos possui forte
influéncia.

Figura 1 — Municipio de Campos Belos
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Fonte: Google Maps (2022)

Figura 2 — Microrregido da Chapada dos Veadeiros
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Fonte: IMB/Segplan, 2022.
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E importante destacar que esta regido possui grande potencial de crescimento e é na cidade de
Campos Belos que boa parte dos 108.949 habitantes das 15 cidades, fazem suas compras, pois a cidade
possui comércio pujante.

Sua sede se consolida como cidade polo em diferentes aspectos, sobretudo em relacdo aos
géneros alimenticios em geral, por possuir grandes supermercados, bem como no setor de servicos, tais
como: bancérios, comunicagdo, salde e educacdo. Ademais, esta em Campos Belos o Unico hospital
particular com muitas especialidades médicas. Estes fatores explicam o fluxo de pessoas de toda a
regido. Sem duvida, este panorama reforca a necessidade de profissionais capazes de enfrentar desafios
do mundo contemporaneo e atender a demanda local e do entorno do nordeste goiano. N&o resta ddvida
que Campos Belos ¢ hoje, pelas suas caracteristicas, uma cidade polo, situada estrategicamente entre
municipios de trés Estados, o que representa a possibilidade de incluséo e de educacdo para todos que
compdem a populagéo da grande Regido de Campos Belos.

A partir desta percepcao, e estudos feitos, é que o Instituto Federal Goiano Campus Campos
Belos, compreendeu a necessidade em fortalecer o eixo de gestéo e negécios e passou a ofertar em 2015,
primeiramente, o curso Técnico Subsequente em Comércio, em 2019, o Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio, e o Curso de Bacharelado em Administragcdo no mesmo ano, e em 2020 a P6s-Graduagao
Lato Sensu em Gestdo de Projetos, verticalizando assim o ensino no referido eixo, visando atender um
publico crescente, e qualificar médo de obra para a demanda que se apresenta.

Segundo dados do Instituto Mauro Borges, ligado a Secretaria de Planejamento do Estado de
Goiéas (2022), no que tange ao Perfil Socioecondmico dos Municipios Goianos, constatou-se que no
aspecto empregos, 0 nimero de pessoas admitidas no segmento de comércio no municipio de Campos
Belos vem crescendo ao longo dos anos, de 2020 para 2021, por exemplo, este nimero passou de 241
para 336 admitidos. J& no setor de servigos este nimero saltou de 83 para 162 admitidos.

A plataforma Instituto Mauro Borges contém séries historicas de variaveis reunidas em grandes
temas, que podem ser pesquisadas por municipios (todos) e regibes (regibes de planejamento,
microrregiGes e mesorregifes) do Estado de Goias. O banco de dados possui atualizacdo constante e
sistematica, possibilitando estatisticas sempre atualizadas. Com base nestes dados também é possivel
reafirmar a importancia do Curso de Bacharelado em Administracdo nesta regido.

O mercado cada vez mais competitivo e globalizado passou a exigir profissionais altamente
qualificados que tenham visdo empreendedora, além de habilidades técnicas e gerenciais. Profissionais
gue criam valor para as empresas e saibam lidar com pessoas, sendo eficientes na condugéo do processo
produtivo. Considerando a importancia do papel do administrador nos contextos social, politico e
econdmico do pais, enquanto um profissional comprometido com os interesses e com o0s desafios que
emanam da sociedade, tem-se como pressuposto bésico a ideia de que, embora considerando as

peculiaridades regionais e locais, a formacéo do administrador deve ter um carater abrangente.
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Historicamente, o curso de Bacharelado em Administragdo sempre esteve entre 0s mais
procurados por ingressantes no ensino superior, conforme dados da Gltima edi¢do do censo da educacéo
superior publicada em 2017 com os dados consolidados até 2016. O curso de Bacharelado em
Administracdo figura no topo (top 03) dos maiores cursos de graduacdo em relacdo ao numero de
matriculas, ingressantes e concluintes do Brasil, sendo que nos Gltimos cinco anos do censo (2011-2015)
0s cursos de Administracao foram lideres no percentual de concluintes e de 2009 a 2012 foi 0 curso com
mais matriculas do pais. Acreditamos que, pelo potencial do curso, contribuird de forma significativa
para o desenvolvimento das habilidades necessarias para o crescimento empresarial da cidade de
Campos Belos e de todo o seu entorno. Certamente, promovera a integracdo e controle dos processos
organizacionais atendendo a demanda social, econdmica e institucional da regido. A complexidade
crescente das organizacdes publicas e privadas determinou a necessidade de profissionais tecnicamente
preparados em gestéo.

Diante do desenvolvimento de empresas presentes em nossa regido, esse curso contribui com o
objetivo de promover a melhoria da qualidade do ensino de Administragdo e a discussdo de temas
correlatos. O Curso de Administracdo visa promover a integracao e a verticalizagdo da educacdo basica,
e corrobora a politica de fortalecimento de cursos de graduagdo do IF Goiano.

O Curso de Bacharelado em Administragdo propfe formar profissionais treinados para
desenvolver as competéncias, mas também ter a responsabilidade de criar um ambiente para o
desenvolvimento das emocGes que compdem os lideres do século XXI.

A Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracdo - DCN (2021)
destaca que aprender a aprender esta entre as mais importantes competéncias, posto que o conhecimento
de areas especificas se renova de forma acelerada e exige constante atualizagdo dos profissionais.

Uma alternativa de formagdo comprometida com o novo significado do trabalho no contexto
da globalizagdo. Ou seja, formar um ser humano ativo e capaz de grandes realiza¢Ges, desde que,
oportunidades lhe sejam dadas para conquistar e desenvolver o conhecimento.

Neste contexto, a oferta do curso de Bacharelado em Administracdo no IF Goiano - Campus
Campos Belos vem ao encontro das necessidades das organizac@es publicas e privadas e da sociedade
em geral. Esta oferta se consolida por meio da atuagdo simultdnea em ensino, pesquisa e extensao, com
participacéo efetiva dos académicos e corpo docente. Desta forma, 0 curso visa capacitar os estudantes
com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e habilidades sociais, direcionados a atender as
necessidades impostas pela economia diversificada da regido.

Vale ressaltar que o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de municipios
situados no nordeste goiano, nos permite verificar a situacdo socioecondmica da regido e apontar as suas
vulnerabilidades. No quadro 01, destacamos o IDH-M de alguns municipios do nordeste goiano (com
foco na regido onde o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Campos

Belos esté inserido).
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Campos Belos Monte Cavalcante
Alegre
indice de Desenvolvimento 0,692 0,615 0,584
Humano Municipal (IDH-
M)
IDHM - Educagdo 0,616 0,481 0,415

NOTA: Classificacdo segundo IDH:
Muito Alto (acima de 0,800)

Alto (de 0,700 a 0,799) / Médio (de 0,600 a 0,699) / Baixo (de 0,500 a 0,599)
Muito Baixo (de 0 a 0,500)

Fonte: Instituto Mauro Borges/Segplan-GO/Geréncia de Estudos Socioecondmicos e Especiais — 2018.

O Quadro 01, evidencia a desigualdade social regional no que tange a essas cidades do nordeste
goiano, comparado a regi&o sul e sudoeste, do estado de Goias, por exemplo. E clara a necessidade de
investimentos publicos na promocdo da ciéncia e do desenvolvimento tecnoldgico para equalizar essas
diferencas em todos os aspectos analisados pelo IDH-M, inclusive no &mbito educacional com enfoque
especial na sustentabilidade. Sem duvida, este cenario reforca a necessidade de profissionais capazes de
enfrentar desafios do mundo contemporaneo e atender a demanda local e do entorno do nordeste goiano.
Indubitavelmente, Campos Belos é hoje, pelas suas caracteristicas, uma cidade polo, situada
estrategicamente entre municipios de trés Estados, o que representa a possibilidade de inclusdo e de

educacéo para todos que compdem a populacéo da grande Regido de Campos Belos.

2.4 — Objetivos do Curso

2.4.1. Objetivo Geral

Promover, de forma continuada, a formagdo de profissionais para atuarem na area de
Administracdo, conforme as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC) e em consonancia com a
missdo do Instituto Federal Goiano e do curso. Misséo essa que, no primeiro caso é promover educacao
profissional e tecnoldgica de exceléncia, visando a formacdo integral e emancipatoria do cidaddo para
0 desenvolvimento da sociedade, no segundo caso, ser o catalisador do processo de capacitagdo
profissional do Administrador, estimulando o desenvolvimento de caracteristicas, habilidades e
atributos pertinentes a este e demandadas pelo mercado regional, nacional e internacional.

Além de poder trabalhar como profissional nas grandes e médias corporages, as quais ja exigem
profissionais com este perfil. O futuro Administrador podera atuar como executivo e/ou empreendedor
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nos diversos tipos de empresas. Desta forma, 0 mesmo profissional teria a possibilidade de se tornar um
empresario e, consequentemente, um gerador de empregos. O profissional de administracdo tem por
meta buscar o sucesso das organizagdes, proporcionando ao egresso 0 conhecimento dos principais
métodos e ferramentas que garantam 0s melhores resultados nas diversas areas como: Financas,

Recursos Humanos, Marketing e Operacdes.

2.4.2. Objetivo Especifico

e  Propiciar aos estudantes as condi¢Oes para atuar na area da Administracdo com a qualidade
exigida pelo mercado e a formac&o profissional, observando os aspectos éticos e morais, atribuindo a
este estudante uma prética profissional responsavel, podendo com isso, contribuir com seu trabalho para
0 crescimento econdmico da regido na qual se insere;

° Formar profissionais com competéncias e habilidades necessarias para atuar na area da
Administragcdo em empresas publicas ou privadas de diversos portes e ramos de atuag&o;

e  Proporcionar uma visdo ampla, transdisciplinar e histérica da Administragdo, promovendo
forte integragdo entre a teoria e a pratica no campo da Administracéo;

e  Atuar de forma proativa nas decisdes da organizagdo, demonstrando lideranca, iniciativa,
sensatez e flexibilidade no ambiente de trabalho;

° Contribuir com a formacdo do estudante para atuarem de forma articulada, buscando a
criagdo, o desenvolvimento e a utilizacdo de transformacgfes que favoregcam a produtividade e a
qualidade de vida da populacéo da regido em que esta inserido;

e  Formar profissionais para atuar de forma ética e responsavel, tendo responsabilidade social,
dignidade humana, justica, respeito matuo, dialogo e solidariedade, de modo a agir como profissional e
cidaddo;

e  Capacitar o estudante a assessorar na estrutura e no funcionamento da empresa com base
na sua meta e nos seus objetivos, por meio das diretrizes, dados e informagdes contidas no planejamento
estratégico, tatico e operacional das empresas.

e  Propiciar o desenvolvimento das competéncias e habilidades conforme Resolugdo n° 5, de
14 de outubro de 2021, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administracdo:

| - integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador;

Il - abordar problemas e oportunidades de forma sistémica;

I11 - analisar e resolver problemas;

IV - aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades;

V - ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional;

VI - gerenciar recursos;
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VII - ter relacionamento interpessoal;
VIII - comunicar-se de forma eficaz;

IX - aprender de forma autbnoma.

3- Perfil Profissional do Egresso

O Administrador de Empresas é o profissional capacitado a atuar nas diversas areas que
compdem o campo da Administracdo: Financas, Recursos Humanos, Marketing e Operacgdes. Para tal,
o profissional egresso desse curso sera capaz de:

I. aplicar as ferramentas de administracdo, usando raciocinio logico e analitico,

Il. tomar decisdes em ambientes de incerteza e risco;

I11. possuir visdo estratégica por meio da analise do ambiente externo e interno da empresa;

V. empreender e inovar com consciéncia socioambiental e ética;

V. trabalhar em equipe, promovendo sinergia de conhecimentos;

VI. liderar, motivar e administrar possiveis conflitos;
VII.  gerenciar projetos;
VIIl.  aprender, gerir e compartilhar conhecimento;

IX. comunicar de forma ampla e eficaz em todos os niveis organizacionais;

X. ter viséo global e gerir diversidade cultural.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para as Graduagfes em Administracéo,
Parecer CNE/CES n° 438/2020 (RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021), o Curso
Bacharelado em Administragdo do Campus Campos Belos proporcionara ao estudante:

Art. 2° O perfil do egresso do Curso de Graduagdo em Administragdo deve expressar um
conjunto coerente e integrado de contetdos (saber), competéncias (saber fazer), habilidades (saber fazer
bem) e atitudes (querer fazer), que inclua as capacidades fundamentais descritas nestas Diretrizes e que
seja coerente com o ambiente profissional para o qual o egresso sera preparado, seja ele local, regional,
nacional ou global.

Paragrafo Unico. O conjunto de contetidos, competéncias e habilidades que constituem o perfil
do egresso deve apresentar um equilibrio adequado de competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

O Curso de Graduacdo em Administracdo deve proporcionara aos seus egressos, ao longo da
formacédo, além dos conhecimentos, a0 menos as seguintes competéncias gerais:

I- Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas deter
conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para criar ou aprimorar de forma
inovadora os modelos de negdcios, de operacionais e organizacionais, para que sejam sustentaveis nas
dimensGes sociais, ambientais, econdémicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais incluem-

se 0s de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, OperacBes e Cadeia de Suprimentos,
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Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros que sirvam as
especificidades do curso.

I - Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o ambiente, modelar
0S processos com base em cenarios, analisando a interrelacdo entre as partes e 0s impactos ao longo do
tempo. Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social, politica,
ambiental, legal, ética, econbmico-financeira).

I11 - Analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades, utilizando empatia
com os usuarios das soluc@es, elaborar hipoteses, analisar evidéncias disponiveis, diagnosticar causas
provaveis e elaborar recomendacdes de solucdes e suas métricas de sucesso passiveis de testes.

IV - Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades - Julgar
a qualidade da informacdo, diferenciando informacdes confiaveis de ndo confidveis, e de que forma ela
pode ser usada como balizadora na tomada de decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar
informacdes qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo inicial. Julgar
a relevancia de cada informacdo disponivel, diferenciando meras associacfes de relagbes causais.
Comunicar suas conclusfes a partir da construcdo e analise de graficos e de medidas descritivas.
Identificar os contextos em que técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas,
julgar até que ponto os resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para uma populagéo.

V - Ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o potencial das
tecnologias e aplica-las na resolucdo de problemas e aproveitamento de oportunidades. Formular
problemas e suas solugdes, de forma que as solugdes possam ser efetivamente realizadas por um agente
de processamento de informagdes, envolvendo as etapas de decomposic¢éo dos problemas, identificagdo
de padrdes, abstracdo e elaboracéo de sequéncia de passos para a resolucao.

VI - Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar a¢des, controlar o
desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado. VII - Ter relacionamento
interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que favoregam a construcdo de relacionamentos
colaborativos, que facilitem o trabalho em equipe e a efetiva gestdo de conflitos.

VIII - Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma efetiva e
apropriada a audiéncia e a situacao, usando argumentacdo suportada por evidéncias e dados, deixando
claro quando suportada apenas por indicios, com a preocupacao ética de ndo usar dados para levar a
interpretacdes equivocadas.

IX - Aprender de forma autdnoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos, desenvolver
habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacao de professores, tornando-se autbnomo no
desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida profissional

Ressalta-se que estas competéncias e habilidades serdo possiveis pelos tematicas a serem
tratados nas disciplinas, cujos conteddos de Formacdo Basica relacionam-se com estudos

antropologicos, socioldgicos, filosoficos, psicologicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
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econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacéo e da informacéo
e das ciéncias juridicas, de contetdos de Formacao Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administragdo e das organiza¢des e a administracdo de recursos humanos,
mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e orgamentaria, sistemas de
informagdes, planejamento estratégico e servigos; de Conteldos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e
aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definigdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos
inerentes a administracdo; e de Contetdos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando. Serdo formados profissionais
capazes de produzir e aplicar conhecimentos relativos aos diversos campos de atuacdo da
Administragdo, preconizando a exceléncia organizacional e o bem-estar das pessoas, com ética e
responsabilidade, adaptando-se aos contextos de forma inovadora e consciente do impacto de suas a¢des

sobre a sociedade e o ambiente.

4- Utilizacao de Carga a Distancia em Cursos Presenciais do IF Goiano

Com o objetivo de permitir ao estudante vivenciar uma modalidade que desenvolve a disciplina,
a organizacao e a autonomia de aprendizagem, flexibilizar os estudos e promover a integracao entre 0s
cursos efou campus para oferta de componentes curriculares comuns, o Curso de Bacharelado em
Administracdo ofertara até 40% de carga horaria em educacdo a distancia (EaD) em cursos presenciais,
conforme Regulamento especifico do IF Goiano e demonstrado, na matriz curricular de disciplinas
obrigatorias e optativas, seus respectivos percentuais adotados.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em Administracdo planejou e
participou de todo o processo de revisao, alteracdo e adequacdo do PPC, observando o que determinam
as presentes diretrizes estabelecidas pelo regulamento.

A oferta de componentes curriculares na modalidade em EaD para 0s cursos presenciais ndo
ultrapassara 40% (quarenta por cento) da carga horaria total do Curso de Bacharelado em
Administracdo. Sendo que os componentes curriculares poderdo ser ministrados no todo ou parte com
carga horéria em EaD. As especificacOes de carga horéria em EaD estéo previstas na matriz curricular
das disciplinas, assim como serdo informadas no Plano de Ensino de cada disciplina.

Cabe observar que as alteragdes neste item estardo estabelecidas no Projeto Pedagdgico de
Curso sendo aprovadas pelo Nuacleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em
Administracdo, conforme previsto no artigo 49 do Regulamento de Educacdo a Distancia do IF Goiano,

ratificado pela Geréncia de Ensino. Serdo executadas exclusivamente de forma presencial:

I- Estégios curriculares;
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I1- Defesa de trabalho de curso;

I11- Atividades praticas desenvolvidas em laboratdrios cientificos ou didaticos; e

IV- Atividades obrigatoriamente presenciais previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso.

Todos os demais componentes curriculares poderdo utilizar carga horaria em EaD.

A adocdo de EaD pelas IES mostra-se pertinente a contemporaneidade, dado que seu enfoque
pedagdgico prioriza o processo de aprendizagem, ao invés da instrucdo e a adocdo de formas de
relacionamento e interacdo entre 0s participantes que enfatizem a aprendizagem contextualizada e o
dominio do proprio estudante sobre o processo de aprendizado.

Todas as disciplinas trabalhadas nesta modalidade partirdo de um planejamento, com
cronograma detalhado permitindo ao académico uma melhor condugdo no desenvolvimento das
atividades propostas e na autonomia dos seus estudos. No ambiente virtual de aprendizagem o estudante
terd a sua disposicdo varios recursos que compordo a carga horaria da disciplina e atenderdo as
necessidades para uma formacao de qualidade, como: material didatico da disciplina; férum de revisao
conceitual, de duvidas e discussédo; reunides on-line; materiais complementares.

O material didatico ¢ considerado elemento muito importante na EaD, porque se configura como
um mediador que traz em seu nlcleo a concepgao pedagdgica que guiara a aprendizagem. Para iSso 0s
textos serdo estruturados ndo apenas por meio dos contelidos tematicos, mas também mediante um
conjunto de atividades para que o estudante coloque em acao seus recursos, estratégias e habilidades, e
participe ativamente do processo de constru¢do do seu proprio saber. No ambiente virtual de
aprendizagem, o (a) estudante terd acesso ao material na versdo PDF com possibilidades de
interatividade por meio de links que facilitardo a aprendizagem e deixardo a leitura mais dinamica e
ampla. A versdo PDF possibilita 0 acesso off-line. Para completar a formacéo do estudante no ambiente
virtual de aprendizagem, o (a) estudante também terd a sua disposi¢do, como citado anteriormente o0s
foruns, reuniBes on-line, além de materiais complementares.

O (a) professor (a) da disciplina desempenha o papel de professor (a) formador e tutor (a). A
adogdo das func@es de professor (a) e tutor (a) da disciplina a um Gnico agente pedagdgico sdo possiveis
uma vez que a compreensdo da oferta de CHEaD no curriculo do Curso de Bacharelado em
Administracdo do IF Goiano Campus Campos Belos objetiva uma organizacdo do processo de ensino,
tornando, dessa forma, a oferta da carga horaria em EaD como uma possibilidade formativa que
qualifique o processo educativo na direcdo da ampliacdo de tempos e espa¢os educativos. Desse modo,
o (a) professor (a) planeja, organiza e acompanha todo o processo de ensino-aprendizagem nos diversos
ambientes que esses processos ocorram, de forma mediada pela competente acdo docente, abrangendo
as possibilidades integrativas e interacionistas que as ferramentas tecnolégicas podem proporcionar aos
estudantes.

A IES apresenta condic¢des de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida:
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e rede Wi-Fi que possibilita ao estudante com deficiéncia auditiva a utilizacao de celulares, com
possibilidade de recebimento e envio de mensagens escritas, que auxiliara no processo ensino-
aprendizagem;

e rampas de acesso a todas os setores que o (a) estudante devera acessar;

e todos os periodos que possuem estudantes que apresentam algum tipo de deficiéncia fisica
sdo remanejados para salas de facil acesso;

e 0 laboratorio de informatica possuira maquinas adaptadas para o (a) estudante, com os
softwares Dosvox e Nvda devidamente instalados, além da disponibilizac&o de um teclado ampliado.

e a institui¢do disponibiliza piso direcional indicando o caminho a ser percorrido e em espagos
muito amplos e também o piso tétil de alerta que é usado para sinalizar situaces que envolvem risco de
seguranca, no maximo de locais possiveis.

® caso necessario material didatico impresso em tamanho diferenciado.

® caso necessario a instituigdo também tem a disposicdo do estudante um profissional

capacitado para acompanhar o0 mesmo em sala de aula.

5. Concluséo do Curso (Certificados e Diplomas)

Para obter o grau de Bacharel em Administracéo o (a) estudante devera concluir com aprovagéao
todos 0s componentes curriculares descritos na matrizz o Trabalho de Curso, Atividades
Complementares, Estagio Supervisionado, Atividades de Extensdo e demais atividades previstas neste
Projeto Pedagdgico de Curso. Bem como, realizar quando necessario, a prova do ciclo Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes - ENADE para o triénio.

Para a expedicdo de Diplomas e Certificados, 0 curso seguira o disposto no Regulamento de

Graduacéo do IF Goiano.

6- Diretrizes Metodoldgicas do Curso

Conforme orientagdes do Regulamento de EaD do IF Goiano, as aulas na modalidade a distancia
utilizardo como ferramenta de tecnologia da informac&o e comunicagéo (TIC) a plataforma Moodle, que
disponibiliza salas de aula virtuais onde o (a) estudante tem a possibilidade de acessar contetdo de
diversas midias, implementar e acompanhar as atividades de aprendizado e de avaliagdo de
conhecimentos, dirimir dividas e compartilhar conhecimentos por meio de féruns e mecanismos de
mensagens, entre outros recursos. O (a) estudante tera acesso a plataforma com utilizacdo de um usuario
e uma senha pessoal e por meio de qualquer computador ou dispositivos méveis com acesso a havegagao
na internet.

O processo de ensino-aprendizagem constitui-se em um processo de construcdo do
conhecimento no qual professor e estudante sdo agentes participantes na tentativa de compreender,

refletir e agir sobre os conhecimentos do mundo. O (a) professor (a), nessa concepcao, busca favorecer
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um aprendizado que v ao encontro da realidade do (a) estudante, desenvolvendo a autonomia e
criticidade do educando. Pretende-se a formacéo integral e humanistica, aliada a formacao técnico-
cientifica, para que o educando seja um cidaddo mais participativo e agente transformador em sua
sociedade.

Nesse processo, o trabalho com os contelidos é proposto de forma a promover o trabalho
interdisciplinar (aprendizagem interdisciplinar), favorecendo a relagdo entre conhecimentos, de forma a
tornar o aprendizado mais significativo (aprendizagem significativa). Assim, o (a) estudante torna-se
capaz de relacionar o aprendizado em sala de aula com seu universo de conhecimento, experiéncias e
situacOes profissionais.

Pretende-se, também, desenvolver no educando uma atitude técnico-cientifica, ou seja, interesse
em descobrir, saber 0 porqué, questionar e propor solucdes, devendo esta atitude estar presente em todas
as atividades desenvolvidas no curso e ser levada pelo educando para sua vida profissional.

Dessa forma, as estratégias de ensino usadas no Curso Superior de Bacharelado em
Administragdo para a promocao do processo de ensino-aprendizagem, levam em conta os principios
metodoldgicos para a educacdo profissional, descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional do
Instituto Federal Goiano.

Neste documento, fica claro que a preocupacéo da Instituigdo ndo pode se resumir em qualificar
o trabalhador, pensando apenas em competéncias, saberes e habilidades que deverdo dominar, mas, de
modo mais abrangente, como constitui-lo na totalidade de sua condi¢do de ser humano, capaz de
considerar valores humanistas como fundamentais, tanto para o exercicio profissional, como para o
exercicio da cidadania.

Nesta perspectiva, 0 processo de ensino-aprendizagem deve estar calcado na construgdo e
reconstrucdo do conhecimento, num didlogo em que todos envolvidos no processo sao sujeitos, partindo
da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada. O (a)
professor (a), portanto, ndo deve ser somente um preletor de conteudos, mas um facilitador da construgéo
de conhecimento, dentro e fora de sala de aula, a partir dos saberes e do contexto econémico, social e
cultural dos seus estudantes. O papel do (a) professor (a), assim, assume carater fundamental, pois
devera diagnosticar, adequadamente, o perfil do (a) estudante e fazer uso de adequadas metodologias,
catalisadoras do processo ensino-aprendizagem, sempre com foco na associacao entre teoria e pratica,
proporcionando a interdisciplinaridade.

Assim, as metodologias e estratégias utilizadas no Curso Superior de Bacharelado em
Administracéo envolveréo:

e Aulas expositivas e dialogadas, com uso dos recursos audiovisuais adequados, para
apresentacdo das teorias necessérias ao exercicio profissional;
e Pesquisas de carater bibliografico, para enriquecimento e subsidio do conjunto teérico

necessario a formagéao do estudante;
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e Aulas préticas em disciplinas de carater tedrico-préatico, tanto para consolidacdo das
teorias apresentadas, como para o estimulo a capacidade de experimentacdo e
observacdo do estudante;

e Estudo de casos e exibigdo de filmes, com vistas ao desenvolvimento do poder de
anélise do estudante, bem como de sua capacidade de contextualizacdo, espirito critico
e aplicacdo pratica dos conteidos apresentados;

e Estudos dirigidos para facilitacdo da aprendizagem;

e Dinamicas de grupo e jogos de empresa, para simular, de modo ludico, desafios a serem
enfrentados no ambiente empresarial;

e Pesquisas e producédo de artigos cientificos que estimulem o estudante a ser mais que
um reprodutor de conhecimentos, provocando seu espirito investigativo (iniciacdo
cientifica);

e Participagdo, como ouvinte e/ou organizador, em eventos, feiras, congressos,
semindrios, painéis, debates, dentre outras atividades, que estimulem a capacidade de
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle por parte do estudante, bem como sua
competéncia de expresséo oral, ndo verbal e escrita;

e Atividades voluntéarias de carater solidario, junto a Organiza¢Ges Ndo-Governamentais,
que possibilitem, tanto a aplicacdo préatica de conteidos apresentados no curso, como o
exercicio da responsabilidade socioambiental;

e Visitas técnicas que aproximem o estudante da realidade préatica e profissional;

e AvaliacOes de carater pratico, que colaborem com o processo de ensino-aprendizagem
e indiquem necessidades de ajustes no processo;

e Atividades complementares, que enriquecam a formacao e acrescente conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a formacao do estudante;

Quaisquer outras atividades que viabilizem o alcance dos objetivos do curso em consonancia
com os principios metodolégicos da instituicao.

Mas ainda, como a realidade universitéaria evolui, avanca e precisa ser atendida por meio do
desenvolvimento de habilidades didaticas mais eficazes que envolva ciéncia, visdo de mundo, ser
humano e realidade atual, tem-se atualmente que se considerar as Metodologias Ativas de Ensino
Aprendizagem, onde o papel do (a) professor (a) é a mediacdo nos processos de elaboracdo do
conhecimento, nesse processo o (a) estudante se transforma em um sujeito ativo, o que resultara em
beneficios para a sociedade e para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Por isso, estdo previstas para uso no curso de Bacharelado em Administragcdo como ferramentas
de ensino aprendizagem as metodologias ativas que seguem abaixo, entretanto, cada docente podera

escolher outras metodologias ativas que melhor se adapte a realidade da disciplina e do (a) estudante.
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e Aprendizagem Baseada em Problemas: 0s (as) estudantes trabalham em grupos para resolver
problemas relacionados com atividade profissional futura com apoio do (a) professor (a). Apds receber
o0 problema, os (as) estudantes se organizam de modo a estabelecer um caminho que leve a elucidacéo
do mesmo. Em encontros subsequentes o (a) professor (a) interage com o0s (as) estudantes e avalia o
progresso dos grupos.

e Aprendizagem Baseada em Projetos: os (as) estudantes recebem um projeto a ser elaborado
e sdo orientados pelo (a) professor (a) e por tutores em seu processo de aprendizagem por meio de
interrogatdrios que os leva a experiéncia de aprendizagem. As conversas ocorridas em sessdes de aula,
entre estudantes e o (a) professor (a), alcancam detalhes significativos por serem conduzidas de forma
semelhante ao que seria feito na vida profissional. Ao longo do processo os (as) estudantes tomam
decisfes que envolvem o desenvolvimento da ideia do projeto, decisdo do escopo do projeto, selecdo
dos padrdes, incorporagdo dos resultados simultdneos, desenvolvimento a partir da formulagdo do
projeto e criacdo do melhor ambiente de trabalho.

e Portfolio: instrumento que permite a compilagdo de todos os trabalhos realizados durante a
disciplina, inclui registro de visitas, resumos, textos, projetos, relatorios e anotacdes de experiéncias.

e Sala de aula invertida: o (a) estudante como precursor do saber. Por meio desse método, o
(a) estudante busca informagdes, I€, conversa, anota dados, calcula, elabora graficos, reline o necessario
e, por fim, converte tudo isso em ponto de partida para o exercicio ou aplica¢do na vida. Os contetdos
trabalhados nas disciplinas curriculares se transformam em meios para a resolu¢do de um problema da
vida.

e Mapas Conceituais: S30 estruturas esquematicas que representam conjuntos de
ideias/conceitos dispostos em uma espécie de rede de proposi¢Ges, de modo a apresentar mais
claramente a exposicao do conhecimento e organiza-lo segundo a compreensao cognitiva do estudante.
Sé&o utilizados para facilitar, ordenar e sequenciar os contetdos a serem abordados, de modo a oferecer
estimulos adequados a aprendizagem.

Todas as metodologias e estratégias previstas neste PPC deverdo sempre ser implementadas, de
modo a ensejar ao estudante o “despertar” para outras realidades possiveis, além de seu contexto atual,
conscientiza-lo de seu potencial, enquanto elemento transformador da realidade na qual esta inserido e
evidenciar que sua imagem profissional comeca a ser formada desde sua vivéncia em sala de aula e ndo
somente ap6s a conclusao do curso.

Nos termos do Decreto n° 9.057/2017, a Educacédo a Distancia (EaD), como mediacao didatico-
pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informacdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos, o que promove a amplificacdo de habilidades e competéncias de

seletividade, criatividade, proatividade, pois incorpora tecnologias da informagdo e comunicacéo,
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flexibiliza as relagdes tempo/espaco, propicia interacdo entre pessoas e favorecer a mediagéo pedagdgica
em processos sincronos e assincronos, e, cria espacos de representacdo e producdo de conhecimento.

Por fim, é importante destacar que todo o processo de ensino-aprendizagem inerente ao Curso
Superior de Bacharelado em Administracdo deve ser permeado pela constante atualizacéo e discussédo
em sala de aula dos temas emergentes expressos em cada componente curricular, com vistas a evitar a
obsolescéncia do curso ante a dindmica dos mercados e a necessidade de constante atualizacéo do perfil
dos profissionais de gestdo na Sociedade P6s-Moderna.

6.1- Orientacdes Metodoldgicas

As metodologias de ensino estdo de acordo com os principios norteadores explicitados nas
Diretrizes Curriculares Nacionais Para Cursos de Bacharelado.

Neste sentido, é importante ressaltar a importancia do planejamento das a¢des educativas por
meio de reunibes de planejamento e reunibes de area. Cabera ainda ao professor (a), em periodo pré-
definido pela instituicdo, entregar seus planos de ensino, que devem contemplar o exposto neste Projeto
Pedag6gico considerando e utilizando de metodologias que contemplem o perfil do egresso, de modo
gue o (a) estudante:

° Torne-se agente do processo educativo, reconhecendo suas aptiddes, suas necessidades e
interesses, para que possam buscar as melhores informagoes;

° Desenvolva suas habilidades, modificando suas atitudes e comportamentos, na busca de novos
significados das coisas e dos fatos;

) Sinta-se incentivado a expressar suas ideias, a investigar com independéncia e a procurar 0s
meios para o seu desenvolvimento individual e social.

° Obtenha uma consciéncia cientifica, desenvolvendo a capacidade de analise, sintese e avaliacéo,
bem como aprimorando a imaginagéo criadora.

Por fim, as metodologias de ensino no curso Superior de Bacharelado em Administracdo do IF
Goiano Campus Campos Belos devem contribuir para a formacéo de profissionais, cidaddos criticos,
criativos, competentes e humanistas, assim como prega a missao do IF Goiano.

Vale ressaltar que, tendo em vista a possivel demanda de estudantes com dificuldades
especificas em determinados contetidos e/ou disciplinas, assim como déficits de aprendizagem oriundos
de falhas durante o processo de escolarizacdo, todos os professores que atuam no curso oferecerdo
horéarios extras de atendimento aos estudantes. Tal iniciativa visa minimizar o impacto referente ao
acompanhamento do (a) estudante no desenvolvimento das atividades propostas no decorrer do curso e
melhorar seu desempenho na trajetoria académico-profissional, além de auxilid-lo em suas praticas
cidadas e cotidianas como um todo.

Os docentes desenvolverdo um plano de ensino por disciplina, envolvendo todos os eventos
(aula, atividade complementar, exposicéo de video, entre outros.) a se realizarem nas disciplinas que

ministrardo, a partir das concepg¢des educacionais do IF Goiano, dos principios estabelecidos neste
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projeto, das metodologias trabalhadas na preparacdo para EaD e do Regulamento dos Cursos de
Graduacéo do IF Goiano.

Além de conter a previsdo e detalhamento das atividades de ensino e aprendizagem, o plano de
ensino € baseado no Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem. Todos os planos de ensino deverao ser
entregues a coordenacao do curso, no inicio das disciplinas, conforme previsto no calendario académico.
Além disso, cada docente devera apresentar seu plano de ensino aos estudantes na primeira semana de
aula.

O plano de ensino por disciplina serd construido pelos (as) professores (as) titulares com
orientacdo da Geréncia de Ensino e Coordenacdo de Curso, levando-se em considera¢do todos 0s
instrumentos utilizados no AVA, conforme determinagdes do regulamento dos Cursos de Graduagéo IF
Goiano.

Consta no Plano de Ensino de cada componente curricular, de forma clara e precisa, 0s objetivos,
a ementa, a metodologia adotada, a forma de avaliacéo e a bibliografia recomendada.

No item do Plano de Ensino que trata sobre a metodologia abordada no componente curricular,
o docente deveréa estabelecer agdes em duas categorias: momentos a distancia e momentos presenciais.
Em cada um dos momentos ele ird detalhar como seré trabalhado o componente curricular e quais
instrumentos serdo utilizados para atingir os objetivos estabelecidos no Plano de Ensino. Também no
item referente ao cronograma, o docente devera especificar quais serdo as datas em que havera interacao
virtual com o estudante, bem como estabelecer as atividades obrigatorias.

As atividades avaliativas que forem aplicadas no ambiente virtual estdo registradas pelo (a)
professor (a) no plano de ensino no item avaliacdo, sendo que o (a) estudante devera ser previamente
cientificado.

Ressalta-se que momento a distancia sera previsto apenas por meio do ambiente virtual de
aprendizagem estipulado pelo campus. O acesso a outras ferramentas como: correios eletrénicos,
aplicativos de bate papo, entre outros, ndo serdo levados em consideracdo como recurso didatico
pedagdgico.

O docente tera autonomia para organizar e planejar o componente curricular sob sua
responsabilidade, desde que respeitados 0s requisitos minimos do Regulamento dos Cursos de
Graduacéo do IF Goiano, as Diretrizes Curriculares do Curso de Bacharelado em Administragdo, bem
como o Regulamento dos Cursos a Disténcia, o Decreto 9.057/2017 e a Portaria MEC 2.117/19.

Os (as) professores (as) deverdo, também, entregar no primeiro encontro presencial a carta de

navegacdo da disciplina, conforme disposto no Regulamento de Educacéo a Distancia do IF Goiano.

6.2 Atividade Integradora

A atividade integradora esta prevista em todas as disciplinas do curso de Bacharelado em

Administracdo (vide ementério), define-se como atividade integradora aquela que tem a capacidade de
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integrar dois ou mais conteldos, neste caso, que estardo sendo ofertados no semestre, logo devera ter
participacdo de no minimo dois docentes. E uma atividade de ensino, visto que esta na carga horaria das
disciplinas obrigatorias, mas integra a pesquisa e a extensao. Isso, para promover maior integragdo das
areas de estudo, dos docentes, estimular a aplicabilidade de contetdos e a integracdo ensino- pesquisa-
extensdo. Essas atividades estdo programadas no plano de ensino dos docentes e podem compreender:
projetos, listas de exercicios e seminarios, participacdo ou organizagdo de eventos integradores e
prestacéo de servicos.

7. Atividades Académicas

Neste tdpico, serdo apresentadas as atividades académicas do Curso Superior de Bacharelado

em Administrag&o.

7.1- Atividades Complementares

Segundo o Regulamento dos Cursos de Graduagdo do IF Goiano, atividades complementares
sdo aquelas de natureza académica, cientifica, artistica e cultural que buscam a integracédo entre ensino,
pesquisa e extensdo, que ndo estdo previstas na matriz curricular, mas que contribuem para a formagao
académica e profissional dos (as) estudantes. Assim, os (as) estudantes serdo estimulados a participar
de eventos, palestras, projetos de pesquisa, apresentacdao de trabalhos eventos académico-cientificos,
publicacGes de trabalhos, oficinas, minicursos, entre outros.

Tais atividades deverdo ser desenvolvidas no decorrer do curso dentro ou fora da instituicdo de
ensino, devendo ser, neste Gltimo caso, realizadas junto as comunidades locais, articulando teoria-pratica
e a formacao integral do administrador. E importante enfatizar que as atividades complementares serdo
avaliadas e aprovadas pela coordenagdo de curso, com base em documento comprobatério em que conste
obrigatoriamente carga horaria e especificaces sobre as atividades desenvolvidas; o Anexo I11 descreve
quais atividades poderdo ser aproveitadas como Atividades Complementares e suas respectivas cargas
horarias.

O (a) estudante até o final do curso deverd enviar todas as atividades complementares & Unidade
de Registro escolar, via formato eletrénico. O total das horas destas atividades complementares
compdem um minimo de 88 horas.

O (a) estudante devera realizar no minimo 4 (quatro) modalidades de atividades
complementares diferentes, envolvendo as dimensdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Os pontos
destinados as Atividades Complementares que excederem ao minimo estabelecido na estrutura
curricular do curso, ou seja, 88 horas, ndo serdo computados nem registrados no histdrico escolar do (a)

estudante .
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Ressalta-se que todas as especificacdes dispostas no Regulamento dos Cursos de Graduacéo do

IF Goiano deverdo ser observadas.

7.2. Estagio Curricular Supervisionado

O Estéagio Curricular Supervisionado atendera ao disposto na Lei 11. 788, de 25 de setembro de
2008 e Regulamento dos Cursos de Graduacdo do IF Goiano, sendo uma atividade académica de
aprendizagem profissional desenvolvida pela participacdo do graduando em situacgdes reais de vida e de
trabalho.

As atividades do Estagio Curricular Supervisionado poderao ser realizadas tanto no IF Goiano
como em outras instituicdes publicas ou instituicGes privadas (comércio, indUstria e prestacdo de
servigos), comunidade em geral, junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, e em
propriedades rurais, sob a responsabilidade e orientacdo de um (a) professor (a) efetivo do IF Goiano -
Campus Campos Belos. O Estagio proporciona ao graduando a vivéncia de situacdes concretas e
diversificadas em area de seu interesse profissional e promove articulacdo do conhecimento em seus
aspectos teodrico-préaticos e favorece o desenvolvimento da reflexdo sobre o exercicio profissional e seu
papel social.

Conforme o Regulamento dos Cursos de Graduagdo do IF Goiano, os Estagios Curriculares
Supervisionados classificam-se em:

Estéagios curriculares obrigatérios: quando integram a matriz curricular do PPC, sendo um
requisito indispensavel para a conclusédo do curso;

Estagios curriculares ndo obrigatorios: tém carater de aperfeicoamento profissional, sendo,
portanto, opcional e podera ser realizado tanto no periodo letivo quanto nas férias escolares, desde que
nado interfira no desempenho académico. O estagio curricular ndo obrigatério podera ser registrado, para
integralizacdo curricular, como atividade complementar, respeitadas as normas de atividades
complementares constatadas neste PPC.

A carga horéria do estagio curricular supervisionado do curso de Administracdo serd de 300
horas, é obrigatdrio e integra a carga horéria total do curso. O estagio curricular supervisionado devera
ser realizado preferencialmente durante a etapa escolar, podendo ser iniciado a partir do quarto semestre
letivo.

As atividades de extensdo, monitoria e iniciacdo cientifica poderdo ser aproveitadas para
composicado das horas de estagio curricular supervisionado, a pedido do (a) estudante, acompanhado de
documentacdo comprobat6ria para analise e aprovacao do Colegiado do Curso.

Para solicitacdo do Estagio Curricular Supervisionado, o (a) estudante devera formalizar a
documentacdo indicando o local onde pretende realizar seu estagio (art. 12 do Regulamento de Estagio

do IF Goiano) e encaminhar para o Laboratdrio de Préaticas de Administracdo (LPA) via e-mail. O LPA
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providenciara o processo com os documentos devidamente assinados e em seguida encaminhara para o
Nucleo de Estagio.

Conforme o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos Técnicos e
Superiores do IF Goiano, os estudantes que exercerem atividades profissionais diretamente relacionadas
ao curso de Bacharelado em Administracdo, na condicdo de empregados devidamente registrados,
autdbnomos ou empresarios, durante o periodo de realizacdo do curso, poderdo aproveitar tais atividades
como estagio, desde que, estejam em consonancia com a legislacdo que regula as respectivas profissdes

e contribuam para complementar a formacéo profissional.

7.3. Prética Profissional

As atividades praticas do curso acontecerdo durante o andamento de cada disciplina que compde
a matriz curricular. Dentre as principais atividades préaticas previstas no processo de ensino e
aprendizagem, constam:
- Aula prética: modulo de atendimento com duracéo estabelecida, envolvendo atividades praticas, ou
tedricas e préaticas, na sala de aula, laboratorio de informatica, laboratério de praticas de administragdo
ou espaco alternativo, conforme programacéo feita pelo professor (a) e previséo nos projetos de curso.
- Visita técnica: visita orientada de estudantes e professores (as) a ambientes externos as salas de aula,
com intuito de explorar o conhecimento pratico. A visita técnica pode ser computada como aula, quando
envolver toda a turma a qual a aula se aplica. As visitas técnicas poderdo ocorrer, também, aos finais de
semana.
- Atividade de ensino: aulas expositivas e dialogadas, com uso dos recursos audiovisuais adequados,
para apresentacdo das teorias necessarias ao exercicio profissional; monitorias voluntarias ou
remuneradas e 0s projetos de ensino, estes Ultimos que além de contribuirem com a formacdo do
estudante podera ser contabilizado como atividade complementar, participagdo de atividades
integradoras de ensino.
- Atividade de extensdo: atividade complementar orientada pelos docentes (feira, mostra, oficina,
encontros, etc.), que desenvolva algum contetido trabalhado em sala de aula ou ambiente assemelhado,
dentro do curso, e que pode ser computada como parte das horas de atividades complementares, se
estiver em conformidade com este projeto pedagdgico de curso.
Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por docentes, a partir de um projeto
de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de fomento, como os de Iniciagdo Cientifica, e que pode ser
computada como parte da carga horéria de estégio.
- Estagio N&o-obrigatério: atividade ndo obrigatoria, podendo ser contabilizada como parte da carga
horéria da atividade complementar apds ser analisada pelo colegiado de curso.
Estégio obrigatdrio: sendo uma atividade académica de aprendizagem profissional desenvolvida pela

participacdo do graduando em situagdes reais de vida e de trabalho.
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7.4. Trabalho de Curso

O Trabalho de Curso (TC) ira compor a carga horaria total do Curso de Bacharelado em
Administracdo e tera carater obrigatdrio para a conclusdo do curso.

O Trabalho de Curso é elaborado sob orientacao académica, seguindo o regulamento de trabalho
de curso - TC e utilizando as normas emitidas pela Associacdo Brasileira de Normas (ABNT). A
disciplina de TC é parte integrante da matriz curricular do Curso Bacharelado em Administracdo e sera
ministrada no 7° periodo e haverd continuidade no 8° periodo, extra sala de aula, sob regime de
orientag&o.

Compreende-se por Trabalho de Curso um trabalho de pesquisa cientifica que resulte na
exposicdo de um problema ou de um tema especifico, investigado por meio dos recursos metodoldgicos
que sdo exigidos para sua elaboracdo. Entende-se, também, o Trabalho de Curso como decorrente do
processo de ensino-aprendizagem, o qual objetiva formar um cidaddo critico e atuante. Portanto, o
Trabalho de Curso deve abordar a andlise, discussdo e 0 gerenciamento do conhecimento que se
relaciona com aspectos da administracdo e com as ciéncias afins.

A defesa do Trabalho de Curso ocorrerd no 8° periodo, mediante orientacdo e apresentacdo em
Banca Examinadora. Cabe aos orientadores acompanhar e informar se o (a) estudante estara apto para a
defesa do trabalho. Ap6s aprovacdo na Banca Examinadora e depdsito no repositorio institucional o
académico estara apto a colacao de grau.

O Trabalho de Curso deve estar em conformidade com Regulamento do Trabalho de Curso -

TC do Curso de Bacharelado em Administra¢do do IF GOIANO - Campus Campos Belos.

8. Politicas de Incentivo ao Ensino, Pesquisa e Extensao

Conforme prevé o PDI do IF Goiano, o ensino, pesquisa e extensdo devem se consolidar como
uma triade integrada e indissociavel na formacdo de técnicos, tecndlogos, bacharéis, licenciados e
profissionais pos-graduados, voltados para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural
do pais. Nessa perspectiva, ao longo do curso os estudantes serdo incentivados a participar de atividades
de pesquisa cientifica e extensdo, nas quais serdo divulgadas as experiéncias adquiridas nessas
atividades (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL).

Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI), bem como
de projetos encaminhados a editais externos (FAPEG, CAPES e CNPQ), espera-se proporcionar a
insercdo dos estudantes em projetos de pesquisa, considerando a iniciacdo cientifica um instrumento

valioso para aprimorar qualidades desejadas em um profissional de nivel superior, assim como propiciar



37

a atuacdo em pesquisa apds o término do curso. Além disso, o Programa Institucional Voluntario de
Iniciacdo Cientifica (PIVIC) é um programa destinado a estudantes voluntarios, ndo contemplados com
bolsa, ou que apresentam algum vinculo empregaticio que desejam desenvolver o espirito cientifico e
melhorar o curriculo.

Complementar a isso, o IF Goiano incentiva e auxilia atividades extracurriculares como visitas
técnicas, atividades de campo e desenvolvimento de projetos de pesquisa pelo corpo docente, com a
participacdo dos (as)estudantes, uma vez que tais atividades sdo essenciais para a formacéo académica
do (a) estudante. Para apoiar a pesquisa sdo disponibilizados laboratorios, biblioteca, producdo de
material, divulga¢éo por meio virtual e incentivo para participacdo em eventos cientificos em todo Pais.
Além de estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior da cidade e regido, como a
Universidade Estadual de Goias (UEG) e Universidade Federal de Goids - UFG, Universidade Federal
de Tocantins - UFT visando propiciar novos ambientes e oportunidades de aprendizado e

desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao.

8.1 Plano de Integracéo Pesquisa, Ensino e Extenséo

Partindo do entendimento de que, para 0 adequado desenvolvimento dos conhecimentos,
habilidades do Bacharel em Administracdo, em formacédo, hé necessidade da integracéo das dimensdes
pesquisa, ensino e extensdo, elaborou-se uma clara linha de a¢do que envolve todas as disciplinas,
sistemas de avaliacdo e producgdo académica envolvendo estudantes e professores (as).

No que diz respeito a Pesquisa, todas as disciplinas do curso (representando a dimensdo Ensino)
devem tratar temas ligados a pesquisa. Em cada inicio de semestre o Ndcleo Docente Estruturante
(NDE), podendo contar com o auxilio da Coordenacéo de Pesquisa (ou equivalente) e dos pesquisadores
do campus, definird os temas emergentes a serem explorados pelas linhas de pesquisa do Curso.

Espera-se que a exploragdo de tais temas emergentes subsidie a atualizacdo constante do curso,
evitando sua obsolescéncia diante do dinamismo do mercado. Tal escolha servira, também, para
retroalimentar as linhas de pesquisa desenvolvidas no campus e a producdo académica.

Quanto a Extensao, todas as disciplinas de cada periodo do curso (representando a dimensao
Ensino) deverdo proceder, pelo menos, uma “Atividade Integrada” (Al), a partir da realizagdo de uma
atividade, evento, projeto ou programa, que se encaixe nas diversas linhas de extensdo definidas pela
Pro-Reitoria de Extensdo do Instituto Federal Goiano e difundidas pela Coordenagdo de Extensdo (ou
equivalente).

As atividades integradas de cada periodo serdo definidas pelo NDE, que podera contar, para
tanto, com o auxilio da Coordenacdo de Extensdo (ou equivalente).

Cada atividade, evento, projeto ou programa definido, sera devidamente cadastrado no campus,

por meio dos mecanismos de registro disponiveis, podendo-se, em decorréncia e ao seu final, emitir-se
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certificados de extensdo, valendo como atividades complementares, desde que contemplados pelo
“Regulamento do Curso Superior de Bacharelado em Administra¢ao”.

Espera-se que a implementacdo das atividades integradas subsidie a producdo extensionista no
campus, além de oportunizar ao bacharel em formacao, a intervencado junto a comunidade na qual esta
inserido, enquanto elemento ativo e/ou catalisador de transformacgfes sociais positivas, além de,
simultaneamente, desenvolver suas competéncias.

A avaliacdo das atividades integradas se dara de forma colegiada, envolvendo todos os (as)
professores das disciplinas do periodo, e podera constituir parte da formacéo das notas de cada estudante
no periodo. A avaliacdo das atividades integradas podera ser validada a partir de apresentacdes orais
para uma banca composta pelos (as) professores (as) do periodo. As notas obtidas serdo utilizadas por
todos os (as) professores (as), ou seja, uma Unica nota sera lancada por todos os (as) professores (as) em
todas as disciplinas do periodo.

Vale destacar que, tal como os temas emergentes, as atividades integradas também podem servir
de opcdo para a producdo académica no formato de artigos cientificos e, ambas, atuando,
sistemicamente, servirem de referéncias para atualizagdes nos contetidos, estratégias e metodologias de

ensino das disciplinas do curso. A figura 1 ilustra a linha de acéo ora descrita.

Figura 1 — Integracéo Pesquisa, Ensino e Extensdo — Linha de Acéo

Linhasde /[ E) D'Scép“”as A Linhas de
Pesquisa i o Extensdo
N Curso - o
COMPETENCIAS
DA FORMACAO
SUPERIOR

Além da linha de agdo descrita, as iniciativas de integracdo Pesquisa, Ensino e Extensao serdo
realizadas por meio de foruns de debates sobre temas relacionados a Gestdo e Negdcios, envolvendo 0s
(as) professores do Campus Campos Belos de outras instituicdes, com o objetivo de promover Nucleos
de Pesquisa.

As linhas de pesquisa deverdo considerar as demandas sociais para as pesquisas existentes na
regido; a relevancia e a pertinéncia das linhas de pesquisa para o processo de desenvolvimento humano
e social da regido; o numero de professores disponiveis em termos de titulacdo e de tempo disponivel,

obviamente, observando as diretrizes do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), em
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consonancia com as ac¢des das coordenagdes dos cursos que o Campus Campos Belos consolidar ou
mesmo vier a implementar.

Além disto, pretende-se promover e apoiar as atividades de extens&o relacionadas aos egressos,
com o objetivo de aproximar a comunidade e os diversos segmentos do setor produtivo, captando
informacGes sobre as necessidades de qualificacdo, requalificacdo profissional e avaliacdo constante do
papel do Instituto Federal Goiano Campus Campos Belos no desenvolvimento local e regional.

8.1.1 Curricularizacédo da Extensao

O Projeto Pedagdgico do Curso Bacharelado em Administracdo do Campus Campos Belos,
assegura em sua matriz curricular, no minimo, 10% (dez por cento) do total de da carga horaria exigidos
para a graduacgao em programas, projetos, cursos, eventos de extensdo, prestacao de servigos, orientando
sua acao.

A articulacgdo das agdes de extensdo por meio de programas integradores constitui-se como uma
estratégia para o cumprimento das diretrizes de impacto, interacdo social dialégica e construgdo de
parcerias, interdisciplinaridade bem como a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, visando
otimizar esforcos e resultados. Nesse sentido, as agdes de extensdo ligadas ao Bacharelado em
Administracdo do Campus Campos Belos serdo formuladas e implementadas seguindo a orientagdo das

seguintes diretrizes:

e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo: preconiza a extensdo como processo académico,
na qual toda acdo de extensdo deve estar vinculada ao processo de formacéo do individuo e de geracdo
de conhecimento, tendo o (a) estudante como o protagonista de sua formagcdo técnica para a aquisi¢do
de competéncias necessarias a sua atuacdo profissional, e de sua formacdo como cidaddo, o que
envolve reconhecer- se como agente da garantia de direitos e deveres, assumindo uma Visdo
transformadora capaz de impactar a¢@es transformadoras para a sociedade. Na aplicagdo dessa diretriz
abre-se a possibilidade da participagdo da extensdo na flexibilizagdo da formagdo do (a) estudante,
contribuindo para a implementacéo das diretrizes curriculares nacionais, com reconhecimento de agdes
de extensdo por meio da creditacdo curricular.

e Interdisciplinaridade: tem como base a interacdo de modelos e conceitos complementares, de material
analitico e de metodologias, buscando consisténcia tedrica e operacional que estruture o trabalho dos
atores do processo social e que conduza a interinstitucionalidade, construida na interagdo e inter-
relacdo de organizagdes, profissionais e a sociedade.

e Impacto e transformagdo: estabelecimento de uma relagéo entre o Instituto Federal Goiano Campus
Campos Belos e outros setores da sociedade, com vistas a uma atuacao transformadora, voltada aos
interesses e as necessidades da comunidade abrangente. Nesse sentido, a extensdo deve ser uma aliada

dos movimentos de superacéo de desigualdades e da exclusdo social, assim como implementadora do
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desenvolvimento regional e de politicas publicas comprometidas com o desenvolvimento solidario,
democratico e sustentavel.

e Impacto sobre a formacédo do estudante: As atividades de extensdo, indissociaveis das areas de ensino
e de pesquisa, constituem importantes aportes a formacdo dos estudantes, seja pela ampliacdo do
universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato direto com as grandes questdes contemporaneas
gue possibilitam enrigquecimento da experiéncia do (a) estudante em termos tedricos e metodolégicos,
ao mesmo tempo em que reafirma os compromissos éticos e solidarios do Instituto Federal Goiano
Campus Campos Belos.

e Interacdo dialdgica: desenvolvimento de relagdes entre o Instituto Federal Goiano Campus Campos
Belos e os setores sociais marcadas pelo dialogo, pela acdo de méo-dupla, de troca de saberes, de
superacdo do discurso da hegemonia académica para uma alianca com movimentos sociais de

superacédo de desigualdades e de excluséo.

8.1.2 Registro das atividades de Extensao

Cada atividade extensionista, deverd ser devidamente cadastrada no campus, por meio dos
mecanismos de registro disponiveis, podendo-se, em decorréncia e ao seu final, emitir certificados de
extensdo, que devem ser devidamente registrados na Coordenagdo de Extenséo (ou equivalente) e pelo
Departamento de Registros Escolares, haja vista que fazem parte do curriculo do Curso Superior
Bacharelado em Administragdo. As atividades integradas de cada periodo serdo definidas pelo NDE,
que podera contar, para tanto, com o auxilio da Coordenacdo de Extensao (ou equivalente).

Espera-se que a implementagdo das atividades integradas subsidie a produgéo extensionista no
campus, além de oportunizar ao bacharel em formacao, a intervencgdo junto a comunidade na qual esta
inserido, enquanto elemento ativo e/ou catalisador de transformacbes sociais positivas, além de,
simultaneamente, desenvolver suas competéncias.

A avaliacdo das atividades integradas se dara de forma colegiada, envolvendo todos ou parte
dos (as) professores (as) das disciplinas do periodo. A validagdo das atividades de extensdo se efetivara
por meio do registro das horas destinadas as a¢des de extensdo. Podera, ainda, ser composta uma banca
pelos (as) professores (as) do periodo para analise dos documentos apresentados. Apés a validagdo das
horas das atividades extensionistas, essas serdo cadastradas na Coordenacdo de Extensdo (ou
equivalente) e computadas no registro académico do estudante. As atividades de extensdo podem ser
realizadas, desde o primeiro periodo e ao longo de todo o curso, podendo ser desenvolvidas também em
outras instituicbes. Recomenda-se que sejam desenvolvidas, preferencialmente, semestralmente, para

ndo gerar uma sobrecarga no periodo final.
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8.1.3 As acdes de Extensao

As acOes de Extensdo do Bacharelado em Administracdo do Campus Campos Belos sé&o
classificadas como Programa, Projeto, Curso, Evento e Prestacdo de servigos, e obedecem as seguintes

definicoes:

Programa

Conjunto articulado de pelo menos dois projetos e outras acdes de extensdo (cursos, eventos,
prestacdo de servicos), desenvolvido de forma processual e continua e que deve explicitar,
necessariamente, a metodologia de articulagéo das diversas a¢Ges vinculadas.

Projeto
Acéo com objetivo focalizado, com tempo determinado, podendo abranger, de forma vinculada,

cursos, eventos e prestacao de servigos. O projeto pode ser vinculado a um programa.

Curso
Acdo pedagogica de carater tedrico ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada
de modo sistematico, com carga horaria minima de 08 horas, critérios de avaliacdo definidos e

certificacéo.

Cabe ressaltar que:

Ag0es dessa natureza com menos de 8 horas devem ser registradas como Evento.

Prestacdo de Servico realizada como Curso devera ser registrada como Curso.

Cursos que sdo ofertados novamente devem ser registrados uma Unica vez e atualizados a cada
oferta, inserindo novo periodo de oferta e os resultados ja alcangados.

Cursos nos quais ha a previsao de certificacdo para participacdo do (a) estudante por médulo
(carga horaria parcial): deve-se registrar cada médulo como uma acdo de extensdo, mantendo 0 mesmo

titulo, acrescido da identificacdo do modulo e contemplando a apresentacao geral do curso na descricao.

Evento
Acdo que implica na apresentacdo ou exibicao publica, livre ou com publico-alvo especifico, do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico/académico ou tecnoldgico
desenvolvido ou reconhecido pelo Instituto Federal Goiano. Cabe destacar que eventos sequenciais ou
ciclicos devem ser registrados uma Unica vez e atualizados a cada realizac&o, inserindo um novo periodo

de oferta e apresentando os resultados j& alcancados.

Prestacdo de servicos
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Constitui-se como o estudo e a solugédo de problemas dos meios profissional ou social, como o
desenvolvimento de novas abordagens pedagoOgicas e de pesquisa e como a transferéncia de
conhecimentos ou de tecnologia a sociedade, realizados pelos docentes ou técnicos-administrativos, com
a participacdo orientada de estudantes, e comprometida com o projeto politico académico do Instituto

Federal Goiano Campus Campos Belos.

Cabe ressaltar que:
O mesmo tipo de prestacdo de servico, realizado mais de uma vez, deve ser registrado apenas
uma vez e ter o seu registro atualizado a cada execucdo, devendo inserir a nova data de execucao e 0s

resultados j& alcancados.

Prestacdo de Servicos realizada como Curso devera ser registrada como Curso.
Publicagdes e outros Produtos Académicos

Caracterizam-se como produtos de extensdo, as producdes das atividades desenvolvidas no
ambito da acdo de extensdo. Sdo considerados as publicacfes e os produtos de carater social, cultural,
cientifico ou tecnolégico, divulgados e difundidos na sociedade.

Cabe ressaltar que:

Contacdo de histdrias, exibicdo de filme, lancamento de livro, relatério de prestacdo de contas,
relatorio de evento, matéria jornalistica elaborada pela midia, reunido e re-impresséo de publicagdo ndo
sdo considerados produtos. Para efeito do levantamento do indicador de extensdo, consideram-se
somente as producdes referentes ao periodo avaliado. Produtos ainda em fase de elaboragdo ndo serdo

registrados.

Grandes Areas do Conhecimento
Todas as agOes de Extensdo do Curso Superior Bacharelado em Administracdo do Campus

Campos Belos devem ser classificadas em grandes areas do conhecimento, tendo por base aquelas
definidas pelo CNPq.

Areas tematicas

As &reas tematicas devem nortear a organizagéo e a sistematizacdo das a¢des de extensdo, em
torno das quais podem se agrupar essas a¢des em respostas as necessidades da sociedade. Todas as a¢des
de extensdo devem ser classificadas por area tematica, segundo o objeto ou tema que é enfocado na
acdo, ou seja, a questdo substantiva que perpassa a acdo. Como um grande nimero das agdes pode ser
relacionado a mais de uma area, cada acao deve ser classificada de acordo com a principal area tematica

de extensao e, opcionalmente, em area tematica de extensdo a fim. As areas tematicas ligadas ao Curso
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de Bacharelado em Administracdo sdo: Consultoria; Logistica; Administracdo estratégica; Gestdo de

pessoas; Financas; Marketing; Relacionamento com o cliente; e Vendas.

Linhas de Extenséo
As Linhas de Extensdo apresentadas a seguir visam contribuir para a nucleacdo das agdes de
extensdo, ndo sendo necessariamente ligadas a uma area tematica em especial. Podendo ainda, ser
delineadas novas linhas de extensdo. A finalidade da classificagdo em linhas é a sistematizacéo das a¢cdes
de maneira a favorecer os estudos e relatorios sobre a producdo da extensdo, segundo agrupamentos,
bem como a articulagéo de individuos ou de grupos que atuam numa mesma linha. Desse modo, tém
especial importancia para a nucleacdo das actes de extensdo — ou seja, a construgdo de Programas.
As Linhas de Extenséo ligadas diretamente ao Curso de Bacharelado em Administragdo séo:
e Administragédo da Informagé&o;
e Administragdo Publica;
e Estudos Organizacionais;
e Ensino e Pesquisa em Administracdo;
e Estratégia em Organizacdes;
e Financas; Inovacdo, Tecnologia e Empreendedorismo;
e Gestdo de Operagdes e Logistica;
e (Gestdo de Pessoas;

e Marketing.

9- Avaliacéo

A avaliacdo do rendimento escolar, de acordo com o Regulamento de Cursos Superiores da
Instituicdo, dar-se-4& por meio da aplicagdo de, no minimo, dois instrumentos de avaliacdo pré-
estabelecidos no plano de ensino. As notas deverao ser expressas, numa escala de zero(0) a dez(10) com
uma casa decimal. Sera aprovado na unidade curricular o (a) estudante que obtiver média final igual ou
superior 6,0 pontos e frequéncia minima de 75% nas aulas ministradas. Sera reprovado, na unidade
curricular, o (a) estudante que obtiver média final inferior a 3,0 pontos e/ou frequéncia inferior a 75%
nas aulas ministradas.

Sera submetido a uma avalia¢do final na unidade curricular o (a) estudante que possuir média
final igual ou superior a 3,0 pontos e inferior a 6,0 pontos e frequéncia minima de 75% nas aulas
ministradas. Essa avaliacdo devera abranger no minimo 75% do contetdo desenvolvido ao longo do
semestre, previsto no plano de ensino. A média geral na unidade curricular serd obtida por meio da
média aritmética entre a média final e a avaliagdo final. O (a) estudante que obtiver média geral igual
ou superior a 6,0 pontos seré considerado aprovado na unidade curricular.

Em consonéancia ao Art. 47 da Lei 9.394/1996, o (a) estudante regular que tenha extraordinario
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aproveitamento nos estudos, demonstrado por Exame de Proficiéncia, podera ter abreviado o tempo de
duracdo de seu curso, solicitando a dispensa de disciplinas. O Exame de Proficiéncia sera feito em edital
préprio do Instituto Federal Goiano Campus Campos Belos. O detalhamento consta no Regulamento

dos Cursos de Graduacao.

9.1. Sistema de Avaliacédo do Processo Ensino-Aprendizagem

A funcdo da avaliacdo é aperfeicoar métodos, estratégias e materiais, visando o aprimoramento
da aprendizagem do (a) estudante e a melhoria no método de ensino do (a) professor (a), possibilitando
a comunicagdo continua e permanente entre os agentes do processo educativo. A avaliacdo ndo deve ser
encarada como um fim em si mesma. Pelo contrario, deve ter como principal funcdo, orientar o (a)
professor (a) quanto ao aperfeicoamento de suas metodologias e possibilitar ao estudante, a consciéncia
de seu desempenho e das suas necessidades de aprimoramento.

Neste contexto, o sistema de avaliacdo a ser adotado em cada componente curricular ou
atividade depende dos seus objetivos. Além dos artigos cientificos e das avaliacdes integradas descritas
no “Plano de Integracdo Pesquisa, Ensino e Extensdo”, para avaliagdo dos (as) estudantes, os (as)
professores (as) poderdo utilizar provas tedricas e praticas; relatorios de atividades; trabalhos de
pesquisa e/ou apresentacdo de seminarios; desenvolvimento de projetos e participacdo, durante as
atividades académicas, nas disciplinas, respeitando a autonomia didatica do (a) professor (a), porém,
dando énfase, sempre que possivel, as atividades de carater pratico e/ou que ensejem a relagdo
teoria/pratica.

O aproveitamento académico nas atividades didaticas devera refletir o acompanhamento
continuo do desempenho do estudante, avaliado por meio de atividades avaliativas, conforme as
peculiaridades da disciplina.

Dada a natureza das competéncias necessarias ao profissional que atua na gestdo comercial, as
avaliagBes poderdo ser realizadas, utilizando-se instrumentos que contemplem trabalhos efetuados de
forma coletiva ou individual, porém, dando énfase sempre que possivel, &s atividades em equipe. Os
contetidos a serem avaliados deverdo atender os objetivos, com vistas a atingir as competéncias e
habilidades exigidas do educando previstas no projeto pedag6gico do curso.

A avaliagdo serd diagndstica e formativa, ocorrendo de forma processual e continua na qual o
(a) professor (a) munido de suas observagdes tera um diagnostico pontual da turma. O (a) professor (a)
podera utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliacdo, que levem o (a) estudante ao habito da
pesquisa, da reflexdo, da criatividade e aplicacdo do conhecimento em situagdes variadas.

Os resultados das avaliacGes deverdo ser discutidos com os (as) estudantes e utilizados pelo (a)

professor (a) como meio para a identificacdo dos avancos e dificuldades dos (as) estudantes, com vistas



45

ao redimensionamento do trabalho pedagdgico na perspectiva da melhoria do processo ensino
aprendizagem.

A sistematica de avalia¢do do curso Superior de Bacharelado em Administragdo tera como base
no Regulamento dos Cursos de Graduacdo do IF Goiano.

9.2. Sistema de Avaliacéo do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliagdo do projeto do Curso consiste numa sistematica continua visando um melhor
desempenho frente aos mecanismos de avaliagdo do Ministério da Educacéo (MEC).

A atuacdo do Colegiado de Curso e NDE organizara espagos de discussdo e acompanhamento
do processo didatico-pedagogico do curso, por meio de reunides e levantamentos semestrais. Estas
reunides permitirdo observar além da producéo dos (as) professores (as), 0 investimento realizado no
sentido da socializacdo de pesquisas em diferentes espacos da comunidade e o desempenho dos
estudantes.

Destacamos, ainda, que o Ministério da Educagdo alterou a forma de avaliar os cursos de
superiores e divulgou a Portaria Normativa n° 4, de 05 de agosto de 2008, publicada no DOU em 07 de
agosto de 2008, instituindo o Conceito Preliminar de Curso (CPC). Dessa maneira, em conformidade
com esta Normativa, o curso de Bacharelado em Administracdo trabalhard para obter conceitos entre 3
e 5, visando atender plenamente aos critérios de qualidade para funcionamento do curso.

A Institui¢do visa uma proposta inovadora, em que pretende ter conhecimento sobre a situagdo
de seus egressos no mercado de trabalho, evidenciando sua histéria de conquistas e dificuldades, como
também obtendo dados como: nivel salarial atual, tempo de aquisi¢ao do primeiro emprego, rotatividade
do emprego, compondo, assim, um grande banco de dados dos estudantes egressos. Para tanto, a
Instituicdo prevé a criacdo de um sistema on-line disponivel pelo site, que viabilizara, aos egressos, o
preenchimento de um formuléario de coleta de informaces, instrumento fundamental para o sucesso da
avaliacdo da eficiéncia do curso. Além disso, a Instituicdo procurard proporcionar, anualmente, um

Encontro de Egressos, para que haja troca de experiéncia entre estes.

10. Apoio ao estudante

10.1 Atendimento as pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

Em atendimento ao prescrito no Regulamento dos Cursos de Graduagdo do Instituto Federal
Goiano, em relacdo ao Atendimento as Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas foi
regulamentado o NAPNE pela Resolugdo 24 de 01 de marco de 2013, do Conselho Superior do Instituto
Federal Goiano.

O NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) busca

promover a inclusdo de pessoas com necessidades especificas no campus, contribuindo para o seu acesso
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na instituicdo, permanéncia e conclusdo com éxito do curso ofertado, por meio da promocéao de acdes
adequadas para a insercdo dos diferentes grupos de pessoas excluidas e marginalizadas no &mbito do IF
Goiano.

Seu principal objetivo é implementar acBes de inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especiais (visuais, auditivos, fisicos, mentais e altas habilidades), partindo da discussdo
sobre aspectos técnicos, didatico-pedagogicos, adequacdes, quebra de barreiras arquiteténicas,
atitudinais e educacionais, bem como as especificidades e peculiaridades de cada deficiéncia e altas
habilidades, buscando a reflexdo sobre o papel do (a) professor (a) e da instituicdo numa préatica

pedagdgica inclusiva. Nesse sentido, as atribuicdes estdo previstas no Regulamento do NAPNE.

10.2 Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil deve ser entendida como direito social, capaz de romper com tutelas
assistencialistas e com concessdes estatais, com vistas a inclusdo social, formacao plena, producdo de
conhecimento, melhoria do desempenho académico e o bem estar biopsicossocial. (Art. 1° da Politica
de Assisténcia Estudantil do IF Goiano). No Campus Campos Belos a assisténcia estudantil é de
responsabilidade da Geréncia de Ensino, composta por uma equipe multidisciplinar. Sendo responsavel,
também, pela implantacdo e implementacdo dos servigos assistenciais por meio de Programas cujo
objetivo é minimizar a evasao escolar, bem como oportunizar o acesso a educacao de forma igualitaria.

O programa de Assisténcia Estudantil é destinado aos estudantes regularmente matriculados
neste campus, Nos cursos presenciais em todas as suas modalidades, em consonancia com o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e Regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil no
IF Goiano, aprovado pela Resolugdo n° 033, de 13 de setembro de 2011. O programa é direcionado aos
estudantes que ndo possuem condi¢des econdmicas/financeiras de prosseguirem sua trajetoria
académica.

Para inclusdo no programa do IF Goiano — Campus Campos Belos os (as) estudantes devem
estar com matricula e frequéncia regular; os (as) estudantes devem apresentar condigdes
socioecondmicas que justifiqguem a necessidade do recebimento do auxilio financeiro estudantil. Dentre

o0s beneficios estdo: o Auxilio Alimentacdo e a Bolsa Auxilio Permanéncia.

10.3. Ndcleo de Apoio Pedagdgico (NAP)

O NAP configura-se como espago de estudos e a¢des educacionais, desenvolvendo atividades
didatico-pedagdgicas voltadas para o ensino, oferecendo mecanismos de melhoria do processo de
aprendizagem e de apoio ao corpo docente, contribuindo para o aprofundamento dos conhecimentos
pedagogicos.

As atribuicdes do NAP estdo previstas no Regulamento de Graduacdo do IF Goiano.
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DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

11. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) esta normatizado pelo Regulamento dos cursos de
Graduacdo do IF e esta em consonancia com a Resolugdo CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010 e
Parecer CONAES n° 04 de 17 de junho de 2010. O NDE de um curso de graduacdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento pedagdgico do curso, atuando no
processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do PPC. Deve possuir no minimo 5

docentes, entre eles o coordenador do curso e 60% dos membros com formacao stricto sensu.

12. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso tem como funges colaborar na definigdo das diretrizes dessa graduagé&o,
supervisionar o funcionamento e desempenho dos programas das disciplinas, proceder & avaliagdo do
curso, e apreciar matérias a ele submetidas.

De acordo Regulamento de Graduagédo do IF Goiano, o colegiado de curso é responsavel pela
coordenacao didatica e a integracdo de estudos de cada curso, €, portanto, um 6rgdo primario normativo,
deliberativo, executivo e consultivo, com composi¢do, competéncias e funcionamento definidos no

Regimento Interno.

13. Perfil dos Docentes e Técnicos Administrativos
Neste tdpico sdo apresentados o perfil dos docentes do Curso de Bacharelado em Administracdo

e os técnicos administrativos do Campus Campos Belos.

13.1. Coordenador

A escolha do coordenador do curso se baseia em Normas aprovadas pela Resolugdo
050/2011/CS de 16 de dezembro de 2011 e atualizadas pela Resolugdo n° 085/2017/CS de 01 de
dezembro de 2017, nas quais todos os cursos regulares do IF Goiano, em todos os niveis, terdo
coordenadores eleitos e designados pelo Diretor Geral do Campus para mandato de dois anos, permitidas

recandidaturas para outros mandatos.

Nome da Coordenadora: Luciene de Sousa Conceicdo de Moura Pinto.

Dados da Coordenadora: Possui graduacdo em Administracio pela Universidade do Grande
Rio - UNIGRANRIO. Especializagdo em Gestdo Estratégica pela Universidade Candido Mendes -
UCAM. Mestrado em Engenharia Civil pela Universidade Federal Fluminense - UFF. Tem experiéncia
profissional na area de administracao.

Regime de trabalho: Dedicag&o exclusiva
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13.2. Docentes

O corpo docente do Curso Bacharelado em Administracdo, devido as suas caracteristicas
intrinsecas, bem como para que se cumpra a formagdo do perfil do egresso neste documento
especificado, é constituido por uma equipe multiprofissional com professores de diferentes formacdes
académicas, tais como Ciéncias Agrarias, Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas, Ciéncias Sociais e afins,
cujas trajetdrias de formacao e experiéncias sdo coerentes com as disciplinas ministradas e com o projeto
do curso.

O anexo V, apresenta os (as) professores (as) do Curso de Bacharelado em Administracdo, bem

como, a graduacdo e a Ultima titulagdo.

13.2.1 Professores responsaveis pelas disciplinas do Curso de Bacharelado em
Administragdo

No Anexo VI, pode-se observar os (as) professores (as) responsaveis pelas disciplinas do Curso
de Bacharelado em Administragéo.

13. 2. 2. Perfil dos Técnicos Administrativos

O IF Goiano Campus Campos Belos conta com 24 técnicos administrativos de diferentes

formacdes académicas. O perfil dos técnicos administrativos esta descrito no Anexo IX.

DIMENSAO 3- INFRAESTRUTURA

14. Infraestrutura

O Instituto Federal Goiano - Campus Campos Belos possui dois blocos, o bloco pedagdgico e
o complexo laboratorial. A sala coletiva dos docentes esta localizada no bloco pedagdgico, além desta,
também existem outros espacos destinados aos docentes que sao utilizados para atividades de ensino,
extensdo, pesquisa, orientacdo, monitoria e reunides. Laboratério de Biologia, Laboratorio de Quimica,
Laborat6rio de Matematica e Fisica, Laboratérios de Informatica, Sala de web conferéncia.

No complexo laboratorial possuimos o Laboratdrio de Praticas de Administracdo; Laboratorio
de Humanidades e Préaticas Corporais, Laboratorio de nutricdo animal, Laboratorio de forragicultura,
Laboratorio de solos, Laboratério de conservagdo de agroecossistemas e ecotoxicologia.

Os docentes possuem espacos coletivos de trabalho, com arméarios para guarda de materiais e
equipamentos pessoais, mesas individualizadas e notebook individual com acesso a internet wi-fi e por

rede cabeada para desenvolvimento de seu planejamento didatico-pedag6gico, impressora, ambiente
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climatizado, banheiros, copa com refrigerador e microondas. Além disso, a sala dos (as) professores (as)

possui um espaco reservado para realizacdo dos atendimentos aos estudantes e orientacdes.

14.1 Laboratoérios didaticos de formacéo bésica

A estrutura fisica dos laboratorios de formagéo bésica disponibilizada para o funcionamento do
Curso de Bacharelado em Administragéo, encontra-se assim disposta:

Salas Quantidade Dimensodes (m) Area (m?)
Salas de aulas 12 9x6,70 60
Salas de Informatica 02 8,80 x 6,90 60,72
Laboratdrio de 01 8,80 x 6,90 60,72
Fisica/Matematica

Fazenda-escola 01 89,54 hectares

14.2 Laboratoério didaticos de formacao especifica

Para formacdo especifica, 0 Campus Campos Belos disponibiliza para funcionamento do Curso
de Bacharelado em Administracdo 1 (um) laboratério de informéatica equipado com 40 (quarenta)
computadores do tipo desktop, 1 (um) laboratério de informética equipado com 15 (quinze)
computadores do tipo Notebooks e um Laboratério de Praticas da Administragcdo/Fabrica de Software
equipado com 8 (oito) computadores do tipo desktop e 20 Tablets, tela 9.1 a 10 polegadas, marca
multilaser. Os equipamentos estdo conectados por cabo e rede wi-fi.

Para apoio as atividades de estudo, a biblioteca conta com 4 (quatro) computadores do tipo
Notebook. Os equipamentos sdo conectados a internet com rede wi-fi, rede cabeada e internet wi-fi
disponivel para todos os estudantes. Temos 2 links de Internet, ambos de 100 megabits dedicados. Um
fornecido pela RNP e outro contratado pelo campus fornecido pela BR Digital.

O Laboratério de Praticas da Administracdo tem por finalidade, realizar projetos de ensino,
extensdo e pesquisa, servicos assessoria e treinamentos académicos por meio do desenvolvimento de
diagndsticos, pareceres e estudos em geral, para empresas, 6rgaos publicos, entidades e a sociedade,
estabelecendo uma relacdo de transferéncia de conhecimentos entre a comunidade e a instituigdo, em

uma troca benéfica para ambos os lados. Ao Laboratorio de Praticas da Administracdo compete:
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. realizar oficinas para capacitacdo de estudantes em contetidos especificos;

I1. realizar palestras, cursos e minicursos para publico interno e externo;

I11. planejar, orientar e supervisionar as atividades de monitoria dos cursos da area de gestdo;

IV. desenvolver projetos e acOes educativas nas areas de Administracdo, a fim de contribuir para
a permanéncia do estudante na escola e na sua formacao integral;

V. desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de conhecimentos especificos

envolvendo servidores, estudantes e comunidade;

VI. levantar demandas para aquisi¢do e manutencdo de materiais, ferramentas (software),

equipamentos e mobiliario necessarios para o desenvolvimento das atividades e projetos na area
de Administracéo;

VII. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins designadas pela Coordenagdo de
Ensino;

VIII. desenvolver atividades praticas experimentais, por meio de parcerias empresariais,
focando na formacéo interdisciplinar e na resolucéo de problemas socialmente relevantes; e

IX. planejar e gerenciar as atividades a Empresa Junior, aos Projetos de Extensdo, as Atividades
Complementares, ao Estagio | e 1l e a0 Acompanhamento das Atividades de TCC.

14.3. Recursos Audiovisuais

O Campus Campos Belos conta com 1 (um) laboratério de informética equipado com 40
(quarenta) computadores do tipo desktop, 1 (um) laboratério de informatica equipado com 15 (quinze)
computadores do tipo Notebooks e um Laboratério de Praticas Administrativas equipado com 8 (oito)
computadores do tipo desktop e 20 Tablets, tela 9.1 a 10 polegadas, marca multilaser.

Para apoio as atividades de estudo, a biblioteca conta com 4 (quatro) computadores do tipo
Notebook. Os equipamentos sdo conectados a internet com rede wi-fi, rede cabeada e internet wi-fi
disponivel para todos os estudantes. Temos 2 links de Internet, ambos de 100 megabits dedicado. Um
fornecido pela RNP e outro contratado pelo campus fornecido pela BR Digital.

Todas as salas de aula do campus possuem 45 carteiras escolares, ar condicionado, painéis de
vidro (quadro branco), TV Multimidia, rede cabeada de internet, mesa para professor (a), mesa adaptada

para cadeirantes e deficientes fisicos, armarios para guarda de materiais.
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ANEXO | — Ementa

Periodo: 1
Nome da disciplina: Administragao e Mercado Carga Hordria Total: 68
de Trabalho Carga horaria EaD: 20h
Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Hordria Pratica: Oh

Ementa: Fundamentos e conceitos basicos das Ciéncias Sociais aplicados a administracdo. Referenciais tedricos
classicos para o estudo da sociedade, dos grupos e das organizagdes. Elementos da sociologia das organizagGes
e sociologia do trabalho. Sociologia organizacional e Sociologia Econdmica. Debates contempordneos e

relacdes Etnico-raciais (lei n® 11.645/08).

Objetivos: Apresentar conceitos acerca de Administragao e Mercado de Trabalho, visando a aplicabilidade dos
mesmos na atuacdo inovadora dos profissionais no mercado, seja atuando em empresas publicas, privadas ou

no seu proéprio negdcio.
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negociagdo: ferramentas e gestdo. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007.

CABRAL, Wagner de Pina. Teoria geral dos contratos. Sao Paulo, SP: Pillares, 2006.

Periodo: 12

Nome da disciplina: Introdugdao a Administracao Carga Horaria Total:68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68 h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Fundamentos da Administracdo. Bases histéricas da Administragdo. Areas funcionais da
Administracdo. Abordagens cldssica, neocldssica, humanista e estruturalista.

Objetivo: Proporcionar aos académicos uma visdo dos conceitos, teorias, areas funcionais e perspectivas da
Administracdo para atuarem de forma ética em diferentes contextos organizacionais.

Bibliografia Basica
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administragao. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administragdo: principios e tendéncias. 3.
ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
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Bibliografia Complementar

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria geral da administragdo. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2018.

CAMPOS, Alexandre de. Administragdo: guia pratico e didatico. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2016.

MESQUITA, Simone Maria Moura; SANTOS JUNIOR, Ronaldo Rosa dos; FARIAS, Keila Mara de Oliveira (Org.).
Gestao aplicada as organizagdes. Goiania, GO: Kelps, 2012.

LACOMBE, Francisco José Masset. Administragao facil. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2011.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administragao bdsica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

Periodo: 12

Nome da disciplina: Inglés Instrumental | Carga Horaria Total: 34h
Carga horaria EaD: 10h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Introducdo ao vocabulario e interpretacdo de textos técnicos na administracdo e gestdo. Recepgdo e
transmissdo de informagdes. ExpressGes comuns a area de Business English. Utilizacdo das estratégias de leitura
em lingua estrangeira, tais como: reconhecimento de géneros textuais, reconhecimento de cognatos, utilizagdo
de conhecimento prévio, obtencdo de informacdes gerais (skimming) e especificas (scanning), informacdo nao
verbal, inferéncia contextual, palavras-chave.

Objetivo: Familiarizar o estudante com o inglés utilizado na administragao e gestdao com foco nas atividades
comuns ao ambiente empresarial.

Bibliografia Basica
COTTON, David et al. Market Leader: Intermediate Business English Course Book. England: Pearson, 2012.
GUILHERME C. BARUM. Inglés Essencial para Negdcios. Editora Erica Saraiva. 2013.

MACKENZIE, lan. English for Business Studies. 3rd Cambridge. University Press 2010.

Bibliografia Complementar

BATES, Susan. Oxford Preparation Course for the TOEFL iBT Exam. Oxford University Press Canada, 2011.
LATHAM-KOENIG, C.; OXENDEN, C.; SELIGSON, P. English file: elementary. 3. ed. Oxford: OUP, 2012.

LOUGHEED, Lin. Longman Dictionary of Contemporary English. 52 ed. S. L. Longman do Brasil, 2009.
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MURPHY, R. English Grammar in Use. 52 ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2019.

SOUZA, Adriana G.F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S3o Paulo: Disal, 2005.

Periodo: 12

Nome da disciplina: Fundamentos das Ciéncias | Carga Horaria Total: 34h
Sociais Carga horaria EaD: 10h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Hordria Pratica: Oh

Ementa: Fundamentos e conceitos basicos das Ciéncias Sociais aplicados a administracdo. Referenciais
tedricos cldssicos para o estudo da sociedade, dos grupos e das organizacdes. Elementos da sociologia das
organizacgOes e sociologia do trabalho. Sociologia organizacional e Sociologia Econémica. Debates
contemporaneos e relagdes Etnico-raciais (lei n2 11.645/08).

Objetivos: Identificar os elementos e dilemas fundamentais das questdes sociais e da atualidade no campo das
Ciéncias Sociais aplicadas a Administracdo, da Sociologia das Organizacdes, do Trabalho e EconOmica.
Proporcionar uma formacdo ampla a partir de um vocabuldrio e epistemologias das Ciéncias Sociais a fim de
desenvolver capacidade critica e argumentativa, bem como um senso de responsabilidade social e ética,
capacitando os profissionais da drea para uma atuagao de qualidade no mercado de trabalho.

Bibliografia Basica
AMARAL, Felipe Bueno. Fundamentos das Ciéncias Sociais. 12 edicdo. Editora InterSaberes, 2017.
DIAS, Reinaldo. Introdugao a sociologia. 22 edi¢do. S3o Paulo. Editora Pearson Prentice Hall, 2010.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 1. ed. Editora:Vozes, 2016.

Bibliografia Complementar

BERGER, Peter. Modernidade, pluralismo e crise de sentido: a orientacdo do homem moderno/ Peter L Berger,
Thomas Luckmann: traducdo Edgar Orth. Petrdpolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2019.

MARTINS, José Ricardo. Introdugdo a sociologia do trabalho. Curitiba: Intersaberes, 2017.

SILVA, Silvana. Introdug¢do ao pensamento social classico [livro eletrénico]/ Silvana Silva,Cleverson Lucas do
Santos. Curitiba: intersaberes, 2019.

SMITH, Adam. A riqueza das nagles: uma investigacdo sobre a natureza e a causa da riqueza das nacgodes.
Traducgao Norberto de Paula Lima, 42 edicao. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2017.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 12 edicdo. Petrdpolis, RJ: Editora Vozes, 2020.
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Periodo: 1°

Nome da disciplina: Matematica Aplicada Carga Hordria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:
Matrizes e Sistemas de Equacgdes Lineares. Funcdes Nocdes Limites. Continuidade. Derivadas. Introducdo ao
Calculo Integral. Aplicacdes dos conteudos estudados em problemas administrativos.

Objetivo:

Proporcionar ao estudante os fundamentos tedricos para resolver casos e situa¢des praticas, utilizando
conhecimentos de calculo matematico e financeiro, e as condi¢cdes adequadas de informagbes necessarias aos
processos de planejamento, controle e tomada de decisao.

Bibliografia Basica
ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagao a légica matematica. Sdo Paulo, SP: Nobel, c1975. 2011.

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; ALYRIO, Rovigati Danilo; MACEDO, Marcelo Alvaro da Silva. Principios de
negociacdo: ferramentas e gestao. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007.

KHIDIR, Kaled Sulaiman; RODRIGUES, Rochelande Felipe (Org.). Laboratdrio de educa¢gao matematica:
atividades para promogao de saberes matematicos: caderno de atividades. Goiania, GO: Grafica e Editora
América, 2013.

Bibliografia Complementar
CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. 13. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Plinio; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A conquista da matematica. 9. ed. SP:
FTD, 2012.

HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar 5: combinatéria, probabilidade. 8. ed. SP: Atual,
2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar, 1: conjuntos, fung¢des. 8. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2010.

LEWICKI, Roy .L. ; SAUNDERS, David .M. ; MINTON, John W. Fundamentos da negociagao. Editora Bookmam,
2015..

Periodo: 12

Nome da disciplina: Comunicag¢ao nas Carga Hordria Total: 34h
Organizagoes Carga horaria EaD: 10h
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Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Estilo e linguagem do moderno texto empresarial. Coesao e coeréncia. Pontuagdo. Estrutura do
paragrafo. Correcdo dos principais tipos de vicios das linguagens. Utilizacdo das midias como ferramenta
organizacional.

Objetivo: Ler, interpretar e produzir textos no contexto empresarial, observando aspectos de coesdo e
coeréncia. Reconhecer os processos linguisticos que contribuem para eficiéncia, eficacia e efetividade na
comunicacdo organizacional.

Bibliografia Basica

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 4. ed. S3o Paulo, SP: Publifolha, 2018.
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagdo escrita. 23. ed. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2019.

NASSAR, Paulo. O que é comunicagdo empresarial. S3o Paulo, SP: Brasiliense, c1995. 2010.

PINHEIRO, Antonio Carlos da Fonseca Braganca. Publicidade: comunicacdo, aspectos visuais e estratégias de
mercado. S3o Paulo, SP: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo, SP: Nacional,

2010.
FRANCA, Ana Shirley (Org.). Comunicagdo empresarial. S3o Paulo, SP: Atlas, 2014. 140 p.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunicagao organizacional: histéricos, fundamentos e processos - v. 1;
linguagem, gestao e perspectiva - v. 2. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2012.

NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunicagdo em lingua portuguesa. 27. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Comunicagdo e negociag¢do: conceitos e praticas organizacionais. S3o Paulo, SP: Erica,
2014.

Periodo: 22
Nome da disciplina: Teoria Geral da Carga Horaria Total: 68h
Administracao - TGA Carga horaria EaD: 20h
Carga Hordria Tedrica: 68 h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Abordagem Comportamental da Administragao. Abordagem Sistémica da Administra¢do. Abordagem
Contingencial. Novas Abordagens da Administragao.

Objetivo: Proporcionar aos académicos uma visdo dos conceitos, teorias, processos, estruturas e perspectivas
da administragdo para atuarem de forma ética em diferentes contextos organizacionais.

Bibliografia Basica
ANDRADE, Rui Otéavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria geral da administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2018.
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CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administragao. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar
CAMPOS, Alexandre de. Administragdo: guia pratico e didatico. 2. ed. S3o Paulo, SP: Erica, 2016.

MESQUITA, Simone Maria Moura; SANTOS JUNIOR, Ronaldo Rosa dos; FARIAS, Keila Mara de Oliveira (Org.).
Gestao aplicada as organizagdes. Goiania, GO: Kelps, 2012.

LACOMBE, Francisco José Masset.; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administragao: principios e tendéncias. 3.
ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administragao basica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011

LACOMBE, Francisco José Masset. Administragdo facil. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2011.

Periodo: 22
Nome da disciplina: Andlise e Produgao Carga Hordria Total:34h
Textual Carga horaria EaD: 10h
Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horadria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Linguagem, lingua, fala, norma, variagdes e sociedade. Modalidades linguisticas falada e escrita. O
portugués coloquial e a norma culta. Leitura e producdo escrita. Estratégias de leitura. recuperagdo da
informacdo. Compreensdo e interpretacdo de textos. Reflexdo sobre forma e contelddo. O texto e sua
funcionalidade. Textualidade: coesdo e coeréncia, intengdo comunicativa, habilidades de interpretacdo.
Géneros textuais. O estilo na escrita. Tipologia textual.

Objetivo: Possibilitar reflexdes acerca dos diversos usos da lingua portuguesa a fim de desenvolver as
competéncias leitora e escritora a luz das perspectivas de estudos linguisticos e gramaticais. Desenvolver a
capacidade de analisar criticamente informacgdes relevantes do texto. Compreender a estrutura organizacional
do texto em atividades de leitura, interpretacao e produgao textual.

Bibliografia Basica

ABAURRE, Maria Luiza Marques.; ABAURRE, Maria Bernadete Marques; ABAURRE, Maria Luiza Marques..
Produgdo de texto: interlocugdo e géneros. 2. ed. Sao Paulo, SP: Moderna, 2015.

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Publifolha, 2018.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. S3o Paulo, SP: Nacional,
2010.
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Bibliografia Complementar

AZEREDO, José Carlos de. Fundamentos de gramatica do portugués. 5. ed. Rio de Janeiro: ZAHAR , 2010.
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 44. ed. Sdo Paulo, SP: Loyola, 2006.

COELHO, Fabio André; PALOMANES, Roza (Org.). Ensino de producdo textual. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2016.

FARACO, Carlos A.; TEZZA, Cristévao. Pratica de texto para estudantes universitdrios. 19. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2016.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. Desvendando os segredos do texto. 8. ed.
S3o Paulo, SP: Cortez, 2015.

Periodo: 22

Nome da disciplina: Contabilidade Basica Carga Hordria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh

Ementa: Conceitos basicos de Contabilidade. Os principios fundamentais da contabilidade, registros e sistemas
contabeis. Fatos Contabeis. Contas. Plano de Contas. Balancete. Os relatérios contabeis como obrigacdo legal
e principalmente como auxilio a geréncia. Método das partidas dobradas, mecanismos do débito e crédito.
Balancgo Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Objetivo

Demonstrar para os estudantes a importancia da Contabilidade como instrumento de gestdo. Proporcionar aos
estudantes conhecimento dos objetivos e técnicas contabeis de registro e avaliacdo do patrimonio das
empresas, em conformidade com a Regulamentacgdo Contabil descrita na Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores.

Bibliografia Basica
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial / instrumentos de andlise, geréncia e decisdo. 18. ed. S3o
Paulo, SP: Atlas, 2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2013

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as areas de
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administracdo, economia, direito, engenharia. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2019
MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2019.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: o uso da contabilidade de custos como instrumento de
planejamento e controle. 10. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2017.

ATKINSON, Anthony A; KAPLAN, Robert S.; MATSUMURA, Ella Mae; YOUNG, Mark S. Contabilidade gerencial.
4. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2015.

MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2019.

Periodo: 22

Nome da disciplina: OrganizagGes, Sistemas e | Carga Hordria Total: 68 h
Métodos Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora: 5 h

Ementa:

Origens dos Estudos da estrutura Organizacional; Desenho Organizacional; Tipos de Organiza¢des; Desenho
Departamental; DecisGes Organizacionais Estratégicas; Desenho de cargos e tarefas; Processos e cadeia de
valor. Analise e elabora¢do de manuais. Desenvolvimento de formularios.

Objetivo:
Desenvolver a capacidade analitica e prescritiva dos estudantes para que possam compreender na pratica a
utilidade e aplicabilidade dos instrumentos de Organizacao, Sistemas e Métodos.

Bibliografia Basica
ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional. S3o
Paulo, SP: Atlas, 2019.

CURY, Antonio. Organizagdo e métodos: uma visao holistica. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo & métodos: Uma abordagem gerencial. 21.
Ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar
BIO, Sérgio Rodrigues.; CORNACHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Sistemas de informagao: um enfoque

gerencial. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.
CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdao & métodos: estudo integrado orientado a processos de negécio sobre
organizacOes e tecnologias da informacgdo. Introdugdo a geréncia do contetudo e do conhecimento. 4. ed. Sdo

Paulo, SP: Atlas, 2017.

O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administragao de sistemas de informagao. 15. ed. Porto Alegre, RS:
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AMGH, 2013.

JONES, Gareth R. Teoria das organiza¢6es. Traducao Luciane Pauleti e Daniel Vieira. revisdo técnica Luciana
Oranges Cezarino. -- 62 edi¢do. Sdo Paulo : Pearson Education do Brasil, 2010. (Biblioteca Virtual)

Academia Pearson. OSM : uma visdo contemporadnea. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2011. (Biblioteca
Virtual)

22 Periodo

Nome da disciplina: Fundamentos Carga Hordria Total: 68h
de Economia Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh

Ementa: A ciéncia econOmica e seus principais conceitos. A evolu¢do do pensamento econdémico. Os
fundamentos basicos da microeconomia e da macroeconomia. A importancia da ciéncia econdmica para as
demais ciéncias. Os mecanismos de mercado e a formacao de precos. Teoria do consumidor. Teoria da firma.
Estruturas de mercado.Os objetivos da politica macroecon6mica e o papel do estado na economia. Evolucao
da economia brasileira. O desenvolvimento econdémico e a integracdo internacional.

Objetivos: Possibilitar que o estudante compreenda as formulagGes tedricas estudadas na microeconomia e
macroeconomia e criar nos mesmos as competéncias para aplicacées na organizacgao.

Bibliografia Basica

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; ENRIQUEZ GARCIA, Manuel. Fundamentos de economia. 5. ed.
S3o Paulo, SP: Saraiva, 2014.
ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 21. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016.

SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introdugdo a economia. 20. ed. Sdo
Paulo, SP: Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de macroeconomia: nivel basico e
nivel intermediario. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

MANKIW, N. Gregory. Introdugdao a economia: principios de micro e macroeconomia. Tradu¢do Maria José
Cyhlar Monteiro. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MANKIW, N.G. Introdugdo a economia: 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2009. .

VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de; OLIVEIRA, Roberto Guena de; BARBIERI, Fabio. Manual de
microeconomia. 3. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2017.

REMONATO, Roberto Luiz. Economia brasileira. Curitiba: Contentus, 2020.
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Periodo: 32

Nome da disciplina: Comportamento Humano | Carga Horaria Total: 68 h
nas Organizagoes Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora: 5 h

Ementa:

Comportamento humano: motivacdo, cultura e clima organizacional, lideranga, poder e controle.
Relacionamento Interpessoal. Equipes de alto desempenho. Negociacdo e Administracdo de conflitos.
Diversidade nas Organizagdes. Estresse e bem-estar no trabalho.

Objetivo:
Capacitar os estudantes para aplicar os conhecimentos sobre o comportamento humano para melhorar o
relacionamento interpessoal e intergrupal nas organizagdes.

Bibliografia Basica

ROBBINS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro.
S3o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Planejamento e lideranga: conceitos, estratégias e comportamento humano. Sdo
Paulo, SP: Erica, 2014.

DUZERT, Yann; SPINOLA, Ana Tereza Schlaepfer. Negocia¢do e administragdo de conflitos. Rio de Janeiro, Rl:
FGV, 2018.

Bibliografia Complementar
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; ALYRIO, Rovigati Danilo; MACEDO, Marcelo Alvaro da Silva. Principios de

negociac¢ado: ferramentas e gestdo. 2. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2007.

PERSICO, Neide; BAGATINI, Sonia Beatriz. Comportamento humano nas organizagoes. — Curitiba: InterSaberes,
2012.

ROBBINS, Stephen P.;JUDGE, T. Comportamento Organizacional 182ed. Editora: Editora Pearson, 2021.(
Biblioteca Virtual)

SOUSA, Carla Patricia da Silva. Cultura e clima organizacional: compreendendo a esséncia das organizag¢oes.
1°Edigdo. Curitiba: Intersaberes, 2014.

WALGER, Caroline;VIAPIANA, Larissa; BARBOZA, Mariana Monfort. Motiva¢ao e satisfacdo no trabalho: em
busca do bem-estar de individuos e organizag¢oes. Curitiba: Intersaberes,2014. (Biblioteca Virtual)
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Periodo: 32

Nome da disciplina: Andlise de Custos Carga Hordria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh

Ementa: Introducdo a custos. Classificagdo dos custos. Composi¢do dos custos. Sistemas de Acumulagdo de Custos.
Sistemas de Custeio.

Objetivo
Demonstrar aos estudantes as praticas adotadas na analise de custos, por meio dos principais conceitos e
métodos de custeio utilizados nas organizacdes.

Bibliografia Basica
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as areas de
administracdo, economia, direito, engenharia. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2019.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: o uso da contabilidade de custos como instrumento de
planejamento e controle. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos / atualizada conforme lei n. 11.638/07 e n. 11.941/09 e NBCS
TGS convergentes com as normas internacionais de contabilidade IFRS. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar

ATKINSON, Anthony A; KAPLAN, Robert S.; MATSUMURA, Ella Mae; YOUNG, Mark S. Contabilidade gerencial.
4. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2015.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de custos. 6. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2018.

IUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Andlise de custos: uma abordagem quantitativa. S3o Paulo,
SP: Atlas, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos/ atualizada conforme lei n. 11.638/07 e n. 11.941/09 e NBCS
TGS convergentes com as normas internacionais de contabilidade IFRS. 5. ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2018.

Periodo: 32 Periodo
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Nome da disciplina: Matematica Financeira e Carga Hordria Total: 68h
Comercial Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Matematica comercial. Porcentagem: conceitos e exercicios. Fluxo de Caixa. Juros simples: conceitos
e exercicios. Desconto Simples. Taxas Equivalentes, Nominal e Efetiva: conceitos e exercicios. Juros Compostos:
conceitos, exercicios. Capitalizacdo. Conceitos, tipos e

exercicios. Sistemas de Amortizacdo: Francés, Price, SAC e Americano: conceitos, exercicios. Fluxo de Caixa:
conceitos, tipos e exercicios.

Objetivo: Contribuir para a formagdo de um espirito analitico e critico de fundamental importancia para o
estudo da ciéncia administrativa. Desenvolver o habito do trabalho cientifico. Compreender o processo da
pesquisa e desenvolver a habilidade para a elaborac¢do do projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica
CAMARGOS, Marcos Antonio de. Matematica Financeira. Editora Saraiva. 2012.
GITMAN, L. Principios de administra¢ao financeira. Sdo Paulo. Editora Pearson, 2013.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David. Fundamentos de matematica elementar 11:
matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2013..

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Finangas Corporativas e Valor. Sao Paulo. Editora Atlas, 2012.
CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Comercial e Financeira Facil. Editora Saraiva. 2014.
GOMES, J. M.; Mathias. Matematica Financeira. Atlas 2009

HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar 5: combinatdria, probabilidade. 8. ed. SP: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar 1: conjuntos e fungdes. 9. ed. Sdo
Paulo, SP: Atual, 2013.

Periodo: 32

Nome da disciplina: Introducdo a Informatica | Carga Hordria Total: 34h
Carga horaria EaD: 10h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:
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Ementa: Computadores: unidades basicas, instrucdes, programa armazenado, enderecamento, programas em
linguagem de maquina. Conceitos de linguagens algoritmicas: expressdes; comandos sequenciais, seletivos e
repetitivos; entrada/saida; varidveis estruturadas. Desenvolvimento e documentacdo de programas. Software
de uso geral: processadores de textos, planilhas eletronicas, gerenciadores de arquivos, gerenciadores de
bancos de dados, sistemas operacionais de microcomputadores.

Objetivo: Compreender os conceitos basicos da ciéncia da computacdo, correlacionando os conhecimentos
que serdao construidos no decorrer do curso, conhecendo as diferentes plataformas computacionais e as
tecnologias de hardware e software utilizadas nestas plataformas.

Bibliografia Basica
DALE, N.; JONH L. Ciéncia da Computagdo. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2011.
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a informatica. 8. ed. S3o Paulo, SP: Pearson, 2004.

FEDELI, R.D; POLLONI. E.G; PERES, F.E. Introdugao a Ciéncia da Computagdo. 2. ed. S3o Paulo, SP: Cengage
Learning, 2010.

Bibliografia Complementar

GERSTING, Judith L. Fundamentos matematicos para a ciéncia da computa¢ao: matematica discreta e suas
aplicagOes. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2017.

MANZANDO, J. A. N. G.; LOURENCO, A. E.; MATOS, E. Algoritmos: técnicas de programacao. 2. ed. Sdo Paulo,
SP: Erica, 2015.

PAIXAO, R. R. Manutengdo de computadores: guia pratico. Sdo Paulo, SP: Erica, 2010.
SCHIAVONI, M. Hardware. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

TAIRA, S. F. Informatica na Educagdo: novas ferramentas pedagdgicas para o (a) professor na atualidade. 9.
ed. S3o Paulo, SP: Erica, 2016.

Periodo: 32 Periodo

Nome da disciplina: Metodologia de Pesquisa | Carga Horadria Total: 34h
aplicada a Administragao Carga horaria EaD: 10h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Ciéncia e conhecimento cientifico. A natureza da pesquisa organizacional. Estruturacdo do projeto de
pesquisa.

Fundamentacdo tedrica. Métodos de pesquisa: quantitativos e qualitativos. Critérios para avaliagdo de
producéo cientifica em Administracdo. Andlise e interpretacdo. O uso das Novas Tecnologias da Informacédo e
Comunicac¢do na Pesquisa. Elaboragdo de artigo cientifico.
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Objetivo: Contribuir para a formagdo de um espirito analitico e critico de fundamental importancia para o
estudo da ciéncia administrativa. Desenvolver o habito do trabalho cientifico. Compreender o processo da
pesquisa e desenvolver a habilidade para a elaborac¢do do projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica
CASTRO, Flavia Lages de. Pesquisa para iniciantes. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Lumen Juris, 2013.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa. 23. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de
pesquisa, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados. 8. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar
ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. 7. ed. Curitiba: Jurua,

2019.

PAIXAO, Lyra; FERNANDES, Lucia Monteiro; DELUIZ, Neise; BASTOS, Lilia da Rocha. Manual para a elaboragdo
de projetos e relatdrios de pesquisa, testes, dissertacdes e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2012.
2015.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed., rev. e atual. S3o Paulo, SP: Cortez,
2016.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

Periodo: 42

Nome da disciplina: Gestao de Pessoas Carga Horaria Total: 68 h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordaria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora: 5 h

Ementa: Processo de Gestdao de Pessoas: Agregar, desenvolver, aplicar, recompensar, manter e monitorar
pessoas; Planejamento, Recrutamento e Selecao de pessoal; Modelagem do trabalho: desenho, descricao e
anadlise de cargos; Avaliagdao do desempenho humano; Treinamento e Desenvolvimento; Gestdo de Carreiras;
Administracdo de Cargos e Saldrios; Administracdo de Beneficios. Seguranga e medicina do trabalho.
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Objetivo:
Apresentar uma visao geral das atividades da Gestdo de Pessoas, sua importancia e aplicabilidade para as
organizagoes.

Bibliografia Basica

BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott. Administragao de recursos humanos. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2015.

CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, Oziléa Clen Gomes. Administragao de
recursos humanos. 2.ed. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2018.

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao de recursos humanos: fundamentos basicos. 8. ed. Barueri, SP:
Manole, 2016.

Bibliografia Complementar
BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e seguranga do trabalho. 1. ed. Sdo Paulo, SP:

Erica, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragao, beneficios e relagdes de trabalho: como reter talentos na
organizacao. Barueri, SP: Manole, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos/ como incrementar talentos
na empresa. 8. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao Paulo, SP: Atlas,
2014,

MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Futura,
2007.

Periodo: 42

Nome da disciplina: Contabilidade Gerencial Carga Hordria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Horaria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh

Ementa: O sistema de informacGes gerenciais. Amplitude da andlise financeira. Demonstra¢des Financeiras e
suas analises: Andlise Custo — Volume — Lucro, Andlise Vertical, Horizontal e Combinada. Analise por indices e
coeficientes. Indicadores de Liquidez, Lucratividade e Rentabilidade. Alavancagem.

Objetivo
Demonstrar a importancia da Contabilidade como instrumento de gestdo; Proporcionar aprendizado sobre a
geracdo e uso da informacdo contabil para fins gerenciais. Avaliar a saude financeira de uma empresa.
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Bibliografia Basica
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2021.

ATKINSON, Anthony A; KAPLAN, Robert S.; MATSUMURA, Ella Mae; YOUNG, Mark S. Contabilidade gerencial.
4. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2015.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econémico-financeiro: comércio e
servigos, industrias, bancos comerciais e multiplos. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2018.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 6. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as areas de
administracdo, economia, direito, engenharia. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial / instrumentos de anélise, geréncia e decisdo. 18. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2018.

MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2019.

42 Periodo
Nome da disciplina: Administragao de Carga Horaria Total: 68h
Marketing Carga horaria EaD: 20h
Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh

Ementa:

Defini¢do do conceito de marketing; a evolu¢do do conceito; tdpicos bdsicos de marketing - os elementos que
constituem o marketing; o papel e a gestdao do marketing nas organizag¢des; o plano de marketing..Orienta¢des
e tipos de marketing. Composto mercadoldgico (mix de marketing). Marketing e o valor para o cliente. Andlise
ambiental e pesquisa de marketing. Segmentacdo de mercado e a coleta e andlise das informagdes.Gestdo de
Compras e negocia¢do. Gestdao de marcas

Objetivos: Oferecer aos participantes do Curso uma visdo abrangente da aplicacdo das suas principais
ferramentas na andlise e adequacdo do produto/servico, ensino aos seus diversos mercados. Fornecer um nivel
de conhecimento a partir do qual cada participante podera desenvolver suas habilidades pessoais e
profissionais, ndo sé as utilizando na gestdo de um negdcio, como também em outras areas de sua vida.
Abordar os conceitos basicos do plano de marketing, objetivando o entendimento da sua aplicacdo e
importancia na consecucdo dos objetivos de uma empresa.
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Bibliografia Basica
CASTIGLIONI, Ligia. Comunicag¢do e marketing empresarial. S3o Paulo, SP: Erica, 2014.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de marketing. 15. ed. S3o Paulo, SP: Pearson Education do
Brasil, 2018.

SHIRAISHI, Guilherme de Farias. Administracdo de marketing/ organizador. Sdo Paulo: Person Education do
Brasil, 2018.

Bibliografia Complementar

Periodo: 42

Nome da disciplina: Sistemas de Informag6es | Carga Hordria Total: 34h
Gerenciais Carga horaria EaD: 10h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Administracdo de Sistemas de Informacao visa apresentar como utilizar e gerenciar as tecnologias de
informacdo para alcancar os objetivos da organizacdo. Sua importancia nas organizacoes, bem como trata dos
seus aspectos condicionantes, sua tecnologia, seus desafios e aplicagdes.

Objetivo: Capacitar o académico com conceitos de Administracdo de Sistemas de Informacdo relacionando-os
as situacGes reais das organizacOes, fazendo-o compreender a sua aplicabilidade; Apresentar os beneficios, a
agilidade e a atualidade na tomada de decisdo, na solucdo de problemas, na melhoria dos produtos, servicos e
processos organizacionais. Estimulando o académico a utilizar esses conhecimentos nas organizacbes que
trabalham ou que venham a trabalhar.

Bibliografia Basica

LAUDON, K.; LAUDON, J. P.. Sistemas de informagao gerenciais. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education do
Brasil, 2015.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de informag0es gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 17. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2018.

O'BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M.. Administra¢ao de sistemas de informacgdo. 15. ed. Porto Alegre, RS: AMGH,
2013.

Bibliografia Complementar

BIO, S. R.; CORNACHIONE JUNIOR, E. B.. Sistemas de informagao: um enfoque gerencial. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2008.
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STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W.. Principios de sistemas de informacgao. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning,
2015.

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da informacgao aplicada a sistemas de informa¢ao empresariais:
o papel estratégico da informacao e dos sistemas de informacado nas empresas. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

ALBUQUERQUE, J. C. M. Sistemas de informagdo e comunicagao no setor publico. Florianépolis, SC: UFSC,
2011.

BELMIRO, N. J. Sistemas de Informacao. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018 [Livro eletronico].

Periodo: 52

Nome da disciplina: Estatistica Aplicada Carga Hordria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica:68h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

Estatistica descritiva: panorama histérico e método estatistico, organizacdo e apresentacgdo de dados por meio
de graficos e tabelas, varidveis qualitativas e quantitativas, populacdo e amostra, distribuicao de frequéncias,
medidas de posi¢cdao, medidas de dispersao, medidas de assimetria e curtose.

Probabilidade: calculo combinatdrio, nocGes de probabilidade, varidveis aleatérias discretas e continuas, valor
esperado de uma variavel aleatdria, distribuicGes de probabilidades discretas e continuas.

Estatistica Inferencial: Amostragem, estimadores, intervalos de confiancga, teste de hipdteses, método dos
minimos quadrados, correlagdo, andlise de variancia.

Objetivo: Usar os indicadores estatisticos como uma ferramenta para a tomada de decisdes nos problemas da
administragao.

Bibliografia Basica
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica Aplicada a Gestao Empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2014.
FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica para os cursos de: economia, administragdo e ciéncias contabeis.
4.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica aplicada a administra¢ao e
economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
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CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
DOWNING, Douglas. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a administra¢ao e economia. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Periodo: 52

Nome da disciplina: Gestao da Qualidade Carga Hordria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 63h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora: 5h

Ementa:
Evolucdo histérica da Gestdo da Qualidade; Métodos, Técnicas e Ferramentas da Qualidade; Gestdo Estratégica
da Qualidade; Modelos de Gestdao da Qualidade. Normalizac¢do e Certificacdo.

Objetivo:

Apresentar o processo de planejamento e gestdo da qualidade nas organizacGes, visando integrar
conhecimentos quanto aos procedimentos para aplicagdo dos conceitos, ferramentas, técnicas, métodos e
normas da qualidade, bem como, o funcionamento do conjunto de todas as areas de uma organizagao, visando
a garantia da qualidade e a competitividade no mercado e sustentabilidade dos negdcios.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson P. Gestdo da qualidade: teoria e casos. 2. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Elsevier, 2012.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos; TANCREDI, Claudio Tadeu. Organizagdo empresarial: conceitos,
modelos, planejamento, técnicas de gestdo e normas de qualidade. Sdo Paulo, SP: Erica, 2014.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. S3o Paulo, SP: Erica, 2010.

Bibliografia Complementar
PALADINI, Edson P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 2. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2004.

VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestao da qualidade total: uma abordagem pratica. 3. ed. Campinas, SP: Alinea, 2010.

PALADINI, Edson P. Gestdo estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2009.

CAMPQS, Vicente Falconi,. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). 9. ed. Nova Lima, MG:
Falconi, 2014.
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LU, Liuh Shi; PAVANELLI, Luciana. Interpretac¢do das normas ISO 9001/ISO 14001/1SO 45001. S3o Paulo, SP,
Editora Pearson, 2019.

Periodo: 52

Nome da disciplina: Administragdo da Producdo | Carga Horaria Total: 34h
e Operagoes Carga horaria EaD: 10h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Conceitos e evolucdo da Administracdo da Producdo e Operacdes. Medidas de Produtividade.
Planejamento da Capacidade. Localizacdo da Empresa. Arranjo Fisico de Instalacdes. Os Sistemas de
Planejamento e Controle de Produgao.

Objetivo:

Desenvolver a visdo geral do estudante, integrada e estratégica da funcao da producao, das responsabilidades
que sdo atribuidas aos gerentes de producado e das diversas ferramentas disponiveis para o desempenho desta
funcao.

Bibliografia Basica
LOBO, Renato Nogueirol. Gest&o de produc&o. Sdo Paulo, SP: Erica, 2010.

KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj K.; RITZMAN, Larry P. Administracdo de producédo e operacdes.
11. ed. S&o Paulo, SP: Pearson Education, 2018.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producéo e operacdes: manufatura e
servigos : uma abordagem estratégica. 4. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A. Administragdo de produgdo e operag¢des: manufatura e servigos:
uma abordagem estratégica. 4. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2017.

CHRISTOPHER, Martin; LOPES, Priscilla Rodrigues da Silva e. Logistica e gerenciamento da cadeia de
suprimentos. 5. ed. S3o Paulo, SP: Cengage Learning, 2018.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2019.

KRAJEWSKI, Lee J; MALHOTRA, Manoj K; RITZMAN, Larry P. Administragao de produgao e operagoes. 11. ed.
S3o Paulo, SP: Pearson Education, 2018.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragao da produgao. 8. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2018.
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52 Periodo

Nome da disciplina: Consultoria Organizacional Carga Horaria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Hordria Pratica: Oh

Ementa:

Conceito, evolugdo e tendéncias da consultoria. O perfil do consultor. Metodologia da
consultoria.Desenvolvimento da metodologia Pesquisa-acao aplicada a empresas da regido. O cliente e a
identificacdo de suas necessidades. Transferéncia de tecnologia e gera¢do de resultados. Diagndsticos
empresariais. Avaliagdo de resultados

Objetivos:

Estabelecer relacdo de confianca e comprometimento com seus clientes; Identificar as informacdes necessarias
para andlise das situacdes de conflitos; Desenvolver capacidade sobre os procedimentos de tomada de
decisGes; Interpretar os resultados do diagndstico e definir as estratégias de mudanca.

Bibliografia Basica
CUNHA, Jeferson Luis Lima. Consultoria organizacional. Curitiba: InterSaberes, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia,
praticas. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SOUZA, Ovanildo Gongalves. Consultoria empresarial. Organizador Ovanildo Gongalves de Souza. S3o Paulo:
Person Educac¢do do Brasil, 2016.

Bibliografia Complementar
BERTI, Anélio. Consultoria e diagndstico empresarial: teoria e pratica. 2. ed. Curitiba, PR: Jurua, 2012.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos; TANCREDI, Claudio Tadeu. Organizagdo empresarial: conceitos,
modelos, planejamento, técnicas de gestdo e normas de qualidade. S3o Paulo, SP: Erica, 2014.

LEITE, Luiz Augusto Mattana da Costa. Consultoria em gestao de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2009.

Periodo: 62

Nome da disciplina: Administragao Estratégica | Carga Hordria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordaria Teodrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Administracdo Estratégica. As Escolas do Pensamento Estratégico. O Processo de Administracdo
Estratégica: Analise do Ambiente, Missdo e Objetivos, Formulagdo de Estratégias, RestricGes e Critérios de
Selecdo na Formulagdo de Estratégias, Implementacdo de Estratégias e Controle Estratégico. Responsabilidade
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Social nos Negécios. Operagdes Internacionais. Projetos e Planos de Agdo. Plano Estratégico.

Objetivo: Identificar e interpretar as mudancas organizacionais compreendendo a necessidade e a
complexidade da administragao estratégica.

Bibliografia Basica

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administragdo estratégica: competitividade e
globalizagdo. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2020.

CASTIGLIONI, José Anténio de Mattos; TANCREDI, Claudio Tadeu. Organizagdo empresarial: conceitos,
modelos, planejamento, técnicas de gestdo e normas de qualidade. S3o Paulo, SP: Erica, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 342
edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2022.

Bibliografia Complementar

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estratégica facil. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2012.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2010.

BARNEY. Jay B. Administragdao estratégica e vantagem competitiva: conceitos e casos. 5. ed. S3o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2017. [Livro eletrdnico].

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da concorréncia. 2. ed. Rio
de Janeiro, RJ: Elsevier, 2004.

TAIRA, Sanmya Feitosa. Planejamento e lideranga: conceitos, estratégias e comportamento humano. SP:
Erica, 2014.

Periodo: 62
Nome da disciplina: Administragao de Carga Horaria Total: 68h
Recursos Materiais e Patrimoniais Carga horaria EaD: 20h
Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Conceitos de administracdo de material. Funcdes e objetivos da administracdo de materiais.
Normalizagdo: classificacdo e especificacdo de materiais. Administracdo patrimonial: funcdes e objetivos,
atividades voltadas a materiais permanentes, moveis, maquinas e equipamentos. Estrutura da administragado
de materiais e patrimonial. Processo de compras; Dimensionamento e Controle de Estoque; Sistemas de
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Controle de Estoque.

Objetivo: Apresentar aos estudantes de Administracdo os principais conceitos relacionados a Administracao
de Recursos Materiais e Patrimoniais com vista a gestdo ativa na atuagao profissional.

Bibliografia Basica
DIAS, Marco Aurélio P. Administragdao de materiais: uma abordagem logistica. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2019.

POZ0O, Hamilton. Administragao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 7. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2017.

CHRISTOPHER, Martin; LOPES, Priscilla Rodrigues da Silva e. Logistica e gerenciamento da cadeia de
suprimentos. 5. ed. S3o Paulo, SP: Cengage Learning, 2018.

Bibliografia Complementar
BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo fisica. Sdo

Paulo, SP: Atlas, 2012.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 3. ed. S3o Paulo, SP:
Saraiva, 2016.

HONG, Yuh Ching.. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. 4. ed. S3o Paulo, SP:
Atlas, 2016.

BOWERSOX, Donald J. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2014.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos; TANCREDI, Claudio Tadeu. Organizagdo empresarial: conceitos,
modelos, planejamento, técnicas de gestdo e normas de qualidade. S3o Paulo, SP: Erica, 2014.

Periodo: 62

Nome da disciplina: Administragao Financeira | Carga Horaria Total: 68h
| Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh

Ementa: Finangas e empresas. A funcdo da administracdo financeira e do administrador financeiro. O ambiente
legal, operacional e tributario da empresa. Intermedidrios e mercados financeiros. Risco, retorno e valor.
Técnicas de andlise e planejamento financeiro: Periodo de retorno do investimento. Taxa interna de retorno.
Valor presente liquido.
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Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. 12. ed. S3o Paulo, SP: Pearson Education do
Brasil, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 6. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orgamento empresarial. 12. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2021.

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin. Principios de finangas corporativas. 12. ed. Porto
Alegre, RS: AMGH, 2018.

HIGGINS, Robert C. Andlise para administragao financeira. 10. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2014.
MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2019.

TESCHE, Evelyn. Administragdo financeira. 10.ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.

62 Periodo
Nome da disciplina: Fundamentos de Carga Hordria Total: 34h
Agronegocios Carga horaria EaD: 10h
Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Hordria Pratica: Oh

Ementa: Conceito de agronegécio. Elementos do agronegdcio. Os processos atuais que caracterizam o
agronegdcio e suas redes de mercados. Complexo Agroindustrial. Sistema agroindustrial. Cadeias produtivas.
Clusters. Arranjos produtivos.

Objetivos: Estudar os conceitos basicos do agronegdcio, identificar historicamente os objetivos do agronegdcio
brasileiro, bem como o funcionamento do sistema econémico, conhecer no¢des basicas de mercado.

Bibliografia Basica:
ARAUJO, Massilon J.1.Fundamentos de agronegécios. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

BATALHA, Mario Otavio. Gestao agroindustrial: GEPAI: Grupo de Estudos e Pesquisas Agroindustriais, v.2. 5.
ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.

BATALHA, Mdrio Otavio. Gestdo agroindustrial: GEPAI: Grupo de Estudos e Pesquisas Agroindustriais, v.1. 3.
ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007.
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Bibliografia Complementar

MENDES, Judas Tadeu Grassi; PADILHA JUNIOR, Jodo Batista. Agronegoécio: uma abordagem econdémica. Sao
Paulo, SP: Pearson prentice Hall, 2007

OLIVEIRA, Ivanoel Marques de. Ferramentas de gestdo para agropecuaria. S3o Paulo, SP: Erica, 2015.
SILVA, Roni Antonio Garcia da. Administragao rural: teoria e pratica. 3. ed. Curitiba: Jurug, 2013.

FARO, Ricardo; FARO, Fatima. Curso de comércio exterior: visdo e experiéncia brasileira. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

KEEDI, Samir. ABC do comércio exterior: abrindo as primeiras pdaginas. 3.ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2010.

Periodo: 62 Periodo

Nome da disciplina: Sustentabilidade e Carga Hordria Total: 34h
Economia Ambiental Carga horaria EaD: 10h
Carga Hordria Tedrica: 28h Carga Horadria Pratica: Oh
Atividade Integradora: 6h

Ementa: A relagdo sociedade e meio-ambiente; Conceitos e abordagens do desenvolvimento e suas relagdes
com a sustentabilidade; Inovacdo tecnoldgica e sustentabilidade; Desenvolvimento sustentdvel: diferentes
abordagens conceituais e praticas; Indicadores de desenvolvimento sustentavel e suas formas de aplicacdo em
contextos e contingéncias diversas; Teoria Econdmica e Meio Ambiente; Conceitos basicos: desenvolvimento e
crescimento econ6mico; mercado e mercadoria; oferta e demanda; preco e valor; uso e depreciacdo; valoragao
de custos ambientais; Andlises econGmicas dos recursos renovaveis e ndo renovaveis. Analise de projetos
ambientais.

Objetivo: A disciplina objetiva demonstrar como os conceitos da sustentabilidade e economia ambiental
podem interferir no meio ambiente, visando também a andlise de projetos sob o prisma econémico e
ambiental, capacitando-os a realizar tais afericdes. Ademais, visa aprofundar os conhecimentos no campo
epistemoldgico e metodoldgico em Administracdo que estejam ligados a gestdo do meio ambiente e dos
recursos naturais, associado as multiplas interrelagdes dos aspectos politicos, institucionais e sociais com as
questdes ambientais dos recursos naturais e de conteludos relacionados aos sistemas de indicadores de
sustentabilidade e as suas varias formas de aplica¢do na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia Basica

CALLAN, Scott Callan. THOMAZ, Janet Thomaz. Economia ambiental: aplicagGes, politicas e teoria. Editora:
Cengage Learning; 22 edicdo (20 setembro 2016). Sdo Paulo, SP. Idioma: Portugués. Capa comum: 672 paginas.
2016.

MOURA, Luiz Antonio Abdalla de. Economia ambiental: gestdo de custos e investimentos. 3. ed. rev. e atual.
S3o Paulo, SP: J. de Oliveira, 2006.
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VAN BELLEN, Hans Michael. Indicadores de Sustentabilidade: uma Andlise Comparativa. Editora: Editora FGV;
22 edigdo (1 janeiro de 2008). Rio de Janeiro, RJ. Idioma: Portugués. Capa comum: 256 paginas. 2008.

Bibliografia Complementar
BERTE, Rodrigo. Gestdo socioambiental no Brasil. S3o Paulo, SP: Ibpex; Saraiva, 2009.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: sustentabilidade e competitividade: teoria, pratica, estratégias.
3.ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2017.

MAY, Peter H. (Org.) Economia do meio ambiente: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2010.

MOTTA, Ronaldo Seroa. Economia Ambiental. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008.

MORAES, Orozimbo José de. Economia Ambiental: instrumentos economicos para o desenvolvimento
sustentavel. S3o Paulo, SP: Centauro, 2009..

VIANNA, Jodo Nildo de Souza (Org). Economia, meio ambiente e comunicacao. Rio de Janeiro, RJ: Garamond,
2006.

ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timdteo Ramos (Coord.). Agronegdcios: gestdo, inovagdo
e sustentabilidade. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2015.

Periodo: 72
Nome da disciplina: TC Carga Horaria Total: 34h
Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Os Modelos de TC e a analise do Pré-Projeto de TC de Estdgio. Orientacdo metodoldgica e de conteudo.
Desenvolvimento da producdo escrita na modelagem do Relatdrio de Pesquisa.

Objetivo: Elaborar um pré projeto do Trabalho de Curso, consolidando e integrando teoria e pratica, por meio
de conhecimentos nos diversos segmentos da Administracao e suas fungdes nas suas grandes areas de pesquisa

Bibliografia Basica

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed., rev. e atual. S3o Paulo, SP: Cortez,




79

2016.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson,
2007.

Bibliografia Complementar

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introdugdo a metodologia cientifica. 29.
ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2015.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria..Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2017.

PAIXAO, Lyra; FERNANDES, Lucia Monteiro; DELUIZ, Neise; BASTOS, Lilia da Rocha. Manual para a elaboragio
de projetos e relatorios de pesquisa, testes, dissertacdes e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2012.
2015

SILVA, Claudio Nei Nascimento da; PORTO, Marcelo Duarte. Metodologia cientifica descomplicada: pratica
cientifica para iniciantes. Brasilia, DF: IFB, 2016.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatdrios de pesquisa em administragdo. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2016.

Periodo: 72
Nome da disciplina: Tépicos Especiais em Carga Horaria Total: 34 h
Administracao Carga horaria EaD: 10h
Carga Hordria Tedrica: 30h Carga Horadria Pratica: Oh
Atividade Integradora: 4 h

Ementa:
Temas emergentes em Administragdo.

Objetivo:
Proporcionar aos estudantes a integragdo entre as diversas disciplinas do curso por meio da aplicagdo da teoria
em situagdes praticas e atuais.

Bibliografia Basica

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Education do Brasil, 2013.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administragao. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.
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ORLICKAS, Elizenda. Modelos de gestao: das teorias da administra¢ao a gestao estratégica [livro eletronico].
Curitiba: InterSaberes, 2012.

Bibliografia Complementar

ANTUNES, Celso. Como transformar informag¢6es em conhecimento. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagdo das multiplas inteligéncias. 20. ed. Rio de Janeiro, RJ: Vozes,
2014.

ASSEN, Marcel Van; BERG, Gerben van den; PIETERSMA, Paul . Modelos de gestao : os 60 modelos que todo
gestor deve conhecer; [tradugdo Milena Steger]. -- 2. ed. -- Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2010. (Biblioteca
Virtual).

FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos: com aplicacdes em economia, administracdo e ciéncias sociais. 4. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2015.

LACOMBE, Francisco José Masset.; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administra¢do: principios e tendéncias. 3.
ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2015.

Periodo: 72

Nome da disciplina: Administragdao Financeira | Carga Hordria Total: 34h
1l Carga horaria EaD: 10h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh

Ementa: O ambiente financeiro relacionado a Administragao, Economia e Contabilidade. Sistema financeiro
nacional. Nogdes bdsicas de planejamento e controle financeiro: administra¢do do capital circulante; fontes de
financiamentos; estrutura e custo de capital; decisdes de investimentos de curto e longo prazo; administragao
das disponibilidades. Avaliagao de titulos e agdes.

Objetivo: Analisar a estrutura financeira das organiza¢ées fundamentando sua operagdo segundo as teorias
apresentadas; Discutir a atuacdo dos administradores financeiros no contexto apresentado; Apresentar
elementos da dindmica de funcionamento da administragdo financeira organizacional de longo prazo.

Bibliografia Basica

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. Administragdo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4.
ed. Rio de Janeiro, RIJ: Elsevier, 2016.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. 12. ed. S3o Paulo, SP: Pearson Education do
Brasil, 2009.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2018.
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Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragao financeira. 4. ed. S3o Paulo, SP: Atlas,
2019.

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin. Principios de finangas corporativas. 12. ed. Porto
Alegre, RS: AMGH, 2018.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 6. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2010.
HIGGINS, Robert C., Andlise para Administragao Financeira. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administra¢ao financeira: teoria e pratica. 3.ed. Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2017.

Periodo: 72
Nome da disciplina: Produgdo de Texto Carga Horaria Total: 34h
Técnico Cientifico Carga horaria EaD: 10h
Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: NocgGes linguisticas elementares. Tipos de redagdo técnica. Etapas da producdo do texto escrito.
Qualidades requeridas para a producdo de um texto técnico-cientifico. Géneros e tipos de texto cientifico.
Textos expositivos e argumentativos. Leitura, andlise e producdo de textos técnico-cientificos basicos para
atividades de pesquisa: resumos, resenhas, fichamentos, trabalhos académicos, ensaios, artigos, relatérios,
semindrios e painéis. Estrutura e escrita do projeto de conclusao de curso.

Objetivo: Levar o estudante a ampliar seus conhecimentos sobre leitura e producdo de textos técnico-
cientificos, adquirindo nog¢des basicas de documentagao bibliografica e elaboragdo de trabalhos académicos
para atividades de ensino e pesquisa, com o fim de viabilizar um melhor desempenho intelectual e profissional
principalmente na elaboragao do Projeto de Conclusao de Curso.

Bibliografia Basica
GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

ALVES, Magda. Como Escrever Teses e Monografias: Um roteiro passo a passo. 2 ed. rev. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda M. Ler e compreender - os sentidos do texto. Sao Paulo, Editora
Contexto, 2011.
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Bibliografia Complementar

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introdugdao a metodologia cientifica. 29.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015.

PAIXAO, Lyra; FERNANDES, Lucia Monteiro; DELUIZ, Neise; BASTOS, Lilia da Rocha. Manual para a elaboragio
de projetos e relatorios de pesquisa, testes, dissertagdes e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2012.
2015.

SILVA, Claudio Nei Nascimento da; PORTO, Marcelo Duarte. Metodologia cientifica descomplicada: pratica
cientifica para iniciantes. Brasilia, DF: IFB, 2016.

Periodo: 72
Nome da disciplina: Gerenciamento de Carga Hordria Total: 34h
Projetos — PMBoK Carga horaria EaD: 10h
Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Fundamentos da Gestdo de Projetos. Concepcdo de Projetos. Andlise de Viabilidade de Projetos.
Planejamento de Projetos. Transitar pelas dreas especificas do gerenciamento de projetos, utilizando métodos
e técnicas compativeis com os problemas apresentados. Verificar e procurar prever os impactos internos e
externos as organizagGes e aos projetos em andamento. Estabelecer relagdes entre os projetos e os diversos
stakeholders identificados.

Objetivo: Entender a gestdo de projetos como ferramenta eficaz para a resolugcdo de problemas nao
recorrentes e de elevado grau de complexidade. Criar e gerenciar, ou participar da equipe de gerenciamento
de projetos, elaborando e utilizando todos os instrumentos de controle especificos das diversas areas de
gerenciamento de projetos.

Bibliografia Basica
BALDAM, Roquemar de Lima. Gerenciamento de processos de negdcios: BPM : Business Process
Management. 2. ed. S3o Paulo, SP: Erica, 2007.

BERNAL, Paulo Sérgio Milano. Gerenciamento de projetos na pratica: implantacdo, metodologia e
ferramentas. S3o Paulo, SP: Erica, 2012.

FINOCCHIO JUNIOR, José. Project model Canvas: gerenciamento de projetos em burocracia. Rio de Janeiro,
RJ: Elsevier, 2013.

Bibliografia Complementar
BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade social empresarial e empresa
sustentdavel: da teoria a pratica. 3.ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2016.

CARVALHAL, Eugenio do; ANDRADE, Gersem Martins de; ARAUJO, Jodo Vieira de; KNUST, Marcelo.
Negociacao e administracao de conflitos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2017.
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KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunicag¢ao organizacional: histéricos, fundamentos e processos - v. 1;
linguagem, gestdo e perspectiva - v.2. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2012.

MOREIRA, Julio César Tavares (Coord.). Geréncia de produtos. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: Conceitos, metodologia e praticas. 34.
ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2018.

Periodo: 82

Nome da disciplina: Administragao de Servigcos | Carga Hordria Total: 34h
Carga horaria EaD: 10h

Carga Hordria Tedrica: 28h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora: 6h

Ementa:

Fundamentos para administracdo de servigos. Conceitos de servigos. Tipos de Servicos. Criacdo de valor por
meio dos servigos. Estruturacdo da empresa de servicos. Gestdo das operagdes de servicos. Qualidade em
Servigos.

Objetivo:
Compreender a gestao de servigos tanto sob o aspecto tedrico como o pratico.

Bibliografia Basica

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administra¢do de producdo e operag¢des: manufatura e servicos :
uma abordagem estratégica. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

REIS JUNIOR, Dalcio Roberto dos. Qualidade e exceléncia em servigos. [livro eletrénico] Curitiba:
InterSaberes, 2022.

SELEME, Robson. Gestdo de operacoes de servigos: planejando o sucesso no atendimento ao cliente [livro
eletronico] Curitiba: InterSaberes, 2016.

Bibliografia Complementar
AGUIAR, Michelle. Design de servigos. [livro eletrénico] Curitiba: InterSaberes, 2022.

HILLMANN,, Ricardo. Administra¢ao de vendas, varejo e servigos [livro eletronico] Curitiba: InterSaberes,
2013.

CHAVES, lara. Gestao Econdmica para o Setor de Servigos. [livro eletrénico] Curitiba: InterSaberes, 2021.
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(Biblioteca Virtual)
PAIXAO, Marcia Valeria. Inovagdo em produtos e servigos. [livro eletrdnico] Curitiba: InterSaberes, 2014.

BITENCOURT, Rosalinda Oliveira Maciel de. Formagao de pregos em servigos. [livro eletronico] Curitiba:
InterSaberes, 2021.

Periodo: 82
Nome da disciplina: Cooperativismo e Carga Hordria Total: 34h
Associativismo Carga horaria EaD: 10h
Carga Horaria Tedrica: 68h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Estrutura e funcionamento das organizacdes do meio rural: cooperativas, sindicatos e associagdes.
Cooperacdo e associativismo. Cooperativas: funcdes, objetivos e ramos cooperativos. Orgdos sociais:
assembleia geral, conselho administrativo e conselho fiscal. Estatuto social. Ato cooperativo. Projeto de
implantacdo de cooperativa, documentacdo e assembleia geral de constituicdo. Legislacdo vigente. Gestao,
planejamento, acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento de cooperativas. Associativismo - histérico e
importancia. Formas associativas. Economia soliddria e sua aplicacdo. Sindicatos rurais: trabalhadores e
empregadores. A¢Oes educativas promovidas pelo associativismo na preservagdo do meio ambiente.

Objetivo: Desenvolver no estudante a compreensao da diferenca, legislagdao regulamentadora, vantagens e
desvantagens de uma cooperativa e uma associagdo. Apresentar os aspectos inerentes relativos a gestao
nesses modelos de organizagao.

Bibliografia Basica
CAMARGO, Grasiele D.R.M. Empreendimentos econdmicos soliddarios. Curitiba: Contentus, 2020.

MARTINS, S. P. Cooperativas de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de Gestao das cooperativas: uma abordagem pratica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

CEZAR, Raul Batista. Extensao Rural:conceitos e expressao social. Curitiba: Contentus, 2020.

GUANZIROLI, C, ROMEIRO, A, BUAINAN, A.M, SABBATO, A. Di, BITTENCOUT, G. Agricultura Familiar e Reforma
Agraria no Século XXI. Rio de Janeiro: Garamond. 2009.

MEDINA, Gabriel; BARBOSA, Claudio Wilson Soares (org.). Experiéncias produtivas de agricultores familiares
da Amazoénia. 2.ed. Goiania, GO: Kelps, 2015.
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PINHO, D. BENEVIDES. O cooperativismo no Brasil: da vertente pioneira a vertente soliddria. S3o Paulo:
Saraiva, 2004.

NETO, S. B. Aspectos econdmicos das cooperativas. Belo Horizonte: Mandamentos, 2006.

ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS. Cooperativismo Brasileiro. Ribeirdo Preto: Comunicag3o e
Marketing, 2004. SILVA, R. A. G. Administracdo Rural Teoria e Pratica. 32 ed. Curitiba: Jurua Editora, 2013.

Periodo: 82

Nome da disciplina: Orgamento Empresarial Carga Hordria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Visdo sistémica do orcamento global. Conceito sobre Orcamento Empresarial. A natureza do processo
de planejamento e controle. Controles orcamentdrios e evolugdo do processo de planejamento. Analise dos
resultados orcados e realizados.

Objetivo: : Conhecer os elementos bdsicos do planejamento e controle de resultados que permitam a utilizacdo
dos recursos financeiros, tecnolégicos e humanos a curto e longo prazo desenvolvendo tabelas de controle
orcamentdrio

Bibliografia Basica

PADOVEZE, Cldvis Luis; TARANTO, Fernando Cesar. Or¢camento empresarial: novos conceitos e técnicas. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

PADOVEZE, Clévis Luis. Orgamento empresarial. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: o uso da contabilidade de custos como instrumento de
planejamento e controle. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar
PADOVEZE, Clévis Luis. Orcamento empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2018.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos; TANCREDI, Claudio Tadeu. Organizagdo empresarial: conceitos,
modelos, planejamento, técnicas de gestdo e normas de qualidade. S3o Paulo, SP: Erica, 2014.

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa. Administragdo financeira: principios, fundamentos e préticas brasileiras. 4.
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ed. Rio de Janeiro, RJ: ELSEVIER, 2016.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia, praticas.
14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Periodo: 82

Nome da disciplina: Pesquisa de Mercado Carga Hordria Total: 68h
Carga horaria EaD: 20h

Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Hordria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Pesquisa de Mercado, Tipos e origens de dados, Sistema de Informacdo de Marketing, Processo de
pesquisa, Pesquisa Qualitativa e Pesquisa Quantitativa, Elaboracdo de Questionarios, Censo e Amostragem

Objetivo: Analisar a importancia da Pesquisa de Marketing no apoio a tomada de decisGes. Avaliar as acdes a
serem desenvolvidas na elaboracdo de um projeto de pesquisa de mercado avaliando diferentes tipos e
métodos de pesquisa.

Bibliografia Basica
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administra¢ao de marketing. 15. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education do
Brasil, 2018.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
2015.

COLIN, Emerson C.Pesquisa operacional: 170 aplicagdes em  estratégia, finangas, logistica,
produgdo, marketing e vendas. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

CASTIGLIONI, Ligia. Comunicagdo e marketing empresarial. S30 Paulo, SP: Erica, 2014. 120 p. (Coleg3o Gestdo
e negocios / Série Eixos).

FERREL, O. C.; HARTLINE, Michael D. Estratégias de marketing: teoria e casos. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2016.

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. 4. ed. Sdo
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007. 272 p.

MADY, Eliane Batista. Pesquisa de Mercado [livro eletrdnico]. Eliane Batista Mady - Curitiba/InterSaberes.
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2014.

MATTAR, Fauze Najib; PESQUISAS - COMUNICACAO. Pesquisa de marketing: edicio compacta. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2012.

82 Periodo
Nome da disciplina: Empreendedorismo e Carga Horaria Total: 68h
Inovagao Carga horaria EaD: 20h
Carga Hordria Tedrica: 68h Carga Horaria Pratica: Oh

Ementa:

Conceitos e aplicabilidade do empreendedorismo, o processo empreendedor e o ciclo de vida das organizacgdes,
identificacdo de oportunidades, processo de inovacado, o estudo das etapas do plano de negécios, importancia
do intraempreendedorismo e das incubadoras de negdcios.

Objetivos:

Oferecer aos estudantes o contato com os conceitos basicos nos quais se ampara o funcionamento das
organizacOes. |dentificar as oportunidades de novos negdcios, bem como conhecer os recursos e etapas
necessarias para o seu desenvolvimento. Fornecer elementos tedrico-praticos para fomentar a inovacdo, a
criatividade e o espirito empreendedor nos participantes em todas as areas do conhecimento.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri, SP:
Manole, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar na sua empresa. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2009.

MAXIMIANO, Antbénio Cesar Amaru. Administragcao para Empreendedores: fundamentos da criagdo e gestao
de novos negdcios. 2. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da administragdo. Barueri, SP:
Manole, 2013.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdao e um plano de negdcios : como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2008.

SCHREINER, José Mario. Empreender é a saida: (inclusive para quem ndo tem nem o dinheiro da entrada).
Goiania, GO: FAEG, 2014.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Prentice Hall, 2016.
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FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2,ed, S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019.
POSSOLLI, Gabriela Eyng. Gestao da Inovagao e do conhecimento. Curitiba: InterSaberes, 2012.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. S3o Paulo, SP: Editorial Erica,
2014,

ANEXO Il — Ementa Disciplinas Optativas

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Educagado Etnico-raciais Carga Horaria Total: 34h
Carga horaria EaD: 13h

Carga Hordria Tedrica: 28h Carga Horaria Pratica: 6h
Atividade Integradora:

Ementa: Educacdo para as relacdes Etnico-raciais. Curriculo e politica curriculares para as relagdes Etnico-
raciais. Cultura e multiculturalismo no Brasil. Cultura e hibridismo culturais. Conceitos de etnia, raca,
racializacdo, identidade, diversidade, diferenga. Politicas afirmativas especificas para a educagdo e para
populagdes étnicas e raciais.

Objetivo:

Compreender a educagdo a partir das relacdes Etnico-raciais, a educagdo intercultural, contemplar estudos
sobre a histéria e cultura dos grupos Etnicos contribuintes da histéria e cultura da sociedade brasileira,
especialmente os afro-brasileiros e os indigenas.

Bibliografia Basica
BRASIL, LEI N2 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Acesso em 15 de setembro de 2020. Disponivel em:
BRASIL, LEI N2 11.645, de 10 margo de 2008. Acesso em 26 de setembro de 2017. Disponivel em: BRASIL,

LEI N2 12.288, de 20 de julho de 2010. Acesso em 15 de setembro de 2020. Disponivel em:




89

Bibliografia Complementar

SILVERIO, Valter Roberto. Sintese da coleg¢do Historia Geral da Africa. Brasilia, DF: UNESCO, c2013.
KNIINIK, Gelsa et al. EEnomatematica em movimento. 2. ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2012.

RATTS, Alecsandro. Congadas e culturas negras: cancdes e lugares. Brasilia: Fundag¢ao Cultural Palmares,
2014.alterar para BARBOSA, Marise Gldria. O que é o que?: infancia Kalungas. Goiania,GO: Kelps, 2018.

REIS, Alexandro Anuncia¢do. Cartilha comunidades quilombolas no processo de licenciamento ambiental.
Brasilia: Fundacgao Cultural Palmares, 2014.

FONSECA, Dagoberto José. Politicas publicas e agées afirmativas. Sdo Paulo: Selo Negro, 2009. ( Biblioteca
Virtual)

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Inglés Instrumental Il Carga Horaria Total:34h
Carga horaria EaD: 13h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horadria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Uso de termos e vocabuldrio em textos técnicos na drea de inglés empresarial. ExpressGes comuns ao
ambiente administrativo e de gestao.

Objetivo: Expandir o vocabuladrio do estudante no inglés utilizado na administracdao e gestdo com foco nas
atividades comuns ao ambiente empresarial.

Bibliografia Basica

COTTON, David et al. Market Leader: Intermediate Business English Course Book. England: Pearson, 2012.

GUILHERME C. BARUM. Inglés Essencial para Negdcios. Editora Erica Saraiva. 2013.

MACKENZIE, lan. English for Business Studies. 3rd Cambridge. University Press 2010.

Bibliografia Complementar

BATES, Susan. Oxford Preparation Course for the TOEFL iBT Exam. Oxford University Press Canada, 2011.
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LATHAM-KOENIG, C.; OXENDEN, C.; SELIGSON, P. English file: elementary. 3. ed. Oxford: OUP, 2012.

LOUGHEED, Lin. Longman Dictionary of Contemporary English. 52 ed. S. L. Longman do Brasil, 2009.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 52 ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2019.

SOUZA, Adriana G.F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S3o Paulo: Disal, 2005.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Gestao em Agronegdcio Carga Horaria Total: 34h
Carga horaria EaD: 13h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

Conceito de gestdo de negdcios e empreendedorismo no contexto do sistema social, econ6mico, politico,
cultural. A visdo integrada dos fatores essenciais da gestdo do agronegécio. Andlise do Consumidor. Segmentos
de Mercado. Posicionamento de Produtos. Marcas e Empresas do Agronegdcios. Estratégia de Precos e
Produtos. Desenvolvimento de Mercado e Expansdao de Demanda. Reposicionamento dos produtores rurais e
suas organizaces em nivel local e mundial, para a condigdo essencial de competitividade.

Objetivo:
Promover o conhecimento sobre os principais aspectos do agronegdcio brasileiro.

Bibliografia Basica
FRANCISCO, Dione Carina; [et al.] Agronegdcios. -Curitiba: InterSaberes, 2015.

MENDES, J. T. G.; PADILHA JR,, J. B. Agronegdcio: Uma abordagem econOmica. S3o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

ZANIN, Diones Fernandes. Contabilidade de agronegdcios. Curitiba: Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, M, Fundamentos de agronegdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BOSA, Claudia Regina. Impactos ambientais: direito agrario e agronegocio. Curitiba: Contentus, 2020.

BATALHA, Mario Otavio. Gestao agroindustrial: GEPAI : Grupo de Estudos e Pesquisas Agroindustriais, v.2. 5.
ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.
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SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOANSTON, R. Administra¢ao da produgao. S3o Paulo: Atlas, 2009.

KRAMER, Rafael Duarte. Cadeias de produc¢ao no agronegdcio e commodities agricolas. Curitiba: Contentus,
2020.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Libras: Surdez e Inclusdao | Carga Horaria Total: 34h
Carga horaria EaD: 13h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

Contextualizagcdo, gramdtica e ensino da Lingua Brasileira de Sinais. Marcos histéricos da educac¢do dos surdos
e sua influéncia para o ensino-aprendizagem e para a constituicdo das subjetividades do sujeito surdo.
Formacdo para a compreensdo junto a comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais - Libras: perspectiva
histdrica, social, cultural, educacional e linguistica

Objetivo:
Contextualizacdo, gramatica e ensino da Lingua Brasileira de Sinais. Temas emergentes e atividades de
extensao.

Bibliografia Basica

CAPOVILLA, Fernando César; MAURICIO, Aline Cristina; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Novo Deit-Libras:
diciondrio enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Edusp, 2015.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO (SP). Enciclopédia da
lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em libras. S3o Paulo, SP: Edusp, Imprensa Oficial, 2004.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo, SP: Parabola, 2009.

Bibliografia Complementar

COSTA LEITE, Emeli. Os Papéis do Intérprete de LIBRAS na Sala de Aula Inclusiva. Dissertacdo de Mestrado
UFRJ, 2004.

COUTINHO. Libras e lingua portuguesa - semelhancas e diferengas. V.2. Rio de Janeiro: Arpoador, 2000.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (Org). Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2011.

REIS, Benedicta A. Costa dos; SEGALA, Sueli Ramalho. ABC em libras. S3o Paulo, SP: Panda Books, 2016.

STREIECHEN, Eliziane Manosso. Libras: aprender estd em suas maos. Curitiba, PR: CRV, 2013.




92

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Planejamento e Projetos | Carga Hordria Total: 34h
Agropecudrios Carga horaria EaD: 13h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

Planejamento da empresa. Projeto como unidade individual administrativa. Financiamentos. Incentivos Fiscais.
Natureza e caracteristicas do projeto. Metas e objetivos de trabalho. Mercado a atender. Tecnologias a utilizar.
Trabalho em equipe. Importancia de planejamento no desenvolvimento agropecuario. Planejamento das
empresas agropecuarias. Fonte de capital para empresas rurais. Elaboracdo e andlises de projetos
agropecudrios. Projeto agropecudrio sustentavel. Planejamento da comercializagdo de produtos
agropecuarios.

Objetivo:
Capacitar os estudantes para a utilizacdo do instrumental do planejamento, bem como para elaborar e avaliar
projetos agropecuarios ecologicamente sustentaveis.

Bibliografia Basica
MENEZES, L. C. M. Gestao de projetos. 3a Ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

LUCK, H. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gest3o. 8a Ed. Petrépolis: Vozes,
2012.

PRADO, D.; LADEIRA, F. Planejamento e Controle de Projetos - Série Gerenciamento de Controle. Vol. 2 - 82
Ed. 2014.

Bibliografia Complementar

CASTRO, L. & NEVES, M. F. Marketing e estratégia em agronegdcios e Alimentos. Atlas, 2003.
FLORES, A.W. Projetos e orgamentagao agropecuaria. Editora agropecudria. Guaiba, RS 2001.
KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2a Ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
KEELING, R. Gestao de projetos - uma abordagem global. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2002.

RAICES, C. Guia valor econémico de agronegécios. Globo, 2003.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Gestao Ambiental Carga Hordria Total: 34h




93

Carga horaria EaD: 13h

Carga Hordria Tedrica: 24h Carga Horadria Pratica: 10h
Atividade Integradora:

Ementa: Histérico; Planejamento Ambiental; Avaliacdo de Impactos Ambientais; monitoramento ambiental;
Tomada de decisdo; Educacdao ambiental e sustentabilidade; Avaliacdo de perigos e riscos ambientais; Analise
do risco ecoldgico; Planos diretores municipais; Leis e resolu¢gdes ambientais; Perito Ambiental e Pericia
Ambiental.

Objetivo:
Capacitar o estudante a desempenhar a pratica da Gestdao Ambiental de forma eficiente e ética a partir dos
conceitos Tedricos.

Bibliografia Basica
DIAS, R. Gestdao Ambiental - Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 32 Ed. Editora Atlas, 2017.

SEIFFERT, M. E. B. Gestdao Ambiental - Instrumentos, Esferas de A¢do e Educacdo Ambiental. 32 Ed. Editora
Atlas, 2014, 328p.

TACHIZAWA, T. Gestao Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa. 82 Ed. Editora Atlas, 2014, 472p.

Bibliografia Complementar

MANO, E. B.; PACHECO, E. B. A. V.; BONELLI, C. M. C. Meio Ambiente: Poluicao e reciclagem. Sdo Paulo:
Blucher, 2010.

PHILIPPI JR, ARLINDO; POLICIONI, MARIA CECiLIA FOCESI. Educagao Ambiental e sustentabilidade. Barueri,
SP: Manole, 2005.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental conceitos e métodos. S3o Paulo: Oficina de textos,
2006.

SANTOS, R. F. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina dos Textos, 2004.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2008.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Desenvolvimento de Carga Hordria Total: 34h
Novos Produtos Carga horaria EaD: 13h
Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

Etapas de desenvolvimento do produto. Estudos e pesquisas de mercado. Concepgao e conceito de produto.
Criacdo e féormula do produto, andlise de localizagdo, sele¢do e quantificacdo de fornecedores, registros nos
orgdos competentes. Custo do projeto, importancia e avaliagdo. Esquema de monitoramento da qualidade.




94

Producado e lancamento. Cronograma de desenvolvimento.

Objetivo:

O estudante deverda ser capaz de entender as etapas de um projeto para o desenvolvimento de um novo
produto.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de marketing. 15. ed. S3o Paulo, SP: Pearson Education do
Brasil, 2018.

LACOMBE, Francisco José Masset. Administragao facil. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2011

ROZENFELD, H. Gestdo de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria do processo. Sao
Paulo, SP: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar
MIGUEL, P. A. C. Implementacao do QFD para o desenvolvimento de novos produtos. Editora Atlas. 1a

Edicdo. 2008.

YANAZE, Mitsuru Higuchi; MARKUS, Kleber; CARRILHO, Kleber. Marketing facil. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2012

ANDRADE, Rui Otdvio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria geral da administragao. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2018.

YANG, Kai; EL-HAIK, Basem. Projeto para seis sigma: um roteiro para o desenvolvimento do produto. Sdo
Paulo: Educator, 2008.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Planejamento de Carreira | Carga Horadria Total: 34h
e Sucesso Profissional Carga horaria EaD: 13h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

As mudangas significativas e muito rapidas na estrutura social se refletem no mundo do trabalho, que esta
vivendo um momento de extrema flexibilidade e pouca estabilidade, tornando as relagées de trabalho mais
complexas e ambiguas. Neste cendrio surge um novo conceito de carreira, onde o individuo passa a ter um
papel determinante na construcdo de sua trajetdria profissional, antes delegado as organiza¢des. Nesta
disciplina os estudantes terdao consolidados os conhecimentos relacionados ao novo contexto e suas
implicagcdes no planejamento de acdes que ajudem na preparacao e facilitem a construgdo do seu projeto de
carreira.
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Objetivo:
Auxiliar o estudante na reflexdao, desenvolvimento e elaboracdo de seu projeto de carreira, como parte de sua
formacao profissional.

Bibliografia Basica
CAMELO, Joseanne de Lima Sales. Gestao de Carreira. Curitiba: InterSaberes, 2021.

SILVA, Altair José da. Desenvolvimento pessoal e empregabilidade. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2016.

DIAS, Emerson W. Carreira: A esséncia sobre a forma. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022.

Bibliografia Complementar

CALEGARI, Maria da Luz. Temperamento e Carreira: Desvendando o enigma do sucesso. S3o Paulo: Summus,
2006.

CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, Oziléa Clen Gomes. Administracdo de
recursos humanos. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2018.

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos/ como incrementar talentos
na empresa. 8. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

DAHER JUNIOR, Elias. DiGestdo de competéncias: uma dieta saudavel para sua carreira. 22 edic3o. Sdo Paulo:
Vetor, 2012.

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed. Sdo Paulo,
SP: Saraiva, 2016.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Competéncias Gerenciais | Carga Hordria Total: 34h
Carga horaria EaD: 13h

Carga Horaria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

Principais conceitos relacionados a gestao por competéncias; Dimensdes da Competéncia; As competéncias no
contexto individual e organizacional; Habilidades que precisam ser desenvolvidas: gerenciamento do
desempenho, gerenciamento de mudangas e gerenciamento de equipes. Atitudes a serem formadas ou
modificadas: autoconhecimento e lideranga.

Objetivo:

Compreender as principais competéncias para atuar no complexo e dindmico mundo organizacional
considerando as necessidades de: inovacdo e adaptacdo a mudancas; direcdo e comunicacdo de objetivos;
participacdo e abertura; sustentacdo ao fluxo dos processos e ‘a estrutura organizacional; promocdo de coesdo
e do trabalho em equipe; e, administracao de conflitos interpessoais e intergrupais.
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Bibliografia Basica
BIAZZI, Fabio de. LigOes essenciais sobre lideranga e comportamento organizacional. Editora Labrador,® 2022.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestao dos talentos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

NERI, Aguinaldo A. (Org.). Gestao de RH por competéncias e a empregabilidade. Campinas: Papirus, 2013.

Bibliografia Complementar

BYHAM, William C.; SMITH, Audrey B.; PAESE, Matthew J. Formando lideres : como identificar, desenvolver e
reter talentos de lideranga. S3o Paulo : Prentice Hall, 2003

ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A.. Fundamentos do comportamento organizacional, 12. ed. — S3o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SILVA, Altair José da (org.). Gestdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento pessoal. Sdo Paulo :
Pearson Education do Brasil, 2015.

TAKAHASHI, Adriana R. W. Competéncias, aprendizagem organizacional e gestdao do conhecimento. Editora
Intersaberes, 2015.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Legislagdo Tributaria Carga Horaria Total: 34h
Carga horaria EaD: 13h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

Atividade financeira do estado; tributo e suas espécies; competéncia tributdria; limitacdes ao poder de tributar;
vigéncia, integracdo e interpretacdo da legislacao tributdria; obrigacao tributdria; crédito tributario; processo
tributario; tributos sobre o comércio exterior; tributos sobre a producdo e a circulacdo de bens e servigos;
tributos sobre a renda e o patrimoénio.

Objetivo: O estudante devera conhecer e saber como sdo aplicados os institutos descritos acima. Compreender
as fungbes da tributacdo, identificar os tributos incidentes sobre as varias atividades de negdcios, seu
procedimento de recolhimento e como deve agir diante de um conflito em matéria tributaria.
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Bibliografia Basica
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 40. ed. Sdo Paulo, SP: Malheiros, 2019.
OLIVEIRA, Adriana Ferreira Serafim de. Legislagao Tributdria. Curitiba. InterSaberes, 2021.

BAZI, Samir. Gestao Tributaria. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Bibliografia Complementar

MONTE, Gerry Adriano. Legislagdo empresarial, trabalhista e tributaria. S3o Paulo, SP: Erica, 2014.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentarios ao Cédigo Tributario Nacional. S3o Paulo: Saraiva, 2008.
SOUZA, Anselmo. Curso basico de direito tributario. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. So Paulo: Saraiva, 2010.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Extensao Rural e Carga Horaria Total: 34h
Agricultura Familiar Carga horaria EaD: 13h
Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

Fundamentos da Extensao Rural; Caracterizacdo de produtores rurais; Estrutura agricola do Brasil. Métodos de
aprendizagem e treinamento; Processos de comunicacdo e difusdo de inovagées; Planejamento e avaliacdo de
programas de extensao; Desenvolvimento de comunidades.

Objetivo:

Propiciar aos estudantes conhecimentos basicos sobre a origem, evolugao, pressupostos, desafios e tendéncias
da Extensao Rural no Brasil, tendo em vista nossa histéria e estrutura agricola e agraria, dando condi¢Ges para
que possam atuar de forma consciente, critica e criativa no desenvolvimento do meio rural e da sociedade
como um todo.

Bibliografia Basica

MAZOYER, Marcel. Histéria das Agriculturas no mundo: do neolitico a crise contemporanea. Brasilia, DF; Sdo
Paulo Nead; Ed. UNESP, 2010..

KAGEYAMA, A.A. Desenvolvimento Rural: conceitos e aplicacao ao caso brasileiro. Porto Alegre: Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, 2008.

SCHNEIDER, S. A. Pluralidade na agricultura Familiar. 2. Ed. Porto Alegre: Universidade Federal do RS, 2009.
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Bibliografia Complementar
CAPORAL, Francisco Roberto; COSTABEBER, Jose Antonio. Agroecologia e extensao rural: contribuicées para

a promocdo do desenvolvimento rural sustentavel. Brasilia: MDA/SAF/DATER-IICA, 2004.

CEZAR, Raul Batista. Extensao Rural:conceitos e expressao social.Curitiba: Contentus, 2020.

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA. Agricultura familiar, Agroecologia e
Desenvolvimento sustentavel: questdes para debate. Antonio Marcio Buainain, Hildo Meirelles de Sousa Filho.

Brasilia, DF: [ICA, 2006.

SCHMITZ, Heribert (org.). Agricultura familiar: extensdo rural e pesquisa participativa. Sdo Paulo, SP:
Annablume, 2010.

SILVA, Rui Corréa da. Extens3o rural. S3o Paulo, SP: Editorial Erica, 2014.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Informatica Aplicada Carga Hordria Total: 34h
Carga horaria EaD: 13h

Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horadria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa: Introducdo a informatica, Banco de Dados, Processamento de dados e Sistema de Informacdes. Novas
tecnologias aplicadas a Administracdo. Processadores de texto. Software de apresentacdo. Planilha Eletronica
com comandos estatisticos e fung¢des financeiras. Introducdo a Ciéncia de Dados.

Objetivo:
Capacitar o aluno para entender os mais diferentes aspectos da informagdo , de forma que ele possa apreender
os conteudos das demais disciplinas que utilizam de recursos tecnoldgicos no processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica
AMARAL, Fernando. Introdugdo a ciéncia de dados: mineracao de dados e big data. Alta Books Editora, 2016.

JOHNSON, J. A.; CAPRON, Harriet L. Introdugao a informatica. Pearson, 2004.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando excel. Elsevier Brasil, 2004.

Bibliografia Complementar
ALBERTIN, Alberto Luiz. Administracao de Informatica: Fungdes e Fatores Criticos de Sucesso. 6. ed. S Paulo:

Atlas, 2009.

BATISTA, Emerson O. Sistemas de Informacgao. Editora Saraiva. 2005.
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MORAIS, Nazareno. Excel Avancado 2016/365: aplicado a administracdo. Editora Dialética, 2021.

TURBAN, E. Administracao de Tecnologia de Informagao: Teoria e Pratica. 32 Edi¢do. Editora Campus. 2005.

VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos Basicos. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Tecnologias e Modelagem Carga Horadria Total: 34h
Matematica Carga horaria EaD: 13h
Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:
Tomada de decisbes na Administragdo. O processo da tomada de decisdo; Construcdo do modelo de decisdo.
Programacao Linear; Teoria dos Jogos.

Objetivo:

A disciplina busca fundamentar e capacitar o profissional na modelagem de modelos matematicos
relativamente simples e desenvolver técnicas que permitam resolver problemas de Programacdo Linear e
Teoria dos Jogos de larga aplicacdo no campo da gestdo empresarial, como ferramentas de tomada de decisao.

Bibliografia Basica
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na tomada de decisdo. 4 ed. Sdo Paulo: Person, 2009.

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugao a pesquisa operacional: métodos e modelos para andlise de
decisdes. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

Bibliografia Complementar
CORRAR, Luiz J; THEOPHILO, Carlos Renato. Pesquisa operacional: para decisdo em contabilidade e

administracdo: contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CAIXETA-FILHO, José Vicente. Pesquisa operacional: técnicas de otimizacdo aplicadas a sistemas
agroindustriais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LOESCH, Claudio; HEIN, Nelson. Pesquisa operacional: fundamentos e modelos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa operacional: 170 aplicacGes em estratégia, financas, logistica, produgao,
marketing e vendas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Periodo: Disciplina Optativa

Nome da disciplina: Antropologia para Carga Hordria Total: 34h
Administradores Carga horaria EaD: 13h
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Carga Hordria Tedrica: 34h Carga Horaria Pratica: Oh
Atividade Integradora:

Ementa:

A Antropologia e as organizag¢des sociais. Cultura organizacional. Comportamento e cultura organizacional: a
guestdo da socializacdo e da identidade. Mudanca e mudanca organizacional: adaptabilidade dos individuos e
das organizagOes aos contextos culturais. Clima organizacional: poder, lideranca, valores, crencas, ritos, mitos,
tabus e direitos humanos. Cultura organizacional e Cultura Brasileira. Os caminhos que permitem elucidar o
fazer antropoldgico em suas diversas vertentes, ao longo do tempo, enfatizando a cultura brasileira e a forma
como ela interpenetra o ambiente organizacional e revelando a apropriacdo das noc¢des de cultura por parte
dos administradores. Como também da histdria e cultura afro-brasileira e indigena e de sua interagdo com as
relagOes étnicas raciais.

Objetivo:
Contribuir com meios do saber para que se desenvolva a altura do nosso tempo e das nossas necessidades a
expansdo do poder do homem, a partir da natureza fixa para a natureza social.

Bibliografia Basica

DOUGLAS, Mary; ISHERWOOD, Baron. Mundo dos Bens, Antropologia do Consumo Ed.UFRJ Editora Leitao,
2004.

FERNANDES, Florestan. A integracao do negro na sociedade de classes: (no limiar de uma nova era). Sdo
Paulo: Globo, 2014.

FERNANDES, Florestan. Sociedade de classes e subdesenvolvimento. S3o Paulo, SP: Global, 2008.

Bibliografia Complementar
DURKHEIM, E. Objetividade e Identidade na Andlise da Vida Social. In: FORACCHI, M.M. e MARTINS, José de

Souza. Sociologia e Sociedade. RJ: LTC, 2006.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 5. ed. Lisboa: F.C. Gulbenkian, 2007.
LAPLATINE, Francois. Aprender antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2009.

LARAIA. Roque. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008.

LIMA, Debora Krischke; OLIVEIRA, Diana N. de; MACHADO, Rosana PINHEIRO. Antropologia e Consumo Ed.
AGE 2006.




ANEXO Il — Tabela de Horas de Atividades Complementares

Natureza Descrigao da Atividades Equivaléncia Documento de
da (Modalidades) comprovagao
atividade
Atividades de Participagao em projetos de 1 hora para Certificado
ensino ensino cadastrado na Diretoria cada 16 ou
de Ensino. horas de declaragdo
projeto do
orientador
Participagdo em grupos de 1 hora para Certificado
estudo castrados na Diretoria de cadal ou
Ensino. semestre declaragdo
ou 0,16 do (a)
horas professor (a)
por més
Monitoria de ensino/laboratério 1 hora para Certificado
cada 16 ou
horas de declaragdo
monitoria do
orientador
Cursos e Minicursos realizados 1 hora para Certificado
em areas afins cadal
hora de
curso
(Limite 40

horas)
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Curso de idiomas 1 hora para Certificado
cadal
hora de
curso
Unidades curriculares 1 hora para Histdrico ou
(disciplinas) que ndo integraram cada 1 hora declaragdo do
a matriz do curso e que nao de coordenador
estejam no quadro de optativas disciplina do cursoem
do curso. cursada que a
disciplina foi
cursada
Disciplina em programa de pds 1 hora para Histdrico ou
graduacao cadal declaracao do
hora coordenador
disciplina do cursoem
cursada que a
disciplina foi
cursada
Ouvinte em bancas de defesa de 1 hora para Certificado ou
trabalhos de conclusdo de curso cada 1 hora declaragdo do
técnico, graduacgdo ou pos de coordenador
graduagdo participagao do curso que
promoveu a
banca
Visitas técnicas (regulamentadas 1 hora para Certificado
pelo Campus) cadal ou
hora de declaragao
visita do (a)
professor (a)
organizador
Atividades de Participacdao em projetos de 24 horas Certificado
pesquisa pesquisa e/ou atividades de para cadal ou
pesquisa devidamente semestre declaragao
registrado na Coordenacdo de ou 4 horas do
pesquisa do campus (bolsista e por orientador
voluntario) més
Patente depositada 20 horas Certificado
por

trabalho
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Publica¢des de artigo cientifico 40 horas Cépiada

completo (efetivamente por publicacdo e

publicado com aceite final de publicagao comprovante

publicacdo) em periddicos B2 ou de Qualis na

superior na area de area da

administracao administracao

Publica¢Ges de artigo cientificos 10 horas Cépiada

completo (efetivamente por publicagao

publicado com aceite final de publicacdo

publicacdo) em periddicos sem

conceito Qualis ou inferior a B2

Publicacdo de livro e/ou 20 horas Cépiada

organizagao com ISSN por publicagdo
publicacdo

Publicagdo de capitulo de livro 10 horas Cépiada

com ISSN por publicacdo
publicacdo

Apresentacdo de resumos em 5 horas por Certificado

eventos cientificos apresentacao

(apresentagdo oral)

Apresentacdo de resumos em 2 horas por Certificado

eventos cientificos apresentagdo

(apresentagdo poster)

Publicacdo de resumos 10 horas Cépiada

expandidos em anais eventos por publicacdo

cientificos resumo

Publicacdo de resumos simples 07 horas Cépiada

em anais eventos cientificos por publicagdo
resumo

Premiagdo em eventos 30 horas Certificado

cientificos internacional na area por

de administragado premiagao

Premiacdo em eventos 20 horas Certificado

cientificos nacional na area de por

administracao premiagao
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Premiagdo em eventos 7 horas por Certificado
cientificos regional na area de premiacao
administracdo
Participacdo como ouvinte em 1 hora para Certificado
eventos cientificos e afins cadal

hora de

evento

Participar em comissao
organizadora de eventos

2 horas para
cada 1 horas

Certificado ou
declaragdo do

cientificos ou afins de evento coordenador

organizado do evento
Organizacdo de eventos de 3 hora para Certificado
cientificos cadal ou

horas de declaracao da

evento unidade de

organizado extensao
Desenvolvimento de material 1 hora para Coépia do
didatico e/ou institucional na cada 1 pagina | material didatico
area da administragao. produzida

(Maximo

60 horas

por

material)
Atuacdo como membro de corpo 24 horas Certificado
editorial de revista, periddico e para cadal ou
publicagbes na drea da semestre declaragdo
administragao ou 04 horas

por més
Atuagdo como revisor em 10 horas Certificado
publicacGes da area de para cadal ou
administracdo semestre declaragao
Participacdo em editoracdo de 0,5 horas Cépia do
publicagdo (livro, anais, por pagina material editado
catdlogos, coletaneas, editada
enciclopédias, periddicos e (Maximo
outros) na area da administragao 40 horas

por

material)

Criacdo de produto (piloto,

40 horas por

Declaragao ou
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projeto, protétipo e outros) criacao certificado
na area da administracao individual
20 horas
por criagao
em
grupo
Atividades de Participacdao em projetos de 24 horas Certificado
extensao extensdo devidamente para cadal ou
registrado na coordenagdo de semestre declaragao de
extensdo do campus (bolsista e ou 4 horas orientagao
voluntdrio) por
més
Participacdo em eventos de 1 hora para Certificado
extensdo e afins cadal
hora de
evento
Participar em comissdo 2 horas Certificado ou
organizadora de eventos de para cadal declaragdo do
extensdo ou afins hora de coordenador
evento do evento
organizado
Organizacdo de eventos de 3 horas Certificado
extensdo para cadal ou
hora de declaragdo da
evento unidade de
organizado extensao
Ministrar cursos de extensao, 5 horas Certificado
palestras, debatedores em mesa para cadal ou
redonda e/ou similar hora de declaragdo da
cursos e unidade de
afins extensdao
Participacao em programas de 20 horas Certificado
intercambio relacionados a area por més
da administracao
Participacao em acdes 1 hora para Certificado
comunitarias cadal
hora de
acoes
comunitarias
(Limite 20

horas)
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Servigo Voluntario 1 hora para Certificado
cadal
hora
servigo
voluntario
(Limite 60
horas)
Participacdao em programas de 1 hora para Certificado
radio, TV e internet na d4rea da cadal
administracao hora de
participagao
Estagio ndo obrigatdrio 1 hora para Cépia do
cada 2 contrato de
horas de estagio e
estagio declaracdo da
(Limite de organiza¢do e
120 orientador
horas) com
data de inicio
e término do
estagio
Participacdo em projeto de 24 horas Certificado
empresa junior para cadal ou
semestre declaragao
ou 4 hora
por
més
Participagao em projetos de arte 24 horas Certificado
e cultura registrado na para cadal ou
coordenac¢do de extensdo do semestre declaragao
campus ou 4 horas do (a)
por professor (a)
més orientador
Participacao em evento cultural 1 hora para Certificado
ou artistico cadal ou
hora de declaragao
participagdo do
responsavel
pelo evento
Atuacdo em peca teatral 1 hora para Certificado
cadal ou
hora de declaragao
atuagao do
responsavel

pelo evento
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Participacdao em portaria do 2 hora para Ata de
colegiado (participacdo efetiva) cadal eleicdo ou

semestre ou portaria

0,33 horas

por més
Participagdao como membro 2 hora para Declaragao,
efetivo da diretoria de Centro cada 1l cépia do
Académico ou Diretério de semestre estatuto
estudantes ou 0,33

horas

por més
Realizacdo de trabalhos técnicos 1 hora para Certificado
(assessoria, consultoria, cada 0,5 ou
parecer, elaboracdo de projetos, horas da declaracao
relatérios técnicos, outros) na carga
area da administragao horaria do

trabalho

realizado
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O (a) estudante devera anexar copia do comprovante de cada atividade realizada no Sistema de
Registro Escolar, para a validagédo e contagem da carga horaria, pela Coordenacéo do Curso.

ANEXO IV - Tabela de Horas de Atividades de Extensao

Tabela de Carga Hordria — Curricularizagao da Extensao

Item Linhas de Ag¢ao Agoes de Extensao Carga horaria
equivalente
Programa de Extensdao - Conjunto
articulado de pelo menos dois
projetos e outras acdes de extensdo | Até 100 horas/semestre.
Programa (cursos, eventos, prestacdo de Maximo de 400 horas
1 de servicos), desenvolvido de forma | em todo o curso. (N3o
Extensdo processual e continua e que deve | acumulativo com os

explicitar, necessariamente, a
metodologia de articulacdo das
diversas a¢oes

vinculadas.

demais itens).




Projeto de Extensdo - Ag¢do com
objetivo focalizado, com tempo

Até 80 horas/semestre.

Projeto de determinado, podendo abranger, de Maximo de 300 horas

Extensdo forma vinculada, cursos, eventos e | em todo o curso.
prestacdo de servicos. O projeto
pode
ser vinculado a um programa.
Atualizacdo - Aquele cujos objetivos
principais sdo atualizar 0os | Até 40 horas/semestre.
profissionais e ampliar seus | Mdaximo de 200 horas
conhecimentos, habilidades ou | em todo curso.
técnicas em uma area

Curso

do conhecimento.

Iniciagdo - Aquele cujo objetivo
principal é oferecer nogdes
introdutérias em uma drea do
conhecimento.

Até 40 horas/semestre.
Maximo de 200 horas
em todo curso.

Treinamento Profissional - Aquele
cujos objetivos principais sao treinar
e capacitar pessoas em atividades
profissionais especificas.

Até 40 horas/semestre.
Maximo de 200 horas
em todo curso.

Organizacao
de
Eventos

Congresso - Evento de ambito
regional, nacional ou internacional,
em geral com duragdo de 3 a 7 dias,
que reune participantes de uma
comunidade cientifica ou
profissional ampla. Realizado como
um conjunto de atividades, como
mesas redondas, palestras,
conferéncias, apresentagao

de trabalhos, cursos, minicursos,
oficinas/workshops.

Até 30 horas/semestre.
Maximo de 100 horas
em todo curso.

Semindrio ou evento andlogo -
Evento cientifico de ambito menor
do que o congresso, tanto em termos
de duracdo quanto de numero de
participantes. Incluem-se nessa
classificagdo eventos de médio
porte, como encontro, simpdsio,
jornada, coléquio, férum,
mesa-redonda, etc.

Até 30 horas/semestre.
Maximo de 100 horas
em todo curso.

Ciclo de debates - Encontros
sequenciais que visam a discussdo de
um tema especifico. Inclui: Semana
de

Agronomia, etc.

Até 30 horas/semestre.
Maximo de 100 horas
em todo curso.
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Exposicdo - Exibi¢ao publica de bens
de carater cientifico, cultural,
tecnolégico, social e educativo.
Inclui:

feira, saldao, mostra, lancamento, etc.

Até 30 horas/semestre.
Maximo de 100 horas
em todo curso.

Espetdculo - Apresentacdo publica
de eventos artisticos. Inclui:
concerto, show, teatro, exibicdo de
cinema, danca e

interpreta¢do musical.

Até 30 horas/semestre.
Maximo de 100 horas
em todo curso.

Inclui:
olimpiada,

Evento Esportivo -
campeonato, torneio,
apresentacdo esportiva.

Até 30 horas/semestre.
Maximo de 100 horas
em todo curso.

Festival - Série de acBes/eventos ou
espetdculos artisticos, culturais ou
esportivos,

realizad
0s concomitantemente, em geral em
edicGes periddicas.

Até 30 horas/semestre.
Maximo de 100 horas
em todo curso.

Prestacao
de
Servigo

Consultoria - Analise e emissdo de
pareceres acerca de situacBes e/ou
temas especificos.

Até 30 horas/semestre.
Maximo de 100 horas
em todo curso.

Assessoria - Assisténcia ou auxilio
técnico em um assunto especifico
referente a

conhecimentos
especializados.

Até 30 horas/semestre.
Maximo de 100 horas
em todo curso.

ANEXO V - Professores do Curso de Bacharelado em Administracéo

DOCENTES — TODOS com 40 horas semanais e regime de trabalho em dedicac¢ao exclusiva

Nome Graduagao Especializacao Mestrado Doutorado
Antdnio Administragdo . Ciéncias

; P Gestao ; ; -
Claudio com Habilitagdo - ) Ambientais
Ferreira em Administracdo Agroindustrial

e, Docéncia
Universitaria

Rural
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Matematica

Estatistica

Matematica e,

Fabiano
Rodrigues de Mefstr.ado
Sousa Profissional
PROFMAT
Francielle Administragdo Formacao Sécio Inovagao em
Rego Oliveira de Empresas Econ6mica do Comunicacdo
Braz Brasil e Economia
Educacado do Criativa
Campo
Agroecologia e
Desenvolviment
o Rural
Keila Mara de Administracdo Gestdo da Psicologia -
Oliveira Farias Qualidade em Social e
Servigos e Organizacion
Recursos al
Humanos
Geografia Desenvolvimen
Laise do to e Meio Recursgs Recursgs
Nascimento Ambiente Naturais Naturais
Cabral
. . . Gestado Engenharia
Luciene de Administracao Estratégica Civil
Sousa
Conceigdo de
Moura Pinto
Letras Lingua Inglesa Counseling e Ensino de
Maria Elaine & I;/Ietodt.)logia El:15ino dge Lingua e
Mendes o Ensino i .
Superior !.mgua e Literatura
Literatura

Maria Otavia
Battaglin
Loureiro

Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais
em
Desenvolvimen
to Agricultura

Robson Alves
Campelo

Tecndlogo em
Anadlise e
Desenvolviment
o de Sistemas

Engenharia de
Software

Ciéncia da
Computagao
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Administracao

MBA em Administragdo -
10 Rogério Geréncia de
Santos Brant Projetos
Samara Letras - Ensino a Linguistica
11 Goncalves Portugués/Inglés Distancia e Aplicada
Lima Tecnologias
Educacionais
12 Letras — Atendimento Filosofi Estud
Sara Inglés/Portugués Educacional tlosotia p stu’ ,os
Gongalves Especializado. Iterarios.
Rabelo
13 Tulio Marcio Matematica - M L. M "
Gentil dos atematica atematica
Santos

ANEXO VI - Professores responsaveis pelas disciplinas do Curso de Bacharelado em
Administrac&o.

Disciplina Nome do Docente Titulagao Status
ini 3 Antonio Claudio — .
Administracdo e . Mestre Dedicagdo Exclusiva
mercado de trabalho Ferreira
50 3 Keila Mara de — .
Introducdo a - . Mestra Dedicag&o Exclusiva
Analise e Producdo Samara Gongalves ~ .
¢ . ¢ Mestra Dedicacdo Exclusiva
Textual Lima
Maria Otavia ~ .
Fundamentos das I. Vi . Mestra Dedicacdo Exclusiva
Ciéncias Sociais Battaglin Loureiro
Ati Fabiano Rodrigues ~ .
Matematlca & Mestre Dedicagao Exclusiva
Aphcada de Sousa
icacs Samara Gongalves ~ .
Comur'ncaan nas 2one Mestra Dedicagdo Exclusiva
Organiza¢des Lima
TGA — Teoria Geral da L. L .
Rogério Santos Brant Mestre Dedicacdo Exclusiva

Administracao
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R Maria Elaine L. .
Inglés Instrumental | Doutora Dedicacgdo Exclusiva
Mendes
Introdugdo a Informatica Robson Alves Mestre Dedicagdo Exclusiva
Campelo
Luciene de Sousa
Contabilidade Basica Conceicdo de Moura Mestra Dedicac¢do Exclusiva
Pinto
Organizacdes, Sistemas e Keila Mara de L .
ig ¢ L ) Mestra Dedicagdo Exclusiva
Métodos Oliveira Farias
Fundamentos da i L. .
. Frar.mcu?lle Rego Mestra Dedicagdo Exclusiva
Economia Oliveira Braz
Estatistica Aplicada Tulio Marcio Gentil Doutor Dedicacio Exclusiva
dos Santos
Contabilidade Gerencial Antonio C.Iaud|o Mestre Dedicac¢3o Exclusiva
Ferreira
stica Fi i Fabiano Rodrigues N .
Matematica Financeira g Mestre Dedicacdo Exclusiva
e Comercial de Sousa
Metod'ologia 'de 2 Luciene Pereira da Doutora Dedicacgdo Exclusiva
Pesq.w:sa Aplicada a Silva Goncalves ¢
Administragao
A Maria Elaine Doutora Dedicacgdo Exclusiva
Inglés Instrumental Il Mendes ¢
Administragao de
Recursos Materiais e Rogério Santos Brant Mestre Dedicagdo Exclusiva
Patrimoniais
Contabilidade de Custos Antonio C.Iaud|o Mestre Dedicagdo Exclusiva
Ferreira
Administracdo de Frar.1cu?lle Rego Mestra Dedicacdo Exclusiva
Marketing Oliveira Braz
Sistemas de Robson Alves Mestre Dedicagdo Exclusiva
Informagdes Gerenciais Campelo
Lomportamento Keila Mara de Mestra Dedicacdo Exclusiva
Humarwo nNas Oliveira Farias ¢
Organizagbes
i Laise do Nascimento L .
Sustentabilidade e Doutora Dedicacdo Exclusiva

Cabral
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Economia Ambiental

Administracdo da

> . Rogério Santos Brant Mestre Dedicagdo Exclusiva
Producgdo e Operagdes
Pesquisa de Mercado Luciene de Sousa
Conceic3o de Moura Mestra Dedicacdo Exclusiva
Pinto
Gestdo de Pessoas Ke.ila‘Mara fje Mestra Dedicacéo Exclusiva
Oliveira Farias
i 3 Antonio Claudi Y ;
A.dmmls.tragao ntonio . audio Mestre Dedicacgdo Exclusiva
Financeira | Ferreira
Fundameln'.cos de Frar.mcu?lle Rego Mestra Dedicagdo Exclusiva
Agronegocios Oliveira Braz
Gestdo da Qualidade Ke.ila.Mara fje Mestra Dedicagdo Exclusiva
Oliveira Farias
Administracdo Luciene de Sousa
Estratégica Conceic3o de Moura Mestra Dedica¢do Exclusiva
Pinto
Trabalho de Curso - TC Luciene de Sousa
Conceicdo de Moura Mestra Dedicagao Exclusiva
Pinto
3Di iai Keila Mara de — .
Topicos Especiais em .I . . Mestra Dedicagdo Exclusiva
Administragao Oliveira Farias
ini 5 Antonio Claudio — .
A'dmmls'tragao ! . uel Mestre Dedicagao Exclusiva
Financeira Il Ferreira
Emprefndedorismo e Frar.1C|§IIe Rego Mestra Dedicacio Exclusiva
Inovagdo Oliveira Braz
i 3 Keila Mara d x ;
Administracgo de e'| a‘ ara . © Mestra Dedicacdo Exclusiva
Servigos Oliveira Farias
Gergnuamento de Rogério Santos Brant Mestre Dedicagdo Exclusiva
Projetos - PMBoK
Consu!tori'a Frar'mcu?lle Rego Mestra Dedicagdo Exclusiva
Organizacional Oliveira Braz
Produgao de Texto Sara Gongalves Doutora Dedicacdo Exclusiva

técnico cientifico

Rabelo




ANEXO VII - Laboratorios Didaticos de Formacao Bésica

Salas Quantidade Dimensées (m) Area (m?)
Salas de aulas 12 9x6,70 60
Salas de Informatica 02 8,80 x 6,90 60,72
Laboratdrio de 01 8,80 x 6,90 60,72
Fisica/Matematica
Fazenda-escola 01 89,54 hectares

ANEXO VIII - Laboratorios Especificos

Infraestrutura

Especificagoes

Status?

Laboratério de Praticas em
Administracdo e Fabrica de
Software

Descrever a aplicabilidade do laboratério para o
curso de administracdo, descrever todos os recursos
do laboratério.

O Laboratério de Praticas de Administracdo esta
equipado com 8 (oito) computadores do tipo desktop
e 20 Tablets, tela 9.1 a 10 polegadas, marca
multilaser e 3 impressoras 3D. Os equipamentos
estdo conectados por cabo e rede wi-fi.

Sdo atividades inerentes ao Laboratério de Praticas
de Administragao:

| . fomentar palestras, cursos e minicursos para
publico interno e externo;

IIl. planejar, orientar e supervisionar as atividades de
monitoria;

[ll. desenvolver projetos e agdes educativas nas areas
de Administracao a fim de contribuir para a formacgao
do profissional de administracao;

IV. desenvolver atividades praticas experimentais,
por meio de parcerias empresariais, focando na
formacdo interdisciplinar e na resolugdo de

Implantado
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problemas socialmente relevantes, com respaldo
técnico podendo haver cardter interdisciplinar com
demais cursos.

V. apoiar e incentivar a criacdo de Incubadoras para
desenvolver atividades junto a comunidade externa;
VI. acompanhar aos Projetos de Extensdo, Estagio
Supervisionado e ao Acompanhamento das
Atividades de TCC.

Laboratdrios de Informatica

Sdo ao todo 2 laboratdrios especificos para
atendimento da drea de informatica.

Implantado

1 (um) laboratério de informatica equipado
com 40 (quarenta) computadores do tipo

desktop;

1 (um) laboratdrio de informatica equipado
com 15 (quinze) computadores do tipo

Notebooks.

Os equipamentos estdo conectados por cabo e rede
wi-fi.

ANEXO IX - Perfil dos Técnicos Administrativos

Servidor Formagéo Titulacéo Reg. Trab Cargo/ Funcéo
Alceu de Ensino Mestrado 40 horas Tecndlogo
Souza Coelho Superior
Filho
Anna Kelly Ensino Especializagdo | 40 horas Tradutora intérprete de
Souza Santos Superior linguagem de sinais
Cardoso
Arnor Batista Ensino Graduacéo 40 horas Técnico de Tecnologia da
Nunes Superior Informagao
Caroline Ensino Mestrado 40 horas Assistente de Laboratorio
Ribeiro Tunes Superior
Débora Alves Ensino Graduacéo 40 horas Assistente de Aluno
Veloso Superior
Diego Ensino Graduacéo 40 horas Técnico de Tecnologia da
Rodrigues de Superior Informagao
Oliveira
Duanna Ensino Especializacdo | 40 horas Secretario Executivo
Jessyca Costa Superior
Santos
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Elizabeth Ensino Especializagdo | 40 horas Tradutora intérprete de
Cristina Superior linguagem de sinais
Rodrigues
Roque
Elizete Ensino Especializacdo | 40 horas Assistente de Aluno
Rodrigues Superior
dos Santos
Evania Ensino Graduacgéo 40 horas | Assistente em Administracdo
Benicio da Superior
Silva
Francisco Ensino Especializacdo | 40 horas | Coordenador G.de Admin. e
Edson Lima Superior Planejamento
Torcate
Gleno Pereira Ensino Especializagdo | 40 horas Técnico em Assuntos
Marques Superior Educacionais
Heleno Ensino Mestrado 40 horas Técnico em Agropecuéria
Alexandrino Superior
de Lima Filho
Janete Costa Ensino Especializagdo | 40 horas Assistente de Aluno
Madureira Superior
Oliveira
Karoline Ensino Especializagdo | 40 horas Auxiliar em Administragdo
Serrano de Superior
Araljo
Maria Ensino Ensino 40 horas Assistente de Aluno
Silvania Superior Superior
Rodrigues
dos Santos
Michelle Ensino Mestrado 40 horas | Bibliotecario/Documentalista
Souza do Superior
Carmo
Valdair Alves Ensino Graduacéo 40 horas Operador de Maquinas
de Paula Superior Agricolas
Valdeny Dias Ensino Especializacdo | 40 horas Técnico em Assuntos
dos Santos Superior Educacionais
Pereira.
Victor Alves Ensino Graduacéo 40 horas Auxiliar administrativo
da Silva Superior
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