SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
PREGAO 45/2022
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS CRISTALINA

(Processo Administrativo n.° 23731.000210.2022-62 )

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO, por meio do
Nucleo de Compras e Licitacdes, sediado na Rua Araguaia, SN, Loteamento 71, Setor Oeste, CEP 73850-
000- Municipio de CRISTALINA - GO, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execugao indireta, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n¢ 05, de 26 de maio de 2017 e n? 03, de 26 de abril de
2018 e da Instrugao Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 26/10/2022

Horéario: 09h00min

Critério de Julgamento: menor preco

Regime de Execucao: Empreitada por Preco Global
UASG: 158124

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras/pt-br/

1.DO OBJETO

1.1.0 objetoda presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servicos continuos de conducdo veicular, na funcao de
motorista Executivo, com dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condicbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd em item Unico, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdéem.

1.3.0 critério de julgamento adotado serd o menor preco por item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

1.2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,



prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 26407/158124

Fonte: 810000000

Programa de Trabalho: 12.363.0032.20RL.0052

Elemento de Despesa: 339000 PI: 170758

3.DO CREDENCIAMENTO

7

3.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.3.0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.4.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.
3.5.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.6.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.
3.6.1.A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacao.

. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1.Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

5.1.1.0s licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
5.1.2.Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

5.1.2.1.proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;
5.1.2.2.que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.1.2.3.estrangeiros que ndao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.1.2.4.que se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;
5.1.2.5.que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacdo, observado o disposto no
item 9.10.1.1 deste Edital;
5.1.2.6.entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
5.1.2.7.organizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenério);
5.1.2.8.instituicdes sem fins lucrativos (paradgrafo Unico do art. 12 da Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);
5.1.2.9.sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
5.2.Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo depessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

5.2.1.detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela



demanda ou contratacdo; ou
5.2.2.de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

5.2.2.1.Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013
e art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);
5.3.Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucao
dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.

5.4.Como condicao para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

5.4.1.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.4.1.1.nos itens exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdao do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame;
5.4.1.2.nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdao do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.4.2.que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

5.4.3.que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

5.4.4.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

5.4.5.que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

5.4.6.que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

5.4.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal,

5.4.8. que 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei
n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.5.A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitarad o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

6.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1.0s licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

6.2.0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

6.3.0s licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

6.4.As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacdao de
habilitacéo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43,§12da LC n2 123, de 2006.

6.5.Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
gquaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexado.



6.6.Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema.

6.7.Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apés a realizacdo dos procedimentos de negociacdao e
julgamento da proposta.

6.8.0s documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do
envio de lances.

7.DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1.0 licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

7.1.1.preco unitdrio do item, considerando como preco unitario: quantidade de motorista x
valor mensal de cada motorista. Exemplo: quantidade de motorista (2) x valor mensal de cada
motorista ( R$ 8.615,75), logo o preco unitario estimado(valor total mensal) serd R$17.231,51.

7.1.2.Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

7.1.2.1.A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

7.1.2.2.A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;
7.2.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.3.Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme Anexo |l deste Edital;

7.3.1.A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.3.2.Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MP n.5/2017.

7.3.3.A proposta apresentada deverd contemplar o valor total dos custos da contratacao, inclusive
agueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.
7.4.A empresa € a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro
ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a
sequir:

7.4.1.cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucao contratual;

7.4.2.cotacao de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao, quando da repactuacdao, para fins de
total ressarcimento do débito.
7.5.Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos

Gltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a



qualquer tempo, comprovacgao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem

anterior.

7.6.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,

serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.7.Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderd se beneficiar do
regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serao prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de

mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

7.8.A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a

perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

7.9.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao

de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.10.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior asessenta (60) dias, a contar da data de sua

apresentacdo.

7.11.0s licitantes devem respeitar os precos mdaximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

7.11.1.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo
do contrato

. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

8.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdopublica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

8.2.0 Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1.Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2.A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3.A ndo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacdo.

8.3.0 sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio



de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

8.5.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item, considerando como
preco unitario: quantidade de motorista x valor mensal de cada motorista. Exemplo: quantidade de
motorista (2) x valor mensal de cada motorista ( R$ 8.615,75), logo o preco unitario (valor total
mensal) serd R$ 17.231,51.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

8.7.0 licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao

ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8.Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,

em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.9.A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente

encerrada a recepcao de lances.

8.10.Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aguela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste

prazo.

8.10.1.Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

8.11.Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

8.11.1.Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem
de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd
sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.12.Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacao

8.13.Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.14.Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

8.15.No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

8.16.Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

8.17.0 critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
seus anexos

8.18.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

8.19.Em relacdo a itens ndao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de



aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538,
de 2015.

8.20.Nessas condicdes, as propostas demicroempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.21.A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

8.22.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.23.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.24.56 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.24.1.Havendo eventual empate entre propostas ou l/ances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 32, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos servicos:

8.24.1.1.prestados por empresas brasileiras;
8.24.1.2.prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
8.24.1.3.prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.
8.25.Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

8.26.Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

8.26.1.A negociacado sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.26.2.0 pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazominimo de duas horas
(02), envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

8.27.Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

9.DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1.Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao mdaximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 79 e no §
92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

9.2.A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

9.3.A Planilha de Custos e Formacao de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante exclusivamente
via sistema, no prazo deduas (02) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro,com 0s respectivos
valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do
lance vencedor.

9.4.Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

9.4.1.ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;



9.4.2.contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
9.4.3.ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

9.4.4.apresentar preco final superior ao preco mdaximo fixado(Acérdao n2 1455/2018 -TCU -
Plendrio), ou apresentar preco manifestamente inexequivel.

9.4.4.1.Quando o licitante nao conseguir comprovar gque poOSSUi OuU pOSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

9.4.4.1.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdao, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

9.4.4.1.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

9.4.5.A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os
seguintes acordos coletivos de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:

9.4.5.1.Acordo Coletivo de trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Transp
Rodov no Est GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35 com nUmero de registro no Ministério do
Trabalho: GO000428/2022.

9.4.5.1.1. Acordo Coletivo de trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Transp
Rodov no Est GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35 com numero de registro no Ministério do
Trabalho: GO000680/2022.

9.4.5.4 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes (Acérddao TCU n? 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

9.5.E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

7. 9.5.1.item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de
2017);

9.5.2.item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

9.5.3.rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacao ou
congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n2
2.746/2015 - Plenéario);

9.5.4.rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a
haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérdaos TCU n? 2.746/2015 - Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

9.5.5.rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da Contribuicao Social
Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

9.5.6.rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n2 1.949/2007 - Plenério e n® 6.439/2011 -
12 Camara).
9.6.A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se

for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.



9.6.1.Na hipétese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

9.7.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao

contrariem exigéncias legais.

9.8.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,

de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

9.9.Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao, serd obrigatdria a

realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.10.Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir aexequibilidade e a

legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

9.10.1.Na hipdétese de necessidade de suspensdao da sessao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao puUblica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

9.11.0 Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de
duas (02) horas, sob pena de nao aceitagao da proposta.

9.11.1.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.11.2.Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

9.12.Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.13.0 Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto
aos saldrios das categorias envolvidas na contratacdo;

9.14.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da proposta.
A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragao do preco.

9.14.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

9.14.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicago de
recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

9.14.3.0 Pregoeiro deverd verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da
contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

9.15.Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser

colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

9.16.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.



9.17.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e

horario para a continuidade da mesma.

9.18.Nos itens nao exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC

n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.19.Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

10.DA HABILITACAO

10.1.Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1.SICAF;

10.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.1.3.Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

10.1.3.1.Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdao das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do

TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
10.1.4.A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

10.1.4.1.Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.1.4.2.A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

10.1.4.3.0 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.
10.1.5.Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

10.1.6.No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

10.2.Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacdo do licitantes serd verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal,
a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018.

10.2.1.0 interessado, para efeitos de habilitacdao prevista na Instrucdao Normativa SEGES/MP n? 03,
de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicdes exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

10.2.2.E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

10.2.3.0 descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

10.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessérios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a



encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de minimo de duas horas, sob pena de
inabilitacao.

10.4.Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dudvida em relacédo a integridade
do documento digital

10.5.N@o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.6.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.6.1.Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de ndimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribuicdes.

10.7.Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

10.8.Habilitacao juridica:

10.8.1.no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.8.1.1. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.8.2.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

10.8.3.inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

10.8.4.n0 caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

10.8.5.decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

10.8.6.0s documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

10.9.Regularidade fiscal e trabalhista:

10.9.1.prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

10.9.2.prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.9.3.prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.9.4.prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.9.5.prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.9.6.prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.9.7.caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;



10.10. Qualificacao Econémico-Financeira:

10.10.1.Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

10.10.1.1.No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante

deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido

judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena

de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.
10.10.2.balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

10.10.2.1.n0 caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a

apresentacao de balango patrimonial e demonstragées contdbeis referentes ao periodo de

existéncia da sociedade;

10.10.2.2.é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
10.10.3.comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

10.10.4.As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar
patrimonio liquido de 10% do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

10.10.5.As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificacdo econémico-
financeira por meio de:

10.10.5.1.Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;
10.10.5.2.Comprovacao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do
Gltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

10.10.5.3.Comprovacao, por meio de declaracao, da relacao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do AnexoV, deque 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

10.10.5.4.a declaracao de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social,



10.10.5.5.quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

10.11. Qualificacao Técnica:

10.11.1.Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.11.2.Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.11.3.0s atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

10.11.4.Servigos de gestao de mao de obra.

10.11.5.0s atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.11.6.Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

10.11.7.Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagcdo se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.11.8.Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.11.9.Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacao dos servicos de terceirizacao compativeis com o objeto, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3
(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.11.10. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n.

10.11.11 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante. 5/2017.

10.11.12.Quando ndo apresentado o atestado de vistoria,0 mesmo deverd ser substituido por
declaracdao de dispensa de vistoria, conforme modelo constante no Edital, emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais para execucao do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

10.11.13.0 licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

10.11.14.A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital



10.11.14.1.A declaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a

fase de habilitagao.
10.12.Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacgao de justificativa.

10.13.A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

10.14.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.15.Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.16.Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

10.17.Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

11.DO0 ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1.A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo minimo de 02
(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

11.1.1.ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

11.1.2.apresentar a Planilha de Custos e Formacgao de Precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

11.1.3.conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

11.1.4.conter a indicagao da Convencao Coletiva utilizada.

11.2.A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracao no decorrer
da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

11.3.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11.4.0s precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n? 8.666/93).

11.4.1.0correndo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes Ultimos.

11.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdao que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

11.6.A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacbes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

11.7.As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos complementares
estarao disponiveis na internet, apds a homologacao.

12.DOS RECURSOS

12.1.0 Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorida afase de regularizacdo fiscale
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera oprazo de no



minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

12.2.Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente

12.3.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as
condigdes de admissibilidade do recurso.

12.3.1.A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

12.3.2.Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.4.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.5.0s autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

13.DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13.1.A sessao publica poderd ser reaberta:

13.1.1.Nas hipdéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdo publica,
situacao em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2.Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serao
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2.Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

13.2.1.A convocacao se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatério.

13.2.2.A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

14.DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1.0 objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

14.2.Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologard o procedimento licitatério.

15.DA GARANTIA DE EXECUGCAO

15.1.Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

16.DO TERMO DE CONTRATO

17.1.Apés a homologacao da licitacdao, em sendo realizada a contratacao, serd firmado Termo de
Contrato.

17.2.0 adjudicatario terd o prazo decinco (05)dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

17.2.1.Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado
e devolvido no prazo decinco (05) dias, a contar da data de seu recebimento.



17.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracdo.

17.3.0 Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

17.3.1.referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdécios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n2 8.666, de 1993;

17.3.2.a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

17.3.3.a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

17.4.0 prazo de vigéncia da contratacdo é dedoze (12) meses prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

17.5.Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Illl, da Lei n®
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

17.5.1.Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratacao.

17.5.2.Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua
situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

17.6.Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacao das
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

17.7.Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicées de habilitacao consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a comprovacao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

18.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

18.1.As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
19.1.0s critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

20.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

20.1.As obrigacbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo deReferéncia.

21.DO PAGAMENTO

21.1.As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21.1.1.E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento
Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

22.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

22.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

23.DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.



23.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

23.1.1.nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

23.1.2.n3do assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
23.1.3.apresentar documentacgao falsa;

23.1.4.deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.1.5.ensejar o retardamento da execugao do objeto;
23.1.6.nao mantiver a proposta;

23.1.7.cometer fraude fiscal;

23.1.8.comportar-se de modo inidéneo;

23.2.As sancOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

23.3.Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes de
participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

23.4.0 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

23.4.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

23.4.2.Multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valoradjudicado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

23.4.3.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

23.4.4.Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

23.4.5.Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.5.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

23.6.Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, cdépias do processo administrativo, necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.7.A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

23.8.0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

23.9.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil

23.10.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

23.11.A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a gravidade da
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conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

23.12.As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.13.As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no Termo de
Referéncia.

25.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

25.1.Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

25.2.A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail:
licitacao.crt@ifgoiano.edu.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Rua Araguaia, SN,
Loteamento 71, Setor Oeste, CEP 73850-000- Municipio de CRISTALINA - GO.

25.3.Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnagao.

25.4.Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

25.5.0s pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

25.6.0 Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e poderad requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracao do Edital e dos anexos.

25.7.As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

25.7.1.A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

25.8.As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao os
participantes e a Administragao.

25.9.As impugnacdes e pedidos de esclarecimento, encaminhados de forma eletrbnica,
somente serao aceitas quando enviadas para o email: licitacao.crt@ifgoiano.edu.br.

27.DAS DISPOSICOES GERAIS
27.1.Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

27.2.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia (Util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdao em
contrério, pelo Pregoeiro.

27.3.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardao o
horario de Brasilia - DF.

27.4.No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacao e classificagao.

27.5.A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicard direito a contratacao.

27.6.As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

27.7.0s licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

27.8.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

27.9.0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importard o afastamento do



licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

27.10.Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

27.11.0 Edital estd disponibilizado, na integra, no enderegco eletronico<www.ifgoiano.edu.br e
https://www.gov.br/compras/pt-br também poderd ser lido e/ou obtido no endereco Rua Araguaia, SN,
Loteamento 71, Setor Oeste, CEP 73850-000- Municipio de CRISTALINA - GO., nos dias uteis, no
horario das 08h00 as 17h00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

27.12.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
27.12.1.ANEXO | - Termo de Referéncia;

27.12.1.1.APENDICE | - Modelo de Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR).

27.12.2.ANEXO Il - Modelo da Carta Proposta e Planilha de Custos e Formacgao de Precos;
27.12.3.ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

27.12.5.ANEXO IV - Modelo deRelacdo de Compromissos Assumidos;
27.12.6.ANEXO V - Modelo de Declaracao de Vistoria ou Dispensa de Vistoria;
27.12.7.ANEXO VI - Minuta do Termo de Cooperacéo Técnica com Instituicdo Financeira;

27.12.8.ANEXO VIl - Modelo de autorizacao para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

27.12.9.ANEXO IX -Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e
a Uniao;

Cristalina, 10 de Outubro de 2022.

(original assinado eletronicamente)
Eduardo Silva Vasconcelos

Diretor-Geral

(original assinado eletronicamente)
Rose Anne Mendes Nunes Lopes

Pregoeira
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

TR n2 8/2022 - CFMP-CRIS/GADMP-CRIS/CMPCRIS/IFGOIANO

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n° 23731.000210.2022-62 )

Pregao Eletronico para contratacao de prestacao de servico continuo com
dedicacao de mao-de-obra exclusiva

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos continuos de conducdo veicular,
na funcao de motorista executivo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes,
quantidades, exigéncias e estimativas, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano
- Campus Cristalina, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos.

Unid. |Quantidade .

s . . Quantidade
Item|Descricao/Especificacao|| de de meses CATSER| CBO
Medida | motoristas

i torist
Servico de motorista Servico 7823-

1 executlvo4[;r;)f|55|onal " | Mensal 02 12 15008 05

1.2. O objeto da licitacao tem a natureza de servico comum de carater continuado com dedicacdo mao
de obra exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

1.3. Os quantitativos e respectivos itens - Catalogo de Servigos - CATSER s&o os discriminados na tabela

acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice | deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.A descricéo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos



Técnicos Preliminares, apéndice | deste Termo de Referéncia.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3 A prestacdao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdao abrangem os seguintes pontos: Durante
a execucado dos servicos, a empresa contratada devera:

5.2.Executar os servicos conforme especificacées dos Estudos Técnicos Preliminares, deste Termo de
Referéncia, de forma a garantir o perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

5.3.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica;

5.4.Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais incidentes ou que
vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

5.5.Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas

e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

5.6.0s profissionais contratados deverdo estar disponiveis em carater de exclusividade, para os servicos
do IF Goiano e terao vinculo empregaticio, Unica e exclusivamente com a empresa licitante vencedora,

que arcar com todos os encargos relativos a sua condi¢cdo de empregadora.

5.7.0s motoristas colocados, pela CONTRATADA, a disposicdo do IF Goiano, para conducdo dos veiculos
oficiais, deverdo possuir carteira de habilitacdo com categoria A-E e idade minima de 21 (vinte e um)

anos.

5.8.Por tratar-se de conducdo veicular, também destinada a conducdo de escolares, os motoristas,
conforme Art. 138 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, deverao possuir ainda:

5.8.1.Certificado de aprovacao em curso especializado para transporte de pessoas, nos

termos da regulamentacao do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

5.8.2.Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes
médias durante os doze Ultimos meses;
5.9.A execucdo dos servicos sera iniciada quando da apresentacdo e aceitacdo pela Contratante dos
servicos em conformidade com as descricdes contidas neste Termo de Referéncia, concomitante a
apresentacao do respectivo motorista nos casos previstos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar

da assinatura do contrato.

5.10.0 enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificacdo

Brasileira de Ocupacdes (CBO) é o seguinte: 7823-05 Motorista.

5.11. O servico de condugao veicular, na fungao de motorista executivo, objeto deste termo de
referéncia é de natureza continuada, pois sua interrupcdao pode comprometer a continuidade das atividades



da Administragdo e o cumprimento de sua missao institucional.

5.12. A contratacao deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutencdo
continua é imprescindivel, uma vez que estd voltado para o funcionamento das rotinas administrativas e
educacionais do Orgdo, devendo vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57 da
Lei n© 8.666, de 1993.

5.13. Em atendimento aos critérios e praticas sustentabilidade, deverd ser firmado entre o
6rgdo/entidade e a contratada um Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), a fim de balizar a execucdo
dos servicos dentro dos padroes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades
que podem ser executadas de maneira simultanea. Ocorrera a glosa no pagamento devido, sem prejuizo
das sancbes cabiveis, quando a contratada ndo produzir os resultados ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme disposto no Instrumento de Medicdao de Resultado
(IMR), presente no apéndice deste Termo de Referéncia.

5.14. O objeto compreende além da mado-de-obra, o fornecimento de uniformes adequados e EPIs
necessarios a execucgao dos trabalhos a serem realizados.

5.15. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, e serdo disciplinados no edital;

5.16. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estarao previstos no
edital.

5.17. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelas licitantes, deverd comprovar por meio
de Atestados de capacidade técnica que comprovem o gerenciamento de servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado.

5.18. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelas licitantes, deverd comprovar por
meio de Atestados de capacidade técnica que comprovem o gerenciamento de servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado.

5.19. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracao do
contrato.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1.A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1.0s motoristas colocados, pela CONTRATADA, a disposicao do IF Goiano para conducdo dos
veiculos oficiais deverdao possuir carteira de habilitacdo com categoria A-E e idade minima de 21

(vinte e um) anos.
6.1.2.0s motoristas deverdo se apresentar uniformizados e portando crachas de identificacdo.

6.1.3.0s motoristas deverdo conduzir veiculos oficiais, pertencentes ao IF Goiano ou a ele alugados
ou cedido.

6.1.4.0s servicos englobam a direcao de veiculos de passageiros, transporte de materiais, cargas,
documentos, como também:

6.1.5.Deslocamentos de autoridades, servidores, alunos ou quaisquer outras pessoas que estejam a
servico do IF Goiano, devidamente autorizadas;

6.1.6.Entrega e retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas encomendas,
exclusivamente a servico oficial,

6.1.7.Transporte dos veiculos para os postos de abastecimento, oficinas mecanicas, lava jatos,
seguradoras etc.;

6.1.8.Transporte de alunos em viagens de estudos, aulas de campos, visitas técnicas e congressos;

6.1.9.Manobrar veiculos oficiais dentro e fora das instalacbes do IF Goiano; e quaisquer outras



atividades concernentes ao servico de conducdo de veiculos oficiais do IF Goiano.

6.2.0s servicos de conducdo veicular serdo prestados no ambito do Instituto Federal Goiano Campus
Cristalina e serdo executados conforme necessidade de cada unidade, com utilizacdo de veiculos do tipo
passeio, utilitdrios, vans, micro-6nibus, 6nibus e caminhdo. Os motoristas deverdo obedecer as regras do

Cddigo Nacional de Transito, e qualquer outra legislacao correlata.

6.3.0s servicos serao prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com horario
variavel de inicio e encerramento, compreendido entre 06 h e 22 h, fixado a critério da Contratante, de
segunda a sabado, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e,
seguindo as normas vigentes da Consolidagao das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar

viagens e executar tarefas extraordindrias, inclusive aos finais de semana e feriados.

6.4.As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo Setor de Transportes da Instituicao, sendo
que, ao final dos servicos, o veiculo oficial devera ser entregue na sede da Contratante abastecido, limpo

internamente e as chaves disponibilizadas no Setor de Transportes.

6.5.0 motorista serd liberado para almoco, preferencialmente, no periodo compreendido entre 11 h e 13
h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste hordrio, o motorista sera liberado em outro,

de comum acordo com o IF Goiano;

6.6.0 cumprimento dos hordrios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa cabendo
exclusivamente a ele, a reposicao de recursos humanos em casos de faltas e interrupcao de carga

horéria.

6.7.0s motoristas deverao conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes da CONTRATANTE, mantendo os servicos sempre organizados e

nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

6.8.Ficardao a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e autuacdes decorrentes
da execucdo dos servicos objeto deste certame. Quando houver infracdo de transito praticada por
empregados da Contratada na conducdo dos veiculos do IF Goiano, o Instituto deverd observar o
seguinte:

6.8.1.As multas serao encaminhadas a Contratada, que devera providenciar o pagamento até a data

dos respectivos vencimentos, comprovando a quitacdo junto ao Setor de Transportes, no prazo de
até 10 (dez) dias;

6.8.2.Atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovacdao do pagamento no prazo
indicado no item anterior, sujeitard a Contratada a multa moratoéria, calculada a taxa de 10% (dez por
cento) ao més, dos respectivos valores;

6.8.3.A Contratada deverd comunicar as ocorréncias relativas as infracdes de transito a Contratante,

para fins de registro;

6.8.4.No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infragdes de transito
ou dependendo da gravidade da falta, o IF Goiano poderd solicitar sua substituicdo a Contratada, sem

qualquer 6nus adicional.

6.9.Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IF Goiano, a empresa contratada devera:

6.9.1.Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital ou



pronto-socorro mais préximo do local do acidente;

6.9.2.Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentacdo, chamar imediatamente o corpo de

bombeiros ou outra instituicao responsavel pela prestacdo de socorro em acidentes de transito;
6.9.3.Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do contrato;

6.9.4.Caso o préprio motorista ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e, se
possivel, arrolar duas testemunhas e comunicar a autoridade policial responsavel pelo local do

acidente.

6.9.5.Em caso de fuga do outro envolvido, desde que possivel, identificar as caracteristicas do

veiculo, principalmente o nimero da placa;

6.9.6.0rientar seus empregados para nao fazer acordo, sob hipétese alguma, com a outra parte

envolvida no acidente;
6.9.7.0bter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

6.9.8.Encaminhar a fiscalizacdo do Contrato, o mais breve possivel, cépia do Boletim de Ocorréncia

Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

6.9.9.Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente

danos materiais;

6.9.10.Adotar as providéncias necessérias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha

sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

6.9.11.Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IF Goiano, todos os
subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

6.10.0 prazo méximo para inicio da execugado do objeto, em conformidade com as descrigdes contidas
neste termo de referéncia, concomitante a apresentagdo dos motoristas, serd de 05 (cinco) dias a partir

da assinatura do contrato.

6.11.0s servicos terdo como localidade o edificio-sede do IF Goiano Campus Cristalina, situado a rua
Araguaia, sn, It 71, setor oeste, CEP 73850-000, Cristalina/GO, bem como suas unidades educacionais
existentes dentro do municipio de Cristalina/GO, entendido o deslocamento entre essas como deslocamento
interno.

6.12. Nao havera possibilidade de subcontratacdo de nenhuma parte do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1.A execucao do contrato e a respectiva prestacao dos servicos serao acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem designados pela administracao do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Campus Cristalina, na condicdo de representantes da contratante.

7.1.1.Sera designado um fiscal técnico, um fiscal administrativo, um gestor de contrato e respectivos
substitutos para o contrato celebrado.

7.2.Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdao sobre os servicos, diretamente por
fiscais e substitutos designados.

7.3.A0 fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao do contrato e dos respectivos
servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de
sua execucao, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas, ou problemas
observados, conforme prevé o art. 67, da lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes.

7.4.Nas contratacdes de servicos, cada vicio, defeito ou incorrecdo verificada pelo fiscal do contrato
reveste-se de peculiar caracteristica. Por isso que, diante da natureza do objeto contratado, é impréprio
determinar prazo Unico para as correcdes devidas, devendo o fiscal do contrato, avaliar o caso concreto,



para o fim de fixar prazo para as corregoes.

. DAS PLANILHAS DE FORMAGCAO DE PRECOS

8.1. A proposta deverd ser preenchida de acordo com o modelo constante do Anexo Il do edital— Planilha
de Custos e Formacao de Precos, para o preenchimento da planilha, deverao ser observados, entre

outros, os seguintes aspectos:

8.2. A empresa deverd apresentar também, conforme modelo do anexo I, planilha com a metodologia e
memoria de calculo utilizada para calculo das horas-extras, adicional-noturno, uniformes, vale-transporte

e didrias.

8.3.1.Pagamento de saldrios de acordo com a categoria e acordo coletivo utilizado,informa-se que
foram utilizadas os seguintes acordos coletivos de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administracao:

8.3.1.1.Acordo Coletivo de trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Transp Rodov
no Est GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35 com numero de registro no Ministério do Trabalho:
G0000428/2022.

8.3.1.2 Acordo Coletivo de trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Transp Rodov
no Est GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35 com numero de registro no Ministério do Trabalho:
G0000680/2022.

8.3.2.Custos adicionais que repercutam, direta ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada, tais
como: vale-transporte; vales-alimentacao ou outros beneficios legais concedidos;

8.3.3.Competitividade e lucro praticado pelo licitante;
8.3.4.Tributos e contribuicdes incidentes;
8.3.5.Materiais e insumos;

8.3.6.Despesas administrativas e operacionais.

8.4.A planilha, referida no item 8.1 servird para a verificacdo da compatibilidade do preco em relacao ao
praticado no mercado, bem como parametro para eventuais revisées/reequilibrios financeiros solicitados

pela contratada.

8.5. As planilhas, modelo editavel, estarao disponiveis no sitio do IF Goiano e no Portal do Comprasnet.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1.A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1.As despesas decorrentes de viagens, que compreendam hora extra, adicional noturno, diarias e
demais custos inerentes a execucao dos servicos, serdo objetos de faturamento mensal.

9.1.1.1. O licitante devera observar a unidade de medida do lance, pois a licitacdo foi cadastrada com
a unidade de medida “servico mensal”, a fim de evitar lances divergentes do solicitado pelo sistema,
todavia a proposta deve ser apresentada conforme modelo do Anexo Il do edital;

9.2.Deverao compor a proposta para o certame, a planilha de Custos e Formacao de Precos:

9.2.1.Saldrios, vale-alimentacdo, vale-transporte, uniformes e demais mdédulos da Planilha mensal e
por motorista;

9.2.2.Adicional de hora extra e adicional noturno e seus impactos (incidéncia) nos demais médulos da
planilha mensal e por motorista;

9.2.3.Valor das didrias e seus impactos (incidéncia) nos demais médulos da planilha mensal e por
motorista.

9.4.As quantidades de didrias, adicional noturno e horas extras referem-se aos valores mensais para
cada motorista.

9.5. A fim de proporcionar isonomia entre os licitantes e evitar precos inexequiveis ou propostas que
frustrem o principio da economicidade, os valores e quantidades de diarias, hora noturna e hora



10.

extra, conforme descricdo a seguir, fardo parte da Planilha de Custos e Formagdao de Precos e
deverao OBRIGATORIAMENTE ser utilizados na proposta dos licitantes sob pena de desclassificacao
da mesma.

DIARIAS

10.1.Estima-se, para o Campus Cristalina, em torno de 12 (dez) didrias de viagens a um
raio superior a 100 KM, e 1 (uma) didria de viagens a um raio inferior a 100 KM, por
motorista, por més, em caso de necessidade, para a prestacao dos servicos de conducao

veicular.

10.2. Para o pagamento das didrias, da contratada aos empregados, serd obedecida a instrugdo da
cldusula décima terceira da Acordo Coletivo 2022/2023 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA E TICKETA empresa pagara aos motoristas
que estiverem viajando a seu servico, cujo raio de acao seja superior a 100 (cem)
quildmetros, uma didria indivisivel no valor equivalente de R$ 300,00 (trezentos reais)
para custear o almoco, jantar e pernoite respectivamente. Se o raio de acao for menor
gue 100 (cem) quilémetros, a diaria serd no valor de R$ 100,00 (cem reais).

10.1 Os motoristas poderao permanecer nos locais do deslocamento por tempo suficiente ao
cumprimento do servico do IF Goiano, devendo a prestadora dos servicos disponibilizar aos

profissionais os valores das didrias pactuados.

10.2.Nos casos de viagem e atendimentos solicitados pela Administracao, a empresa vencedora
deverd propiciar as condi¢cdes necessarias a boa execucao dos servicos, incluindo pagamento de
diarias.

10.3.A quantidade de didrias é meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na
quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serao pagas as didrias efetivamente

ocorridas no més correspondente.

10.4 A solicitacdo de didrias para os motoristas contratados sera feita, junto a empresa vencedora do
certame, em no minimo dois (02) dias antes da realizacdo da viagem, e a referida empresa deverd
disponibilizar para o motorista o valor devido da didria antes da realizagcdo da viagem, sob pena de

sancodes por descumprimento de contrato.

10.5.Para deslocamento com pagamento de didria, ndo serdo computadas como horas de trabalho ou
horas para compensacao posterior o periodo de pernoite, ou seja, o periodo apdés a jornada normal
de trabalho.

10.6 O custo com pagamento de didrias, horas extras e adicional noturno serd cobrado nas faturas

mensais, emitidas a parte do faturamento dos servicos, de acordo com total utilizado.
10.7.A didria compreende 24 horas a partir do inicio da viagem.

11.8.Conforme preceitua o art. 457, § 22 da CLT, as diarias para viagem nao integram a remuneragao
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de

encargos trabalhista e previdenciario.

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracdao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdencidrio. (Redacao dada pela Lei n® 13.467,
de 2017).

11.Horas Extras

11.1.Estima-se, um total 10(dez) horas de prestacdo de servicos extraordinarios (horas extras),

mensais por motorista, em caso de necessidade.



11.2.As horas extras sao devidas quando o empregado trabalha além da sua jornada normal de

trabalho, sendo:

11.3A remuneragdo pelas horas extras deve ser acrescida, em 50% ao valor da hora normal (art. 79,

CF/88), quando realizadas de segunda a sdbado.

11.6.7.A remuneracao pelas horas extras deve ser acrescida em 100% se realizadas aos domingos e

feriados.

11.6.8.0s servicos extraordinarios deverdo ser faturados em separado. A nota fiscal serd
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base
nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor do

contrato.

11.7.0 intervalo intra-jornada normal de 2 (duas) horas para alimentagcao e repouso do empregado em
viagem sujeita a horario, podera ser alongado em mais 3 (trés) horas, na forma do artigo 71 da CLT, com

observacgao o que dispbe a Lei 13.103/2015.

11.8.0 controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficard sob responsabilidade direta do

preposto da contratada, ficando este sujeito a fiscalizacao da contratante.

11.9.Adicional Noturno

11.9.1.Estima-se, um total de dez (10) horas mensais, de prestacao de servicos com adicional

noturno, por motorista, previsto em caso de necessidade nas viagens.

11.9.3.Considera-se hora noturna o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte (art.73, § 29, lei n2 5.452/43) com adicional de 20%.

11.9.4.Registra-se que a quantidade de horas extras, adicionais noturnos e didria com ou sem
pernoite sdo meramente estimativas, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente nas quantidades

previstas, sendo assim, somente serdao pagos pelo efetivo utilizado no més correspondente.

11.9.5.Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem descansado para
conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo
expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que nao ofereca o

conforto necessario.

11.10.Vale-Refeicao

11.10.1.A empresa concederd a todos os empregados vale-refeicdo no valor previsto em Acordo
Coletivo, nos termos da Lei 6.231/76 e do Decreto n? 5/91, que regulamentam o Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT.

11.10.2.0s beneficios previstos neste subitem ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneracdo para quaisquer efeitos, nao constituem base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do fundo de garantia por tempo de servico e nem configura rendimento tributdvel
do trabalhador.

11.10.3.Em caso de extincdo ou suspensdo do contrato de trabalho, o vale- refeicdo serd pago ao
trabalhador proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no més.

11.10.4.Deverd ser realizado o desconto do vale-refeicdo, proporcional aos dias de viagens, em
virtude do pagamento de diarias, considerando a vedag¢do de pagamento em duplicidade de parcelas

da mesma espécie.

11.10.5.0 valor do vale - refeicdo seque o determinado no paragrafo primeiro da cldusula décima

terceira da ACT, sendo:



Pardgrafo primeiro -- Além das diarias/ticket refeicdo / alimentacdo previstos no
caput desta Clausula, a empresa fornecerd aos motoristas abrangidos por este
instrumento, a partir de 01/06/2021, em decorréncia do PAT- Programa de Alimentacgdo
do Trabalhador, por intermédio do sistema de TICKET-REFEICAO/ALIMENTACAO, um
valor equivalente a R$ 27,00 (vinte reais), por dia efetivamente trabalhado, inclusive
aos sabados, independente de ter recebido diarias ou nao.

11.11. Vale Transporte
11.11.1. A tarifa serd do sistema de transporte da regido metropolitana da capital.
11.11.2. Valor Unitario :R$ 4,30 - Quantidade diaria : 02
11.11.2 .0 ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - é definido conforme legislacao
municipal é 3,00%.

12.UNIFORMES

12.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacoes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:
12.2.0 uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

12.2.1.trés (03) camisas no inicio da execucdo do contrato.

12.2.2.duas (02) calcas no inicio da execucao do contrato.

12.2.3.um (01) par de botinas no inicio da execugao do contrato.

12.2.4.dois (04) pares de meias no inicio da execucdo do contrato.

12.2.5.um (01) cinto no inicio da execucao do contrato.

12.2.6.um (01) crachd no inicio da execucao do contrato.
12.2.7.uma (01)Jaqueta no inicio da execucdo do contrato.
12.3.0s uniformes também poderdo ser entregues a qualquer época, no prazo maximo de cinco (05)

dias, ap6s a comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de

apresentagao.

12.4.A descricdo dos uniformes esta discriminada no quadro abaixo e na Planilha de Custos e Formacao

de Precos.

DESCRICAO DOS UNIFORMES POR EMPREGADO

CATEGORIA: MOTORISTA

Qtde/ano por

Item | Descricao Unidade i
motorista

Camisa de botdes, manga longa, tecido UV,
1 bolsos e logomarca da empresa. Cor e| un. 3
tamanho a definir.

2 Calca Jeans un. 2




Cinto vestudario, confeccionado em couro, com
3 fivela, largura 3cm e comprimento entre 80cm| . 1
e 120 cm (a depender do empregado), cor
preta.

Par de meia de cano médio, confeccionadas
4 em tecido misto de algodao e poliamida, com| par 4
punho canelado.

Botina de Seguranca, Bidensidade, Bico de

5 . par 1
protegao.
Crachd de identificacdo, material PVC,
comprimento aproximado de 54mm x 85 mm,

6 personalizado, colorido, com foto, grupo| un. 1

sanguineo, dados pessoais e numero do
contrato, tipo impresséao frente e verso.

Jaqueta de Frio - Com ziper, Tipo de
7 estampa: Liso, Ocasido: Trabalho, Material: | un. 1
Algodao e Poliéster, Cor: preta.

12.5.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

12.5.1.As pecas de uniformes deverao ser confeccionadas com tecido e material de primeira
qualidade;

12.5.2.No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.5.3.Todos os uniformes deverdo ser entregues, com supervisao do(s) fiscal(is) de contrato,
mediante recibo, de forma individual para cada empregado, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

12.5.4.Conforme estabelecido no item 12.1 os uniformes deverao ser entregues ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

12.1. PACOTE DE DADOS MOVEIS
12.1.1 Pacote de Linha Telefénica e Internet min 10GB.
12.2. SERVICO DE PONTO ELETRONICO

12.2.1. Servico de Ponto eletrénico com controle de horas extras e didrias (Assinatura do APP para no
minimo 02 (dois) empregados.

13.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos

empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

13.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;



13.4.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

13.5.Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no Edital, seus anexos e apéndices;

13.6.Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

13.7.2.direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3.promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado e

13.7.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

13.8.Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1.A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

13.8.2.0 recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

13.8.3.0 pagamento de obrigacées trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extincao do contrato.

13.9.Em relagdo ao subitem 13.8, a fiscalizacao por amostragem, nos termos da IN SEGES/MP n. 5/2017,
tem como objetivo que “todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), conforme item 10.5, alinea “c”, do Anexo VIII-B da referida instrucao.

13.10.Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do
contrato.

13.11.Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

13.12.Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

13.13.Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacées pela Contratada;

13.14.Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

13.15.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n© 8.666, de 1993.

13.16.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14.0BRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1.Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de



fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

14.3.Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

14.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6.Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7.Ndo manter na empresa administrador ou sécio com poder de direcao, que seja familiar de servidor
da Contratante detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca e que atue na area responsavel
pela presente contratacdo ou de servidor que seja autoridade administrativa hierarquicamente superior
no ambito da Contratante, nos termos do art. 10 da Portaria MPDG 409, de 2016.

14.8.Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocag¢do de novo
empregado na execucao do contrato, relacdao nominal, constando nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

14.9.Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.10.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.11.Disponibilizar cépias das Carteiras de Nacional de Habilitacdo dos empregados da contratada que
prestarao os servicos, assim como, certificado de aprovacao em curso especializado para transporte de
pessoas, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN.

14.12.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.12.1.Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcado, salario, hordrio do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

14.12.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

14.12.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

14.12.4.Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.13.0s documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo

pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

14.14.Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte.



14.15.Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.15.1.Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servi¢co da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

14.15.2.Atender, no prazo de 72 (setenta e duas) horas as solicitacbes da Contratante quanto a
substituicdo, daqueles cuja permanéncia, atuacao ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que
solicitado, independentemente de apresentacao de motivos.

14.16.Enviar a contratante a escala de férias do pessoal contratado.

14.17.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

14.18.Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicées contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.19.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagcdo do pagamento.

14.20.Efetuar o pagamento dos saldrios até o 52 dia Util do més subsequente ao da prestagdo dos
Servigos;

14.21.Fornecer antecipadamente, até o 52 dia util de cada més, vale-refeicdo integral e vale-transporte
integral.

14.22.Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

14.23.Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta
da documentagcdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.24.Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

14.25.Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.26.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo.

14.27.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.



14.28.Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informacdes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas.

14.29.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

14.30.Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

14.31.0ferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.32.Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao, para representa-la
na execucao do contrato; para a distribuicao de contracheques, vale-transporte, vale-refeicao, vale-
alimentacdo e outras responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e tomar imediatas
providéncias quanto as duvidas e solicitacdes dos seus funcionarios e da Contratante.

14.32.1.0 preposto serd o canal de comunicacdo da Contratante com a Contratada e qualquer
documento assinado pelo preposto sera considerado como sendo assinado pela Contratada;

14.33.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;

14.34.Fornecer mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

14.35.A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

14.36.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

14.37.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.38.Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.39.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdées assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

14.40.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.41.Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.42.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessao de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no

14.43.8§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.44.Para efeito de comprovacdo da comunicacdao, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

14.45.Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os



valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.46.Designar para a realizacao dos servicos, somente empregados devidamente habilitados com CNH
na categoria exigida e com idade minima de 21 anos.

14.47.Manter o seu pessoal devidamente uniformizado e identificado com crachd contendo nome
completo, funcao, fotografia recente, nimero de RG, nimero da CNH, nome da empresa e tipo
sanguineo.

14.48.A Contratada deverd disponibilizar um endereco eletrénico (e-mail) destinado a receber as Ordens
de Pagamento de Didrias.

14.49.Apresentar, a contratante, o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucdo do
objeto do contrato, a lista de identificacao destes profissionais e seus respectivos saldrios.

14.50.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.51.Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do servicgo.

14.52.Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.53.Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

14.54.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

14.55.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

14.56.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanca no
método de execucao do servico que fuja das especificacées constantes deste Termo de Referéncia.

14.57.Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

14.58.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

14.59.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

14.60.Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

14.61.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacOes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

14.62.0s direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancgdes civis e penais
cabiveis.

15.DA SUBCONTRATACAO
15.1.Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

16. ALTERAGCAO SUBJETIVA



16.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

17.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1.0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.2.As atividades de gestdo e fiscalizacao da execucao contratual sao o conjunto de acles que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucao processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacao de sancgdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

17.3.0 conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execug¢do do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo
com as seguintes disposicoes:

17.3.1.Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

17.3.2.Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser

auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

17.3.3.Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo
dos servicos, quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

17.3.4.Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou

em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade e;

17.3.5.Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucao contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator

determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

17.4.Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdao ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.5.As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acbes relacionadas a
Gestao do Contrato.

17.6.A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.7.Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as



seguintes comprovacbes (os documentos poderdao ser originais ou coépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT):

17.8.No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

17.8.1.Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

17.8.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA e

17.8.3.Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.

17.9.Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17.9.1.Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

17.9.2.Certid0es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

17.9.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.9.4.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.10.Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
17.10.1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.10.2.Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

17.10.3.Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

17.10.4.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengcao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

17.10.5.Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

17.11.Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

17.11.1.Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.11.2.Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

17.11.3.Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

17.11.4.Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.12.A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada no subitem 17.11 no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogadveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.13.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagoes.

17.14.Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 17.8 acima deverao ser apresentados.

17.15.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais



ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.16.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.17.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicbes de habilitacao
pela CONTRATADA poderda dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.18.A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

17.19.Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

17.19.1.Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

17.19.2.Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

17.19.3.Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

17.19.4.0 numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

17.19.5.0 saldrio nao pode ser inferior ao previsto no Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

17.19.6.Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na ACT, ou equivalente, para a
CONTRATADA;

17.19.7.Serd verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual
(EPI).

17.20.No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagdo:

17.20.1.Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

17.20.2.CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

17.20.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

17.20.4.Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.21.Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.21.1.Deve ser feita a retencado da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

17.21.2.Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

17.21.3.Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

17.22.Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n? 8.666, de 1993.

17.23.Fiscalizacao diéria:

17.23.1.Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As



solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

17.23.2.Toda e qualquer alteracao na forma de prestagcdo do servico, como a negociacao de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA

17.23.3.Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.24.Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na ACT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

17.25.0 gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.26.A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuicées previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

17.27.A0 final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.28.A  CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.28.1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.28.2.Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

17.28.3.Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

17.28.4.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

17.29.A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Apéndice Ill, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

17.29.1.Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

17.29.2.Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.29.3.A utilizagcdo do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servigos.

17.30.Durante a execugcao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.31.0 fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da execucao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

17.32.Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

17.33.A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.34.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancées a CONTRATADA de acordo com



as regras previstas no ato convocatorio.

17.35.0 fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diadria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos.

17.36.0 representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servicos e do contrato.

17.37.A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

17.38.0 fiscal técnico do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.39.A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.40.0 representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.41.0 descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao manutencao das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.42.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

17.43.Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucgao dos servicos objeto do contrato.

17.44.0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.45.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

17.46.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.47.A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.48.As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VI da
Instrucao Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicadvel no que for pertinente a contratacdo.

18.DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

18.1.A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

18.2.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentacdo comprobatdéria do cumprimento da obrigacdo contratual;



18.3.0 recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial apés a entrega
da documentagao acima, da seguinte forma:

18.4.A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os ajustes que se fizerem
necessarios.

18.5.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério e
Instrumento de Medicao de Resultados, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.6.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o servico em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.7.Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem apliciveis a
presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

18.8.No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.9.Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
0 registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.10.Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.11.Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.12.No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.13.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

18.14.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.15.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR). (A IN 05/2017 SEGES/MP
anexo |, alterou a sistematica de pagamento, deixando claro que a emissao da Nota Fiscal sé se dard
apos o recebimento do servico).

18.16.0 recebimento provisdrio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicOes legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

18.17.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades.

19.DO PAGAMENTO

19.1.0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.



19.2.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

19.3.A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

19.4.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei n© 8.666, de 1993.

19.5.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.6.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.6.1.0 prazo de validade;

19.6.2.A data da emissao;

19.6.3.0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.6.4.0 periodo de prestacao dos servicos;

19.6.5.0 valor a pagar; e

19.6.6.Eventual destaque do valor de retencgdes tributérias cabiveis.

19.7.Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.8.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdao Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.8.1.Nao produziu os resultados acordados;

19.8.2.Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

19.8.3.Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.9.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

N

19.10.Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicles de habilitacao exigidas no edital.

19.11.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

19.12.Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagao em licitagdo, no ambito
do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.13.Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsdaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.14.Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.



19.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.16.Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.17.17 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

19.18.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias vigente.

19.19.A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

19.20.Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.21.A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

19.22.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.23.A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

19.24.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/1001=0,00016438

)
| = (TX) = _———__TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
20.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

20.2.A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.3.Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: falta da



documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.4.A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no
anexo Xl da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

20.5.0 montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunera¢ao, cuja movimentacao dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1.132 (décimo terceiro) saldrio;

20.5.2.Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3.Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4.Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

20.5.5.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.6.0 saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e
instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

20.7.0s valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

20.8.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

20.9.9 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.10.Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apéds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

20.11.A autorizacdao de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.12.A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

20.13.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22.GARANTIA DA EXECUCAO

22.1.0 adjudicatério prestard garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666,



de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

22.2.No prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

22.3.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

22.4.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos |
ell do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.5.A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n?
5/2017.

22.6.A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.6.1.Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

22.6.2.Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

22.6.3.Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

22.6.4.0brigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

22.7.A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no

item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.8.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com correcéao monetaria.

22.9.Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

22.10.No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renudncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.11.No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagado.

22.12.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do contratante, contados da data em que for notificada.

22.13.A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

22.14.Sera considerada extinta a garantia:

22.14.1.Com a devolucdao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do

contrato;

22.14.2.No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.



22.15.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.16.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

22.17.A garantia da contratacdao somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.18.Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

22.19.Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracao Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS GARANTIA DA EXECUCAO

23.1.Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1.Nao executar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas em decorréncia da
contratacdo;

23.1.2.Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
23.1.3.Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
23.1.4.Comportar-se de modo inidéneo, ou
23.1.5.Cometer fraude fiscal.

23.1.6.Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

23.1.7.Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

23.2.Multa de:

23.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigagao assumida;

23.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida;

23.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

23.3.As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

23.4.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;



23.5.Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.5.1.A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
guaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 23.1 deste Termo de
Referéncia.

23.6.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.7.As sancles previstas nos subitens 23.2.1, 23.5 e 23.6 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.8.Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdao corporal ou| 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificacdo para
3 executar o0s servicos contratados, por| 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia| 03




| | do CONTRATANTE, por empregado e por dia; | |

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e  controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,| 01
por funcionario e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrugdo
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por| 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades| 01
do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugao do
10 contrato 0s prepostos previstos no| 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacdo de| 01
obrigacdes da CONTRATADA

23.9.Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.9.1.Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.9.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.9.3.Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.10.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.

23.11.As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdao
inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

23.12.Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

23.13.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

23.14.A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdao a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

23.15.Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho



fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.16.A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato lesivo
a Administracdo PUblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa

23.17.0 processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

23.18.As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08h30 AS 16h30, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone do respectivo campus.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo se até o
dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacao da vistoria.

6.4. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao
dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

6.6. A vistoria é facultativa ao proponente, sendo este, entretanto, responsdvel pelo teor da respectiva
proposta, independente da realizacao da vistoria in loco, ou nao.

25. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

25.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

25.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

25.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servico.

25.4. A repactuacado para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

25.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

25.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

25.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época
da apresentacao da proposta;

25.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.



25.6. Nas repactuacles subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

25.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do
contrato.

25.8. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

25.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

25.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

25.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

25.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

25.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencodes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

25.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

25.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

25.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

25.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento /ndice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA) com base na
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(l-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

25.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.



25.14.2. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

25.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

25.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

25.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

25.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

25.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

25.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préoximas repactuacoes futuras; ou

25.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

25.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

25.17. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

25.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

25.19. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

25.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicao para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. DOS CRITERIOS DE MEDICAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR:

26.1. O instrumento de medicdo de resultado - IMR é o ajuste escrito, anexo ao contrato, que define, em
bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

26.2. A contratada obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme
Apéndice Il deste termo de referéncia.

26.3. A aplicacao de descontos com base no instrumento de medicao de resultado - IMR é completamente
desvinculada das aplicacbes de penalidades previstas no item 23 deste termo de referéncia.

26. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

26.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

26.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
26.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

26.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacdo.



26.3.1.1. Serad aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

26.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

26.1.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

26..1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. 1.5. O critério de aceitabilidade de precos serd até o valor definido na Planilha de Custos e Formacao de
Precos para cada item. A unidade de medida é o servico mensal e cada servico equivale a um motorista
com jornada de 44 horas semanais.

26.2. O critério de julgamento da proposta é o menor preco unitario por item, considerando como preco
unitario: quantidade de motorista x valor mensal de cada motorista. Exemplo: quantidade de motorista (02)
x valor mensal de cada motorista (R$ 8.656,89), logo o preco unitario do item (valor total mensal) sera R$
17.313,79.

26.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

27.ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

27.1.0 custo estimado anual da contratacdoé de R$ 207.765,42 (duzentos e sete mil e setecentos e
sessenta e cinco reais e nove centavos) para o IF Goiano - Campus Cristalina,conforme
demonstrado no resumo da Planilha de Custos e Formacao de Precos.

28 . DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

28.1 As despesas para atender estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria, prevista no
orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 155061

Fonte: 8100000000

Programa de trabalho: 12.363.5012.20RL.0052
Elemento de Despesa: 339000

PTRES: 170758

Cristalina, 10 de Outubro de 2022.

(Assinado Eletronicamente)
Bruno Barboza dos Santos

Membro da Equipe de Planejamento

Portaria n2.2815 /CRISTALINA/IFGOIANO, DE 07 DE JULHO DE 2022



(Assinado Eletronicamente)

Lucas Rodrigues de Amorim
Membro da Equipe de Planejamento

Portaria n2.2815 /CRISTALINA/IFGOIANO, DE 07 DE JULHO DE 2022



Documento assinado eletronicamente por:
= Lucas Rodrigues de Amorim, AUX EM ADMINISTRACAQ, em 10/10/2022 15:19:11.
= Bruno Barboza dos Santos, COORDENADOR - FG1 - CSGM-CRIS, em 10/10/2022 15:14:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 432950
Cédigo de Autenticagdo: 550f6103eb

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
Campus Cristalina

Rua Araguaia, SN, Loteamento 71, Setor Oeste, None, Setor Oeste, CRISTALINA / GO, CEP 73850-000
(61) 3612-8500



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Processo n°® 23731.000210..2022-62

TERMO DE APROVACAO

Diante da necessidade de contratacao dos servicos previstos de conducao veicular, na
funcao de motorista e tendo em vista a justificativa apresentada, APROVO o Termo de
Referéncia, conforme art. 14, Il do Decreto 10.024/19 e art. 79, § 22, | da Lei 8.666/93.

DECLARACAO

DECLARO gue o gasto necessario a realizacdo do processo licitatério e a consequente
contratacdo, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentéria anual, assim
como compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Cristalina - GO, 10 de Outubro de 2022.

Eduardo Silva Vasconcelos

Diretor Geral

Documento assinado eletronicamente por:
= Eduardo Silva Vasconcelos, DIRETOR GERAL - CD2 - CMPCRIS, em 10/10/2022 09:48:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo: E

Cédigo Verificador: 432896 Lo o

Codigo de Autenticagdo: 71577e29cd = )
& -

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

Reitoria

Rua 88, 310, Setor Sul, GOIANIA / GO, CEP 74.085-010
None

[Srare






Estimativa de Custo

PROCESSO N° 23731.000063.2022-21

RESUMO - VALOR TOTAL UNITARIO E GLOBAL

Va:)«:‘ret':\ltréwzzsoal Valor Mensal Valor Mensal Valor Total Mensal | Valor Total 12 meses
. Unidade Qtde Qtde P s .p 9 Diarias por Horas Extras e com diarias, horas- com diarias, horas-

Item Cidade . R sem diarias, horas- . . . . . .

de medida| Motoristas | Meses . . Campus, por Adicional Noturno| extras e adicional extras e adicional
extras e adicional
empregado por empregado noturno noturno
noturno
1 Cristalina Posto 2 12 R$5,925.99 R$2,359.99 R$370.92 R$17,313.79 R$207,765.42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO - ESTIMATIVA MENSAL

R$8,656.89

VALOR TOTAL MENSAL - ESTIMADO

R$17,313.79

VALOR TOTAL ESTIMADO - 12 MESES

R$207,765.42

VALOR TOTAL ESTIMADO — 3 MESES — PARA FINS DE COMPROVAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

R$51,941.36

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO - 60 MESES

R$1,038,827.10

Cristalina, 10 de outubro de 2022




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Estimativa de Custo — CONTRATACAQO

PROCESSO n° | 23731.000063.2022-21

LICITAGAO: | Pregao Eletrénico

DATA: _/ /| -HORARIO: _: hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacéo da planilha da proposta (dia/més/ano) 10/10/2022
B Municipio/lUF CRISTALINA

Acordo Coletivo de Trabalho 202272023 (REG. MR03061/2022 —

C MR049096/2022)* 2022/2023
D Numero de meses de execucao contratual 60

*ACT REFERENCIAL - A LICITANTE VENCEDORA DEVERA APRESENTAR ACT CELEBRADA ENTRE O ORGAO CLASSISTA DO PRESTADOR ANTES

DA ASSINATURA DO CONTRATO.
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de medida contratar (em fungao da
unidade de medida)

MOTORISTA UNIDADE

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2,227.00

3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista (44h/semana)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de junho.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (CCT 2020/2021 (REG. MR031855/2020) R$2,227.00

B Adicional Noturno célculo a parte

C Hora Extra Reduzida (50%) célculo a parte

D Horas Extras no Feriado e Domingo Trabalhado (100%) calculo a parte
TOTAL MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$2,227.00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

T3 (decimo terceiro) salario, ferias e adicional
21 de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% R$185.51
B Férias e adicional de férias 2.78% R$61.91
Sub-total (A+B) 11.11% R$247.42
C Incidéncia do mdédulo 2.2 sobre 13° e férias 36.80% R$91.05
Total submoédulo 2.1 R$338.47

Submodulo Z.Z — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGIS) e outras
contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% R$445.40
B Salario Educagéo 2.50% R$55.68
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R$66.81
D SESC ou SESI 1.50% R$33.41
E SENAI - SENAC 1.00% R$22.27
F SEBRAE 0.60% R$13.36
G INCRA 0.20% R$4.45
H FGTS 8.00% R$178.16

Total submédulo 2.2 36.80% R$819.54




Submoddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$55.58
B Vale-refeicdo R$564.30
C Diarias célculo a parte
D Outros (Plano Odontoldgico — Clausula 11 ACT) R$ 19.00
Total submédulo 2.3 R$638.88

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$338.47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$819.54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$638.88
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1,796.89
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$9.35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$0.76
Multa do FGTS e contribuicao social Sobre o aviso
C prévio indenizado 4.35% R$96.87
D Aviso prévio trabalhado 0.04% R$0.89
Multa do FGTS e contribuicao social Sobre o aviso
E prévio trabalhado 0.00% R$0.04
Sub-total (A+B+C+D+E) 4.85% R$107.92
Tncidéncia do submodulo 2.2 sobre provisao para
F resciséo 36.80% R$39.71
TOTAL MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 4.85% R$147.64
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8.93% R$198.87
B Auséncia por doenga 1.66% R$36.97
C Licencga-paternidade 0.02% R$0.45
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$0.67
E Afastamento maternidade 0.02% R$0.45
F Auséncias legais 1.66% R$36.97
G Outros (especificar)
Sub-total (A+B+C+D+E+F+G) 12.32% R$274.37
H Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo 36.80% R$100.97
TOTAL MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$375.33
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$126.71
B Materiais néo aplicado
C Equipamentos nao aplicado
D Outros - ponto eletrénico + pacote dados e voz celular R$97.37
TOTAL MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$224.09
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
A Custos indiretos 6.00% R$286.26
B Lucro 5.96% R$284.35
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1.65% R$78.72
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$362.59
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 3.00% R$143.13

TOTAL MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$1,155.04




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo R$2,227.00

B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$1,796.89

C Médulo 3 — Provis&o para rescisao R$147.64

D Médulo 4 — Custos de reposicéo do profissional ausente R$375.33

E Médulo 5 — Insumos diversos R$224.09
Subtotal (A+B+C+D+E) R$4,770.94

F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$1,155.04
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$5,925.99
VALOR TOTAL MENSAL PARA O CONTRATO R$11,851.97

Cristalina, 10 de outubro de 2022

Nota 1 — Os itens B, C e D (Adicional Noturno, Hora Extra 50% e Hora Extra 100%) do Mdédulo 1 devem ter célculos a parte, pois somente

serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador.

Nota 2 — O item C (Diarias) do submddulo 2.3 deve ter célculos a parte, pois somente serdo pagas diarias quando da ocorréncia do fato
erador.

%ota 3 — A aliquota de ISSQN constantes do Médulo 6 da planilha s&o as especificas de cada municipio em que havera a prestacéo de

Servigos.

Nota 4 — As aliquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% est&o calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 5 — As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 6 — A empresa ndo pode usar do beneficio de optante do simples para redugdo dessas aliquotas.

Nota 7 — A tributag&o escolhida para a planilha deve ser regime de tributagao real ou presumido, a depender do regime de lucro de cada

empresa ou do regime de lucro que ird adotar, se vencedora do certame (para as empresas optantes do simples).

Nota 8 - O SAT(item ¢ médulo 2.2.) depende do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Estimativa de Custo — CONTRATACAQO

PROCESSO n° | 23731.000063.2022-21

LICITAGAO: | Pregao Eletrénico

DATA: _/ /| -HORARIO:_: hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacéo da planilha da proposta (dia/més/ano) 10/10/2022
B Municipio/UF CRISTALINA
C Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 (REG. MR03061/2022 — 2022/2023
D Numero de meses de execucao contratual 60

*ACT REFERENCIAL - A LICITANTE VENCEDORA DEVERA APRESENTAR ACT CELEBRADA ENTRE O ORGAO CLASSISTA DO PRESTADOR
IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de medida contratar (em fungao da
unidade de medida)

MOTORISTA UNIDADE

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2,227.00

3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista (44h/semana)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de junho.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (CCT 2020/2021 (REG. MR031855/2020) R$0.00

B Adicional Noturno célculo a parte

C Hora Extra Reduzida (50%) célculo a parte

D Horas Extras no Feriado e Domingo Trabalhado (100%) calculo a parte
TOTAL MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$0.00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

T3 (decimo terceiro) salario, ferias e adicional
21 de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% R$0.00
B Férias e adicional de férias 2.78% R$0.00
Sub-total (A+B) 11.11% R$0.00
C Incidéncia do mdédulo 2.2 sobre 13° e férias 36.80% R$0.00
Total submoédulo 2.1 R$0.00

Submodulo Z.Z — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGIS) e outras
contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% R$0.00
B Salario Educacgéo 2.50% R$0.00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R$0.00
D SESC ou SESI 1.50% R$0.00
E SENAI - SENAC 1.00% R$0.00
F SEBRAE 0.60% R$0.00
G INCRA 0.20% R$0.00
H FGTS 8.00% R$0.00

Total submédulo 2.2 36.80% R$0.00
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$0.00
B Vale-refeicdo R$0.00
C Diarias 3,800.00
D Outros (especificar) néo aplicado

Total submoédulo 2.3 R$3,800.00




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$0.00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$0.00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$3,800.00
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$3,800.00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$0.00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$0.00
Multa do FGTS e contribuicao social Sobre 0 aviso
C prévio indenizado 4.35% R$0.00
D Aviso prévio trabalhado 0.04% R$0.00
Multa do FGTS e contribuicao social Sobre 0 aviso
E prévio trabalhado 0.00% R$0.00
Sub-total (A+B+C+D+E) 4.85% R$0.00
Tncidéncia do submodulo 2.2 sobre provisao para
F resciséo 36.80% R$0.00
TOTAL MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 4.85% R$0.00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8.93% R$0.00
B Auséncia por doenga 1.66% R$0.00
C Licenga-paternidade 0.02% R$0.00
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$0.00
E Afastamento maternidade 0.02% R$0.00
F Auséncias legais 1.66% R$0.00
G Outros (especificar)
Sub-total (A+B+C+D+E+F+G) 12.32% R$0.00
H Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo 36.80% R$0.00
TOTAL MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$0.00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes néo aplicado
B Materiais néo aplicado
C Equipamentos nao aplicado
D Outros (Depreciacédo de equipamentos) néo aplicado
TOTAL MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$0.00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
A Custos indiretos 6.00% R$228.00
B Lucro 5.96% R$226.48
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1.65% R$62.70
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$288.80
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 3.00% R$114.00

TOTAL MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$919.98




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo R$0.00
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$3,800.00

C Médulo 3 — Provis&o para rescisao R$0.00

D Médulo 4 — Custos de reposicéo do profissional ausente R$0.00

E Médulo 5 — Insumos diversos R$0.00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$3,800.00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$919.98
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$2,359.99
VALOR TOTAL MENSAL CONTRATO* R$4,719.98

* Os valores estimados de diarias, tomam como base o histérico das tltimas contratagdes e consideram as diarias globais da unidade.
Cristalina, 10 de outubro de 2022

Nota 1 — Os itens B, C e D (Adicional Noturno, Hora Extra 50% e Hora Extra 100%) do Médulo 1 devem ter célculos a parte, pois somente

serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador.

Nota 2 — O item C (Diarias) do submddulo 2.3 deve ter célculos a parte, pois somente serdo pagas diarias quando da ocorréncia do fato
erador.

%ota 3 — A aliquota de ISSQN constantes do Médulo 6 da planilha s&o as especificas de cada municipio em que havera a prestacédo de

servigos.

Nota 4 — As aliquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% est&o calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 5 — As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 6 — A empresa nao pode usar do beneficio de optante do simples para reducédo dessas aliquotas.

Nota 7 — A tributagéo escolhida para a planilha deve ser regime de tributagao real ou presumido, a depender do regime de lucro de cada

empresa ou do regime de lucro que ird adotar, se vencedora do certame (para as empresas optantes do simples).

Nota 8 - O SAT(item ¢ médulo 2.2.) depende do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Estimativa de Custo — CONTRATACAO

PROCESSO n° [ 23731.000063.2022-21

LICITAGAO: | Pregio Eletrénico

DATA: _/ /| -HORARIO: _: hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentacéo da planilha da proposta (dia/més/ano) 10/10/2022
B Municipio/UF CRISTALINA

Acordo Coletivo de Trabalho 202272023 (REG. MR03061/2022 —

C MR049096/2022)* 2022/2023
D Numero de meses de execugéo contratual 60

*ACT REFERENCIAL - A LICITANTE VENCEDORA DEVERA APRESENTAR ACT CELEBRADA ENTRE 0 ORGAO CLASSISTA DO PRESTADOR
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de medida contratar (em funcao da
unidade de medida)
MOTORISTA UNIDADE 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2,227.00

3 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-05

3 Categoria profissional (vinculada a execugado contratual) Motorista (44h/semana)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de junho.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (CCT 2020/2021 (REG. MR031855/2020)) R$0.00
B Adicional Noturno R$121.47
C Hora Extra Reduzida (50%) R$75.92
D Horas Extras no Feriado e Domingo Trabalhado (100%) R$101.23
TOTAL MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$298.62

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional
21 de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% R$0.00
B Férias e adicional de férias 2.78% R$0.00
Sub-total (A+B) 11.11% R$0.00
C Incidéncia do mddulo 2.2 sobre 13° e férias 36.80% R$0.00
Total submédulo 2.1 R$0.00

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% R$0.00
B Salario Educacéo 2.50% R$0.00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R$0.00
D SESC ou SESI 1.50% R$0.00
E SENAI - SENAC 1.00% R$0.00
F SEBRAE 0.60% R$0.00
G INCRA 0.20% R$0.00
H FGTS 8.00% R$0.00

Total submédulo 2.2 36.80% R$0.00




Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$0.00
B Vale-refeicdo R$0.00
C Didrias R$0.00
D Outros (especificar) ndo aplicado
Total submédulo 2.3 R$0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$0.00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$0.00
23 Beneficios Mensais e Diarios R$0.00
TOTAL MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$0.00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO
3 Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$0.00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$0.00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
C prévio indenizado 4.35% R$0.00
D Aviso prévio trabalhado 0.04% R$0.00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
E prévio trabalhado 0.00% R$0.00
Sub-total (A+B+C+D+E) 4.85% R$0.00
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre proviséo para
F resciséo 36.80% R$0.00
TOTAL MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 4.85% R$0.00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8.93% R$0.00
B Auséncia por doenca 1.66% R$0.00
C Licenga-paternidade 0.02% R$0.00
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$0.00
E Afastamento maternidade 0.02% R$0.00
F Auséncias legais 1.66% R$0.00
G Outros (especificar)
Sub-total (A+B+C+D+E+F+G) 12.32% R$0.00
Incidéncia do médulo 2.2 sobre o custo de
H reposigao 36.80% R$0.00
TOTAL MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$0.00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes ndo aplicado
B Materiais ndo aplicado
(¢} Equipamentos n&o aplicado
D Outros (Depreciagéo de equipamentos) ndo aplicado
TOTAL MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$0.00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
A Custos indiretos 6.00% R$17.92
B Lucro 5.96% R$17.80
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1.65% R$4.93
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$22.70
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 3.00% R$8.96

TOTAL MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$72.30




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da remuneragdo R$298.62

B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$0.00

C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$0.00

D Médulo 4 — Custos de reposigdo do profissional ausente R$0.00

E Médulo 5 — Insumos diversos R$0.00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$298.62

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$72.30
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$370.92
VALOR TOTAL MENSAL CONTRATO R$741.83

Cristalina, 10 de outubro de 2022

Nota 1 — Os itens B, C e D (Adicional Noturno, Hora Extra 50% e Hora Extra 100%) do Médulo 1 devem ter célculos a parte, pois
somente serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador.

Nota 2 — O item C (Diarias) do submodulo 2.3 deve ter calculos a parte, pois somente serdo pagas diarias quando da ocorréncia do
fato gerador.

Nota 3 — A aliquota de ISSQN constantes do Médulo 6 da planilha s&o as especificas de cada municipio em que havera a prestagéo
de servigos.

Nota 4 — As aliquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% estao calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 5 — As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 6 — A empresa n&o pode usar do beneficio de optante do simples para redugdo dessas aliquotas.

Nota 7 — A tributagéo escolhida para a planilha deve ser regime de tributagdo real ou presumido, a depender do regime de lucro de
cada empresa ou do regime de lucro que ira adotar, se vencedora do certame (para as empresas optantes do simples).

Nota 8 - O SAT(item ¢ médulo 2.2.) depende do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Esclarecimentos para formula de calculos - horas extras e adicional noturno
Hora normal = Salario /220
Adicional hora noturna = 20% da hora normal
Valor da hora noturna = hora normal + adicional da hora noturna
Total de horas noturnas = 10* valor da hora noturna
10*(((G26/220)*0,2)+(G26/220))

Adicional de horas extras = 50% da hora normal e 100% da hora normal (fator multiplicador 1,5 para 50% e 2 para 100%); 05 horas
no valor de 50% e 05 horas no valor de 100%

Valor da hora extra = hora normal x adicional de hora extra x qtde de horas extras
(((G26/220)*1,5)*05) e (((G26/220)*2)*05)

14.77397727













ESTIMATIVA DE DIARIAS — CAMPUS CRISTALINA

QUANTIDADE

o VALOR UNITARIO MEDIA DIARIA . DESCONTO VALE TOTAL 12 MESES TOTAL MENSAL
DESCRICAO (RS) MES* DE [:::IAS SUBTOTAL (R$) REFEICAO (R$)** ) (RS)
Diaria (Raio de agdo superior a 100 KM 300.00 12.00 144.0000 43,200.00 0.00 43,200.00 3,600.00
Diarias (Raio de acéo inferior a 100 KM 100.00 2.00 24.0000 2,400.00 0.00 2,400.00 200.00
TOTAL DE DIARIAS*** 45,600.00 3,800.00
* Média real do ultimo contrato vigente
** pardgrafo Primeiro, Clausula Décima ACT, determina que ndo havera desconto de vale transporte na ocorréncia de didrias
*** Valores estimados para o Campus Cristalina
ESTIMATIVA DE VALE TRANSPORTE — CAMPUS CRISTALINA
QUANTIDADE .
. SUBTOTAL DESCONTO SALARIO BASE = TOTAL MENSAL
. . )
VALOR DIARIO (ida e volta) — R$ POR MENSAL (R$) DO SALARIO™ MOTORISTA (R$) DEDUCAO (R$) (RS) TOTAL ANUAL (R$)
EMPREGADO
8.60 22 189.20 6.00% 2,227.00 133.62 55.58 666.96
TOTAL DE VALE TRANSPORTE 55.58 666.96

*Valor da tarifa na capital — Adotado conforme Relatério de Apuragdo 1186250 CGU — 04/05/2022, P12. Disponivel em https://www.sitpass.com.br/site/informativo/nova-tarifa/, aces-

sado em 19/07/2022.
** Valor maximo de dedug¢do segundo CLT
Cristalina, 10 de outubro de 2022

Disponivel em https://www.sitpass.com.br/site/informativo/nova-tarifa/, acessado em 19/07/2022
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NOTICIAS

Nova Tarifa

A partir de 19/04/2019, sexta-feira comeca a vigorar novo valor para a tarfia no Transporte Publico Coletivo.

A nova tarifa sera R$ 4,30.

Redeliob 2>

Sede Administrativa
Av. Independéncia n°® 4 533 Setor Central

Loja Sitpass - Atendimento ao Piblico
Rua 4 n° 515 - Ed. Parthenon Center - Centro



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Custos diversos — por empregado
Média de Prego - Uniformes

. Quant. Total PAINEL DE PRECOS o VLR MEDIO
Item Descrigdo Detalhada Und. P C MEDIA TOTAL ANO
1 lc;,m'sa manga longa - Protegio Peca 6 CATMAT 55573 19/07/2022 R$104.00 RS 624.00
2 Calga jeans Peca 4 CATMAT 141267 19/07/2022 R$120.73 RS 482.92
3  BotinadeSeguranca, . Par 2 CATMAT 468656 19/07/2022  R$85.98  R$171.96
Bidensidade, Bico de protecao
4 Meia Par 4 CATMAT 3972 19/07/2022 R$16.33 RS 65.32
5 Cinto Un 1 CATMAT 4057 19/07/2022 R$40.25 RS 40.25
6 Cracha Un 1 CATSER 10111 19/07/2022 R$14.03 RS 14.03
7 Jaqueta Un 1 CATSER 10111 19/07/2022 R$122.08 RS 122.08
12 MESES MENSAL
TOTAL DOS UNIFORMES: ######## R$126.71
Média de Prego - Celular com linha de voz e dados
L Quant. Total Prego Data Prego Data Prego Data VLR UNIT VLR MEDIO
Ttem Descrigao Detalhada Und. Estimado 1 Empresa Org¢amento 2 Empresa Org¢amento 3 Empresa Or¢camento MEDIO TOTAL Més
1  Pacotedelinha Telefonica e UND. 1 59.99 CLARO SA/Painel o) 1022 44.99 O BR /P. Precos | 19/07/2022) 119.99 Telefénica 05/11/2020 RS 74.99 RS 74.99
Internet min 10GB de Pregos
* o IF Goiano fornecera o Aparelho Smartphone para uso em servigo.
12 MESES MENSAL
TOTAL linha dadosevoz: = R$899.88 R$74.99
Média de Preco - Ponto Eletronico
L Quant. Total Prego Data Prego Data Prego Data VLR UNIT VLR MEDIO
Ttem Descrigao Detalhada Und. Estimado 1 Empresa Org¢amento 2 Empresa Org¢amento 3 Empresa Or¢camento MEDIO TOTAL Més
Servigo Ponto Eletrénico com
1 controle de horas extras e 5% 1 39.90 MYWORK 21/07/2022 35.4 pontotel 21/07/2022 59.0 GENYO 21/07/2022 RS 44.77 RS 44.77
diarias*
* Assinatura do APP para no minimo 2 (dois) empregados.
12 MESES MENSAL
TOTAL servigo de Ponto R$537.20 R$22.38
Eletrénico:
VALE-REFEICAO
VLR
SUBTT % DESC. DESC. TOTAL MENSAL TOTAL ANO
?::l;)'[ QUANTIDADE POR EMPREGADO MES (R$) VR VR (RS) (RS)
22 27.00 594 5% 29.70 564.30 6,771.60
* Paragrafo Primeiro, Clasula Décima, ACT, serd pago por dia efetivamente trabalhado, inclusive sdbados, independente de ter recebido diarias
ou hao.
** Desconto relativo ao valor do vale-refeigdo previsto na ACT
Cristalina, 10 de outubro de 2022




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

TR n2 8/2022 - CFMP-CRIS/GADMP-CRIS/CMPCRIS/IFGOIANO

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n° 23731.000210.2022-62 )

Pregao Eletronico para contratacao de prestacao de servico continuo com
dedicacao de mao-de-obra exclusiva

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos continuos de conducdo veicular,
na funcao de motorista executivo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes,
quantidades, exigéncias e estimativas, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano
- Campus Cristalina, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos.

Unid. |Quantidade .

s . . Quantidade
Item|Descricao/Especificacao|| de de meses CATSER| CBO
Medida | motoristas

i torist
Servico de motorista Servico 7823-

1 executlvo4[;r;)f|55|onal " | Mensal 02 12 15008 05

1.2. O objeto da licitacao tem a natureza de servico comum de carater continuado com dedicacdo mao
de obra exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

1.3. Os quantitativos e respectivos itens - Catalogo de Servigos - CATSER s&o os discriminados na tabela

acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice | deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.A descricéo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos



Técnicos Preliminares, apéndice | deste Termo de Referéncia.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3 A prestacdao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdao abrangem os seguintes pontos: Durante
a execucado dos servicos, a empresa contratada devera:

5.2.Executar os servicos conforme especificacées dos Estudos Técnicos Preliminares, deste Termo de
Referéncia, de forma a garantir o perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

5.3.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica;

5.4.Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais incidentes ou que
vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

5.5.Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas

e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

5.6.0s profissionais contratados deverdo estar disponiveis em carater de exclusividade, para os servicos
do IF Goiano e terao vinculo empregaticio, Unica e exclusivamente com a empresa licitante vencedora,

que arcar com todos os encargos relativos a sua condi¢cdo de empregadora.

5.7.0s motoristas colocados, pela CONTRATADA, a disposicdo do IF Goiano, para conducdo dos veiculos
oficiais, deverdo possuir carteira de habilitacdo com categoria A-E e idade minima de 21 (vinte e um)

anos.

5.8.Por tratar-se de conducdo veicular, também destinada a conducdo de escolares, os motoristas,
conforme Art. 138 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, deverao possuir ainda:

5.8.1.Certificado de aprovacao em curso especializado para transporte de pessoas, nos

termos da regulamentacao do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

5.8.2.Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes
médias durante os doze Ultimos meses;
5.9.A execucdo dos servicos sera iniciada quando da apresentacdo e aceitacdo pela Contratante dos
servicos em conformidade com as descricdes contidas neste Termo de Referéncia, concomitante a
apresentacao do respectivo motorista nos casos previstos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar

da assinatura do contrato.

5.10.0 enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificacdo

Brasileira de Ocupacdes (CBO) é o seguinte: 7823-05 Motorista.

5.11. O servico de condugao veicular, na fungao de motorista executivo, objeto deste termo de
referéncia é de natureza continuada, pois sua interrupcdao pode comprometer a continuidade das atividades



da Administragdo e o cumprimento de sua missao institucional.

5.12. A contratacao deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutencdo
continua é imprescindivel, uma vez que estd voltado para o funcionamento das rotinas administrativas e
educacionais do Orgdo, devendo vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57 da
Lei n© 8.666, de 1993.

5.13. Em atendimento aos critérios e praticas sustentabilidade, deverd ser firmado entre o
6rgdo/entidade e a contratada um Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), a fim de balizar a execucdo
dos servicos dentro dos padroes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades
que podem ser executadas de maneira simultanea. Ocorrera a glosa no pagamento devido, sem prejuizo
das sancbes cabiveis, quando a contratada ndo produzir os resultados ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme disposto no Instrumento de Medicdao de Resultado
(IMR), presente no apéndice deste Termo de Referéncia.

5.14. O objeto compreende além da mado-de-obra, o fornecimento de uniformes adequados e EPIs
necessarios a execucgao dos trabalhos a serem realizados.

5.15. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, e serdo disciplinados no edital;

5.16. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estarao previstos no
edital.

5.17. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelas licitantes, deverd comprovar por meio
de Atestados de capacidade técnica que comprovem o gerenciamento de servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado.

5.18. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelas licitantes, deverd comprovar por
meio de Atestados de capacidade técnica que comprovem o gerenciamento de servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado.

5.19. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracao do
contrato.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1.A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1.0s motoristas colocados, pela CONTRATADA, a disposicao do IF Goiano para conducdo dos
veiculos oficiais deverdao possuir carteira de habilitacdo com categoria A-E e idade minima de 21

(vinte e um) anos.
6.1.2.0s motoristas deverdo se apresentar uniformizados e portando crachas de identificacdo.

6.1.3.0s motoristas deverdo conduzir veiculos oficiais, pertencentes ao IF Goiano ou a ele alugados
ou cedido.

6.1.4.0s servicos englobam a direcao de veiculos de passageiros, transporte de materiais, cargas,
documentos, como também:

6.1.5.Deslocamentos de autoridades, servidores, alunos ou quaisquer outras pessoas que estejam a
servico do IF Goiano, devidamente autorizadas;

6.1.6.Entrega e retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas encomendas,
exclusivamente a servico oficial,

6.1.7.Transporte dos veiculos para os postos de abastecimento, oficinas mecanicas, lava jatos,
seguradoras etc.;

6.1.8.Transporte de alunos em viagens de estudos, aulas de campos, visitas técnicas e congressos;

6.1.9.Manobrar veiculos oficiais dentro e fora das instalacbes do IF Goiano; e quaisquer outras



atividades concernentes ao servico de conducdo de veiculos oficiais do IF Goiano.

6.2.0s servicos de conducdo veicular serdo prestados no ambito do Instituto Federal Goiano Campus
Cristalina e serdo executados conforme necessidade de cada unidade, com utilizacdo de veiculos do tipo
passeio, utilitdrios, vans, micro-6nibus, 6nibus e caminhdo. Os motoristas deverdo obedecer as regras do

Cddigo Nacional de Transito, e qualquer outra legislacao correlata.

6.3.0s servicos serao prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com horario
variavel de inicio e encerramento, compreendido entre 06 h e 22 h, fixado a critério da Contratante, de
segunda a sabado, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e,
seguindo as normas vigentes da Consolidagao das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar

viagens e executar tarefas extraordindrias, inclusive aos finais de semana e feriados.

6.4.As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo Setor de Transportes da Instituicao, sendo
que, ao final dos servicos, o veiculo oficial devera ser entregue na sede da Contratante abastecido, limpo

internamente e as chaves disponibilizadas no Setor de Transportes.

6.5.0 motorista serd liberado para almoco, preferencialmente, no periodo compreendido entre 11 h e 13
h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste hordrio, o motorista sera liberado em outro,

de comum acordo com o IF Goiano;

6.6.0 cumprimento dos hordrios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa cabendo
exclusivamente a ele, a reposicao de recursos humanos em casos de faltas e interrupcao de carga

horéria.

6.7.0s motoristas deverao conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes da CONTRATANTE, mantendo os servicos sempre organizados e

nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

6.8.Ficardao a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e autuacdes decorrentes
da execucdo dos servicos objeto deste certame. Quando houver infracdo de transito praticada por
empregados da Contratada na conducdo dos veiculos do IF Goiano, o Instituto deverd observar o
seguinte:

6.8.1.As multas serao encaminhadas a Contratada, que devera providenciar o pagamento até a data

dos respectivos vencimentos, comprovando a quitacdo junto ao Setor de Transportes, no prazo de
até 10 (dez) dias;

6.8.2.Atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovacdao do pagamento no prazo
indicado no item anterior, sujeitard a Contratada a multa moratoéria, calculada a taxa de 10% (dez por
cento) ao més, dos respectivos valores;

6.8.3.A Contratada deverd comunicar as ocorréncias relativas as infracdes de transito a Contratante,

para fins de registro;

6.8.4.No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infragdes de transito
ou dependendo da gravidade da falta, o IF Goiano poderd solicitar sua substituicdo a Contratada, sem

qualquer 6nus adicional.

6.9.Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IF Goiano, a empresa contratada devera:

6.9.1.Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital ou



pronto-socorro mais préximo do local do acidente;

6.9.2.Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentacdo, chamar imediatamente o corpo de

bombeiros ou outra instituicao responsavel pela prestacdo de socorro em acidentes de transito;
6.9.3.Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do contrato;

6.9.4.Caso o préprio motorista ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e, se
possivel, arrolar duas testemunhas e comunicar a autoridade policial responsavel pelo local do

acidente.

6.9.5.Em caso de fuga do outro envolvido, desde que possivel, identificar as caracteristicas do

veiculo, principalmente o nimero da placa;

6.9.6.0rientar seus empregados para nao fazer acordo, sob hipétese alguma, com a outra parte

envolvida no acidente;
6.9.7.0bter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

6.9.8.Encaminhar a fiscalizacdo do Contrato, o mais breve possivel, cépia do Boletim de Ocorréncia

Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

6.9.9.Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente

danos materiais;

6.9.10.Adotar as providéncias necessérias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha

sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

6.9.11.Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IF Goiano, todos os
subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

6.10.0 prazo méximo para inicio da execugado do objeto, em conformidade com as descrigdes contidas
neste termo de referéncia, concomitante a apresentagdo dos motoristas, serd de 05 (cinco) dias a partir

da assinatura do contrato.

6.11.0s servicos terdo como localidade o edificio-sede do IF Goiano Campus Cristalina, situado a rua
Araguaia, sn, It 71, setor oeste, CEP 73850-000, Cristalina/GO, bem como suas unidades educacionais
existentes dentro do municipio de Cristalina/GO, entendido o deslocamento entre essas como deslocamento
interno.

6.12. Nao havera possibilidade de subcontratacdo de nenhuma parte do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1.A execucao do contrato e a respectiva prestacao dos servicos serao acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem designados pela administracao do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Campus Cristalina, na condicdo de representantes da contratante.

7.1.1.Sera designado um fiscal técnico, um fiscal administrativo, um gestor de contrato e respectivos
substitutos para o contrato celebrado.

7.2.Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdao sobre os servicos, diretamente por
fiscais e substitutos designados.

7.3.A0 fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao do contrato e dos respectivos
servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de
sua execucao, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas, ou problemas
observados, conforme prevé o art. 67, da lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes.

7.4.Nas contratacdes de servicos, cada vicio, defeito ou incorrecdo verificada pelo fiscal do contrato
reveste-se de peculiar caracteristica. Por isso que, diante da natureza do objeto contratado, é impréprio
determinar prazo Unico para as correcdes devidas, devendo o fiscal do contrato, avaliar o caso concreto,



para o fim de fixar prazo para as corregoes.

. DAS PLANILHAS DE FORMAGCAO DE PRECOS

8.1. A proposta deverd ser preenchida de acordo com o modelo constante do Anexo Il do edital— Planilha
de Custos e Formacao de Precos, para o preenchimento da planilha, deverao ser observados, entre

outros, os seguintes aspectos:

8.2. A empresa deverd apresentar também, conforme modelo do anexo I, planilha com a metodologia e
memoria de calculo utilizada para calculo das horas-extras, adicional-noturno, uniformes, vale-transporte

e didrias.

8.3.1.Pagamento de saldrios de acordo com a categoria e acordo coletivo utilizado,informa-se que
foram utilizadas os seguintes acordos coletivos de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administracao:

8.3.1.1.Acordo Coletivo de trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Transp Rodov
no Est GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35 com numero de registro no Ministério do Trabalho:
G0000428/2022.

8.3.1.2 Acordo Coletivo de trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Transp Rodov
no Est GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35 com numero de registro no Ministério do Trabalho:
G0000680/2022.

8.3.2.Custos adicionais que repercutam, direta ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada, tais
como: vale-transporte; vales-alimentacao ou outros beneficios legais concedidos;

8.3.3.Competitividade e lucro praticado pelo licitante;
8.3.4.Tributos e contribuicdes incidentes;
8.3.5.Materiais e insumos;

8.3.6.Despesas administrativas e operacionais.

8.4.A planilha, referida no item 8.1 servird para a verificacdo da compatibilidade do preco em relacao ao
praticado no mercado, bem como parametro para eventuais revisées/reequilibrios financeiros solicitados

pela contratada.

8.5. As planilhas, modelo editavel, estarao disponiveis no sitio do IF Goiano e no Portal do Comprasnet.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1.A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1.As despesas decorrentes de viagens, que compreendam hora extra, adicional noturno, diarias e
demais custos inerentes a execucao dos servicos, serdo objetos de faturamento mensal.

9.1.1.1. O licitante devera observar a unidade de medida do lance, pois a licitacdo foi cadastrada com
a unidade de medida “servico mensal”, a fim de evitar lances divergentes do solicitado pelo sistema,
todavia a proposta deve ser apresentada conforme modelo do Anexo Il do edital;

9.2.Deverao compor a proposta para o certame, a planilha de Custos e Formacao de Precos:

9.2.1.Saldrios, vale-alimentacdo, vale-transporte, uniformes e demais mdédulos da Planilha mensal e
por motorista;

9.2.2.Adicional de hora extra e adicional noturno e seus impactos (incidéncia) nos demais médulos da
planilha mensal e por motorista;

9.2.3.Valor das didrias e seus impactos (incidéncia) nos demais médulos da planilha mensal e por
motorista.

9.4.As quantidades de didrias, adicional noturno e horas extras referem-se aos valores mensais para
cada motorista.

9.5. A fim de proporcionar isonomia entre os licitantes e evitar precos inexequiveis ou propostas que
frustrem o principio da economicidade, os valores e quantidades de diarias, hora noturna e hora



10.

extra, conforme descricdo a seguir, fardo parte da Planilha de Custos e Formagdao de Precos e
deverao OBRIGATORIAMENTE ser utilizados na proposta dos licitantes sob pena de desclassificacao
da mesma.

DIARIAS

10.1.Estima-se, para o Campus Cristalina, em torno de 12 (dez) didrias de viagens a um
raio superior a 100 KM, e 1 (uma) didria de viagens a um raio inferior a 100 KM, por
motorista, por més, em caso de necessidade, para a prestacao dos servicos de conducao

veicular.

10.2. Para o pagamento das didrias, da contratada aos empregados, serd obedecida a instrugdo da
cldusula décima terceira da Acordo Coletivo 2022/2023 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA E TICKETA empresa pagara aos motoristas
que estiverem viajando a seu servico, cujo raio de acao seja superior a 100 (cem)
quildmetros, uma didria indivisivel no valor equivalente de R$ 300,00 (trezentos reais)
para custear o almoco, jantar e pernoite respectivamente. Se o raio de acao for menor
gue 100 (cem) quilémetros, a diaria serd no valor de R$ 100,00 (cem reais).

10.1 Os motoristas poderao permanecer nos locais do deslocamento por tempo suficiente ao
cumprimento do servico do IF Goiano, devendo a prestadora dos servicos disponibilizar aos

profissionais os valores das didrias pactuados.

10.2.Nos casos de viagem e atendimentos solicitados pela Administracao, a empresa vencedora
deverd propiciar as condi¢cdes necessarias a boa execucao dos servicos, incluindo pagamento de
diarias.

10.3.A quantidade de didrias é meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na
quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serao pagas as didrias efetivamente

ocorridas no més correspondente.

10.4 A solicitacdo de didrias para os motoristas contratados sera feita, junto a empresa vencedora do
certame, em no minimo dois (02) dias antes da realizacdo da viagem, e a referida empresa deverd
disponibilizar para o motorista o valor devido da didria antes da realizagcdo da viagem, sob pena de

sancodes por descumprimento de contrato.

10.5.Para deslocamento com pagamento de didria, ndo serdo computadas como horas de trabalho ou
horas para compensacao posterior o periodo de pernoite, ou seja, o periodo apdés a jornada normal
de trabalho.

10.6 O custo com pagamento de didrias, horas extras e adicional noturno serd cobrado nas faturas

mensais, emitidas a parte do faturamento dos servicos, de acordo com total utilizado.
10.7.A didria compreende 24 horas a partir do inicio da viagem.

11.8.Conforme preceitua o art. 457, § 22 da CLT, as diarias para viagem nao integram a remuneragao
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de

encargos trabalhista e previdenciario.

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracdao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdencidrio. (Redacao dada pela Lei n® 13.467,
de 2017).

11.Horas Extras

11.1.Estima-se, um total 10(dez) horas de prestacdo de servicos extraordinarios (horas extras),

mensais por motorista, em caso de necessidade.



11.2.As horas extras sao devidas quando o empregado trabalha além da sua jornada normal de

trabalho, sendo:

11.3A remuneragdo pelas horas extras deve ser acrescida, em 50% ao valor da hora normal (art. 79,

CF/88), quando realizadas de segunda a sdbado.

11.6.7.A remuneracao pelas horas extras deve ser acrescida em 100% se realizadas aos domingos e

feriados.

11.6.8.0s servicos extraordinarios deverdo ser faturados em separado. A nota fiscal serd
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base
nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor do

contrato.

11.7.0 intervalo intra-jornada normal de 2 (duas) horas para alimentagcao e repouso do empregado em
viagem sujeita a horario, podera ser alongado em mais 3 (trés) horas, na forma do artigo 71 da CLT, com

observacgao o que dispbe a Lei 13.103/2015.

11.8.0 controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficard sob responsabilidade direta do

preposto da contratada, ficando este sujeito a fiscalizacao da contratante.

11.9.Adicional Noturno

11.9.1.Estima-se, um total de dez (10) horas mensais, de prestacao de servicos com adicional

noturno, por motorista, previsto em caso de necessidade nas viagens.

11.9.3.Considera-se hora noturna o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte (art.73, § 29, lei n2 5.452/43) com adicional de 20%.

11.9.4.Registra-se que a quantidade de horas extras, adicionais noturnos e didria com ou sem
pernoite sdo meramente estimativas, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente nas quantidades

previstas, sendo assim, somente serdao pagos pelo efetivo utilizado no més correspondente.

11.9.5.Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem descansado para
conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo
expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que nao ofereca o

conforto necessario.

11.10.Vale-Refeicao

11.10.1.A empresa concederd a todos os empregados vale-refeicdo no valor previsto em Acordo
Coletivo, nos termos da Lei 6.231/76 e do Decreto n? 5/91, que regulamentam o Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT.

11.10.2.0s beneficios previstos neste subitem ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneracdo para quaisquer efeitos, nao constituem base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do fundo de garantia por tempo de servico e nem configura rendimento tributdvel
do trabalhador.

11.10.3.Em caso de extincdo ou suspensdo do contrato de trabalho, o vale- refeicdo serd pago ao
trabalhador proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no més.

11.10.4.Deverd ser realizado o desconto do vale-refeicdo, proporcional aos dias de viagens, em
virtude do pagamento de diarias, considerando a vedag¢do de pagamento em duplicidade de parcelas

da mesma espécie.

11.10.5.0 valor do vale - refeicdo seque o determinado no paragrafo primeiro da cldusula décima

terceira da ACT, sendo:



Pardgrafo primeiro -- Além das diarias/ticket refeicdo / alimentacdo previstos no
caput desta Clausula, a empresa fornecerd aos motoristas abrangidos por este
instrumento, a partir de 01/06/2021, em decorréncia do PAT- Programa de Alimentacgdo
do Trabalhador, por intermédio do sistema de TICKET-REFEICAO/ALIMENTACAO, um
valor equivalente a R$ 27,00 (vinte reais), por dia efetivamente trabalhado, inclusive
aos sabados, independente de ter recebido diarias ou nao.

11.11. Vale Transporte
11.11.1. A tarifa serd do sistema de transporte da regido metropolitana da capital.
11.11.2. Valor Unitario :R$ 4,30 - Quantidade diaria : 02
11.11.2 .0 ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - é definido conforme legislacao
municipal é 3,00%.

12.UNIFORMES

12.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacoes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:
12.2.0 uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

12.2.1.trés (03) camisas no inicio da execucdo do contrato.

12.2.2.duas (02) calcas no inicio da execucao do contrato.

12.2.3.um (01) par de botinas no inicio da execugao do contrato.

12.2.4.dois (04) pares de meias no inicio da execucdo do contrato.

12.2.5.um (01) cinto no inicio da execucao do contrato.

12.2.6.um (01) crachd no inicio da execucao do contrato.
12.2.7.uma (01)Jaqueta no inicio da execucdo do contrato.
12.3.0s uniformes também poderdo ser entregues a qualquer época, no prazo maximo de cinco (05)

dias, ap6s a comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de

apresentagao.

12.4.A descricdo dos uniformes esta discriminada no quadro abaixo e na Planilha de Custos e Formacao

de Precos.

DESCRICAO DOS UNIFORMES POR EMPREGADO

CATEGORIA: MOTORISTA

Qtde/ano por

Item | Descricao Unidade i
motorista

Camisa de botdes, manga longa, tecido UV,
1 bolsos e logomarca da empresa. Cor e| un. 3
tamanho a definir.

2 Calca Jeans un. 2




Cinto vestudario, confeccionado em couro, com
3 fivela, largura 3cm e comprimento entre 80cm| . 1
e 120 cm (a depender do empregado), cor
preta.

Par de meia de cano médio, confeccionadas
4 em tecido misto de algodao e poliamida, com| par 4
punho canelado.

Botina de Seguranca, Bidensidade, Bico de

5 . par 1
protegao.
Crachd de identificacdo, material PVC,
comprimento aproximado de 54mm x 85 mm,

6 personalizado, colorido, com foto, grupo| un. 1

sanguineo, dados pessoais e numero do
contrato, tipo impresséao frente e verso.

Jaqueta de Frio - Com ziper, Tipo de
7 estampa: Liso, Ocasido: Trabalho, Material: | un. 1
Algodao e Poliéster, Cor: preta.

12.5.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

12.5.1.As pecas de uniformes deverao ser confeccionadas com tecido e material de primeira
qualidade;

12.5.2.No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.5.3.Todos os uniformes deverdo ser entregues, com supervisao do(s) fiscal(is) de contrato,
mediante recibo, de forma individual para cada empregado, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

12.5.4.Conforme estabelecido no item 12.1 os uniformes deverao ser entregues ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

12.1. PACOTE DE DADOS MOVEIS
12.1.1 Pacote de Linha Telefénica e Internet min 10GB.
12.2. SERVICO DE PONTO ELETRONICO

12.2.1. Servico de Ponto eletrénico com controle de horas extras e didrias (Assinatura do APP para no
minimo 02 (dois) empregados.

13.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos

empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

13.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;



13.4.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

13.5.Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no Edital, seus anexos e apéndices;

13.6.Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

13.7.2.direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3.promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado e

13.7.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

13.8.Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1.A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

13.8.2.0 recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

13.8.3.0 pagamento de obrigacées trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extincao do contrato.

13.9.Em relagdo ao subitem 13.8, a fiscalizacao por amostragem, nos termos da IN SEGES/MP n. 5/2017,
tem como objetivo que “todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), conforme item 10.5, alinea “c”, do Anexo VIII-B da referida instrucao.

13.10.Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do
contrato.

13.11.Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

13.12.Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

13.13.Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacées pela Contratada;

13.14.Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

13.15.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n© 8.666, de 1993.

13.16.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14.0BRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1.Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de



fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

14.3.Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

14.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6.Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7.Ndo manter na empresa administrador ou sécio com poder de direcao, que seja familiar de servidor
da Contratante detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca e que atue na area responsavel
pela presente contratacdo ou de servidor que seja autoridade administrativa hierarquicamente superior
no ambito da Contratante, nos termos do art. 10 da Portaria MPDG 409, de 2016.

14.8.Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocag¢do de novo
empregado na execucao do contrato, relacdao nominal, constando nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

14.9.Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.10.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.11.Disponibilizar cépias das Carteiras de Nacional de Habilitacdo dos empregados da contratada que
prestarao os servicos, assim como, certificado de aprovacao em curso especializado para transporte de
pessoas, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN.

14.12.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.12.1.Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcado, salario, hordrio do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

14.12.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

14.12.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

14.12.4.Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.13.0s documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo

pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

14.14.Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte.



14.15.Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.15.1.Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servi¢co da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

14.15.2.Atender, no prazo de 72 (setenta e duas) horas as solicitacbes da Contratante quanto a
substituicdo, daqueles cuja permanéncia, atuacao ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que
solicitado, independentemente de apresentacao de motivos.

14.16.Enviar a contratante a escala de férias do pessoal contratado.

14.17.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

14.18.Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicées contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.19.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagcdo do pagamento.

14.20.Efetuar o pagamento dos saldrios até o 52 dia Util do més subsequente ao da prestagdo dos
Servigos;

14.21.Fornecer antecipadamente, até o 52 dia util de cada més, vale-refeicdo integral e vale-transporte
integral.

14.22.Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

14.23.Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta
da documentagcdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.24.Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

14.25.Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.26.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo.

14.27.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.



14.28.Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informacdes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas.

14.29.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

14.30.Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

14.31.0ferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.32.Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao, para representa-la
na execucao do contrato; para a distribuicao de contracheques, vale-transporte, vale-refeicao, vale-
alimentacdo e outras responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e tomar imediatas
providéncias quanto as duvidas e solicitacdes dos seus funcionarios e da Contratante.

14.32.1.0 preposto serd o canal de comunicacdo da Contratante com a Contratada e qualquer
documento assinado pelo preposto sera considerado como sendo assinado pela Contratada;

14.33.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;

14.34.Fornecer mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

14.35.A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

14.36.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

14.37.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.38.Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.39.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdées assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

14.40.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.41.Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.42.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessao de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no

14.43.8§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.44.Para efeito de comprovacdo da comunicacdao, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

14.45.Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os



valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.46.Designar para a realizacao dos servicos, somente empregados devidamente habilitados com CNH
na categoria exigida e com idade minima de 21 anos.

14.47.Manter o seu pessoal devidamente uniformizado e identificado com crachd contendo nome
completo, funcao, fotografia recente, nimero de RG, nimero da CNH, nome da empresa e tipo
sanguineo.

14.48.A Contratada deverd disponibilizar um endereco eletrénico (e-mail) destinado a receber as Ordens
de Pagamento de Didrias.

14.49.Apresentar, a contratante, o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucdo do
objeto do contrato, a lista de identificacao destes profissionais e seus respectivos saldrios.

14.50.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.51.Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do servicgo.

14.52.Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.53.Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

14.54.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

14.55.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

14.56.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanca no
método de execucao do servico que fuja das especificacées constantes deste Termo de Referéncia.

14.57.Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

14.58.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

14.59.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

14.60.Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

14.61.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacOes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

14.62.0s direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancgdes civis e penais
cabiveis.

15.DA SUBCONTRATACAO
15.1.Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

16. ALTERAGCAO SUBJETIVA



16.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

17.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1.0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.2.As atividades de gestdo e fiscalizacao da execucao contratual sao o conjunto de acles que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucao processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacao de sancgdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

17.3.0 conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execug¢do do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo
com as seguintes disposicoes:

17.3.1.Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

17.3.2.Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser

auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

17.3.3.Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo
dos servicos, quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

17.3.4.Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou

em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade e;

17.3.5.Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucao contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator

determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

17.4.Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdao ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.5.As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acbes relacionadas a
Gestao do Contrato.

17.6.A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.7.Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as



seguintes comprovacbes (os documentos poderdao ser originais ou coépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT):

17.8.No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

17.8.1.Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

17.8.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA e

17.8.3.Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.

17.9.Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17.9.1.Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

17.9.2.Certid0es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

17.9.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.9.4.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.10.Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
17.10.1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.10.2.Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

17.10.3.Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

17.10.4.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengcao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

17.10.5.Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

17.11.Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

17.11.1.Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.11.2.Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

17.11.3.Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

17.11.4.Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.12.A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada no subitem 17.11 no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogadveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.13.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagoes.

17.14.Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 17.8 acima deverao ser apresentados.

17.15.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais



ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.16.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.17.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicbes de habilitacao
pela CONTRATADA poderda dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.18.A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

17.19.Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

17.19.1.Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

17.19.2.Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

17.19.3.Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

17.19.4.0 numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

17.19.5.0 saldrio nao pode ser inferior ao previsto no Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

17.19.6.Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na ACT, ou equivalente, para a
CONTRATADA;

17.19.7.Serd verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual
(EPI).

17.20.No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagdo:

17.20.1.Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

17.20.2.CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

17.20.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

17.20.4.Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.21.Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.21.1.Deve ser feita a retencado da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

17.21.2.Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

17.21.3.Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

17.22.Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n? 8.666, de 1993.

17.23.Fiscalizacao diéria:

17.23.1.Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As



solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

17.23.2.Toda e qualquer alteracao na forma de prestagcdo do servico, como a negociacao de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA

17.23.3.Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.24.Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na ACT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

17.25.0 gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.26.A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuicées previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

17.27.A0 final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.28.A  CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.28.1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.28.2.Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

17.28.3.Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

17.28.4.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

17.29.A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Apéndice Ill, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

17.29.1.Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

17.29.2.Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.29.3.A utilizagcdo do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servigos.

17.30.Durante a execugcao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.31.0 fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da execucao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

17.32.Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

17.33.A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.34.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancées a CONTRATADA de acordo com



as regras previstas no ato convocatorio.

17.35.0 fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diadria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos.

17.36.0 representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servicos e do contrato.

17.37.A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

17.38.0 fiscal técnico do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.39.A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.40.0 representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.41.0 descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao manutencao das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.42.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

17.43.Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucgao dos servicos objeto do contrato.

17.44.0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.45.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

17.46.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.47.A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.48.As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VI da
Instrucao Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicadvel no que for pertinente a contratacdo.

18.DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

18.1.A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

18.2.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentacdo comprobatdéria do cumprimento da obrigacdo contratual;



18.3.0 recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial apés a entrega
da documentagao acima, da seguinte forma:

18.4.A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os ajustes que se fizerem
necessarios.

18.5.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério e
Instrumento de Medicao de Resultados, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.6.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o servico em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.7.Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem apliciveis a
presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

18.8.No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.9.Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
0 registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.10.Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.11.Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.12.No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.13.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

18.14.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.15.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR). (A IN 05/2017 SEGES/MP
anexo |, alterou a sistematica de pagamento, deixando claro que a emissao da Nota Fiscal sé se dard
apos o recebimento do servico).

18.16.0 recebimento provisdrio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicOes legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

18.17.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades.

19.DO PAGAMENTO

19.1.0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.



19.2.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

19.3.A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

19.4.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei n© 8.666, de 1993.

19.5.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.6.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.6.1.0 prazo de validade;

19.6.2.A data da emissao;

19.6.3.0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.6.4.0 periodo de prestacao dos servicos;

19.6.5.0 valor a pagar; e

19.6.6.Eventual destaque do valor de retencgdes tributérias cabiveis.

19.7.Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.8.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdao Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.8.1.Nao produziu os resultados acordados;

19.8.2.Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

19.8.3.Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.9.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

N

19.10.Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicles de habilitacao exigidas no edital.

19.11.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

19.12.Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagao em licitagdo, no ambito
do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.13.Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsdaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.14.Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.



19.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.16.Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.17.17 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

19.18.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias vigente.

19.19.A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

19.20.Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.21.A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

19.22.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.23.A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

19.24.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/1001=0,00016438

)
| = (TX) = _———__TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
20.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

20.2.A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.3.Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: falta da



documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.4.A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no
anexo Xl da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

20.5.0 montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunera¢ao, cuja movimentacao dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1.132 (décimo terceiro) saldrio;

20.5.2.Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3.Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4.Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

20.5.5.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.6.0 saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e
instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

20.7.0s valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

20.8.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

20.9.9 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.10.Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apéds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

20.11.A autorizacdao de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.12.A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

20.13.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22.GARANTIA DA EXECUCAO

22.1.0 adjudicatério prestard garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666,



de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

22.2.No prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

22.3.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

22.4.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos |
ell do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.5.A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n?
5/2017.

22.6.A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.6.1.Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

22.6.2.Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

22.6.3.Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

22.6.4.0brigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

22.7.A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no

item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.8.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com correcéao monetaria.

22.9.Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

22.10.No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renudncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.11.No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagado.

22.12.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do contratante, contados da data em que for notificada.

22.13.A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

22.14.Sera considerada extinta a garantia:

22.14.1.Com a devolucdao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do

contrato;

22.14.2.No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.



22.15.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.16.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

22.17.A garantia da contratacdao somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.18.Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

22.19.Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracao Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS GARANTIA DA EXECUCAO

23.1.Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1.Nao executar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas em decorréncia da
contratacdo;

23.1.2.Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
23.1.3.Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
23.1.4.Comportar-se de modo inidéneo, ou
23.1.5.Cometer fraude fiscal.

23.1.6.Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

23.1.7.Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

23.2.Multa de:

23.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigagao assumida;

23.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida;

23.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

23.3.As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

23.4.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;



23.5.Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.5.1.A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
guaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 23.1 deste Termo de
Referéncia.

23.6.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.7.As sancles previstas nos subitens 23.2.1, 23.5 e 23.6 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.8.Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdao corporal ou| 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificacdo para
3 executar o0s servicos contratados, por| 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia| 03




| | do CONTRATANTE, por empregado e por dia; | |

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e  controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,| 01
por funcionario e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrugdo
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por| 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades| 01
do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugao do
10 contrato 0s prepostos previstos no| 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacdo de| 01
obrigacdes da CONTRATADA

23.9.Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.9.1.Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.9.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.9.3.Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.10.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.

23.11.As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdao
inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

23.12.Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

23.13.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

23.14.A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdao a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

23.15.Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho



fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.16.A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato lesivo
a Administracdo PUblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa

23.17.0 processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

23.18.As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08h30 AS 16h30, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone do respectivo campus.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo se até o
dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacao da vistoria.

6.4. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao
dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

6.6. A vistoria é facultativa ao proponente, sendo este, entretanto, responsdvel pelo teor da respectiva
proposta, independente da realizacao da vistoria in loco, ou nao.

25. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

25.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

25.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

25.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servico.

25.4. A repactuacado para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

25.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

25.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

25.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época
da apresentacao da proposta;

25.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.



25.6. Nas repactuacles subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

25.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do
contrato.

25.8. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

25.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

25.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

25.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

25.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

25.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencodes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

25.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

25.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

25.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

25.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento /ndice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA) com base na
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(l-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

25.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.



25.14.2. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

25.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

25.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

25.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

25.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

25.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

25.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préoximas repactuacoes futuras; ou

25.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

25.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

25.17. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

25.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

25.19. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

25.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicao para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. DOS CRITERIOS DE MEDICAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR:

26.1. O instrumento de medicdo de resultado - IMR é o ajuste escrito, anexo ao contrato, que define, em
bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

26.2. A contratada obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme
Apéndice Il deste termo de referéncia.

26.3. A aplicacao de descontos com base no instrumento de medicao de resultado - IMR é completamente
desvinculada das aplicacbes de penalidades previstas no item 23 deste termo de referéncia.

26. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

26.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

26.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
26.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

26.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacdo.



26.3.1.1. Serad aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

26.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

26.1.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

26..1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. 1.5. O critério de aceitabilidade de precos serd até o valor definido na Planilha de Custos e Formacao de
Precos para cada item. A unidade de medida é o servico mensal e cada servico equivale a um motorista
com jornada de 44 horas semanais.

26.2. O critério de julgamento da proposta é o menor preco unitario por item, considerando como preco
unitario: quantidade de motorista x valor mensal de cada motorista. Exemplo: quantidade de motorista (02)
x valor mensal de cada motorista (R$ 8.656,89), logo o preco unitario do item (valor total mensal) sera R$
17.313,79.

26.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

27.ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

27.1.0 custo estimado anual da contratacdoé de R$ 207.765,42 (duzentos e sete mil e setecentos e
sessenta e cinco reais e nove centavos) para o IF Goiano - Campus Cristalina,conforme
demonstrado no resumo da Planilha de Custos e Formacao de Precos.

28 . DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

28.1 As despesas para atender estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria, prevista no
orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 155061

Fonte: 8100000000

Programa de trabalho: 12.363.5012.20RL.0052
Elemento de Despesa: 339000

PTRES: 170758

Cristalina, 10 de Outubro de 2022.

(Assinado Eletronicamente)
Bruno Barboza dos Santos

Membro da Equipe de Planejamento

Portaria n2.2815 /CRISTALINA/IFGOIANO, DE 07 DE JULHO DE 2022



(Assinado Eletronicamente)

Lucas Rodrigues de Amorim
Membro da Equipe de Planejamento

Portaria n2.2815 /CRISTALINA/IFGOIANO, DE 07 DE JULHO DE 2022
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Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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Codigo Verificador: 432950
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Processo n°® 23731.000210..2022-62

TERMO DE APROVACAO

Diante da necessidade de contratacao dos servicos previstos de conducao veicular, na
funcao de motorista e tendo em vista a justificativa apresentada, APROVO o Termo de
Referéncia, conforme art. 14, Il do Decreto 10.024/19 e art. 79, § 22, | da Lei 8.666/93.

DECLARACAO

DECLARO gue o gasto necessario a realizacdo do processo licitatério e a consequente
contratacdo, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentéria anual, assim
como compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Cristalina - GO, 10 de Outubro de 2022.

Eduardo Silva Vasconcelos

Diretor Geral

Documento assinado eletronicamente por:
= Eduardo Silva Vasconcelos, DIRETOR GERAL - CD2 - CMPCRIS, em 10/10/2022 09:48:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo: E

Cédigo Verificador: 432896 Lo o

Codigo de Autenticagdo: 71577e29cd = )
& -

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

Reitoria

Rua 88, 310, Setor Sul, GOIANIA / GO, CEP 74.085-010
None
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Estimativa de Custo

PROCESSO N° 23731.000063.2022-21

RESUMO - VALOR TOTAL UNITARIO E GLOBAL

Va:)«:‘ret':\ltréwzzsoal Valor Mensal Valor Mensal Valor Total Mensal | Valor Total 12 meses
. Unidade Qtde Qtde P s .p 9 Diarias por Horas Extras e com diarias, horas- com diarias, horas-

Item Cidade . R sem diarias, horas- . . . . . .

de medida| Motoristas | Meses . . Campus, por Adicional Noturno| extras e adicional extras e adicional
extras e adicional
empregado por empregado noturno noturno
noturno
1 Cristalina Posto 2 12 R$5,925.99 R$2,359.99 R$370.92 R$17,313.79 R$207,765.42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO - ESTIMATIVA MENSAL

R$8,656.89

VALOR TOTAL MENSAL - ESTIMADO

R$17,313.79

VALOR TOTAL ESTIMADO - 12 MESES

R$207,765.42

VALOR TOTAL ESTIMADO — 3 MESES — PARA FINS DE COMPROVAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

R$51,941.36

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO - 60 MESES

R$1,038,827.10

Cristalina, 10 de outubro de 2022




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Estimativa de Custo — CONTRATACAQO

PROCESSO n° | 23731.000063.2022-21

LICITAGAO: | Pregao Eletrénico

DATA: _/ /| -HORARIO: _: hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacéo da planilha da proposta (dia/més/ano) 10/10/2022
B Municipio/lUF CRISTALINA

Acordo Coletivo de Trabalho 202272023 (REG. MR03061/2022 —

C MR049096/2022)* 2022/2023
D Numero de meses de execucao contratual 60

*ACT REFERENCIAL - A LICITANTE VENCEDORA DEVERA APRESENTAR ACT CELEBRADA ENTRE O ORGAO CLASSISTA DO PRESTADOR ANTES

DA ASSINATURA DO CONTRATO.
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de medida contratar (em fungao da
unidade de medida)

MOTORISTA UNIDADE

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2,227.00

3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista (44h/semana)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de junho.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (CCT 2020/2021 (REG. MR031855/2020) R$2,227.00

B Adicional Noturno célculo a parte

C Hora Extra Reduzida (50%) célculo a parte

D Horas Extras no Feriado e Domingo Trabalhado (100%) calculo a parte
TOTAL MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$2,227.00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

T3 (decimo terceiro) salario, ferias e adicional
21 de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% R$185.51
B Férias e adicional de férias 2.78% R$61.91
Sub-total (A+B) 11.11% R$247.42
C Incidéncia do mdédulo 2.2 sobre 13° e férias 36.80% R$91.05
Total submoédulo 2.1 R$338.47

Submodulo Z.Z — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGIS) e outras
contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% R$445.40
B Salario Educagéo 2.50% R$55.68
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R$66.81
D SESC ou SESI 1.50% R$33.41
E SENAI - SENAC 1.00% R$22.27
F SEBRAE 0.60% R$13.36
G INCRA 0.20% R$4.45
H FGTS 8.00% R$178.16

Total submédulo 2.2 36.80% R$819.54




Submoddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$55.58
B Vale-refeicdo R$564.30
C Diarias célculo a parte
D Outros (Plano Odontoldgico — Clausula 11 ACT) R$ 19.00
Total submédulo 2.3 R$638.88

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$338.47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$819.54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$638.88
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1,796.89
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$9.35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$0.76
Multa do FGTS e contribuicao social Sobre o aviso
C prévio indenizado 4.35% R$96.87
D Aviso prévio trabalhado 0.04% R$0.89
Multa do FGTS e contribuicao social Sobre o aviso
E prévio trabalhado 0.00% R$0.04
Sub-total (A+B+C+D+E) 4.85% R$107.92
Tncidéncia do submodulo 2.2 sobre provisao para
F resciséo 36.80% R$39.71
TOTAL MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 4.85% R$147.64
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8.93% R$198.87
B Auséncia por doenga 1.66% R$36.97
C Licencga-paternidade 0.02% R$0.45
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$0.67
E Afastamento maternidade 0.02% R$0.45
F Auséncias legais 1.66% R$36.97
G Outros (especificar)
Sub-total (A+B+C+D+E+F+G) 12.32% R$274.37
H Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo 36.80% R$100.97
TOTAL MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$375.33
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$126.71
B Materiais néo aplicado
C Equipamentos nao aplicado
D Outros - ponto eletrénico + pacote dados e voz celular R$97.37
TOTAL MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$224.09
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
A Custos indiretos 6.00% R$286.26
B Lucro 5.96% R$284.35
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1.65% R$78.72
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$362.59
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 3.00% R$143.13

TOTAL MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$1,155.04




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo R$2,227.00

B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$1,796.89

C Médulo 3 — Provis&o para rescisao R$147.64

D Médulo 4 — Custos de reposicéo do profissional ausente R$375.33

E Médulo 5 — Insumos diversos R$224.09
Subtotal (A+B+C+D+E) R$4,770.94

F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$1,155.04
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$5,925.99
VALOR TOTAL MENSAL PARA O CONTRATO R$11,851.97

Cristalina, 10 de outubro de 2022

Nota 1 — Os itens B, C e D (Adicional Noturno, Hora Extra 50% e Hora Extra 100%) do Mdédulo 1 devem ter célculos a parte, pois somente

serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador.

Nota 2 — O item C (Diarias) do submddulo 2.3 deve ter célculos a parte, pois somente serdo pagas diarias quando da ocorréncia do fato
erador.

%ota 3 — A aliquota de ISSQN constantes do Médulo 6 da planilha s&o as especificas de cada municipio em que havera a prestacéo de

Servigos.

Nota 4 — As aliquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% est&o calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 5 — As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 6 — A empresa ndo pode usar do beneficio de optante do simples para redugdo dessas aliquotas.

Nota 7 — A tributag&o escolhida para a planilha deve ser regime de tributagao real ou presumido, a depender do regime de lucro de cada

empresa ou do regime de lucro que ird adotar, se vencedora do certame (para as empresas optantes do simples).

Nota 8 - O SAT(item ¢ médulo 2.2.) depende do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Estimativa de Custo — CONTRATACAQO

PROCESSO n° | 23731.000063.2022-21

LICITAGAO: | Pregao Eletrénico

DATA: _/ /| -HORARIO:_: hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacéo da planilha da proposta (dia/més/ano) 10/10/2022
B Municipio/UF CRISTALINA
C Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 (REG. MR03061/2022 — 2022/2023
D Numero de meses de execucao contratual 60

*ACT REFERENCIAL - A LICITANTE VENCEDORA DEVERA APRESENTAR ACT CELEBRADA ENTRE O ORGAO CLASSISTA DO PRESTADOR
IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de medida contratar (em fungao da
unidade de medida)

MOTORISTA UNIDADE

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2,227.00

3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista (44h/semana)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de junho.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (CCT 2020/2021 (REG. MR031855/2020) R$0.00

B Adicional Noturno célculo a parte

C Hora Extra Reduzida (50%) célculo a parte

D Horas Extras no Feriado e Domingo Trabalhado (100%) calculo a parte
TOTAL MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$0.00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

T3 (decimo terceiro) salario, ferias e adicional
21 de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% R$0.00
B Férias e adicional de férias 2.78% R$0.00
Sub-total (A+B) 11.11% R$0.00
C Incidéncia do mdédulo 2.2 sobre 13° e férias 36.80% R$0.00
Total submoédulo 2.1 R$0.00

Submodulo Z.Z — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGIS) e outras
contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% R$0.00
B Salario Educacgéo 2.50% R$0.00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R$0.00
D SESC ou SESI 1.50% R$0.00
E SENAI - SENAC 1.00% R$0.00
F SEBRAE 0.60% R$0.00
G INCRA 0.20% R$0.00
H FGTS 8.00% R$0.00

Total submédulo 2.2 36.80% R$0.00
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$0.00
B Vale-refeicdo R$0.00
C Diarias 3,800.00
D Outros (especificar) néo aplicado

Total submoédulo 2.3 R$3,800.00




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$0.00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$0.00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$3,800.00
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$3,800.00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$0.00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$0.00
Multa do FGTS e contribuicao social Sobre 0 aviso
C prévio indenizado 4.35% R$0.00
D Aviso prévio trabalhado 0.04% R$0.00
Multa do FGTS e contribuicao social Sobre 0 aviso
E prévio trabalhado 0.00% R$0.00
Sub-total (A+B+C+D+E) 4.85% R$0.00
Tncidéncia do submodulo 2.2 sobre provisao para
F resciséo 36.80% R$0.00
TOTAL MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 4.85% R$0.00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8.93% R$0.00
B Auséncia por doenga 1.66% R$0.00
C Licenga-paternidade 0.02% R$0.00
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$0.00
E Afastamento maternidade 0.02% R$0.00
F Auséncias legais 1.66% R$0.00
G Outros (especificar)
Sub-total (A+B+C+D+E+F+G) 12.32% R$0.00
H Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo 36.80% R$0.00
TOTAL MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$0.00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes néo aplicado
B Materiais néo aplicado
C Equipamentos nao aplicado
D Outros (Depreciacédo de equipamentos) néo aplicado
TOTAL MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$0.00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
A Custos indiretos 6.00% R$228.00
B Lucro 5.96% R$226.48
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1.65% R$62.70
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$288.80
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 3.00% R$114.00

TOTAL MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$919.98




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo R$0.00
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$3,800.00

C Médulo 3 — Provis&o para rescisao R$0.00

D Médulo 4 — Custos de reposicéo do profissional ausente R$0.00

E Médulo 5 — Insumos diversos R$0.00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$3,800.00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$919.98
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$2,359.99
VALOR TOTAL MENSAL CONTRATO* R$4,719.98

* Os valores estimados de diarias, tomam como base o histérico das tltimas contratagdes e consideram as diarias globais da unidade.
Cristalina, 10 de outubro de 2022

Nota 1 — Os itens B, C e D (Adicional Noturno, Hora Extra 50% e Hora Extra 100%) do Médulo 1 devem ter célculos a parte, pois somente

serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador.

Nota 2 — O item C (Diarias) do submddulo 2.3 deve ter célculos a parte, pois somente serdo pagas diarias quando da ocorréncia do fato
erador.

%ota 3 — A aliquota de ISSQN constantes do Médulo 6 da planilha s&o as especificas de cada municipio em que havera a prestacédo de

servigos.

Nota 4 — As aliquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% est&o calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 5 — As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 6 — A empresa nao pode usar do beneficio de optante do simples para reducédo dessas aliquotas.

Nota 7 — A tributagéo escolhida para a planilha deve ser regime de tributagao real ou presumido, a depender do regime de lucro de cada

empresa ou do regime de lucro que ird adotar, se vencedora do certame (para as empresas optantes do simples).

Nota 8 - O SAT(item ¢ médulo 2.2.) depende do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Estimativa de Custo — CONTRATACAO

PROCESSO n° [ 23731.000063.2022-21

LICITAGAO: | Pregio Eletrénico

DATA: _/ /| -HORARIO: _: hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentacéo da planilha da proposta (dia/més/ano) 10/10/2022
B Municipio/UF CRISTALINA

Acordo Coletivo de Trabalho 202272023 (REG. MR03061/2022 —

C MR049096/2022)* 2022/2023
D Numero de meses de execugéo contratual 60

*ACT REFERENCIAL - A LICITANTE VENCEDORA DEVERA APRESENTAR ACT CELEBRADA ENTRE 0 ORGAO CLASSISTA DO PRESTADOR
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de medida contratar (em funcao da
unidade de medida)
MOTORISTA UNIDADE 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2,227.00

3 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-05

3 Categoria profissional (vinculada a execugado contratual) Motorista (44h/semana)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de junho.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (CCT 2020/2021 (REG. MR031855/2020)) R$0.00
B Adicional Noturno R$121.47
C Hora Extra Reduzida (50%) R$75.92
D Horas Extras no Feriado e Domingo Trabalhado (100%) R$101.23
TOTAL MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$298.62

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional
21 de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% R$0.00
B Férias e adicional de férias 2.78% R$0.00
Sub-total (A+B) 11.11% R$0.00
C Incidéncia do mddulo 2.2 sobre 13° e férias 36.80% R$0.00
Total submédulo 2.1 R$0.00

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% R$0.00
B Salario Educacéo 2.50% R$0.00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R$0.00
D SESC ou SESI 1.50% R$0.00
E SENAI - SENAC 1.00% R$0.00
F SEBRAE 0.60% R$0.00
G INCRA 0.20% R$0.00
H FGTS 8.00% R$0.00

Total submédulo 2.2 36.80% R$0.00




Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$0.00
B Vale-refeicdo R$0.00
C Didrias R$0.00
D Outros (especificar) ndo aplicado
Total submédulo 2.3 R$0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$0.00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$0.00
23 Beneficios Mensais e Diarios R$0.00
TOTAL MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$0.00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO
3 Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$0.00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$0.00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
C prévio indenizado 4.35% R$0.00
D Aviso prévio trabalhado 0.04% R$0.00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
E prévio trabalhado 0.00% R$0.00
Sub-total (A+B+C+D+E) 4.85% R$0.00
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre proviséo para
F resciséo 36.80% R$0.00
TOTAL MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 4.85% R$0.00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8.93% R$0.00
B Auséncia por doenca 1.66% R$0.00
C Licenga-paternidade 0.02% R$0.00
D Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$0.00
E Afastamento maternidade 0.02% R$0.00
F Auséncias legais 1.66% R$0.00
G Outros (especificar)
Sub-total (A+B+C+D+E+F+G) 12.32% R$0.00
Incidéncia do médulo 2.2 sobre o custo de
H reposigao 36.80% R$0.00
TOTAL MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$0.00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes ndo aplicado
B Materiais ndo aplicado
(¢} Equipamentos n&o aplicado
D Outros (Depreciagéo de equipamentos) ndo aplicado
TOTAL MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$0.00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
A Custos indiretos 6.00% R$17.92
B Lucro 5.96% R$17.80
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1.65% R$4.93
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$22.70
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 3.00% R$8.96

TOTAL MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$72.30




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da remuneragdo R$298.62

B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$0.00

C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$0.00

D Médulo 4 — Custos de reposigdo do profissional ausente R$0.00

E Médulo 5 — Insumos diversos R$0.00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$298.62

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$72.30
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$370.92
VALOR TOTAL MENSAL CONTRATO R$741.83

Cristalina, 10 de outubro de 2022

Nota 1 — Os itens B, C e D (Adicional Noturno, Hora Extra 50% e Hora Extra 100%) do Médulo 1 devem ter célculos a parte, pois
somente serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador.

Nota 2 — O item C (Diarias) do submodulo 2.3 deve ter calculos a parte, pois somente serdo pagas diarias quando da ocorréncia do
fato gerador.

Nota 3 — A aliquota de ISSQN constantes do Médulo 6 da planilha s&o as especificas de cada municipio em que havera a prestagéo
de servigos.

Nota 4 — As aliquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% estao calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 5 — As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 6 — A empresa n&o pode usar do beneficio de optante do simples para redugdo dessas aliquotas.

Nota 7 — A tributagéo escolhida para a planilha deve ser regime de tributagdo real ou presumido, a depender do regime de lucro de
cada empresa ou do regime de lucro que ira adotar, se vencedora do certame (para as empresas optantes do simples).

Nota 8 - O SAT(item ¢ médulo 2.2.) depende do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Esclarecimentos para formula de calculos - horas extras e adicional noturno
Hora normal = Salario /220
Adicional hora noturna = 20% da hora normal
Valor da hora noturna = hora normal + adicional da hora noturna
Total de horas noturnas = 10* valor da hora noturna
10*(((G26/220)*0,2)+(G26/220))

Adicional de horas extras = 50% da hora normal e 100% da hora normal (fator multiplicador 1,5 para 50% e 2 para 100%); 05 horas
no valor de 50% e 05 horas no valor de 100%

Valor da hora extra = hora normal x adicional de hora extra x qtde de horas extras
(((G26/220)*1,5)*05) e (((G26/220)*2)*05)

14.77397727













ESTIMATIVA DE DIARIAS — CAMPUS CRISTALINA

QUANTIDADE

o VALOR UNITARIO MEDIA DIARIA . DESCONTO VALE TOTAL 12 MESES TOTAL MENSAL
DESCRICAO (RS) MES* DE [:::IAS SUBTOTAL (R$) REFEICAO (R$)** ) (RS)
Diaria (Raio de agdo superior a 100 KM 300.00 12.00 144.0000 43,200.00 0.00 43,200.00 3,600.00
Diarias (Raio de acéo inferior a 100 KM 100.00 2.00 24.0000 2,400.00 0.00 2,400.00 200.00
TOTAL DE DIARIAS*** 45,600.00 3,800.00
* Média real do ultimo contrato vigente
** pardgrafo Primeiro, Clausula Décima ACT, determina que ndo havera desconto de vale transporte na ocorréncia de didrias
*** Valores estimados para o Campus Cristalina
ESTIMATIVA DE VALE TRANSPORTE — CAMPUS CRISTALINA
QUANTIDADE .
. SUBTOTAL DESCONTO SALARIO BASE = TOTAL MENSAL
. . )
VALOR DIARIO (ida e volta) — R$ POR MENSAL (R$) DO SALARIO™ MOTORISTA (R$) DEDUCAO (R$) (RS) TOTAL ANUAL (R$)
EMPREGADO
8.60 22 189.20 6.00% 2,227.00 133.62 55.58 666.96
TOTAL DE VALE TRANSPORTE 55.58 666.96

*Valor da tarifa na capital — Adotado conforme Relatério de Apuragdo 1186250 CGU — 04/05/2022, P12. Disponivel em https://www.sitpass.com.br/site/informativo/nova-tarifa/, aces-

sado em 19/07/2022.
** Valor maximo de dedug¢do segundo CLT
Cristalina, 10 de outubro de 2022

Disponivel em https://www.sitpass.com.br/site/informativo/nova-tarifa/, acessado em 19/07/2022
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NOTICIAS

Nova Tarifa

A partir de 19/04/2019, sexta-feira comeca a vigorar novo valor para a tarfia no Transporte Publico Coletivo.

A nova tarifa sera R$ 4,30.

Redeliob 2>

Sede Administrativa
Av. Independéncia n°® 4 533 Setor Central

Loja Sitpass - Atendimento ao Piblico
Rua 4 n° 515 - Ed. Parthenon Center - Centro



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Custos diversos — por empregado
Média de Prego - Uniformes

. Quant. Total PAINEL DE PRECOS o VLR MEDIO
Item Descrigdo Detalhada Und. P C MEDIA TOTAL ANO
1 lc;,m'sa manga longa - Protegio Peca 6 CATMAT 55573 19/07/2022 R$104.00 RS 624.00
2 Calga jeans Peca 4 CATMAT 141267 19/07/2022 R$120.73 RS 482.92
3  BotinadeSeguranca, . Par 2 CATMAT 468656 19/07/2022  R$85.98  R$171.96
Bidensidade, Bico de protecao
4 Meia Par 4 CATMAT 3972 19/07/2022 R$16.33 RS 65.32
5 Cinto Un 1 CATMAT 4057 19/07/2022 R$40.25 RS 40.25
6 Cracha Un 1 CATSER 10111 19/07/2022 R$14.03 RS 14.03
7 Jaqueta Un 1 CATSER 10111 19/07/2022 R$122.08 RS 122.08
12 MESES MENSAL
TOTAL DOS UNIFORMES: ######## R$126.71
Média de Prego - Celular com linha de voz e dados
L Quant. Total Prego Data Prego Data Prego Data VLR UNIT VLR MEDIO
Ttem Descrigao Detalhada Und. Estimado 1 Empresa Org¢amento 2 Empresa Org¢amento 3 Empresa Or¢camento MEDIO TOTAL Més
1  Pacotedelinha Telefonica e UND. 1 59.99 CLARO SA/Painel o) 1022 44.99 O BR /P. Precos | 19/07/2022) 119.99 Telefénica 05/11/2020 RS 74.99 RS 74.99
Internet min 10GB de Pregos
* o IF Goiano fornecera o Aparelho Smartphone para uso em servigo.
12 MESES MENSAL
TOTAL linha dadosevoz: = R$899.88 R$74.99
Média de Preco - Ponto Eletronico
L Quant. Total Prego Data Prego Data Prego Data VLR UNIT VLR MEDIO
Ttem Descrigao Detalhada Und. Estimado 1 Empresa Org¢amento 2 Empresa Org¢amento 3 Empresa Or¢camento MEDIO TOTAL Més
Servigo Ponto Eletrénico com
1 controle de horas extras e 5% 1 39.90 MYWORK 21/07/2022 35.4 pontotel 21/07/2022 59.0 GENYO 21/07/2022 RS 44.77 RS 44.77
diarias*
* Assinatura do APP para no minimo 2 (dois) empregados.
12 MESES MENSAL
TOTAL servigo de Ponto R$537.20 R$22.38
Eletrénico:
VALE-REFEICAO
VLR
SUBTT % DESC. DESC. TOTAL MENSAL TOTAL ANO
?::l;)'[ QUANTIDADE POR EMPREGADO MES (R$) VR VR (RS) (RS)
22 27.00 594 5% 29.70 564.30 6,771.60
* Paragrafo Primeiro, Clasula Décima, ACT, serd pago por dia efetivamente trabalhado, inclusive sdbados, independente de ter recebido diarias
ou hao.
** Desconto relativo ao valor do vale-refeigdo previsto na ACT
Cristalina, 10 de outubro de 2022




APENDICE Il - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAQ DE RESULTADOS (IMR)

SERVICOS DE CONDUGAO VEICULAR
Processo: 23731.000210.2022-62
DISPOSICOES GERAIS

1.3.0 Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR) ou seu substituto, quando utilizado, deve ocorrer,
preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificagcdo do resultado, quanto a
qualidade e quantidade pactuadas.

1.4.Fica estabelecido entre as partes o presente indice de Medic&o de Resultados - IMR, o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA,;

1.5.A medicéo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA serd feita por meio de sistema
de pontuacéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.6.As situagdes abrangidas pelo indice de Medicdo de Resultados - IMR se referem a fatos cotidianos
da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou
sanc¢des/punicBes legalmente previstas.

1.7.A CONTRATANTE poderé alterar os procedimentos metodologia de avaliagdo durante a execugao
contratual sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos
paraa CONTRATADA,

2.D0S PROCEDIMENTOS
2.1.0s fiscais setoriais designados pela CONTRATANTE acompanhardo a execu¢do dos servi¢os
prestados, atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2.Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, os fiscais notificardo o
preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

2.3.A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato sera feita por escrito
(e-mail) contendo a definigdo do prazo considerado aceitavel para a solucéo, dependendo da gravidade
da situacdo ou da reincidéncia do fato.

2.4.0 ndo atendimento do prazo definido para solucéo da irregularidade ou a auséncia de manifestagdo
no prazo estipulado, sera passivel de notificacdo por escrito (e-mail) onde o fiscal preenchera termo de
notificacdo, relatando a ocorréncia, dia e hora do acontecido, sendo considerado, para todos os efeitos,
como uma ocorréncia formalizada e ndo atendida, vindo a compor o IMR do referido periodo;

2.5.Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera a CONTRATADA apresentar suas
razBes no prazo de cinco dias Uteis a contar do recebimento do termo de notificacéo;

2.6.A fim de evitar atrasos no faturamento, as ocorréncias apuradas no periodo serdo sempre
consideradas para efeito de desconto no faturamento do periodo seguinte;

2.7.Da data de entrega pela CONTRATADA da documentagdo necesséria a fiscalizagdo do contrato,
em até dez dias Uteis sera emitido o Termo de Recebimento Provisdrio, acompanhado do resultado da
avaliacdo mensal da prestacdo dos servigos;

2.8.A CONTRATADA, de posse do Termo de Recebimento Provisério, emitira fatura mensal relativa
aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos relativos a
aplicago do indice de Medicio de Resultados — IMR;

2.9.A CONTRATADA podera apresentar, se for do seu interesse e, desde que devidamente
fundamentada, contestacdo ao IMR no prazo de cinco dias Uteis, 0 qual podera ser reavaliado pela
fiscalizacdo e, em caso de aceitacdo das contestacdes, a CONTRATANTE emitira uma autorizacdo de
faturamento complementar dos valores revisados;



2.10.0 gestor do contrato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste, somente o fara
quando verificada a deducéo dos descontos acima mencionados.

2.11.Verificada a regularidade da fatura, o gestor do contrato juntara a estas o Termo de Recebimento
Definitivo e as encaminhara para pagamento.

3.DO SISTEMA DE PONTUACAO
3.1.0 sistema de pontuagdo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada tipo de ocorréncia.

3.2.As ocorréncias sao dispostas em trés niveis de graduacéo, atribuindo-se a cada nivel uma pontuacéo
determinada, conforme tabela abaixo.

4.D0S NIVEIS DE OCORRENCIAS
4.1.Nivel 1 - SituacGes brandas que nao caracterizam interrupgdo na prestacdo dos servicos, mas que
comprometem sua realizacdo de maneira satisfatoria terdo incidéncia de 01 (um) ponto conforme quadro
de Ocorréncias;

4.2.Nivel 2 - SituacBes que caracterizam interrupgdo na prestacdo do servico terdo incidéncia de 02
(dois) pontos conforme quadro de Ocorréncias;

4.3.Nivel 3 - Situacdes que caracterizam interrup¢do na prestagdo do servico e comprometem a rotina,
0 patrimdnio da Instituicdo ou a integridade de terceiros terdo incidéncia de 03 (trés) pontos conforme
quadro de Ocorréncias.

5.5. DO CALCULO DE AJUSTE NO PAGAMENTO
5.1.0 calculo de ajuste no pagamento sera definido pelo somatdrio do nimero de cada tipo de ocorréncia
verificada, aplicando-se o percentual de desconto definido no quadro de ocorréncias;

5.2.0 valor final da Nota Fiscal serd& composto pelo valor contratual mensal apurado no periodo,
decrescido do valor do calculo de indice de Medig&o de Resultados - IMR;

5.3.Para efeitos de aplicagdo do IMR, o valor mensal do objeto mencionado no quadro de ocorréncias
refere-se ao valor mensal da prestacdo regular dos servigos, ou seja, excluindo-se o valor do pacote
extraordinario (horas-extras, didrias, etc.) e o valor dos insumos;

5.4.Quadro 7: Ocorréncias

Caracterizagdo da ocorréncia Limite Pontuacédo
Atrasar-se para viagem ou deslocamento previamente ) .
P g P Até 15 minutos 1
agendado
Atrasar-se para viagem ou deslocamento previamente Acima 15 e até 60 2
agendado minutos
Atrasar-se para viagem ou deslocamento previamente . .
P g P Acima de 60 minutos 3
agendado
Auséncia de funciondrio sem substituigdo (atrasos Até 3 ocorréncias no 1
superiores a 2 horas serdo considerados auséncia) més
Auséncia de funcionario sem substituicdo (atrasos Acima de 3 2
superiores a 2 horas serdo considerados auséncia) ocorréncias no més
. . . Falta de até 1 item do
Deixar de fornecer o conjunto completo de uniforme ; 1
uniforme
. . . Falta de mais de 1
Deixar de fornecer o conjunto completo de uniforme . . 2
item do uniforme




Deixar de responder notificacdo emitida pela Até 5 dias ap6s o
CONTRATANTE no prazo estabelecido prazo estabelecido

Deixar de responder notificacdo emitida pela Acima de 5 dias apds
CONTRATANTE no prazo estabelecido 0 prazo estabelecido

Deixar de fornecer informagao necessaria a
fiscalizagfo ou ndo apresentar documentagéo Até 5 dias apds o
requisitada pela CONTRATANTE no prazo prazo estabelecido

estipulado

Deixar de fornecer informagao necessaria a
fiscalizacdo ou ndo apresentar documentacéo Acima de 5 dias apds
requisitada pela CONTRATANTE no prazo 0 prazo estabelecido

estipulado

Deixar de fornecer capacitacdo ao funcionario ou
: . 3
substituto, de acordo como estabelecido em contrato

Deixar de substituir empregado que se conduza de

modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 3

servico, no prazo estipulado ap6s notificacdo formal
da CONTRATANTE.

Deixar de apresentar a relacdo de funcionarios que
usufruirdo férias com o prazo de antecedéncia de 30 2
dias

Deixar de fornecer equipamento, material ou qualquer 3
outro insumo previsto em contrato

Na&o reparar dano causado por empregado da
CONTRATADA a veiculo ou patrimdnio da
CONTRATANTE, ou ndo ressarcir a
CONTRATANTE por tais danos

Ocorréncia ndo prevista nesta tabela apds notificacdo
formal a CONTRATADA, sem que seja apresentada 3
solucdo, justificativa ou resposta no prazo estipulado

5.5.Além dos ajustes no pagamento, a ocorréncia reiterada das situagdes previstas no quadro de
ocorréncias implicara a aplicacdo de penalidades, com base nos seguintes critérios:

Pontuacéo mensal Penalidade

Entre 01 e 10 pontos por dois meses seguidos ou

N Adverténcia por escrito
trés meses alternados

Entre 11 e 20 pontos por dois meses seguidos ou

N Multa de 1% sobre o valor mensal faturado
trés meses alternados

Entre 21 e 35 pontos Multa de 2% sobre o valor mensal faturado

Multa de 3% sobre o valor mensal e

Acima de 35 pontos cx
rescisdo do contrato




ANEXO Il - MODELO DE CARTA PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE

Prezados Senhores,

Tendo examinado e aceito todos os termos do Edital de Pregdo Eletronico n°

PRECOS

PREGAO ELETRONICO 45/2022

(Processo Administrativo n.° )

/2022, apresento a

presente proposta para prestacdo dos servicos indicados na Planilha de Custos de Formacéao de Precos,
abaixo, nos moldes requeridos, pelo valor apresentado na Planilha __ (preco da proposta em nimero e
por extenso____ ), e declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte da prestacdo dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguro, taxas, lucros, encargos fiscais ou quaisquer outros que possam incidir
sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos
0s descontos eventualmente concedidos.

Até a assinatura do contrato, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observada as
condicOes do Edital.

UNIDADE | QUANTIDADE|  UNITARID | VALOR | iyiragio | VALOR
ITEM CIDADE DE DE MENSAL POR MENSAL ANUAL POR ANUAL
MEDIDA | MOTORISTAS| MOTORISTA MOTORISTA
(R$) (R$) (RS) (R$)
I I
DADOS DA EMPRESA:
Razéo Social:
CNPJ:
Endereco:
Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:
Banco: Agéncia: Conta-corrente:
REPRESENTANTE LEGAL QUE FIRMARA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Nome:
RG: CPF: Cargo/Funcéo:
Endereco:
Telefone: E-mail:




Assinatura e Nome do Representante Legal da Empresa

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 45/2022

(Processo Administrativo n.° 23731.000210.2022-62)

* Encontra-se em arquivo PDF separado.



ANEXO 111 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO 45/2022

(Processo Administrativo n.° 23731.000210.2022-62?

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - CAMPUS
CERES E A EMPRESA

O Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Cristalina, com sede na Rua
Araguaia, SN, Loteamento 71, Setor Oeste, CEP 73850-000- Municipio de CRISTALINA - GO., inscrito(a)
no CNPJsob o n® ... , nNeste ato representado pelo seu Diretor-Geral, ................, nomeado(a)
pela Portaria n® xxXxxxxxxxxxX, publicada no DOU em XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF n°
XXX XXX XXX-XX, portador(a) da Carteira de Identidade n°® xxxxxx, doravante denominada

CONTRATANTE, € 0(2) .ccccoevvirvivrrrrrrienenne inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ..., ,
sediado(a) Na ......ccceeevvvveciee e yBM doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) .......ccccoeenen , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) .oovvvreenne , € CPF n% i, , tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposicBes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar
0 presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Precos n® 03/2021,
mediante as clausulas e condic¢Ges a seguir enunciadas.

1.CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuos de condugdo veicular, na fungdo de motorista, com disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedicacéo exclusiva, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

Objeto da contratagéo:

Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

TR medida Servigo motorista | meses | unitario |total
mensal mensal | mensal

Item do| Cidade |Cargo Unidade de|Qtde de|[Qtde de|Qtde defValor |Valor |Valor Total Anual

Total Geral ...




R$ XXXXX

Total Geral por EXtenso: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

2.CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tem inicio na data de / / e
encerramento em / / , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2.Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que 0s
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administraco;

2.1.5.Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo
2.1.6.Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢es iniciais de habilitacéo.
2.2.A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3.A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3.CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1.0 valor mensal da contratacio é de RS ............ (connnosrnnanse ), perfazendo o valor total anual de
) 23 SN T |

3.2.No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3.0 valor acima pode variar, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados em relacéo a diérias, adicional
noturno e horas extras.

4.CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1.As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa: PlI:



4.2.No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5.CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1.0 prazo para pagamento a Contratada e demais condicBes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1.As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7.CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO
7.1.Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratagéo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1.0 modelo de execucédo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE
sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2.Na planilha de custos e formacdo de pregos a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

9.CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1.As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10.CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1.As sancdes referentes a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Edital e Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- RESCISAO
11.1.0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1.por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagdes previstas nos incisos | a
X1l e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2.amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;



11.4.3.Indenizagdes e multas.

11.5.0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e paracom o FGTS podera dar ensejo a resciséo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6.Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7.Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1.a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagd@o que rege a matéria; e

11.7.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8.Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9.0 CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragéo, nos termos do inciso 1V do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.9.3.0 contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES
12.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2.E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1.A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de
comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagéo
de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2.0 crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucéo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas
e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagéo de institutos tais como 0s
da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES



13.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2.A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3.As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1.0s casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicfes contidas na
Lei n®8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitacBes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1.Incumbird &8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1.E eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Goiania/GO - Justica Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



ANEXO IV - MODEL O DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

PREGAO ELETRONICO 45/2022

Ao IF Goiano — Campus Cristalina

A empresa

(Processo Administrativo n.°)

vem, conforme relagdo anexa e em atendimento do

que determina o Edital do Pregdo Eletronico........... detalhar o rol de obrigacdes assumidas com empresas

publicas ou privadas/orgdos da Administracéo publica e declara estar ciente de que essas informag6es
estdo sujeitas a verificacdo por parte da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal

para a finalidade para a qual se apresenta.

A) Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Exemplo: Declaracdo — R$ 120.000,00 (valor total dos Contratos vigentes)

Patrimdnio Liquido deve ser superior a R$ 10.000,00 (1/12 avos de R$ 120.000,00 = R$ 10.000,00)

Assinatura e carimbo do emissor

Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1.

Considerando o Patriménio Liquido de R$ 20.000,00 (superior a R$ 10.000,00).

Valor do Patriménio Liquido — R$ 20.000,00

Valor Total dos Contratos — R$ 120.000,00

Calculo: 20.000x12=2>1

120.000

Contratante N°do | Objeto| Localda | Data | Prazode | Valor total do contrato Situacdo atual
contrato Prestacdo de Execugdo
dos Inicio
Servigos
Local e data




B) Célculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relag&o ao valor total
constante na declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administracdo publica

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Percentual deve ser

. inferior a 10%
Valor da Receita Bruta ! ! °

Exemplo: considerando a Receita Bruta de R$ 130.000,00;
Considerando o Valor Total dos Contratos — R$ 120.000,00

Célculo: (130.000 — 120.000) x 100 = 7,69% < 10%

130.000

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.



ANEXO V - MODELO DE DECLARACAQ DE VISTORIA OU DISPENSA DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO 45/2022
(Processo Administrativo n.° 23731.000210.2022-62

TERMO DE VISTORIA

Declaramos, em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletrdnico n° 03/2021, que, por intermédio
do(s) Sr(s) , Identidade n.° , responsavel(is) técnico(s)
indicado(s) para a licitacdo em comento, do licitante , CNPJ/MF n.°

, foi vistoriada a area onde se localizam os iméveis e/ou bens moéveis objeto desta
licitacdo, para aferi¢do dos locais onde serdo realizados os servicos, e previmos, na planilha orcamentéria
apresentada, todos 0s custos inerentes a execucao do objeto deste Edital. Que somos detentores de todas
as informacdes relativas a sua execugdo. Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o
desconhecimento de fatos evidentes & época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo das condi¢fes do
contrato que viermos a celebrar, caso nossa empresa seja a vencedora.

Local e data
Assinatura e carimbo do representante legal Assinatura e carimbo do servidor
IF Goiano - Campus Cristalina
Vistoem /| /
ou

TERMO DE DISPENSA DE VISTORIA




(Nome da empresa e qualificacdo da mesma com CNPJ, enderego, etc), neste ato representada por
(representante da empresa e qualificacdo do mesmo, constando inclusive qual a fungdo/cargo na empresa),
declaramos que, optamos por ndo realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execugdo dos servicos, que
conhecemos as condicfes locais para execucdo do objeto, temos pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a contratante. Assumimos todo e qualquer risco por esta decisdo e nos comprometemos a prestar fielmente
0s servicos nos termos do edital, do termo de referéncia e dos demais anexos que compdem o Pregédo
Eletrénico 45/2022

Local e data

Assinatura e carimbo do representante legal



ANEXO VI TERMO DE COOPERACAO TECNICA

PREGAO ELETRONICO 45/2022
(Processo Administrativo n.°)

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO /
ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA

VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS
DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N°
5, DE 26 DE MAIO DE 2017, E ALTERAGCOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgéo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon® /- por meio da Coordenacdo ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® ,de _/ [, (data) publicada
noD.O.U.de / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°® , expedida pela , e
inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° ,de /[ (data),
publicadano D.O.U.de _/ / __ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)

, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o N° , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, e inscrito no CPF sob n° , t8m justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERAGCAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formac&o de pregos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condig¢Bes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
1.1 Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
a) CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

b) Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.



¢) Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagao de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

d) Conta Depésito Vinculada — blogueada para movimentacao — cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

e) Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

f) Participes — referéncia ao 6rgdo da Administracao PUblica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas depositos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos
das contas abertas.

2.2 Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Dep0sito Vinculada em nome do Prestador de Servigos
do Contrato.

2.3 A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta depésito
vinculada — bloqueada para movimentacéo.

2.4 A movimentacdo dos recursos na conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

3.1 O cadastramento, captacdo e movimentacéo dos recursos dar-se-8o conforme o fluxo operacional a
seguir:

3.1.1 A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

3.1.2 A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Dep0sito Vinculada — bloqueada para movimentagao — em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Dep0sito vinculada — bloqueada para movimentagéo
em nome do Prestador de Servigos.

3.1.3 A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
conta deposito vinculada — blogueada para movimentagao, em nome do Prestador dos Servigos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio



nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega,
pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta depésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

3.1.4 A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta depésito
vinculada — blogueada para movimentacéo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as
eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o
nimero da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

3.1.5 A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

3.1.6 A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagao de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta deposito vinculada —
bloqueada para movimentag&o, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.1.7 A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

3.1.8 A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacao financeira na conta
depoésito vinculada — bloqueada para movimentagéo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando,
por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao néo
tenha sido efetuada pela Administracdo Publica Federal via meio eletronico.

3.1.9 A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta depésito vinculada —
bloqueada para movimentagéo, ap6s autorizagio expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

3.2 O fluxo operacional se daré nos seguintes termos:

3.2.1 O acesso da ADMINISTRACAO as contas dep6sitos vinculadas — bloqueadas para
movimentac&o fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacao junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.2.2 Os recursos depositados nas contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo —
serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die; e

3.2.3 Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 3.2.2 deste
instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
4.1 A ADMINISTRACAO compete:

4.1.1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo.



4.1.2 Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagé&o.

4.1.3 Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentac&o ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas depositos-vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

4.1.4 Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de
recursos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletrbnico.

4.1.5 Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-dep0sitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega
de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo
VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da
conta deposito vinculada, bem como solicitar movimentacoes financeiras.

4.1.6 Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual seré viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

4.1.7 Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

4.1.8 Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.1.9 Manter [l'gido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.1.110 Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento,
conforme item 4.1.2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que
tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

4.1.11 Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informag&o ou de
fornecimento incompleto de informagdes.

4.1.112 Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagdes.

4.1.13 Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
o0 hardware e software utilizados para conex&o aos sistemas de autoatendimento.

4.1.14 Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nio sejam usuarios, e as
normas de seguranca da informagéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.



CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
5.1 A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
5.1.1 Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO.

5.1.2 Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

5.1.3 Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

5.1.4 Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutencéo do servico, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagé&o.

5.1.5 Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

5.1.6 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

5.1.7 Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

6.1 Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

7.1 O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

8.1 A publicacao de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.



CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

9.1 Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre 0s
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

10.1 Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicac&o prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigaces anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

11.1 Os casos omissos e/ou situacdes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justica Federal, na Secéo Judiciaria de

11.2 E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
efeitos de direito.

Local, de de 20 .

Assinatura do representante da INSTITUICAO

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO FINANCEIRA



Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF
Anexo | do Termo de Cooperacgdo Técnica n° /
Oficio n° / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® / , firmado com essa Instituigdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de precos do Contraton® /|
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:




Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
,____de de 20
Senhor ,
Em atencéo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta depésito vinculada — bloqueada
para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 5, de 26 de maio de 2017, a titulo de
provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n®

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante solicitacdo
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



Anexo 11 do Termo de Cooperacado Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

, de de 20__.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta depdésito vinculada a empresa

, CNPJ , ha Agéncia , da Instituicdo
Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucéo
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracéo Pablica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderé realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal
da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo de
Cooperagdo Técnica n° I__ ___, qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacdo Técnica n° /



Oficion®/20__ -

Local, de de 20__
A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,
(nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton® __ / , firmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentagéo:

Instituicdo

. . Agéncia Conta CPF /CNPJ
Financeira

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Pablica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagéo Técnica n° /



INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n® (ndmero sequencial)

,_de_ de20 .
Senhor '
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)
Em atencgo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20, informo a efetivacgéo de
DEBITO na conta depdsito vinculada — blogueada para movimentagdo — de n° , da
agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte conta-deposito vinculada —

blogueada para movimentacao:

CREDITAR

Instituicdo

. . Agéncia Conta CPF /CNPJ
Financeira

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n°® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)



Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagédo
financeira na conta deposito vinculada n° — blogueada para movimentacédo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao
de precos do Contraton® __/ __, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem

como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta depdsito, extratos e movimentag6es financeiras,
inclusive de aplica¢Ges financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta depésito

Anexo VII do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

Oficio n° 20 -

, de de20

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracéo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes



Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperacédo Técnica n® /

Oficio n° 20 -

Local, de de20

A(0) Senhor(a) (nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,

pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA
, M seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacgéo de pregos do Contraton® __ / , firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada no edital de licitacdo, de acordo
com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Institui¢do Financeira
e autorizar, em carater irrevogavel e irretratével, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta — depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive
de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das
sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO VII- MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

PREGAO ELETRONICO 45/2022

(Processo Administrativo n.°)

(identificag8o do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) Instituto Federal Goiano, por meio dos campis participantes desse
certame, para os fins do Anexo VI1I-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregéo Eletrénico SRP 03/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato
e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a institui¢do bancéria oficial, cuja movimentagéo dependerd de
autorizag&o prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VI1II- TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

PREGAO ELETRONICO 45/2022
(Processo Administrativo n.° ................. )

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido — 1%
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Méario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicag8o da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,

"(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de méo de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo de obra, que prestam servi¢os
de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacéo fética idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se & margem de qualquer protecao
juridicolaboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servi¢os (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méao de obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hip6tese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo
de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocgdo das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:



"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer rela¢cdes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag4o perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo
de obra, para a prestacéo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagéo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicgos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes-publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de salde.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profiss6es (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producéo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacio, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados nédo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "'r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em caréater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas,
seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente o0s servi¢os podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo de obra) de trabalhadores a 6rgéos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Parégrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Parégrafo Terceiro — Para a prestagéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatoria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢fes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratac&o irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem
prejuizo das demais cominagfes legais.

Parégrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terad prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracéo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de

economia mista deveré ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou érgdo equivalente,
para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.



DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologac¢do do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere 0s seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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26407 - INST.FED.DE EDUC.,CIENCIA E TEC. GOIANO
158124 - INST.FED.DE EDUC., CIENCIA E TEC. GOIANO

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00045/2022-000

1 - Itens da Licitacao

|1 - Prestacao de Servigos de Motorista

Descrigao Detalhada: Prestagao de Servigos de Motorista
Contratagdo de empresa especializada na prestacédo de servigos continuos de condugéo veicular, na fungao de
motorista Executivo, com dedicagado exclusiva de mao de obra.
A licitagdo sera em item Unico com o custo estimado Anual.
Regime de Execugao: Empreitada por Prego Global

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 2 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel

Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Valor Total (R$): 207.765,42
Local de Entrega (Quantidade): Cristalina/GO (2)

PREGAO ELETRONICO N° 00045/2022-000 UASG 158124 11/10/2022 11:15 (1/1)



	1.DO OBJETO
	5. DA PARTICIPAÇÃO NO PREGÃO
	5.1.2.5.que estejam sob falência, recuperação judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvência, em processo de dissolução ou liquidação, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;
	5.1.2.6.entidades empresariais que estejam reunidas em consórcio;
	5.2.1.detentor de cargo em comissão ou função de confiança que atue na área responsável pela demanda ou contratação; ou
	5.2.2.de autoridade hierarquicamente superior no âmbito do órgão contratante.
	5.2.2.1.Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cônjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Súmula Vinculante/STF nº 13, art. 5º, inciso V, da Lei nº 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2º, inciso III, do Decreto n.º 7.203, de 04 de junho de 2010);
	5.4.1.2.nos itens em que a participação não for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalação do campo “não” apenas produzirá o efeito de o licitante não ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar nº 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

	7.3.1.A Contratada deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
	7.3.2.Caso o eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior às necessidades da contratante, a Administração deverá efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos serviços demandados e executados, concomitantemente com a realização, se necessário e cabível, de adequação contratual do quantitativo necessário, com base na alínea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
	7.3.3.A proposta apresentada deverá contemplar o valor total dos custos da contratação, inclusive aqueles estimados para as ocorrências de fatos geradores.
	7.4.A empresa é a única responsável pela cotação correta dos encargos tributários. Em caso de erro ou cotação incompatível com o regime tributário a que se submete, serão adotadas as orientações a seguir:
	7.4.1.cotação de percentual menor que o adequado: o percentual será mantido durante toda a execução contratual;
	7.4.2.cotação de percentual maior que o adequado: o excesso será suprimido, unilateralmente, da planilha e haverá glosa, quando do pagamento, e/ou redução, quando da repactuação, para fins de total ressarcimento do débito.

	7.5.Se o regime tributário da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variáveis, a cotação adequada será a que corresponde à média dos efetivos recolhimentos da empresa nos últimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou à fiscalização, a qualquer tempo, comprovação da adequação dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.
	7.6.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos serviços, serão retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente.
	7.7.Na presente licitação, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte não poderá se beneficiar do regime de tributação pelo Simples Nacional, visto que os serviços serão prestados com disponibilização de trabalhadores em dedicação exclusiva de mão de obra, o que configura cessão de mão de obra para fins tributários, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.
	7.8.A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposições nelas contidas, em conformidade com o que dispõe o Termo de Referência, assumindo o proponente o compromisso de executar os serviços nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, em quantidades e qualidades adequadas à perfeita execução contratual, promovendo, quando requerido, sua substituição.
	7.9.Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.
	7.10.O prazo de validade da proposta não será inferior a sessenta (60) dias, a contar da data de sua apresentação.
	7.11.Os licitantes devem respeitar os preços máximos estabelecidos nas normas de regência de contratações públicas federais, quando participarem de licitações públicas;
	7.11.1.O descumprimento das regras supramencionadas pela Administração por parte dos contratados pode ensejar a responsabilização pelo Tribunal de Contas da União e, após o devido processo legal, gerar as seguintes consequências: assinatura de prazo para a adoção das medidas necessárias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituição; ou condenação dos agentes públicos responsáveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuízos ao erário, caso verificada a ocorrência de superfaturamento por sobrepreço na execução do contrato

	8.7.O licitante somente poderá oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao último por ele ofertado e registrado pelo sistema.
	8.8.Será adotado para o envio de lances no pregão eletrônico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos, com lance final e fechado.
	8.9.A etapa de lances da sessão pública terá duração inicial de quinze minutos. Após esse prazo, o sistema encaminhará aviso de fechamento iminente dos lances, após o que transcorrerá o período de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual será automaticamente encerrada a recepção de lances.
	8.10.Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrirá oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com preços até dez por cento superiores àquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual será sigiloso até o encerramento deste prazo.
	9.4.4.apresentar preço final superior ao preço máximo fixado (Acórdão nº 1455/2018 -TCU - Plenário), ou apresentar preço manifestamente inexequível.
	9.4.4.1.Quando o licitante não conseguir comprovar que possui ou possuirá recursos suficientes para executar a contento o objeto, será considerada inexequível a proposta de preços ou menor lance que:

	9.5.2.item relativo a despesas decorrentes de disposições contidas em Acordos, Convenções ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigações e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administração Pública (art. 6º, parágrafo único, da IN SEGES/MP n.º 5/2017);
	9.5.3.rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitação ou congêneres, pois tais parcelas já são cobertas pelas despesas administrativas (Acórdão TCU nº 2.746/2015 - Plenário);
	9.5.4.rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memória de cálculo, o que está sendo custeado, de modo a haver a comprovação da não cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acórdãos TCU nº 2.746/2015 – Plenário, nº 64/2010 - 2ª Câmara e nº 953/2016 - Plenário);
	9.5.5.rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Jurídica - IRPJ e da Contribuição Social Sobre o Lucro Líquido – CSLL (Súmula TCU nº 254/2010);
	9.5.6.rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item não está vinculado a qualquer contraprestação mensurável (Acórdãos TCU nº 1.949/2007 – Plenário e nº 6.439/2011 – 1ª Câmara).

	9.6.A inclusão na proposta de item de custo vedado não acarretará a desclassificação do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluídos da Planilha, adotando, se for o caso, as providências do art. 47, caput, do Decreto n.º 10.024, de 2019.
	9.6.1.Na hipótese de contratação com a previsão de itens de custos vedados, tais valores serão glosados e os itens serão excluídos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditório.

	9.7.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formação de Preços não caracteriza motivo suficiente para a desclassificação da proposta, desde que não contrariem exigências legais.
	9.8.Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderão ser efetuadas diligências, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
	9.9.Quando o licitante apresentar preço final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos preços ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta não for flagrante e evidente pela análise da planilha de custos, não sendo possível a sua imediata desclassificação, será obrigatória a realização de diligências para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
	9.10.Qualquer interessado poderá requerer que se realizem diligências para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indícios que fundamentam a suspeita.
	9.10.1.Na hipótese de necessidade de suspensão da sessão pública para a realização de diligências, com vistas ao saneamento das propostas, a sessão pública somente poderá ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no mínimo, vinte e quatro horas de antecedência, e a ocorrência será registrada em ata.
	9.14.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passível de correção a indicação de recolhimento de impostos e contribuições na forma do Simples Nacional, quando não cabível esse regime.
	9.14.3.O Pregoeiro deverá verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratação, inclusive aqueles estimados para as ocorrências de fatos geradores.

	9.15.Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificações do objeto, poderá ser colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou da área especializada no objeto.
	9.16.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinará a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificação.
	9.17.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderá a sessão, informando no “chat” a nova data e horário para a continuidade da mesma.
	9.18.Nos itens não exclusivos para a participação de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta não for aceita, e antes de o Pregoeiro passar à subsequente, haverá nova verificação, pelo sistema, da eventual ocorrência do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC nº 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
	10.1.4.2.A tentativa de burla será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
	10.1.4.3.O licitante será convocado para manifestação previamente à sua desclassificação.
	10.1.5.Constatada a existência de sanção, o Pregoeiro reputará o licitante inabilitado, por falta de condição de participação.
	10.1.6.No caso de inabilitação, haverá nova verificação, pelo sistema, da eventual ocorrência do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar nº 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitação da proposta subsequente.
	10.8.5.decreto de autorização, em se tratando de sociedade empresária estrangeira em funcionamento no País;
	10.8.6.Os documentos acima deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da consolidação respectiva.

	10.9.Regularidade fiscal e trabalhista:
	10.10.1.Certidão negativa de falência, recuperação judicial ou recuperação extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
	10.10.1.1.No caso de certidão positiva de recuperação judicial ou extrajudicial, o licitante deverá apresentar a comprovação de que o respectivo plano de recuperação foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.º 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitação, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitação.

	10.10.2.balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, já exigíveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situação financeira da empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais quando encerrado há mais de 3 (três) meses da data de apresentação da proposta;
	10.10.2.1.no caso de empresa constituída no exercício social vigente, admite-se a apresentação de balanço patrimonial e demonstrações contábeis referentes ao período de existência da sociedade;
	10.10.2.2.é admissível o balanço intermediário, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

	10.10.3.comprovação da boa situação financeira da empresa mediante obtenção de índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicação das seguintes fórmulas:

	23.12.As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.
	Documento assinado eletronicamente por:


	1.3. Os quantitativos e respectivos itens – Catálogo de Serviços - CATSER são os discriminados na tabela acima.
	1.4. A presente contratação adotará como regime de execução a Empreitada por Preço Unitário.
	5.5.Adotar práticas de gestão que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento às normas internas e de segurança e medicina do trabalho para seus empregados.
	5.6.Os proﬁssionais contratados deverão estar disponíveis em caráter de exclusividade, para os serviços do IF Goiano e terão vínculo empregatício, única e exclusivamente com a empresa licitante vencedora, que arcar com todos os encargos relativos à sua condição de empregadora.
	5.7.Os motoristas colocados, pela CONTRATADA, à disposição do IF Goiano, para condução dos veículos oﬁciais, deverão possuir carteira de habilitação com categoria A-E e idade mínima de 21 (vinte e um) anos.
	5.8.Por tratar-se de condução veicular, também destinada à condução de escolares, os motoristas, conforme Art. 138 da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, deverão possuir ainda:
	5.8.1.Certiﬁcado de aprovação em curso especializado para transporte de pessoas, nos termos da regulamentação do Conselho Nacional de Trânsito - CONTRAN;
	5.8.2.Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser reincidente em infrações médias durante os doze últimos meses;

	5.9.A execução dos serviços será iniciada quando da apresentação e aceitação pela Contratante dos serviços em conformidade com as descrições contidas neste Termo de Referência, concomitante a apresentação do respectivo motorista nos casos previstos, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato.
	5.10.O enquadramento da categoria proﬁssional que será empregada no serviço, dentro da Classiﬁcação Brasileira de Ocupações (CBO) é o seguinte: 7823-05 Motorista.
	6. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	6.1.A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:
	6.1.1.Os motoristas colocados, pela CONTRATADA, à disposição do IF Goiano para condução dos veículos oﬁciais deverão possuir carteira de habilitação com categoria A-E e idade mínima de 21 (vinte e um) anos.
	6.1.2.Os motoristas deverão se apresentar uniformizados e portando crachás de identificação.
	6.1.3.Os motoristas deverão conduzir veículos oﬁciais, pertencentes ao IF Goiano ou a ele alugados ou cedido.
	6.1.4.Os serviços englobam a direção de veículos de passageiros, transporte de materiais, cargas, documentos, como também:
	6.1.5.Deslocamentos de autoridades, servidores, alunos ou quaisquer outras pessoas que estejam a serviço do IF Goiano, devidamente autorizadas;
	6.1.6.Entrega e retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas encomendas, exclusivamente a serviço oficial;
	6.1.7.Transporte dos veículos para os postos de abastecimento, oﬁcinas mecânicas, lava jatos, seguradoras etc.;
	6.1.8.Transporte de alunos em viagens de estudos, aulas de campos, visitas técnicas e congressos;
	6.1.9.Manobrar veículos oﬁciais dentro e fora das instalações do IF Goiano; e quaisquer outras atividades concernentes ao serviço de condução de veículos oficiais do IF Goiano.

	6.2.Os serviços de condução veicular serão prestados no âmbito do Instituto Federal Goiano Campus Cristalina e serão executados conforme necessidade de cada unidade, com utilização de veículos do tipo passeio, utilitários, vans, micro-ônibus, ônibus e caminhão. Os motoristas deverão obedecer às regras do Código Nacional de Trânsito, e qualquer outra legislação correlata.
	6.3.Os serviços serão prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com horário variável de início e encerramento, compreendido entre 06 h e 22 h, ﬁxado a critério da Contratante, de segunda a sábado, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidação das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas extraordinárias, inclusive aos finais de semana e feriados.
	6.4.As atividades dos proﬁssionais serão coordenadas pelo Setor de Transportes da Instituição, sendo que, ao ﬁnal dos serviços, o veículo oﬁcial deverá ser entregue na sede da Contratante abastecido, limpo internamente e as chaves disponibilizadas no Setor de Transportes.
	6.5.O motorista será liberado para almoço, preferencialmente, no período compreendido entre 11 h e 13 h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste horário, o motorista será liberado em outro, de comum acordo com o IF Goiano;
	6.6.O cumprimento dos horários é de inteira responsabilidade do preposto da empresa cabendo exclusivamente a ele, à reposição de recursos humanos em casos de faltas e interrupção de carga horária.
	6.7.Os motoristas deverão conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as determinações da CONTRATANTE, mantendo os serviços sempre organizados e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina.
	6.8.Ficarão a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e autuações decorrentes da execução dos serviços objeto deste certame. Quando houver infração de trânsito praticada por empregados da Contratada na condução dos veículos do IF Goiano, o Instituto deverá observar o seguinte:
	6.8.1.As multas serão encaminhadas à Contratada, que deverá providenciar o pagamento até a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitação junto ao Setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;
	6.8.2.Atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovação do pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitará a Contratada à multa moratória, calculada à taxa de 10% (dez por cento) ao mês, dos respectivos valores;
	6.8.3.A Contratada deverá comunicar as ocorrências relativas às infrações de trânsito à Contratante, para fins de registro;
	6.8.4.No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infrações de trânsito ou dependendo da gravidade da falta, o IF Goiano poderá solicitar sua substituição à Contratada, sem qualquer ônus adicional.

	6.9.Em caso de acidente com veículo de propriedade do IF Goiano, a empresa contratada deverá:
	6.9.1.Quando houver vítima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessário, ao hospital ou pronto-socorro mais próximo do local do acidente;
	6.9.2.Se o estado da vítima desaconselhar sua movimentação, chamar imediatamente o corpo de bombeiros ou outra instituição responsável pela prestação de socorro em acidentes de trânsito;
	6.9.3.Comunicar o fato, o mais rápido possível, ao fiscal do contrato;
	6.9.4.Caso o próprio motorista não precise de atendimento médico, permanecer no local e, se possível, arrolar duas testemunhas e comunicar a autoridade policial responsável pelo local do acidente.
	6.9.5.Em caso de fuga do outro envolvido, desde que possível, identiﬁcar as características do veículo, principalmente o número da placa;
	6.9.6.Orientar seus empregados para não fazer acordo, sob hipótese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;
	6.9.7.Obter o Boletim de Ocorrência Policial junto à Delegacia de Polícia;
	6.9.8.Encaminhar à ﬁscalização do Contrato, o mais breve possível, cópia do Boletim de Ocorrência Policial, acompanhado de relatório completo e minucioso do fato;
	6.9.9.Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos materiais;
	6.9.10.Adotar as providências necessárias para imediato conserto do veículo, caso o acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;
	6.9.11.Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IF Goiano, todos os subsídios para acioná-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

	6.10.O prazo máximo para início da execução do objeto, em conformidade com as descrições contidas neste termo de referência, concomitante a apresentação dos motoristas, será de 05 (cinco) dias a partir da assinatura do contrato.
	8. DAS PLANILHAS DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
	10. DIÁRIAS
	10.1.Estima-se, para o Campus Cristalina, em torno de 12 (dez) diárias de viagens a um raio superior a 100 KM, e 1 (uma) diária de viagens a um raio inferior a 100 KM, por motorista, por mês, em caso de necessidade, para a prestação dos serviços de condução veicular.
	10.2. Para o pagamento das diárias, da contratada aos empregados, será obedecida a instrução da cláusula décima terceira da Acordo Coletivo 2022/2023 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35
	10.1 Os motoristas poderão permanecer nos locais do deslocamento por tempo suﬁciente ao cumprimento do serviço do IF Goiano, devendo a prestadora dos serviços disponibilizar aos profissionais os valores das diárias pactuados.
	10.2.Nos casos de viagem e atendimentos solicitados pela Administração, a empresa vencedora deverá propiciar as condições necessárias à boa execução dos serviços, incluindo pagamento de diárias.
	10.3.A quantidade de diárias é meramente estimativa, ou seja, pode não ocorrer exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serão pagas as diárias efetivamente ocorridas no mês correspondente.
	10.4 A solicitação de diárias para os motoristas contratados será feita, junto a empresa vencedora do certame, em no mínimo dois (02) dias antes da realização da viagem, e a referida empresa deverá disponibilizar para o motorista o valor devido da diária antes da realização da viagem, sob pena de sanções por descumprimento de contrato.
	10.5.Para deslocamento com pagamento de diária, não serão computadas como horas de trabalho ou horas para compensação posterior o período de pernoite, ou seja, o período após a jornada normal de trabalho.
	10.6 O custo com pagamento de diárias, horas extras e adicional noturno será cobrado nas faturas mensais, emitidas à parte do faturamento dos serviços, de acordo com total utilizado.
	10.7.A diária compreende 24 horas a partir do início da viagem.
	11.8.Conforme preceitua o art. 457, § 2º da CLT, as diárias para viagem não integram a remuneração do empregado, não se incorporam ao contrato de trabalho e não constituem base de incidência de encargos trabalhista e previdenciário.

	11.Horas Extras
	11.1.Estima-se, um total 10(dez) horas de prestação de serviços extraordinários (horas extras), mensais por motorista, em caso de necessidade.
	11.2.As horas extras são devidas quando o empregado trabalha além da sua jornada normal de trabalho, sendo:
	11.3A remuneração pelas horas extras deve ser acrescida, em 50% ao valor da hora normal (art. 7º, CF/88), quando realizadas de segunda a sábado.
	11.6.7.A remuneração pelas horas extras deve ser acrescida em 100% se realizadas aos domingos e feriados.
	11.6.8.Os serviços extraordinários deverão ser faturados em separado. A nota ﬁscal será acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor do contrato.

	11.7.O intervalo intra-jornada normal de 2 (duas) horas para alimentação e repouso do empregado em viagem sujeita a horário, poderá ser alongado em mais 3 (três) horas, na forma do artigo 71 da CLT, com observação o que dispõe a Lei 13.103/2015.
	11.8.O controle do cumprimento dos horários estabelecidos ﬁcará sob responsabilidade direta do preposto da contratada, ﬁcando este sujeito à ﬁscalização da contratante.
	11.9.Adicional Noturno
	11.9.1.Estima-se, um total de dez (10) horas mensais, de prestação de serviços com adicional noturno, por motorista, previsto em caso de necessidade nas viagens.
	11.9.3.Considera-se hora noturna o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte (art.73, § 2º, lei nº 5.452/43) com adicional de 20%.
	11.9.4.Registra-se que a quantidade de horas extras, adicionais noturnos e diária com ou sem pernoite são meramente estimativas, ou seja, pode não ocorrer exatamente nas quantidades previstas, sendo assim, somente serão pagos pelo efetivo utilizado no mês correspondente.
	11.9.5.Nos casos de viagens de longa distância em que o motorista deve estar bem descansado para conduzir o veículo, ele deverá, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do veículo ou em qualquer outro local que não ofereça o conforto necessário.

	11.10.Vale-Refeição
	11.10.1.A empresa concederá a todos os empregados vale-refeição no valor previsto em Acordo Coletivo, nos termos da Lei 6.231/76 e do Decreto nº 5/91, que regulamentam o Programa de Alimentação do Trabalhador – PAT.
	11.10.2.Os benefícios previstos neste subitem não possuem natureza salarial, não se incorporam à remuneração para quaisquer efeitos, não constituem base de incidência de contribuição previdenciária ou do fundo de garantia por tempo de serviço e nem configura rendimento tributável do trabalhador.
	11.10.3.Em caso de extinção ou suspensão do contrato de trabalho, o vale- refeição será pago ao trabalhador proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no mês.
	11.10.4.Deverá ser realizado o desconto do vale-refeição, proporcional aos dias de viagens, em virtude do pagamento de diárias, considerando a vedação de pagamento em duplicidade de parcelas da mesma espécie.
	11.10.5.O valor do vale – refeição segue o determinado no parágrafo primeiro da cláusula décima terceira da ACT, sendo:
	11.11. Vale Transporte


	12.UNIFORMES
	12.1.Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverão ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no órgão Contratante, compreendendo peças para todas as estações climáticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
	12.2.O uniforme deverá compreender as seguintes peças do vestuário:
	12.2.1.três (03) camisas no início da execução do contrato.
	12.2.2.duas (02) calças no início da execução do contrato.
	12.2.3.um (01) par de botinas no início da execução do contrato.
	12.2.4.dois (04) pares de meias no início da execução do contrato.
	12.2.5.um (01) cinto no início da execução do contrato.
	12.2.6.um (01) crachá no início da execução do contrato.

	12.3.Os uniformes também poderão ser entregues a qualquer época, no prazo máximo de cinco (05) dias, após a comunicação escrita da Contratante, sempre que não atendam as condições mínimas de apresentação.
	12.4.A descrição dos uniformes está discriminada no quadro abaixo e na Planilha de Custos e Formação de Preços.
	17.3.1.Gestão da Execução do Contrato: é a coordenação das atividades relacionadas à ﬁscalização técnica, administrativa, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção do contrato, dentre outros;
	17.3.2.Fiscalização Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execução do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela ﬁscalização pelo público usuário;
	17.3.3.Fiscalização Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execução dos serviços, quanto às obrigações previdenciárias, ﬁscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de inadimplemento;
	17.3.4.Fiscalização Setorial: é o acompanhamento da execução do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestação dos serviços ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo órgão ou entidade e;
	17.3.5.Fiscalização pelo Público Usuário: é o acompanhamento da execução contratual por pesquisa de satisfação junto ao usuário, com o objetivo de aferir os resultados da prestação dos serviços, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliação dos aspectos qualitativos do objeto.
	17.10.5.Comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
	22.6.3.Multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada; e
	22.6.4.Obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza e para com o FGTS, não adimplidas pela contratada, quando couber.

	22.7.A modalidade seguro-garantia somente será aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislação que rege a matéria.
	22.14.1.Com a devolução da apólice, carta ﬁança ou autorização para o levantamento de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada de declaração da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cláusulas do contrato;
	22.14.2.No prazo de 90 (noventa) dias após o término da vigência do contrato, caso a Administração não comunique a ocorrência de sinistros, quando o prazo será ampliado, nos termos da comunicação, conforme estabelecido na alínea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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	1.3. Os quantitativos e respectivos itens – Catálogo de Serviços - CATSER são os discriminados na tabela acima.
	1.4. A presente contratação adotará como regime de execução a Empreitada por Preço Unitário.
	5.5.Adotar práticas de gestão que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento às normas internas e de segurança e medicina do trabalho para seus empregados.
	5.6.Os proﬁssionais contratados deverão estar disponíveis em caráter de exclusividade, para os serviços do IF Goiano e terão vínculo empregatício, única e exclusivamente com a empresa licitante vencedora, que arcar com todos os encargos relativos à sua condição de empregadora.
	5.7.Os motoristas colocados, pela CONTRATADA, à disposição do IF Goiano, para condução dos veículos oﬁciais, deverão possuir carteira de habilitação com categoria A-E e idade mínima de 21 (vinte e um) anos.
	5.8.Por tratar-se de condução veicular, também destinada à condução de escolares, os motoristas, conforme Art. 138 da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, deverão possuir ainda:
	5.8.1.Certiﬁcado de aprovação em curso especializado para transporte de pessoas, nos termos da regulamentação do Conselho Nacional de Trânsito - CONTRAN;
	5.8.2.Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser reincidente em infrações médias durante os doze últimos meses;

	5.9.A execução dos serviços será iniciada quando da apresentação e aceitação pela Contratante dos serviços em conformidade com as descrições contidas neste Termo de Referência, concomitante a apresentação do respectivo motorista nos casos previstos, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato.
	5.10.O enquadramento da categoria proﬁssional que será empregada no serviço, dentro da Classiﬁcação Brasileira de Ocupações (CBO) é o seguinte: 7823-05 Motorista.
	6. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	6.1.A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:
	6.1.1.Os motoristas colocados, pela CONTRATADA, à disposição do IF Goiano para condução dos veículos oﬁciais deverão possuir carteira de habilitação com categoria A-E e idade mínima de 21 (vinte e um) anos.
	6.1.2.Os motoristas deverão se apresentar uniformizados e portando crachás de identificação.
	6.1.3.Os motoristas deverão conduzir veículos oﬁciais, pertencentes ao IF Goiano ou a ele alugados ou cedido.
	6.1.4.Os serviços englobam a direção de veículos de passageiros, transporte de materiais, cargas, documentos, como também:
	6.1.5.Deslocamentos de autoridades, servidores, alunos ou quaisquer outras pessoas que estejam a serviço do IF Goiano, devidamente autorizadas;
	6.1.6.Entrega e retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas encomendas, exclusivamente a serviço oficial;
	6.1.7.Transporte dos veículos para os postos de abastecimento, oﬁcinas mecânicas, lava jatos, seguradoras etc.;
	6.1.8.Transporte de alunos em viagens de estudos, aulas de campos, visitas técnicas e congressos;
	6.1.9.Manobrar veículos oﬁciais dentro e fora das instalações do IF Goiano; e quaisquer outras atividades concernentes ao serviço de condução de veículos oficiais do IF Goiano.

	6.2.Os serviços de condução veicular serão prestados no âmbito do Instituto Federal Goiano Campus Cristalina e serão executados conforme necessidade de cada unidade, com utilização de veículos do tipo passeio, utilitários, vans, micro-ônibus, ônibus e caminhão. Os motoristas deverão obedecer às regras do Código Nacional de Trânsito, e qualquer outra legislação correlata.
	6.3.Os serviços serão prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com horário variável de início e encerramento, compreendido entre 06 h e 22 h, ﬁxado a critério da Contratante, de segunda a sábado, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidação das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas extraordinárias, inclusive aos finais de semana e feriados.
	6.4.As atividades dos proﬁssionais serão coordenadas pelo Setor de Transportes da Instituição, sendo que, ao ﬁnal dos serviços, o veículo oﬁcial deverá ser entregue na sede da Contratante abastecido, limpo internamente e as chaves disponibilizadas no Setor de Transportes.
	6.5.O motorista será liberado para almoço, preferencialmente, no período compreendido entre 11 h e 13 h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste horário, o motorista será liberado em outro, de comum acordo com o IF Goiano;
	6.6.O cumprimento dos horários é de inteira responsabilidade do preposto da empresa cabendo exclusivamente a ele, à reposição de recursos humanos em casos de faltas e interrupção de carga horária.
	6.7.Os motoristas deverão conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as determinações da CONTRATANTE, mantendo os serviços sempre organizados e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina.
	6.8.Ficarão a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e autuações decorrentes da execução dos serviços objeto deste certame. Quando houver infração de trânsito praticada por empregados da Contratada na condução dos veículos do IF Goiano, o Instituto deverá observar o seguinte:
	6.8.1.As multas serão encaminhadas à Contratada, que deverá providenciar o pagamento até a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitação junto ao Setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;
	6.8.2.Atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovação do pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitará a Contratada à multa moratória, calculada à taxa de 10% (dez por cento) ao mês, dos respectivos valores;
	6.8.3.A Contratada deverá comunicar as ocorrências relativas às infrações de trânsito à Contratante, para fins de registro;
	6.8.4.No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infrações de trânsito ou dependendo da gravidade da falta, o IF Goiano poderá solicitar sua substituição à Contratada, sem qualquer ônus adicional.

	6.9.Em caso de acidente com veículo de propriedade do IF Goiano, a empresa contratada deverá:
	6.9.1.Quando houver vítima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessário, ao hospital ou pronto-socorro mais próximo do local do acidente;
	6.9.2.Se o estado da vítima desaconselhar sua movimentação, chamar imediatamente o corpo de bombeiros ou outra instituição responsável pela prestação de socorro em acidentes de trânsito;
	6.9.3.Comunicar o fato, o mais rápido possível, ao fiscal do contrato;
	6.9.4.Caso o próprio motorista não precise de atendimento médico, permanecer no local e, se possível, arrolar duas testemunhas e comunicar a autoridade policial responsável pelo local do acidente.
	6.9.5.Em caso de fuga do outro envolvido, desde que possível, identiﬁcar as características do veículo, principalmente o número da placa;
	6.9.6.Orientar seus empregados para não fazer acordo, sob hipótese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;
	6.9.7.Obter o Boletim de Ocorrência Policial junto à Delegacia de Polícia;
	6.9.8.Encaminhar à ﬁscalização do Contrato, o mais breve possível, cópia do Boletim de Ocorrência Policial, acompanhado de relatório completo e minucioso do fato;
	6.9.9.Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos materiais;
	6.9.10.Adotar as providências necessárias para imediato conserto do veículo, caso o acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;
	6.9.11.Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IF Goiano, todos os subsídios para acioná-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

	6.10.O prazo máximo para início da execução do objeto, em conformidade com as descrições contidas neste termo de referência, concomitante a apresentação dos motoristas, será de 05 (cinco) dias a partir da assinatura do contrato.
	8. DAS PLANILHAS DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
	10. DIÁRIAS
	10.1.Estima-se, para o Campus Cristalina, em torno de 12 (dez) diárias de viagens a um raio superior a 100 KM, e 1 (uma) diária de viagens a um raio inferior a 100 KM, por motorista, por mês, em caso de necessidade, para a prestação dos serviços de condução veicular.
	10.2. Para o pagamento das diárias, da contratada aos empregados, será obedecida a instrução da cláusula décima terceira da Acordo Coletivo 2022/2023 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ: 01.089.689/0001-35
	10.1 Os motoristas poderão permanecer nos locais do deslocamento por tempo suﬁciente ao cumprimento do serviço do IF Goiano, devendo a prestadora dos serviços disponibilizar aos profissionais os valores das diárias pactuados.
	10.2.Nos casos de viagem e atendimentos solicitados pela Administração, a empresa vencedora deverá propiciar as condições necessárias à boa execução dos serviços, incluindo pagamento de diárias.
	10.3.A quantidade de diárias é meramente estimativa, ou seja, pode não ocorrer exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serão pagas as diárias efetivamente ocorridas no mês correspondente.
	10.4 A solicitação de diárias para os motoristas contratados será feita, junto a empresa vencedora do certame, em no mínimo dois (02) dias antes da realização da viagem, e a referida empresa deverá disponibilizar para o motorista o valor devido da diária antes da realização da viagem, sob pena de sanções por descumprimento de contrato.
	10.5.Para deslocamento com pagamento de diária, não serão computadas como horas de trabalho ou horas para compensação posterior o período de pernoite, ou seja, o período após a jornada normal de trabalho.
	10.6 O custo com pagamento de diárias, horas extras e adicional noturno será cobrado nas faturas mensais, emitidas à parte do faturamento dos serviços, de acordo com total utilizado.
	10.7.A diária compreende 24 horas a partir do início da viagem.
	11.8.Conforme preceitua o art. 457, § 2º da CLT, as diárias para viagem não integram a remuneração do empregado, não se incorporam ao contrato de trabalho e não constituem base de incidência de encargos trabalhista e previdenciário.

	11.Horas Extras
	11.1.Estima-se, um total 10(dez) horas de prestação de serviços extraordinários (horas extras), mensais por motorista, em caso de necessidade.
	11.2.As horas extras são devidas quando o empregado trabalha além da sua jornada normal de trabalho, sendo:
	11.3A remuneração pelas horas extras deve ser acrescida, em 50% ao valor da hora normal (art. 7º, CF/88), quando realizadas de segunda a sábado.
	11.6.7.A remuneração pelas horas extras deve ser acrescida em 100% se realizadas aos domingos e feriados.
	11.6.8.Os serviços extraordinários deverão ser faturados em separado. A nota ﬁscal será acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor do contrato.

	11.7.O intervalo intra-jornada normal de 2 (duas) horas para alimentação e repouso do empregado em viagem sujeita a horário, poderá ser alongado em mais 3 (três) horas, na forma do artigo 71 da CLT, com observação o que dispõe a Lei 13.103/2015.
	11.8.O controle do cumprimento dos horários estabelecidos ﬁcará sob responsabilidade direta do preposto da contratada, ﬁcando este sujeito à ﬁscalização da contratante.
	11.9.Adicional Noturno
	11.9.1.Estima-se, um total de dez (10) horas mensais, de prestação de serviços com adicional noturno, por motorista, previsto em caso de necessidade nas viagens.
	11.9.3.Considera-se hora noturna o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte (art.73, § 2º, lei nº 5.452/43) com adicional de 20%.
	11.9.4.Registra-se que a quantidade de horas extras, adicionais noturnos e diária com ou sem pernoite são meramente estimativas, ou seja, pode não ocorrer exatamente nas quantidades previstas, sendo assim, somente serão pagos pelo efetivo utilizado no mês correspondente.
	11.9.5.Nos casos de viagens de longa distância em que o motorista deve estar bem descansado para conduzir o veículo, ele deverá, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do veículo ou em qualquer outro local que não ofereça o conforto necessário.

	11.10.Vale-Refeição
	11.10.1.A empresa concederá a todos os empregados vale-refeição no valor previsto em Acordo Coletivo, nos termos da Lei 6.231/76 e do Decreto nº 5/91, que regulamentam o Programa de Alimentação do Trabalhador – PAT.
	11.10.2.Os benefícios previstos neste subitem não possuem natureza salarial, não se incorporam à remuneração para quaisquer efeitos, não constituem base de incidência de contribuição previdenciária ou do fundo de garantia por tempo de serviço e nem configura rendimento tributável do trabalhador.
	11.10.3.Em caso de extinção ou suspensão do contrato de trabalho, o vale- refeição será pago ao trabalhador proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no mês.
	11.10.4.Deverá ser realizado o desconto do vale-refeição, proporcional aos dias de viagens, em virtude do pagamento de diárias, considerando a vedação de pagamento em duplicidade de parcelas da mesma espécie.
	11.10.5.O valor do vale – refeição segue o determinado no parágrafo primeiro da cláusula décima terceira da ACT, sendo:
	11.11. Vale Transporte


	12.UNIFORMES
	12.1.Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverão ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no órgão Contratante, compreendendo peças para todas as estações climáticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
	12.2.O uniforme deverá compreender as seguintes peças do vestuário:
	12.2.1.três (03) camisas no início da execução do contrato.
	12.2.2.duas (02) calças no início da execução do contrato.
	12.2.3.um (01) par de botinas no início da execução do contrato.
	12.2.4.dois (04) pares de meias no início da execução do contrato.
	12.2.5.um (01) cinto no início da execução do contrato.
	12.2.6.um (01) crachá no início da execução do contrato.

	12.3.Os uniformes também poderão ser entregues a qualquer época, no prazo máximo de cinco (05) dias, após a comunicação escrita da Contratante, sempre que não atendam as condições mínimas de apresentação.
	12.4.A descrição dos uniformes está discriminada no quadro abaixo e na Planilha de Custos e Formação de Preços.
	17.3.1.Gestão da Execução do Contrato: é a coordenação das atividades relacionadas à ﬁscalização técnica, administrativa, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção do contrato, dentre outros;
	17.3.2.Fiscalização Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execução do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela ﬁscalização pelo público usuário;
	17.3.3.Fiscalização Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execução dos serviços, quanto às obrigações previdenciárias, ﬁscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de inadimplemento;
	17.3.4.Fiscalização Setorial: é o acompanhamento da execução do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestação dos serviços ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo órgão ou entidade e;
	17.3.5.Fiscalização pelo Público Usuário: é o acompanhamento da execução contratual por pesquisa de satisfação junto ao usuário, com o objetivo de aferir os resultados da prestação dos serviços, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliação dos aspectos qualitativos do objeto.
	17.10.5.Comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
	22.6.3.Multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada; e
	22.6.4.Obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza e para com o FGTS, não adimplidas pela contratada, quando couber.

	22.7.A modalidade seguro-garantia somente será aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislação que rege a matéria.
	22.14.1.Com a devolução da apólice, carta ﬁança ou autorização para o levantamento de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada de declaração da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cláusulas do contrato;
	22.14.2.No prazo de 90 (noventa) dias após o término da vigência do contrato, caso a Administração não comunique a ocorrência de sinistros, quando o prazo será ampliado, nos termos da comunicação, conforme estabelecido na alínea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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