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Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

MINISTERIO DA EDUCACAO
LINHA DE FOMENTO BOLSA FORMACAO
PROGRAMA MULHERES MIL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS CRISTALINA

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 12 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
SELECAO DE BOLSISTAS EXTERNOS NAS MODALIDADES PROFESSOR/A
FORMADOR/A DO PROGRAMA MULHERES MIL SETEC/MEC
INSTITUTO FEDERAL GOIANO CAMPUS CRISTALINA

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Cristalina,
Professor Eduardo Silva Vasconcelos, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 107, de
17 de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em de 20 de janeiro de 2020, torna
publico o Edital do Processo Seletivo com vistas a contratagdo de professor/a - formador/a externo,
que no periodo de 23 a 27 de agosto de 2023, estardo abertas as inscri¢des para bolsistas, na
atribui¢do de Professor/a Formador/a, para desempenho de atividades referente a Linha de Fomento
Bolsa Formagado, Programa Mulheres Mil, instituido pela portaria n. 1.015, de 21 de julho de 2011 e
atualizado pela portaria n. 725, de 13 de abril de 2023, e em conformidade com a Resolucao
CD/FNDE n° 62, de 11 de novembro de 2011, com a redacdo dada pela Resolu¢do CD/FNDE n° 4 de
16 de marco de 2012, e portarias correlatas 817 de 13 de agosto de 2015 e 1152 de 22 de dezembro
de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais interessados de niveis
superior, médio técnico e que possuam notdrio saber para desempenhar o cargo tempordrio de
professor/a formador/a nos cursos do Programa Mulheres Mil, na modalidade de Curso de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) presencial no IF Goiano - Campus Cristalina e outros locais dentro dos
limites do municipio de Cristalina-GO.

1.2 O processo seletivo se dard por meio de avaliagdo curricular.

1.3 A carga horaria semanal de dedicagdo ao programa ficara limitada ao teto de 16 horas (de 60

minutos) semanais.



matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades deste programa, inclusive aos

sdbados e domingos.

2. DO PROGRAMA:

2.1 O Programa Mulheres Mil tem, dentre suas agdes, o objetivo de promover a formagao
profissional e tecnologica articulada com aumento da escolaridade de mulheres em situagao de
vulnerabilidade social. Para isso, atua no sentido de garantir o acesso a educagdo a essa parcela da
populacdo de acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo economica

das regides.

3. DO ENCARGO, ATRIBUICOES E VALOR DA BOLSA:

3.1 Os profissionais selecionados para atuar no Mulheres Mil receberdo bolsas em conformidade
com o Art. 9° da Lei n® 12.513 de 26/10/2011 e Art. 14 da Resolug¢ado CD/FNDE n° 04/2012, com
valores designados pelo Art. 15 da mesma resolugdo, pelo tempo de execucao das atribuicdes.

3.2 As bolsas de que trata o subitem 3.1 obedecerdo aos seguintes parametros de distribui¢ao da

carga horaria semanal dedicada ao Mulheres Mil, e respectivos valores:

Carga Horaria
Encargo Valor da Bolsa
Maxima Semanal

Até R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (de
Professor/a formador/a 16 horas (de 60 minutos)
60 minutos)

3.3 Os profissionais bolsistas no encargo de professor/a formador/a terdo as seguintes atribuicdes:
3.3.1. planejar as aulas e atividades didatico-pedagdgicas e ministré-las as estudantes participantes da
oferta;

3.3.2. trabalhar em conjunto com os coordenadores, supervisores e apoios administrativo-financeiros;
3.3.3. adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

3.34. registrar, em conjunto com a supervisdo multissistémica, no SISTEC a frequéncia e o

desempenho académico das estudantes;
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3.3.5. adequar contetidos, materiais didétiéos, midias e bibliografia as necessidades das
estudantes participantes da oferta;

3.3.6. propiciar, em conjunto com a supervisao multissistémica, espaco de acolhimento, escuta
e debate com as estudantes para a constru¢cao do Mapa da Vida, com base na Metodologia de Acesso,

Permanéncia e Exito (MAPE);

3.3.7. avaliar o desempenho das estudantes;

3.3.8. participar das reunides de coordenagdo e supervisao;

3.3.9. registrar folha de ponto e emitir recibo;

3.3.10. apresentar ao IF Goiano - Campus Cristalina relatorio técnico das atividades

desenvolvidas mensalmente, durante a vigéncia da bolsa ou até (trinta) dias apds o término ou
cancelamento da bolsa, para fins de prestacao de contas (o ndo cumprimento deste artigo implica em
suspensdo do pagamento da bolsa até regularizacdo por parte do/a bolsista);

3.3.11. participar de treinamentos/cursos a critério da Coordena¢do do Programa;

3.3.12. outras atividades necessarias para o bom desempenho do ensino nos cursos FIC
presenciais do Programa Mulheres Mil.

34 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, incluindo sabados
e domingos, em qualquer um dos turnos de acordo com as necessidades dos cursos.

3.5 A participagdo do/a candidato/a selecionado/a se dara por adesdo e o valor da bolsa ndo sera
incorporado, para qualquer efeito, ao vencimento, remuneragao ou proventos recebidos.

3.6 O afastamento do/a bolsista das atividades referentes a Bolsa-Formacdo implica no
cancelamento da sua bolsa.

3.7 Constitui-se, no ambito desta selecdo, condi¢do para a permanéncia como Bolsista do
Programa, para todas as fungdes descritas nos itens anteriores, bem como participar, no que lhe
couber, das reunides, encontros, congressos, € similares, promovidos pela Supervisao Multissistémica
e/ou Coordenador Geral, no dmbito do Programa Mulheres Mil, ou promovidos pela Pro-reitoria de

Extensdo do IF Goiano.

4. DAS INSCRICOES:
4.1 A inscrigdo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagdo das condigdes
estabelecidas pelo IF Goiano - Campus Cristalina neste Edital, das quais o/a candidato/a ou seu

representante legal ndo poderd, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.



4.2 Periodo de inscri¢ao: de acordo com o cronograma. Item 12 do Edital.
4.3 Os documentos de inscri¢do, conforme o item 6.1, deverdo ser enviados para o e-mail

mulheresmil.crt@ifgoiano.edu.br.

4.4 As inscrigdes serao gratuitas.

4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via (postal, presencial, fax, mensagens, telefone, redes
sociais, outro e-mail diferente do indicado acima, etc).

4.6 O IF Goiano nao se responsabiliza por falhas no envio, pane técnica ou outras situagdes que

culminem no nao-recebimento do e-mail de inscrigao.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE
SELECAO:

5.1. Sao requisitos para o/a candidato/a se inscrever no Processo Seletivo:

5.1.2 ter formagdo em nivel superior, nivel médio técnico ou que possuam notdrio saber para
desempenhar o cargo temporario de professor/a formador/a nos cursos do Programa Mulheres Mil,
compativel com a area de conhecimento pretendida;

5.1.3 ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas no Programa Mulheres
Mil, de acordo com a solicitacdo do IF Goiano Campus Cristalina.

5.1.4 se nao for empregado formal, declara¢do pessoal atestando sua disponibilidade de tempo
durante a semana para as atividades do Programa Mulheres Mil, reconhecendo o fato de que o nao
cumprimento da carga horaria semanal prevista, atestada pelo Coordenador do Programa no Campus,
implicard em seu desligamento.

5.2. Os/As candidatos/as selecionados/as por meio deste Edital somente terdo atuagao para os cursos

aqui divulgados.

6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

6.1 Serdo necessarios os seguintes documentos:

6.1.1 Formulario de Inscrigao preenchido e assinado (Anexo I) no formato pdf.

6.1.2 Copia legivel dos seguintes documentos pessoais, salvos como um tnico arquivo pdf:
- Documento oficial de identidade com foto (RG ou CNH),

- CPF,

6.1.3 Curriculo Vitae e/ou Curriculo Lattes, acompanhado de comprovacao de formagdo académica,
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titulagao e de experiéncia profissional, salvo como Gnico arquivo no formato pdf.
6.2 O/A candidato/a inscrito/a por e-mail assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricao.

6.3 O envio de documento ilegivel resultara na desclassificagao do/a candidato/a.

Curso Disciplina Carga N°de |N°de alunos/ Vagas
Horaria (h)| turmas turma Professor/a
Formador/a
Artesanato: tecendo Relagbes Humanas e direito 14
memorias e inclusdo social das mulheres
01 30 1
Finangas/Matematica ¢ suas 8 1
tecnologias
Técnicas de bordado 32 1
Técnicas de croché e 36 1
Amigurumi
Artes florais e terrarios 8 1
Artesanato mineral 12 1
Total 110 6

6.4 De acordo com o descrito nos itens anteriores, o e-mail de inscrigdo devera conter 4 (quatro)
anexos em pdf: formulario de inscricao, documentos pessoais, curriculo comprovado e declaracao.

6.5 O ndo cumprimento do item 6.4 implicard na desclassificagdo do/a candidato/a.

7. DAS VAGAS:

7.1 O numero de vagas de coordenadores e professores/as esta condicionado ao preenchimento
das vagas ofertadas por alunas com matricula ativa no Programa Mulheres Mil do IF Goiano Campus
Cristalina.

7.1.1 Para institui¢des ofertantes, onde haja necessidade e possibilidade, cada curso contemplara a



hs
contratagdo de até 1 (um) professor/a formador/a [;or disciplina.

7.1.2.1 Neste caso, sera convocado/a o/a candidato/a de maior pontua¢do para este cargo ou
convocado/a do cadastro reserva geral de coordenadores de curso.

7.1.3 O cadastro reserva sera formado por todos/as os/as candidatos/as inscritos/as no presente edital

classificados/as no certame, que nao forem convocados/as.

7.2 O curso e suas disciplinas serdo ofertados, conforme o disposto a seguir:

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

8.1 O processo de selecdo serd conduzido por Comissdo designada pelo Diretor Geral, composta por
06 (seis) membros do Campus Cristalina.

8.2 Aselecdo sera feita em fase Uinica, através de analise curricular (conforme critérios estabelecidos
na tabela de pontos — Anexo II), sendo de carater classificatorio.

8.3 A classificagdo para os encargos professor formador no Mulheres Mil obedecerd a ordem
decrescente de pontuacdo nos critérios estabelecidos no Anexo III e organizados por area de
conhecimento.

8.4 Somente serdo considerados titulos/certificados/declaracdes que estejam devidamente
mencionados e comprovados no Curriculo Vitae e/ou Lattes.

8.5 Caso sejam constatadas irregularidades no Curriculum Vitae, Lattes, ou qualquer documento, em
qualquer etapa do processo, o/a candidato/a sera automaticamente eliminado do processo de selecao.
8.6 Em caso de empate entre candidatos/as, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na
ordem em que se apresentam:

8.6.1 maior tempo de experiéncia no Programa Mulheres Mil;

8.6.2 maior tempo de experiéncia profissional na area do curso pleiteado;

8.6.3 maior niumero de horas-aulas (em caso de professor/a);

8.6.4 maior idade.

8.7. Sera sumariamente desclassificado/a do processo de sele¢dao simplificado o/a candidato/a que
ndo apresentar a documentagdo exigida na inscri¢ao.

8.8. A classificacio nao caracteriza obrigatoriedade de ser convocado/a para a realizacio das
atribuicoes pelo profissional e consequente concessiao de bolsa, pois dependera da demanda de
alunas e do recurso orcamentario/ financeiro para o inicio do curso.

8.9.Caso o/a candidato/a seja selecionado/a, a carga horaria semanal sera definida de acordo com a



demanda de alunas e o preenchimento das vagas, réspeitando a carga horaria maxima estabelecida no
item 1.4.

8.10. Os/As classificados/as nesta sele¢do nas categorias professor/a formador/a poderdo atuar em
outra categoria de professor/a da mesma area ou area afim, diferente da inscri¢ao original a critério

da coordenacgao geral.

9. DA CONCESSAO DAS BOLSAS/ DOCUMENTACAO NECESSARIA:

9.1 A ndo entrega da Declara¢do de Disponibilidade acarretard na eliminacdo do/a candidato/a,
podendo a Comissdo de Selecdo convocar o/a proximo/a classificado/a no processo de selecdo
simplificado.

9.2  O/A candidato/a selecionado/a deverad apresentar autorizagdo da Coordenacdo de Recursos
Humanos de sua Instituicdo ou Empresa, conforme disposto no art. 14, II, na Resolugdo CD/FNDE
N° 04/2012. Para os/as candidatos/as selecionados/as ndo servidores/as e ndo empregados formais,
apresentar Declaragao pessoal de disponibilidade de tempo.

9.3 Apo6s a convocagdo, o/a candidato/a deverd apresentar outros documentos exigidos pela
Coordenacao, observando o prazo estabelecido pela mesma.

9.4 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des do Programa
Mulheres Mil, excetuando-se a de professor/a, sendo de 16 horas semanais a carga horaria maxima
em atividades vinculadas a Bolsa-Formacao, conforme disposto no art. 14, § 5° da Resolucao

CD/FNDE n° 04/2012.

10. DO RECURSO

10.1 O/A candidato/a podera apresentar recurso contra o resultado preliminar de acordo com o
cronograma deste Edital. Item 12.

10.2Os recursos poderdo ser enviados em formuldrio proprio (Anexo III) para o e-mail

mulheresmil.crt@ifgoiano.edu.br, na data e horario estipulados no subitem 10.1, e serdo apreciados

e julgados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.3 Nao serdo aceitos recursos por outras vias (via postal, fax, telefone, outro enderego de e-mail,
mensagem, redes sociais, presencial, etc) que ndo sejam o e-mail indicado e tampouco sera aceito
recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das

especificagcdes estabelecidas no presente Edital. Os recursos assim recebidos pelo Campus serdao
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preliminarmente indeferidos.
10.4 Em hipotese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.5 O resultado do recurso serda comunicado oficialmente aos interessados/as e divulgado no sitio

www.ifeoiano.edu.br/cristalina.

11. DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1 O inicio das atividades do Programa Mulheres Mil do IF Goiano Campus Cristalina esta
previsto seguindo o cronograma deste Edital. O periodo entre a convocagao e o inicio das atividades
sera destinado a reunides, treinamento e planejamento de conteudo.

11.2 Os cursos ofertados pelo Campus Cristalina tém previsao de, no méximo, 04 (quatro) meses de
duragdo.

11.3 A prorrogacdo do prazo de duracdo podera ocorrer em caso de determinacdo da SETEC/MEC

e/ou por interesse da administragdo do IF Goiano.

12.CRONOGRAMA
Atividade Data
Publicagdo do Edital 21 de agosto de 2023
Periodo de impugnac¢do do Edital 21 a 22 de agosto de 2023
Periodo de inscri¢des via E-mail 23 a 27 de agosto de 2023
Classificacdo e publicag@o do resultado preliminar Até 30 de agosto de 2023
Interposigdo de recursos do resultado preliminar Até 24 horas ap0s a publicacao
do resultado preliminar
Resultado do recurso do resultado preliminar Até 01 de setembro de 2023
Publicacao do resultado final Até 04 de setembro de 2023
Convocagdo dos/as aprovados/as Até 04 de setembro de 2023
Previsdo de Inicio das atividades 11 de setembro de 2023

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O presente Edital Institucional sera publicado no site do IF Goiano - Campus Cristalina, no

endereco eletronico www.ifgoiano.edu.br/cristalina.

13.2 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os resultados e demais publicagdes
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referentes a este edital.

13.3 Este processo de sele¢do e a concessdo das bolsas obedeceram as disposi¢des da Resolucao
CD/FNDE n° 62/2011 alterada pela Resolu¢do CD/FNDE n° 4 de 16 de marco de 2012.

13.4 As bolsas-formacao de professor/a e coordenador/a serdo preenchidas conforme a necessidade
de execucao do Programa Mulheres Mil.

13.5 Conforme o item 8.8, em caso de nao preenchimento do total de vagas ofertadas para
alunas nos cursos FIC presencial no Programa Mulheres Mil do IF Goiano, sera diminuido o
quantitativo de vagas previstas para contratacio de bolsistas por este edital no item 7.2.

13.6 Somente serdo pontuados os critérios de classificacdo devidamente comprovados.

13.7 O cadastro de reserva, conforme previsto no subitem 7.1.3, obedecera a classificagdo em ordem
decrescente de pontuacdo. Contudo, a selecdo e concessdo da bolsa-formagdo dar-se-4 mediante
desisténcia ou desligamento de um dos servidores(as)/candidatos/as classificados/as ou, ainda, de
acordo com a necessidade de desenvolvimento dos cursos.

13.8 A permanéncia do bolsista no Programa Mulheres Mil estard sujeita a avaliagdo pedagogica e
institucional realizada pela equipe gestora ao final do semestre, conforme determina a Resolugdo
CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de 2012, ou a qualquer momento a critério da Coordenacao Adjunta.
13.9 A concessao do beneficio se dara mediante disponibilidade orgamentaria/financeira.

13.10 O prazo de vigéncia deste Edital ¢ de 6 (seis) meses prorrogavel por igual periodo.

13.11 Os casos nao previstos neste Edital seriao resolvidos pela Comissao de Selecio e, em ultima
instancia, pelo Diretor Geral do IF Goiano - Campus Cristalina e Pro-reitoria de Extensao do
IF Goiano.

13.12 Este edital podera ser cancelado ou interrompido em qualquer tempo, de acordo com o interesse

da administra¢ao do IF Goiano e/ou da SETEC/MEC.

Cristalina — GO, 21 de agosto de 2023.

(Assinado eletronicamente)

Eduardo Silva Vasconcelos

Diretor-Geral
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MINISTERIO DA EDUCACAO

LINHA DE FOMENTO BOLSA FORMACAO
PROGRAMA MULHERES MIL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS CRISTALINA

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 12 DE 21 DE AGOSTO DE /2023
MULHERES MIL/IF GOIANO CAMPUS CRISTALINA

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio)

Nome:

CPF:

RG: Orgio Expedidor: Data de Emissdo: / /
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone fixo: () Celular: ()

E-mail pessoal:

ESCREVA O NIVEL DE FORMACAO ACADEMICA (preenchimento obrigatorio — pontuacio ndo cumulativa)

ESCREVA AQUI SUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM A AREA DA DISCIPLINA DE INTERESSE

INSCRICAO PARA :

CARGO/FUNCAO DISCIPLINA PRETENDIDA

() Professor/a formador/a

Possuo disponibilidade para atuar no Programa Mulheres Mil de acordo com os itens deste Edital e
autorizo o uso da minha imagem pelo Instituto Federal Goiano:
( )SIM ( )NAO

Cristalina — GO, __ de agosto de 2023.

ASSINATURA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
LINHA DE FOMENTO BOLSA FORMACAO
PROGRAMA MULHERES MIL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS CRISTALINA

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 12 DE 21 DE AGOSTO DE /2023
MULHERES MIL/IF GOIANO CAMPUS CRISTALINA
ANEXO II

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CANDIDATOS/AS EXTERNOS
(a ser utilizado pelo Comité de Seleg¢do do IF Goiano Campus Cristalina)

ITEM PARAMETRO PONTUACAO | PONTUACAO
OBTIDA
1 |Doutorado em qualquer areal 05 pontos
2 |Mestrado em qualquer area! 03 pontos
3 |Especializagdo em qualquer area — minimo de 360 horas! 02 pontos
4 | Graduagdo em qualquer area! 01 pontos
5 | Curso Técnico (Magistério, Administra¢do e/ou Informatica)’ 01 pontos
6 |Experiéncia profissional na area de atuacdo do curso. 06 pontos/ semestre

Maximo 10 pontos

7 |Participagdo em eventos do programa Mulheres Mil (2021-| 02 pontos/evento

2023).
8 |Organizagdo de eventos sociais (2021-2023). 02 pontos/evento
9 |Minicursos, Palestras e Cursos ministrados (2021-2023). 01 pontos/curso

10 |Atuagdo voluntaria no programa Mulheres Mil no IF Goiano| 10 pontos/curso
Campus Cristalina.

PONTUACAO TOTAL OBTIDA PELO CANDIDATO

! Formagdo Académica ndo cumulativa. A pontuagdo serd computada apenas para cursos CONCLUIDOS e com
Certificagdo.

2 Comprovado por certificado de conclusdo de curso a distancia, declaragio de matricula em curso a distincia em
andamento ou declaracdo de atuagdo em ambiente virtual de aprendizagem.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
PROGRAMA MULHERES MIL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS CRISTALINA

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 12 DE 21 DE AGOSTO DE /2023
MULHERES MIL/IF GOIANO CAMPUS CRISTALINA

ANEXO III
RECURSO

Servi¢o Publico Federal
Ministério da Educagio FORMULARIO PARA

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica RECURSO
Instituto Federal Goiano Campus Cristalina

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS EXTERNOS NA
MODALIDADE PROFESSOR/A FORMADOR/A DO PROGRAMA MULHERES MIL
SETEC/MEC — IF GOIANO CAMPUS CRISTALINA
EDITAL N° 12 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Os recursos deverdo ser enviados pelo/a candidato/a para o e-mail mulheresmil.crt@ifgoiano.edu.br na data e
horario estipulados no item 12, do Edital n° 12 de 21 de agosto de 2023/MULHERES MIL/IF Goiano Campus
Cristalina.

N° de Inscrigdo: Encargo/Fungao:

A Comissao de Sele¢ao
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Pontuacdo da Classificacao.
() Ocorréncia de vicios ou erros formais na condugao do Processo Seletivo Simplificado.
() Outros. Especificar:

Fundamentacio:

Assinatura do/a candidato/a



mailto:mulheresmil.crt@ifgoiano.edu.br
mailto:mulheresmil.crt@ifgoiano.edu.br

