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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS CRISTALINA DO INSTITUTO FEDERAL GOIANO

Dispde sobre o Regimento Interno do Campus
Cristalina do Instituto Federal Goiano.

Art. 12 Este Regimento Interno dispGe sobre a natureza, a finalidade, a estrutura organizacional, as
competéncias, o funcionamento e demais disposi¢Ges relacionadas ao Campus Cristalina do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano).

Paragrafo Unico. Este documento é um ato normativo complementar ao Estatuto e ao Regimento Geral
do IF Goiano.

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 22 O Campus Cristalina é uma unidade administrativa® do IF Goiano, nos termos da Portaria MEC n®
713, de 08 de setembro de 2021.

Art. 32 Para fins da legislacdo educacional e conforme Art. 12 do Estatuto do IF Goiano, o Campus
Cristalina tem como sede a Rua Araguaia, 71, Setor Oeste, CEP: 73.850-000, Cristalina, Goias.

Art. 42 O Campus tem por finalidade atender as demandas regionais por educacdo profissional e
tecnolégica, pesquisa aplicada, inovacdo e extensao, nos termos da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de
2008.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 De acordo com o Art. 22 da Lei n? 11.892, de 2008, o IF Goiano é organizado em estrutura
multicampi e possui a Reitoria como 6rgao executivo e de administragdo central.

Art. 62 A gestdo do Campus é realizada pelo(a) Diretor(a)-Geral, nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo, conforme disposto no Art. 13 da Lei n2 11.892,

1 Unidade Administrativa: unidade gue compde a estrutura organizacional do IF Goiano, conforme disposto em seu Regimento
Geral.
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de 2008.
Art. 72 O detalhamento da estrutura organizacional do Campus esta no Anexo |.

§ 12 O quadro resumo de cargos em comissao, de funcdes de confianca e de nucleos estd disponivel no
Anexo ll.

§ 22 A subordinacdo hierarquica dos setores define-se por sua posicdo na estrutura organizacional, no
enunciado de suas competéncias e no quadro demonstrativo do Anexo .

Art. 82 Os atos de nomeacado de cargos de dire¢cdo e de designacdo de fungbes gratificadas no Campus
deverdo utilizar as denominag¢des contidas no Anexo Il do Regimento Geral do IF Goiano.

Paragrafo Unico. Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os(as) titulares das unidades/setores
serdo representados(as) por seus(suas) substitutos(as) formalmente designados(as).

Art. 92 Os(As) ocupantes de cargos em comissao e de fun¢des de confianca da unidade respondem
solidariamente com o(a) diretor(a)-geral do Campus em seus atos de gestdo, no limite da sua delegacao.

Segao |
Do(a) Diretor(a)-Geral

Art. 10. O(A) Diretor(a)-Geral é responsavel por representar legalmente o Campus, bem como dirigir,
monitorar e avaliar as atividades administrativas e académicas da unidade, com o auxilio dos 6rgdos de
administra¢ao, de assessoramento e de apoio administrativo.

Secao Il
Dos Orgaos de Administragdo

Art. 11. Os 6rgdos de administracdo tém por finalidade auxiliar a direcao-geral na gestdao do Campus, por
meio de agdes, programas, projetos e processos em seus respectivos setores de atuagdo, bem como
garantir o cumprimento das legislagdes e dos atos normativos e/ou administrativos institucionais.

Art. 12. Os 6rgdos de administracdo do Campus, compostos por setores e subsetores, estdo descritos nos
Anexo | e Anexo lll.

Secao lll
Do Orgido de Assessoramento

Art. 13. O Conselho de Campus (Concamp) é um 6rgdo colegiado de assessoramento, com carater
permanente e consultivo, que deve auxiliar a direcdo do Campus.

Pardgrafo unico. A natureza e a finalidade, as competéncias, a composicdo, a eleicdo, o mandato, a
vacancia, a perda de mandato, o funcionamento, as atribuicdes dos membros, a conducdo das reunides e
demais disposicdes relacionadas ao Concamp estdo definidas em seu regimento interno.
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Secao IV
Dos Orgidos de Apoio Administrativo

Art. 14. Os érgdos de apoio administrativo sdo os comités e/ou as comissdes permanentes institucionais,
de natureza consultiva e propositiva, de carater técnico, responsaveis por auxiliar a direcao-geral do
Campus, geralmente por exigéncia legal.

Art. 15. S3o 6rgaos de apoio administrativo do Campus:

| - Comissao Interna de Supervisao PCCTAE (CIS);

Il - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

[l - ComissGes Locais de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) das Atividades Docentes;
IV - Comissdo Prépria de Avaliagao Local (CPA Local);

V - Comissao Setorial da Agenda Ambiental na Administra¢do Publica (CSA3P);
VI — Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP);

VIl - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne);
VIl - Nucleo de Ciéncia, Arte e Cultura (Naif);

IX - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi);

X - Nucleo de Estudos e Pesquisa em Diversidade Sexual e de Género (Nepeds) e
XI - Nucleo de Formagdo em Rede (Nufor).

§ 12 Os comités e as comissdes permanentes institucionais ndo se limitam aos listados nos incisos | a Xl
deste artigo.

§ 22 O detalhamento da natureza, da finalidade, da composicdo, das atribuicdes e do funcionamento dos
6rgaos de apoio administrativo estdo estabelecidos em regulamentacdes préprias.

§ 32 O IF Goiano poderad criar outros érgaos de apoio administrativo a partir de demandas da Reitoria,
dos Comités de Apoio a Governanga ou por exigéncia legal.

§ 42 A Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) tem suas competéncias descritas em
regulamento proprio.

§ 52 O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) tem suas competéncias
descritas em regulamento proprio.

| - O Napne possui funcdo gratificada especifica em sua estrutura, conforme trata a Portaria MEC n? 44,
de 21 de janeiro de 2022.

§ 62 O Nucleo de Formacdo em Rede (Nufor) tem suas competéncias descritas em regulamento préprio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 16. Além das competéncias contidas no Regimento Geral do IF Goiano, também compete a direcdo-
geral, aos 6rgaos de administracao e aos 6rgaos de apoio administrativo do Campus:
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| - participar de forma ativa da elaboragdo, execugao e monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), assegurando a participacdo da comunidade académica;

Il - apoiar a padronizacao dos processos organizacionais e o alinhamento estratégico institucional;

Il - atender as demandas provenientes da Reitoria e dos Comités de Apoio a Governanca do IF Goiano de
forma tempestiva e efetiva;

IV - colaborar na elaboragdo de atos normativos e/ou administrativos institucionais, quando possivel por
meio dos Comités de Apoio a Governanga do IF Goiano;

V - planejar, executar e controlar programas, projetos, processos e riscos em seus respectivos setores,
conforme atos normativos e administrativos institucionais;

VI - realizar a articulagdo entre o ensino, a extensdo e a pesquisa;
VIl - promover a integridade e os valores éticos no desempenho das atividades do Campus; e

VIII - prestar contas das a¢Ges geridas no Campus e publica-las, tempestivamente, no site institucional.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS SETORES

Art. 17. As competéncias dos setores e subsetores estdo descritas nas se¢oes abaixo de forma objetiva,
sucinta e clara.

Paragrafo uUnico. Os setores e subsetores do Campus poderdo expedir atos administrativos
complementares para detalhar a execucdo de suas competéncias.

Secao |
Assuntos Estudantis

Art. 18. O subsetor de Assuntos Estudantis, subordinado a Direcdo-Geral, possui as seguintes
competéncias no Campus:

| - gerir acGes sociais, nutricionais, culturais e disciplinares junto aos(as) estudantes;

Il - organizar, junto aos setores de ensino, extensao, pesquisa e assuntos internacionais, a participacao de
estudantes em programas de intercambio nacional e internacional;

Il - supervisionar e apoiar as representacdes estudantis na realizacdo de atividades e eventos politicos e
culturais;

IV - coordenar as a¢Oes de permanéncia e o éxito dos(as) estudantes;
V - auxiliar na execugdo de praticas esportivas e de lazer; e

VI - mapear o perfil socioecon6mico e cultural dos(as) estudantes.

Pagina 6 de 22



onm
Regimento Interno BEm oo

Campus Cristalina

Secao ll
Gestdo de Pessoas

Art. 19. O setor de Gestdo de Pessoas, subordinado a direcdo-geral, possui as seguintes competéncias no
Campus:

| - gerenciar ages de provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo de servidores(as);

Il - coordenar a realizagao de concursos publicos para servidores(as) efetivos(as) e processos de selegao
para servidores(as) substitutos(as) e/ou temporarios(as);

[l - gerir os direitos e vantagens dos(as) servidores(as);
IV - orientar os(as) servidores(as) quanto aos seus deveres, proibicdes e penalidades;
V - auxiliar os(as) servidores(as) quanto a sua seguridade social; e

VI - coordenar as a¢des de desenvolvimento de pessoas.

Segao lll
Tecnologia da Informagao

Art. 20. O setor de Tecnologia da Informacdo (Tl), subordinado a direcdo-geral, possui as seguintes
competéncias no Campus:

| - aplicar as boas praticas de governanca de TI;
Il - implantar sistemas e solugdes institucionais de Tl com o apoio dos demais setores envolvidos;
Il - gerir projetos, processos e riscos de Tl;

IV - prestar suporte aos usuarios de Tl;

Governanga de Tl
V - aplicar as boas praticas de gestdo e de gerenciamento de servicos de Tl;

VI - executar as atividades de contratacdo, aquisicao e fiscalizacdo de bens e servicos de TI;

Infraestrutura e Servigos de TI
VIl - gerenciar e manter ativos e servicos de TI;
VIII - realizar a analise e homologacdo de solugbes terceirizadas de infraestrutura de Tl; e

IX - apoiar e implantar as rotinas e os procedimentos institucionais relativos a seguranca da informacao.

Secao IV
Gabinete

Art. 21. O setor de Gabinete, subordinado a direcdo-geral, possui as seguintes competéncias no Campus:
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| - assessorar o(a) diretor(a)-geral em seu relacionamento institucional e administrativo;
Il - gerir, registrar e publicar a agenda do(a) diretor(a); e

[ll - organizar a participacdo do diretor(a) em eventos internos e externos, e de seu(ua) representante
guando houver impedimento.

Protocolo

Art. 22. O subsetor de Protocolo, subordinado ao setor de Gabinete, possui as seguintes competéncias
no Campus:

| - receber, triar, cadastrar, encaminhar e controlar correspondéncias enviadas e recebidas; e

Il - autuar processos eletronicos relativos a correspondéncias externas direcionadas a dire¢dao-geral.

Secao V

Comunicagao Social e Eventos

Art. 23. O setor de Comunicagdo Social e Eventos, subordinado a Diregao-Geral, possui as seguintes
competéncias no Campus:

| - gerir os canais de comunicag¢ado interna e de relacionamento institucionais;
Il - divulgar as atividades, a¢Oes e eventos institucionais;
Il - apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos internos; e

IV - planejar, executar e controlar atividades de publicidade, programacao visual e jornalismo do Campus.

Secao VI

Centro de Referéncia em Produgdo Sustentavel e Irrigacao

Art. 24: O Centro de Referéncia em Producdo Sustentdvel e Irrigacdo, destinado a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, nas modalidades presencial e/ou a distdncia, com o objetivo de
expandir o atendimento as demandas por formacao profissional, é subordinado a direcdo-geral.

Pardgrafo Unico: A natureza, finalidade, competéncias e demais disposicdes serdo descritas em
regulamento especifico.

Secao VII
Ensino

Art. 25. O setor de Ensino, subordinado a direcdo-geral, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - planejar, executar e controlar as atividades de biblioteca, apoio pedagégico, educacdo a distancia,
assuntos estudantis, laboratdérios educacionais de ensino, registro escolar e coordenagdes de cursos de
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ensino;

Il - propor a criacdo, alteracdo ou extingdo de cursos por meio dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs);
Il - coordenar a elaboracao e revisdo dos Planos de Ensino;

IV - subsidiar e acompanhar as avaliacdes interna e externa dos cursos;

V - divulgar as ag0es e as atividades de ensino;

VI - auxiliar o Procurador Educacional Institucional (Pl) do IF Goiano na coleta de dados e informacgdes
académicas;

VII - apoiar a realizagao de concursos publicos para docentes dos cursos técnicos e de graduagao;

VIII - coordenar a realizagdo de processos de sele¢ao para estudantes dos cursos técnicos e de graduagao;
e

IX - gerir as seguintes atividades no setor de ensino, junto aos coordenadores dos cursos:
a) didatico-pedagogicas;

b) reunies pedagdgicas;

c) calendario académico;

d) quadro de hordrios dos cursos e das aulas;

e) eventos cientificos/pedagadgicos; e

f) projetos de ensino.

Art. 26. As competéncias descritas nos incisos Il a VIl do Art. 25 se aplicam aos seguintes niveis de ensino
do Campus:

| - ensino profissional técnico de nivel médio; e
Il - ensino de graduacao.

Paragrafo Unico. A Direcao de Ensino do Campus Cristalina é reconhecida como a chefia imediata do corpo
docente, sendo responsavel pela lideranca, coordenacdo e supervisdo diretas de suas atividades
pedagdgicas e administrativas, visando o alinhamento com os objetivos institucionais e a promocado de
um ambiente académico de qualidade.

Educagao a Distancia
Art. 27. O subsetor de Educacdo a Distancia é subordinado ao setor de Ensino.

Paragrafo Unico. As competéncias descritas nos incisos Il a VIl do Art. 25 se aplicam ao subsetor de
Educacdo a Distancia.

Biblioteca

Art. 28. O subsetor da Biblioteca, subordinado ao setor de Ensino, é responsavel por planejar e gerir de
forma integrada os acervos bibliograficos e multimeios do Campus, conforme os seguintes atos
normativos:

| - Regulamento do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi);

Il - Regulamento da Politica de Formacdo e Desenvolvimento de Colecdes; e
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Il - Regulamento do Repositdrio Institucional do IF Goiano (RIIF Goiano).

Paragrafo Unico. O SIBi podera atualizar e/ou propor outros atos normativos a partir de demandas da
Reitoria, dos Comités de Apoio a Governanga ou por exigéncia legal.

Apoio Pedagdgico
Art. 29. O subsetor de Apoio Pedagdgico (AP) é subordinado ao setor de Ensino.

§ 12 O AP tem a finalidade de colaborar para a inovagao e o aperfeicoamento do processo educativo e
zelar pela correta execugao da politica educacional do IF Goiano.

§ 22 A natureza, a finalidade, as competéncias e demais disposi¢cdes relacionadas, estdao descritas em seu
regulamento.

Laboratdrios Educativos de Ensino

Art. 30. O subsetor de Laboratdrios Educativos de Ensino, subordinado ao setor de Ensino, possui as
seguintes competéncias no Campus:

| - coordenar a utilizagdo, a manutencdo e a melhoria dos laboratdrios de ensino;
Il - aplicar as normas para o funcionamento satisfatério dos laboratérios de ensino, bem como san¢des; e

[Il - monitorar o uso dos laboratdrios de ensino e sugerir medidas de seguranca com vistas a prevengao
de acidentes, de preservacdo do patrimoénio e controle de localizagcdo de equipamentos e mobilidrio.

Paragrafo Unico. As competéncias listadas nos incisos | a lll do Art. 30 aplicam-se a todos os laboratérios
educativos de ensino listados no Anexo Ill.

Registros Escolares de Ensino

Art. 31. O subsetor de Registro Escolar de Ensino, subordinado ao setor de Ensino, possui as seguintes
competéncias no Campus:

| - atender ao corpo discente, docente e publicos dos cursos técnicos e de graduacéo;
Il - executar as rotinas de registro e controles académicos;
Il - realizar o arquivamento e a atualizagao de documentos académicos; e

IV - emitir termos, declarac¢ées, diplomas e certificados académicos.

Coordenagoes de Cursos Técnicos e de Graduagdo

Art. 32. O subsetor de Coordenacdes de Cursos Técnico e o subsetor de Coordenagdes de Cursos de
Graduacao, vinculados ao subsetor de Ensino, possuem as seguintes competéncias no Campus:

| - supervisionar o funcionamento dos cursos de ensino, conforme os Projetos Pedagdgico de Cursos
(PPCs);

Il - assessorar os(as) docentes quanto aos procedimentos académicos e pedagogicos;
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Il - avaliar o desempenho docente por meio de mecanismos e/ou instrumentos institucionais; e
IV - acompanhar as atividades académicas e o desempenho dos(as) estudantes.

Pardgrafo Unico. As coordenacdes de cursos técnicos e de graduacao estao listadas no Anexo lll.

Secgao VIII
Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao

Art. 33. O setor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao, subordinado a dire¢cdo-geral, possui as seguintes
competéncias no Campus:

| - planejar, executar e controlar as atividades de pesquisa, iniciagdo cientifica, pds-graduagdo, inovagao
tecnoldgica, coordenacgdo de cursos de pds-graduacao, registro escolar de pds-graduacao e laboratérios
educativos de pesquisa;

Il - integrar as agGes de pds-graduacgao, de pesquisa e de inovagao tecnoldgica ao ensino e a extensao;
Il - supervisionar a execucdo dos programas, projetos e convénios firmados pelo setor;
IV - apoiar a realiza¢do de concursos publicos para docentes dos cursos de pds-graduacao; e

V - coordenar a realizagdo de processos de selecdo para estudantes dos cursos de pés-graduacgao.

Pesquisa e Iniciagao Cientifica

Art. 34. O subsetor de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica, subordinado ao setor de Pesquisa, P6s-Graduagao
e Inovacgao, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - gerir os planos e os programas de pesquisa;

Il - estabelecer e manter convénios, contratos e outros instrumentos de fomento a pesquisa;
Il - coordenar atividades de producdo académica;

IV - gerir atividades e bolsas de iniciagao cientifica; e

V - promover e coordenar eventos de inicia¢do cientifica.

Inovagao Tecnoldgica

Art. 35. O subsetor de Inovacdo Tecnoldgica, subordinado ao setor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovagdo, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - manter parcerias e convénios para pds-graduacao e inovacgao tecnoldgica;
Il - promover e fomentar o desenvolvimento das linhas de pesquisa; e

lll - implementar e zelar a politica institucional de estimulo a protecdo das criacGes, licenciamento,
inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia.

Pds-Graduacgao

Art. 36. O subsetor de Pés-Graduacgao, subordinado ao setor de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao,
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possui as seguintes competéncias no Campus:

| - propor a criacdo, a alteracdo ou a extincdo de cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu por meio
dos PPCs;

Il - promover e manter parcerias e convénios para a pés-graduacao; e

Il - promover e fomentar o desenvolvimento das linhas de pesquisa.

Laboratorios de Pesquisa

Art. 37. O subsetor de Laboratdrios de Pesquisa, subordinado ao setor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovagdo, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - coordenar a utilizagdo, a manutencado e a melhoria dos laboratérios;
Il - aplicar as normas para o funcionamento satisfatério dos laboratdérios, bem como sanc¢des; e

Il - observar e sugerir medidas de seguranca do uso dos laboratdrios com vistas a prevengao de acidentes,
de preservacdo do patrimoénio e controle de localizagdo de equipamentos e mobilidrio.

Paragrafo Unico. As competéncias listadas nos incisos | a lll do Art. 37 aplicam-se a todos os laboratdrios
educativos de pesquisa listados no Anexo lll.

Registro Escolar de Pds-Graduagao

Art. 38. O subsetor de Registro Escolar de Pds-Graduagdo, subordinado ao setor de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovagao, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - atender ao corpo discente, docente e publico em geral dos cursos;
Il - executar as rotinas de registro e controles académicos;
Il - realizar a guarda e a atualizacdo de documentos e arquivos académicos; e

IV - emitir termos, declarac¢ées, diplomas e certificados académicos.

Coordenagodes de Cursos de Pds-Graduagao

Art. 39. O subsetor de Coordenacbes de Cursos de Pds-Graduacdo, subordinado ao setor de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacgdo, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - supervisionar o funcionamento dos cursos de pds-graduacdo, conforme os PPCs;

Il - assessorar os(as) docentes quanto aos procedimentos académicos e pedagdgicos;

[l - avaliar o desempenho docente por meio de mecanismos e/ou instrumentos institucionais;

IV - monitorar as atividades académicas e o desempenho dos(as) estudantes de pds-graduacao; e
V - subsidiar e acompanhar as avaliacGes interna e externa dos cursos de pds-graduacao.

Paragrafo Unico. As coordenacdes de cursos de pds-graduacdo estdo listadas no Anexo lll.
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Secao IX
Extensao

Art. 40. O setor de Extensdo, subordinado a direcao-geral, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - planejar, executar e controlar as atividades de programas e projetos de extensao, cursos FIC, estagio e
egressos, ciéncia, arte e cultura, e registro escolar de extensao;

Il - coordenar eventos e prestagdo de servigos de extensao;

Il - gerir a produgdo técnico-cientifica de extensao;

IV - apoiar a realiza¢do de concursos publicos para docentes dos cursos de extensao;

V - coordenar a realizagao de processos de sele¢ao para estudantes dos cursos de extensao; e

VI - integrar as agOes de extensdo ao ensino, a pesquisa e a inovagao.

Programas, Projetos e Cursos FIC

Art. 41. O subsetor de Programas, Projetos e Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), subordinado
ao setor de Extensdo, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - executar e monitorar programas e projetos cientificos, artisticos culturais, sociais e desportivos;
Il - propor a criagdo, a alteracao ou a extingdo de cursos FIC por meio dos PPCs; e

[l - supervisionar e auxiliar o registro, execugao e certificagdo dos cursos FIC.

Estagio e Egressos

Art. 42. O subsetor de Estagio e Egressos, subordinado ao setor de Extensdo, possui as seguintes
competéncias no Campus:

| - supervisionar estagios e empregos de estudantes e egressos;
Il - coordenar praticas profissionais associadas aos arranjos produtivos locais e regionais;
Il - gerir contratos, convénios e acordos de estagios com instituicdes publicas e privadas; e

IV - executar registro, controle e caracterizacdo de egressos.

Cultura

Art. 43. O subsetor de Cultura, subordinado ao setor de Extensdo, possui as seguintes competéncias no
Campus:

| - coordenar e executar a¢des e eventos de cultura junto a comunidade académica; e

Il - auxiliar as acdes de praticas esportivas e de lazer.

Registro Escolar de Extensao

Art. 44. O subsetor de Registro Escolar de Extensdo, subordinado ao setor de Extensdo, possui as
seguintes competéncias relacionadas aos cursos FIC no Campus:
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| - atender ao corpo discente, docente e publicos de extensao;
Il - executar as rotinas de registro e controles académicos;
[l - realizar o arquivamento e a atualizagao de documentos académicos; e

IV - emitir termos, declaracdes, diplomas e certificados académicos.

Segao X
Administragao e Planejamento

Art. 45. O setor de Administracdo e Planejamento, subordinado a dire¢ao-geral, possui as seguintes
competéncias no Campus:

| - planejar, executar e controlar as atividades de administra¢do, de planejamento, de compras e licitagdes,
de contratos e convénios, de orcamentos e finangas, de contabilidade, de almoxarifado e patriménio, de
manutencdo e infraestrutura, de transporte e mecanizagao agricola e da escola fazenda; e

Il - coordenar e controlar a execu¢do dos programas e a¢des da Lei Orcamentdria Anual (LOA) e dos Planos
Plurianuais (PPAs) do Governo Federal.

Compras e Licitagdes

Art. 46. O Subsetor de Contratagdes, subordinado ao Setor de Administracdao e Planejamento, possui as
seguintes competéncias no Campus:

| — Desenvolver, monitorar e orientar a elaboragao e execugao do Plano de Contratacées Anual (PCA);
Il — Planejar, coordenar e acompanhar as a¢ées destinadas as contratagdes de bens e servicos;

IIl — Realizar processos licitatdrios, tomar decisdes, acompanhar o tramite, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessdrias para o bom andamento do certame até a
homologacéo;

Contratos e Convénios

Art. 47. O subsetor de Contratos e Convénios, subordinado ao setor de Administracdo e Planejamento,
possui as seguintes competéncias no Campus:

| - realizar a gestdo de contratos e convénios;
Il - apoiar as atividades de fiscalizacdo de contratos e convénios; e

Il - participar, no que couber, das fases de planejamento da contratacdo de bens e servicos.

Execuc¢ao Or¢amentaria e Financeira

Art. 48. O subsetor de Execucdo Orcamentdria e Financeira, subordinado ao setor de Administracdo e
Planejamento, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - realizar a gestdo orcamentdria e financeira;

Il - proceder com a emissao de empenho, liquidacdo e pagamento;
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Il - reter e recolher aos cofres publicos os tributos e contribuicdes;

IV - executar a concessdo de suprimento de fundos e o registro da prestacdo de contas nos sistemas do
governo; e

V - colaborar com as atividades de contabilidade no registro dos atos contabeis.

Contabilidade

Art. 49. O subsetor de Contabilidade, subordinado ao setor de Administragdao e Planejamento, possui as
seguintes competéncias no Campus:

| - proceder a conciliagdo de encargos, tributos e registros referentes ao almoxarifado e patrimonio, bem
como langamentos, regularizacdes e ajustes necessarios a boa escrituragdo contabil;

Il - elaborar balancetes mensais, balancos patrimoniais, orgcamentarios, financeiros e demonstrativos das
variagOes patrimoniais;

Il - executar atividades de escrituracao e controle contabil dos atos e fatos administrativos, ajustes e
acertos contabeis;

IV - elaborar e publicar as notas explicativas as demonstracdes contdbeis;

V - assegurar a regularidade fiscal do Campus junto aos érgaos de Fiscalizagdo Tributaria em niveis Federal,
Estadual e Municipal;

VI - elaborar, enviar e publicar declaracdes obrigatdrias pela legislacado fiscal vigente; e

VII - realizar a conformidade contabil da unidade.

Almoxarifado e Patrimonio

Art. 50. O subsetor de Almoxarifado e Patrimoénio, subordinado ao setor de Administracdo e
Planejamento, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - realizar o recebimento, registro, ateste de notas fiscais, organizacdo, armazenamento e desfazimento
de materiais de consumo e permanentes;

Il - coordenar e controlar a distribuicdo e movimentacdo de materiais sob sua guarda;

Il - controlar o estoque de materiais, bem como realizar o planejamento de aquisicdes de materiais, de
forma a prevenir faltas ou excessos;

IV - realizar inventarios fisicos dos materiais em estoque e consolidar com os saldos contdabeis;
V - realizar o registro, o tombamento e o controle de bens permanentes e intangiveis;

VI - coordenar as movimentagGes por empréstimo, cessdo, doacao, alienagdo, permuta, incorporagdo ou
baixa de bens permanentes;

VIl - manter atualizado os termos de responsabilidade; e

VIl - coordenar a realizacdo do inventdrio anual de bens permanentes.

Manutencao e Infraestrutura

Art. 51. O subsetor de Manutencdo e Infraestrutura, subordinado ao setor de Administracdo e
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Planejamento, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - coordenar a manutencao predial, de infraestrutura e de urbanizacdo, de forma preventiva, preditiva e
corretiva;

Il - acompanhar e fiscalizar contratos e a execug¢do das obras, projetos e servicos de infraestrutura;
Il - propor projetos de melhoria na infraestrutura;
IV - supervisionar a vigilancia, a limpeza e a coleta de lixo nas dependéncias;

V - coordenar e supervisionar os servicos de instalagao, reforma e reparo das instalagGes elétricas, sonoras
e telefonicas;

VI - elaborar estudos técnicos, projetos e orcamentos de obras e servigos de infraestrutura; e

VIl - acompanhar e atualizar os registros das obras nos sistemas do governo federal.

Transporte e Mecanizag¢do Agricola

Art. 52. O subsetor de Transporte e Mecanizagdo Agricola, subordinado ao setor de Administracao e
Planejamento, possui as seguintes competéncias no Campus:

| - coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades de utilizagdo, abastecimento, conservacgao,
manutencdo e protec¢do dos veiculos oficiais e das maquinas de mecanizagao agricola;

Il - efetuar o registro e licenciamento dos veiculos; e

Il - preparar e acompanhar os processos de aliena¢do e aquisicdo de novos veiculos.

Escola Fazenda

Art. 53. O subsetor Escola Fazenda, subordinado ao setor de Administracdo e Planejamento, possui as
seguintes competéncias no Campus:

| - coordenar a manutencdo e a urbanizacdo da escola fazenda;
Il - gerenciar maquinarios, equipamentos e ferramentas dos setores produtivos;
Il - fiscalizar contratos relacionados a imdveis, materiais e equipamentos dos setores produtivos; e

IV - coordenar a utilizacdo, a manutencado e a melhoria dos laboratdrios da escola fazenda.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 54. Os ocupantes de cargos em comissdo e/ou funcdes de confianca deverdo atender ao
Regulamento para Ocupacdo de Cargos e de Desenvolvimento das Liderancas do IF Goiano.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
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Art. 55. Os itens que constituem o patriménio e as receitas do Campus estdo indicados no Estatuto do IF
Goiano.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. A Diregdo-Geral do Campus devera expedir portaria nomeando responsaveis, titulares e
substitutos(as) pelos setores e/ou subsetores que ndo ha cargo em comissdo ou fungdo de confianga
especifica, para execugdo de suas respectivas competéncias.

Paragrafo Unico. A gestdo das competéncias de que trata o caput do Art. 56 sera realizada pelo setor ou
subsetor hierarquicamente superior e que possua cargo em comissao ou fun¢do de confianga.

Art. 57. O ndo cumprimento deste Regimento, salvo com justificativa fundamentada e aprovada pela
autoridade competente, ensejara na apuracgao e responsabilizacdo dos envolvidos, nos termos da Lei n?
8.112,de 11 de dezembro de 1990.

Art. 58. O Sistema de Organizacao e Inovacdo Institucional do Governo Federal (SIORG) devera refletir a
estrutura organizacional deste Regimento, conforme disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de marco de
2019.

Paragrafo Unico. O SIORG sé podera ser atualizado apds a alteragao deste Regimento.

Art. 59. Os casos omissos serdo analisados e julgados em primeira instancia pelo Conselho de Campus e,
se necessario, encaminhados, em Ultima instancia para a deliberagdo do Conselho Superior (Consup) do
IF Goiano.

Art. 60. Este Regimento podera ser alterado a qualquer tempo, devendo, neste caso, ser apreciado pelo
Consup.

§ 12 A Direcdo-Geral do Campus poderd expedir, provisoriamente, novas competéncias aos setores e
subsetores por meio de portaria normativa para atendimento de exigéncia legal.

§ 22 O Conselho de Campus devera apreciar a minuta da portaria referenciada ao § 19, antes de sua
publicacdo.

Art. 61. Este Regimento foi aprovado por meio da RESOLUCAO CONSUP/IF GOIANO N2 310 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2024, ficando revogada a RESOLUCAO/CONSUP/ IF GOIANO N2 281 DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Art. 62. O presente Regimento serd publicado no site institucional e no Boletim de Servigo Eletrénico do
Campus e entrard em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO Il - QUADRO RESUMO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E NUCLEOS

Denominagao Cargo ou Fungdo | Quantidade
Direcao-Geral CD-02 01
Diretorias CD-03 00
Geréncias e/ou Diretorias-Adjuntas CD-04 02
Coordenagdes FG-01 05
Coordenacgdes de Cursos FCC 04
Chefias de Unidade FG-02 08
Chefias de Secao FG-03 00
Chefias de Divisao FG-04 00
Chefias de Setor FG-05 00
Nucleos Sem Funcdo 29
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNGCOES DE CONFIANGA E

NUCLEOS
Id Denominagao Sigla Cargo
1 Direcao-Geral do Campus Cristalina DG-CRT CD-02
1.1 Unidade de Assuntos Estudantis UAE-CRT FG-02
1.2 Unidade de Gestao de Pessoas UGP-CRT FG-02
13 Unidade de Tecnologia da Informacgao UTI-CRT FG-02
1.4 Coordenacao de Gabinete CGAB-CRT FG-01
1.4.1 | Nucleo de Protocolo NP-CRT -
1.5 Unidade de Comunicacdo Social e Eventos UCSE-CRT FG-02
1.6 Centro de Referéncia em Producdo Sustentavel e Irrigacao CRESI-CRT -
1.7 Geréncia de Ensino GE-CRT CD-04
1.7.1 | Nucleo de Educacao a Distancia NEAD-CRT -
1.7.2 | Nucleo de Biblioteca NB-CRT -
1.7.3 | Nucleo de Apoio Pedagdgico NAP-CRT -
1.7.5 | Nucleo de Laboratdrios Educativos de Informatica NLEI-CRT -
1.7.6 | Nucleo de Laboratdrios Educativos de Humanidades NLEH-CRT -
1.7.7 [ Nucleo de Laboratdrios Educativos de Ciéncias NLEC-CRT -
1.7.8 | Unidade de Registros Escolares de Ensino UREEN-CRT FG-02
1.7.9 | Nucleo de Coordenacdes de Cursos Técnicos NCCT-CRT -
1791 ggc[)grr:js?:sgl\ﬁ/l;:izCurso Técnico em Agropecudria Integrado CCTAL-CRT FCC
1792 Coo-rdena’gé_o de Curso Técnico em Informatica Integrado ao CCTI-CRT FCC
Ensino Médio
1793 ;ch:c;rr(]jsei:zg'ac;jiiCurso Técnico em Agronegdcio Integrado CCTAGN-CRT i
1.7.10 | Nucleo de Coordenacdes de Cursos de Graduacao NCCG-CRT -
1.7.10.1 | Coordenacao de Curso Bacharelado em Agronomia CCBA-CRT FCC
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17102 Coor.denagéo de Curso Superior em Tecnologia em CCSTH-CRT FCC
Horticultura
1.8 Unidade de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao UPPGI-CRT FG-02
1.8.1 | Nucleo de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica NPIC-CRT -
1.8.2 | Nucleo de Inovagao Tecnoldgica NIT-CRT -
1.8.3 | Nucleo de Pés-Graduagao NPG-CRT -
1.8.4 | Nucleo de Laboratérios de Pesquisa NLP-CRT -
1.8.5 | Nucleo de Registro Escolar de Pds-Graduagao NREPG-CRT -
1.8.6 | Nucleo de Coordenacdes de Cursos de Pés-Graduacao NCCPG-CRT -
1.9 Unidade de Extensdo UEXT-CRT FG-02
1.9.1 | Nucleo de Programas, Projetos e Cursos de FIC NPPFIC-CRT -
1.9.2 | Nucleo de Estagio e Egressos NEE-CRT -
1.9.3 | Nucleo de Cultura NC-CRT -
1.9.4 | Nucleo de Registro Escolar de Extensdo NREEXT-CRT -
1.10 | Geréncia de Administracdo e Planejamento GADMP-CRT CD-04
1.10.1 | Coordenacdo de Compras e Licitacdes NCL-CRT FG-01
1.10.2 | Nucleo de Contratos e Convénios NCC-CRT -
1.10.3 | Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira CEOF-CRT FG-01
1.10.4 | Nucleo de Contabilidade NCONT-CRT -
1.10.5 [ Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio NAPAT-CRT -
1.10.6 | Coordenagdo de Manutencao e Infraestrutura CMI-CRT FG-01
1.10.7 | Coordenacdo de Transporte e Mecanizagao Agricola CTMA-CRT -
1.10.8 | Unidade de Escola Fazenda UEF-CRT FG-02
1.10.8.1 | Nucleo de Laboratério Educativo de Mecanizagdo Agricola NLEMA-CRT -
1.10.8.2 | Nucleo de Laboratério Educativo de Producdo Vegetal NLEPV-CRT -
1.10.8.3 | Nucleo de Laboratério Educativo Producdo Animal NLEPANI-CRT -
1.10.8.4 | Nucleo de Laboratdrio Educativo de Produgao Agroindustrial NLEI;’-;?RO- -
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