MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DE DOCENTES (PICSS IF GOIANO)

EDITAL N° 4 de 07 de margo de 2018

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacdo (PROPPI) do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano), comunica aos interessados que
serdo abertas as inscricdes para liberacdo de servidores docentes do IF Goiano para
capacitacdo (mestrado, doutorado e pds-doutorado), para o segundo semestre de 2018,
de acordo com a Resolucdo n°® 052/2013 de 06 de dezembro de 2013, com Decreto
n°5.707/2006, com o Regulamento da Avaliacio de Projetos de Doutorado
Interinstitucional — Dinter/ CAPES — DAV, anexo a Portaria n°45/2016, ¢ com o
Parecer n. 152/20016 PF-IFGOIANO/PGF/AGU.

1. Objetivos

O Programa Institucional de Capacitagdo Docente do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia Goiano (PICSS IF Goiano) tem por objetivo:

I — viabilizar a capacitagdo, em nivel de pds-graduacdo Stricto sensu (mestrado,
doutorado e pds-doutorado) dos docentes do quadro de pessoal permanente do IF
Goiano;

II — estabelecer a capacitacdo dos docentes do IF Goiano como uma questdo
institucional a ser enfrentada por um conjunto integrado de iniciativas de curto, médio e
longo prazo, que envolvam em seu planejamento e promog¢do o intenso
comprometimento de seus dirigentes e dos integrantes de suas unidades de ensino,
pesquisa e extensao;

IIT — contribuir para a melhoria da qualidade da educac@o e sua consolidagao em nivel
técnico, de graduacdo, e pds-graduacdo Lato e Stricto Sensu, elevando o nivel de
capacitacdo de seus docentes;

IV — atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Goiano.

2. Cronograma

ETAPAS DATAS

Lancamento do Edital 07 de margo de 2018

Prazo para questionamento do edital 08 e 09 de marco de 2018

Periodo para inscri¢do 19 de marcgo a 03 de abril de 2018

Local para Inscri¢do e recursos Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo ou
equivalentes do Campus onde o servidor é
lotado

Divulgac¢do do resultado preliminar 19 de abril de 2018

Interposi¢a@o de recursos do resultado preliminar | 20 de abril de 2018

Divulgacgdo do resultado final Até 27 de abril de 2018

Entrega de todos os documentos exigidos como | 30 de maio de 2018

requisitos para implementagdo das liberacdes

Implementacdo das liberacoes A partir de agosto de 2018
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2.1.A Direcao/Coordenacao de pesquisa receberd as inscricdes e as solicitacOes de
recurso de acordo com os hordrios de funcionamento de cada campus. Nao serdo
aceitas inscricoes fora do prazo e em local diferente das diretorias de
pesquisa/equivalentes de cada campus.

2.2.0s candidatos aprovados na condi¢do de demanda qualificada, também deverao
apresentar toda a documentagdo exigida nos prazos constantes do edital, para que
possam, assim, pedir junto a Administracdo suas habilitagcdes nas vagas oferecidas
quando os candidatos aprovados dentro das vagas disponibilizadas desistirem ou nao
forem habilitados.

3. Locais de inscricao

As inscri¢des serdo feitas nas Diretorias de Pesquisa e Pds-Graduagdo ou equivalentes
de seu campus de lotagao, de acordo com seus horarios de funcionamento.

4. Inscricao
4.1. Documentos para inscri¢do:

I. formuldrio de Requerimento (Anexo I);

IL. curriculum Lattes atualizado;

III. termo de compromisso e responsabilidade (Anexo II);

IV. formulario de Autoavaliagdo preenchido, assinado e com cépia de documentos

comprobatdrios, incluindo a comprovacdo do QUALIS 2016, e apresentada na

mesma sequéncia dos itens listados no referido

anexo(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublica

caoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf) (Anexo III);

V. declaragdo assinada pelo Orientador e pelo coordenador do programa de pds-
graduacao definido o tempo de reducdo por semestre, se for o caso;

VI. parecer favoravel da chefia imediata e do Diretor Geral do campus.

4.2. - Solicitagdes com documentacdo incompleta ou protocolada fora do prazo serdo
desclassificadas.

5. Requisitos para a liberacao

Para ser contemplado com a liberagdo, o docente deve:

I - pertencer ao quadro de pessoal permanente do IF Goiano e estar em efetivo
exercicio, a ser informado pelo GGP/DGP ou a CGRH;

IT - cumprir, em pleno exercicio na Instituicao, igual periodo que tenha se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares;

IIT - possuir parecer favordvel da chefia imediata e do Diretor Geral do campus;

IV - apresentar documentos, relatérios e informacdes pertinentes solicitados pelo
campus;

V - ter sido selecionado em edital especifico para este fim, dentro do limite de vagas
disponiveis para cada campus;
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VI - apresentar comprovante de aluno regular em Programa de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu (mestrado e doutorado) na drea informada na ficha de inscricdo ou comprovante
de aceite, no caso de Pos-Doutorado;

VII - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade;

VIII - comprovar que o curso matriculado € autorizado pela Capes ou equivalente do
pais de origem;

IX - apresentar cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
afastamento;

X- comprovar que o curso Stricto Sensu nao se configura na modalidade
Mestrado/Doutorado Interinstitucional (Minter/Dinter);

XI - apresentar Plano de Estudo que, obrigatoriamente, deverd conter as seguintes
informacoes:

a) linha de pesquisa proposta;

b) areas de curso e concentracao;

c¢) resumo da proposta do projeto de pesquisa.

6. Critérios de selecao

A selecdo serd realizada pela coordenac¢do do PICSS IF Goiano do campus, conforme
previsto nos Artigos 5 e 13 da Resolugdo 052/2013 de 06 de dezembro de 2013, levando
em consideracdo a pontuacdo comprovada do Formulério de Autoavaliagdo (Anexo III)
e as vagas disponibilizadas no Quadro 1.

7. Duracao das liberacoes

A liberacao serd concedida pelo prazo limite de até 42 (quarenta e dois) meses para o
doutorado (com a possibilidade de 6 meses de prorrogacdo), de até 24 (vinte e quatro)
meses para o mestrado e até 12 meses para o pos-doutorado, conforme Art. 16 do
Regulamento para liberacdo de servidores docentes do IF Goiano para capacitacdo
(mestrado, doutorado e pds-doutorado).

8. Numero de vagas
Para o presente edital serdo destinados os nuimeros de vagas por campus € por
modalidade, para liberacdo no primeiro semestre de 2018, de acordo com a

disponibilidade do quadro de equivaléncia de cada campus.

Quadro 1. Numero de vagas disponibilizadas pelos campi para atender a demanda dos seus
respectivos servidores.

Unidade Organizacional Mestrado Doutorado Pés-Doutorado
Campos Belos 01 ) )
Ceres 01 01 01
Cristalina ] 02 ]

- - 01

Hidrolandia
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Ipora i 0l )
Posse ] 01 )
Rio Verde i 03 01
Urutaf 01 04 01

9. Areas prioritarias

Areas prioritarias para o Campus Campos Belos

Mestrado Informatica

Areas prioritarias para o Campus Ceres

Mestrado

Informatica ou Matematica
Doutorado

Para os outros campi/Unidades Organizacionais: Nao hd dreas prioritdrias para este
edital.

10. Disposicoes gerais

10.1. Serd revogada a concessao de liberacido nos seguintes casos:

I — ser praticada qualquer fraude pelo docente, sem a qual a concessdo ndo teria
ocorrido;

IT — a qualquer tempo, por insuficiéncia de desempenho.

10.2. A liberacdo deve ser obrigatoriamente cancelada ou encerrada, imediatamente
apos verificada uma ou mais das seguintes situagdes:

I — conclusdo do curso, independentemente do fato de ndo ter ainda expirado o prazo
maximo admitido para a duragdo da liberagao;

IT — esgotamento do prazo maximo de duragdo estabelecido para o nivel solicitado;

IIT — desisténcia ou desligamento do curso ou trancamento de matricula;

IV — aposentadoria.

10.3. O desligamento por abandono da capacitacio pelo servidor ou sua reprovagao por
motivo de frequéncia ou baixo rendimento, implicard no ressarcimento total das
despesas realizadas, nas formas especificadas nos artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112/90.

§ 1° - O afastamento intempestivo da capacitagdo poderd, ainda, ser considerado
abandono de cargo, conforme a Lei n° 8.112/90, se superior a 30 dias.
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§ 2° - O servidor somente estard isento do ressarcimento e das sangdes previstas, apos
apreciacdo e parecer do Conselho Superior, quando interromper sua participacdo na
capacitacdo, em virtude de licenga para tratamento da prépria satide ou de doenga em
pessoa da familia, nos termos da legislacao vigente.

§ 3° - O docente que for desligado do curso, s6 podera solicitar nova liberacdo depois de
realizado o ressarcimento e depois de cumprido em efetivo exercicio na instituicao de
origem, o mesmo periodo que ficou liberado.

10.4. Ap6s a conclusdo do curso, o docente devera:

I — permanecer atuando na instituicdo de origem o tempo exigido para cumprir 0 que
determina a Lei n® 8.112/90;

IT — responder, a qualquer tempo, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que
vierem a ser realizados pela PROPPI ou por seu campus de origem e reitoria ou pela
instituicdo de destino, fornecendo as informagdes solicitadas e apresentando os
documentos ou comprovantes exigidos.

10.5. O servidor deverd assumir, formalmente, com o IF Goiano os seguintes
COMpPromissos:

I — assinar o Termo de Compromisso;

II — desenvolver integralmente o projeto de trabalho ou de estudo aprovado;

III — apresentar desempenho académico satisfatorio;

IV — apresentar a Instituicdo, até 10 dias tteis apds o inicio do semestre académico
subsequente de seu programa, o relatério semestral das atividades desenvolvidas a
Direcdo/Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, destacando as etapas ja concluidas de seu
projeto, a programagdo fixada para o periodo subsequente e a previsao da data de
conclusdo do curso ou programa de capacitagdo, acompanhado do parecer de seu
orientador e, declaracdo de matricula regular expedida pela instituicdo promotora;

V — comunicar formalmente, no prazo de 10 dias uteis a Institui¢cao a conclusdo de seu
curso;

VI — apresentar a Instituicdo comprovante de titulo obtido, fornecida pela Institui¢do
promotora do curso.

10.6. Ap6s a conclusdo do curso, o servidor entregard a Diretoria de Gestao de Pessoas
ou equivalente, no prazo maximo de 90 dias, os seguintes documentos:

I — curriculum lattes atualizado, datado e assinado;

II — cépia do diploma ou certificado de conclusao do curso;

IIT — histérico escolar;

IV — um exemplar encadernado da dissertacdo, tese ou relatério de pés-doutorado, que
compordo o acervo das Bibliotecas do IF Goiano e, uma coépia digital para
disponibilizac¢do via sitio do IF Goiano na internet. Nos casos em que a pesquisa seja
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objeto de propriedade intelectual, ela somente deverd ser disponibilizada para o publico
apos o ingresso de pedido de propriedade intelectual, junto ao érgdo competente;

V — resumo da dissertacdo ou tese ou relatério do Pds-doutorado, para fins de
divulgacdo interna.

§ 1° - A exigéncia constante do item II poderd ser substituida pela declaracdo de
conclusdo de curso, acompanhada do histérico escolar e da ata de conclusdo de defesa
de dissertacdo ou tese, desde que ndo condicional.

§ 2° - A aceitagado da declaragdo, conforme disposto no pardgrafo anterior, devera trazer
a compreensao de que o servidor/aluno concluiu satisfatoriamente todas as etapas para a
obtencdo do titulo.

10.7. No caso de pdés-doutorado, o servidor devera entregar a DGP, no prazo méximo de
90 dias apds o retorno ao servigo, os seguintes documentos:

I — certificado ou atestado emitido pela instituicio onde foi realizado o programa,
especificando as pesquisas ou estudos realizados e o periodo concernente;

II — relatdrios das atividades desenvolvidas;

IIT — relacdo dos artigos encaminhados a periddicos constantes do Qualis da
CAPES/MEC.

10.8. Toda e qualquer alteracdo de situagdo do docente (titulagdo, suspensdo, reativacao
e cancelamento) deve ser encaminhada a PROPPI para a devida atualizacio do sistema.
10.9. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela
CGPICSS e pela PROPPI.

10.10. O afastamento para capacitacdo no exterior obedecerd além das normas do IF
Goiano, a legislagao Federal pertinente.

10.11. Em caso de realizacdo de projeto de pesquisa que envolva matéria de protecao
intelectual ou direitos autorais, devera ser celebrado acordo prévio entre as partes
envolvidas.

10.12. Em todo e qualquer afastamento tratado deverd ser observado o interesse da
Instituicao.

10.13. Aos alunos dos Programas do Dinter serdo concedidos afastamento estritamente
para os periodos do estdgio obrigatdrio, como determina o Regulamento do Doutorado
Interinstitucional, cabendo aos campi disponibilizarem as respectivas vagas,
independentemente de sua selecdo neste edital. De forma que os alunos do Programas
Dinter ndo poderao participar deste edital.
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10.13.1. Aos alunos que foram autorizados a participar do Dinter somente serdao
afastados integralmente pelo periodo que houver incompatibilidade total com as
atividades laborais.

10.14. Bolsistas do Programa Institucional de Qualificacdo (PIQ) do IF Goiano nao
poderao ser contemplados com o afastamento previsto neste edital, mas terdo o direito
de concorrer. Caso sejam classificados, deverdao optar entre um dos beneficios. O
descumprimento do programa de estudo a que se prop0s o pds-graduando, salvo pelos
motivos previstos em lei, poderd ser motivo de devolugdo dos recursos recebidos, com a
devida correcao monetaria.

10.15.Em atendimento ao oficio n® 62.2018/CONIF de 28 de fevereiro de 2018, €é
vedada a participagdo, neste edital, aos servidores da Rede Federal das Institui¢des da
Rede Federal de Educagdo Profissional que foram aprovados ou que estejam cursando
Mestrado Profissional em Educagdo Profissional (ProfEPT).

10.16. A qualquer tempo, a presente chamada podera ser alterada ou anulada, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral da PROPPI, seja por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

Goiania, 07 de margo de 2018.

Original assinado
Iraci Balbina Gongalves Silva
Pr6-Reitora Substituta de Pesquisa, P6s Graduacdo e Inovagao
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Anexo I

Formulario de requerimento para liberacao de servidores docentes do IF Goiano
para capacitacao (mestrado, doutorado e pés-doutorado)

N° da Inscricao/Campus
(uso DPPG ou PROPPI)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DOCENTE DO INSTITUTO

FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO (PICSS IF Goiano)
Formulario de Inscricao

Do preenchimento correto e completo dependerd a adequada implementacao da liberagdo.

1 - IDENTIFICACAO DO (A) SERVIDOR (A) \
Nome Completo, sem abreviagcao

CPF Data de Nascimento Matricula SIAPE

Endereco Residencial

CEP Cidade UF [DDD [Fone E-mail

2 — ATUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO

Nome da Unidade Organizacional/Campus

3 - COMPROMISSO DO (A) DOCENTE

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pela Resolu¢dao n° 052/2013 de
06 de dezembro de 2013.

Local Data / / Assinatura do (a) docente
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Anexo I1

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE (EDITAL N° 04 de 07 de
marco de 2018)

Eu, , candidato a liberacdo

de servidores docentes do IF Goiano para capacitacdo (Mestrado, Doutorado e Pds-
Doutorado) segundo o Edital n° 04 de 07 de marco de 2018, declaro que conheco e
comprometo-me a cumprir as determinagdes apresentadas no Edital e no Regulamento
para liberacdo de servidores docentes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Goiano para capacitacdo (Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado - PICSS IF

Goiano) aprovado pela Resolucao 052/2013 de 06 de dezembro de 2013.

de de

Assinatura do Servidor
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Anexo III

Formulario de Autoavaliacao

Item

Numeracio
Atividade Pontos Quantidade | Pontuacao do
comprovante

Para uso da
CGPICSS

Area prioritaria* 200

Para cada semestre
solicitado a menos que o
tempo maximo
permitido conforme
artigo 16 do
regulamento PICSS IF
Goiano, atribuir 200
pontos. E necessdria a
Declaragao assinada
pelo Orientador e do
coordenador do
programa  de pOs-
graduacdo definido o
tempo de reducdo por
semestre.

200
pontos/se
mestre
reduzido

Tempo de exercicio no
IF Goiano como
servidor do quadro | 200/ ano
permanente, limitado a
1000 pontos.

Aluno orientado em
monografia de
especializagdo
(Monografia aprovada)
(no maximo 10
monografias)**

6 / aluno

Aluno orientado em
Trabalho de  Curso
(Monografia aprovada,
no maximo 10)**

6/ aluno

Orientacdo concluida de
aluno de  Iniciagdo | 20/aluno/
Cientifica ano

PIBIC/PIBITI/PIVIC**

Orientacdo concluida de
aluno de  Iniciagdo | 15/aluno/
Cientifica PIBIC/Jr. ou ano

PIBIC Ensino Médio**

Artigo publicado em
periédico com conceito 100/
Qualis “A1” (Apenas a artigo
primeira pagina)** A
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Artigo publicado em
periddico com conceito
Qualis “A2” (Apenas a
primeira pagina)** A

85 / artigo

10

Artigo publicado em
periddico com conceito
Qualis “B1” (Apenas a
primeira pagina)** A

70 / artigo

11

Artigo publicado em
periddico com conceito
Qualis “B2” (Apenas a
primeira pagina)** A

55 / artigo

12

Artigo publicado em
periddico com conceito
Qualis “B3” (Apenas a
primeira pagina)** A

40 / artigo

13

Artigo publicado em
periédico com conceito
Qualis “B4” (Apenas a
primeira pagina)** A

25 / artigo

14

Artigo publicado em
periédico com conceito
Qualis “B5” (Apenas a
primeira pagina)** A

10 / artigo

15

Artigo publicado em
periédico sem conceito
Qualis (até o maximo de
25 pontos) (Apenas a
primeira pagina)**

5/ artigo

16

Capitulo de livro com
ISBN e corpo
editorial **

10
/capitulo

17

Livro com ISBN e corpo
editorial**

30/ livro

18

Resumo simples
publicado em anais de
eventos cientificos (até
no maximo 10
resumos)**

1/
resumo

19

Resumo expandido
publicado em anais de
eventos cientificos
(minimo 2 paginas), (até
no maximo 10 resumos
expandidos), (apresentar
apenas a primeira e a
dltima pagina)**

2/
resumo
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20

Trabalho completo
publicado em anais de
eventos cientificos
(minimo 5 péaginas e
contendo abstract), (até
no maximo 10
trabalhos),  (apresentar
apenas a primeira e a
dltima pagina)

3/
trabalho

21

Patente (registrada ou
depositada)

30/
patente

22

Coordenador de projeto
de pesquisa aprovado
em Institui¢cGes publicas
de fomento a pesquisa
(CNPq, CAPES,
FAPEG, FINEP)

40/
projeto

23

Membro de equipe de
projeto de  pesquisa
aprovado em
Institui¢des publicas de
fomento a  pesquisa
(CNPq, CAPES,
FAPEG, FINEP)

20/
projeto

24

Coordenador de equipe
de projeto de pesquisa
encaminhado para
Institui¢des publicas de
fomento a  pesquisa
(CNPq, CAPES,
FAPEG, FINEP).

10/
projeto

25

Membro de equipe de
projeto de  pesquisa
encaminhado para
Institui¢des publicas de
fomento a  pesquisa
(CNPq, CAPES,
FAPEG, FINEP).

05/
projeto

26

Carga hordria semanal
docente na institui¢do
(média dos ultimos 5
anos)

10 /carga
semanal
aula
ministrad
a

27

Experiéncia na gestdo da
instituicdo (Cargos de
dire¢do, Funcao
gratificada, Funcdo de
Coordenador de curso),
nos ultimos 5 anos

50/
semestre
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Participacao em
comissoes/Comité 10/
28 nomeadas pelo diretor | comissdo/
Geral ou Reitor, nos comité
dltimos 5 anos.
TOTAL

* Se for a 4rea prioritdria, atribuir pontuagdo maxima, se nao for, atribuir zero.

**Serd computada apenas a produgdo dos ultimos 5 anos completos.

[/Para confirmagdo da pontuacdo dos artigos com Qualis, serd necessario anexar a copia
da comprovacdo do QUALIS 2016, devendo ser apresentada na mesma sequéncia dos
itens listados no referido anexo
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/
listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).

Area de avaliaciio Qualis/Capes*

A area informada pelo candidato serd utilizada para a pontuacdo conforme o anexo III.

Link: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento

Assinatura do Servidor




