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HISTORICO

As Instituicbes que formam hoje a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica sdo originarias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices
instituidas por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo
Pecanha. Essas escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negdcios da
Agricultura, Indastria e Comércio, sao transferidas em 1930 para a supervisao do Ministério
da Educacéo e Saude Publica. Sete anos depois, sdo transformadas nos Liceus Industriais.
Um ano apds o ensino profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os liceus
passam a se chamar Escolas Industriais e Técnicas e em 1959, Escolas Técnicas Federais
— configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas
Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de méo-
de-obra técnica especializada. Logo a Educacao Profissional e Tecnol6gica assumiu valor
estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformacfes das Ultimas
décadas.

Na mais recente dessas transformacdes nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano),
criado por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37
Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia. As novas instituicdes séo fruto do
reordenamento e da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
iniciados em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos. O Instituto
Federal Goiano (IF Goiano) integrou os antigos Centros Federais de Educagéo Tecnoldgica
(Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de
Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) — todos provenientes de
antigas escolas agricolas. Como 6rgdo de administracdo central, o IF Goiano tem uma
Reitoria instalada em Goiania, Capital do Estado. Em 2010, o IF Goiano inaugura o Campus
Ipord, localizado na regido Oeste de Goias.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em
educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino. Atende
atualmente cerca de seis mil e quinhentos alunos mil alunos, sendo, por volta de trés mil do
ensino superior.

Na educacao superior prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente na area de

Agropecuéria, e os de bacharelado e licenciatura. Na educacéo profissional técnica de nivel



médio, o IF Goiano atua preferencialmente na forma integrada, atendendo também ao
publico de jovens e adultos, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacédo
Profissional com a Educacéo Basica na Modalidade de Educacao Jovens e Adultos (Proegja).
Cabe ao IF Goiano e aos demais Institutos Federais o compromisso do desenvolvimento
integral do cidadao trabalhador. Por meio do potencial instalado nas antigas unidades pelas
quais o Instituto é agora constituido, este deve responder de forma rapida e eficaz as
demandas crescentes por formacgéo profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.



DADOS DA INSTITUICAO
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METODOLOGIA

Para a realizacdo da Auto avaliacdo Institucional 2011, a Comissado Propria de Avaliacéo,
em articulacdo com as Subcomissdes Proprias de Avaliacdo, utilizou dois mecanismos
internos para a coleta de dados: um questionario on-line que foi respondido por toda a
comunidade académica e questionarios estruturados de forma especifica para o Reitor, Pré-
reitores, assessores e coordenadores de cursos superiores.

O processo de coleta com a comunidade, como dito, foi direto e eletrénico, realizado por
meio do site da instituicdo onde constava pré-cadastro de todos os servidores e discentes.
ApoOs o periodo de sensibilizagdo, os discentes foram conduzidos aos laboratérios de
informatica dos campi, sendo que esses poderiam, também, responder os questionarios de
qgualquer computador com acesso a Internet. Os servidores, por seu turno, foram
sensibilizados e orientados sobre o procedimento a ser realizado e, durante o periodo de
participacdo, foram consultados e motivados a responder os questionarios.

Durante o periodo de sensibilizacdo o campus de Rio Verde estava em recesso escolar.
Visto que houve prorrogacdo do periodo letivo de 2011 para compensacdo do periodo de
greve. Motivo pelo qual se compreende o baixo percentual de participacdo dos discentes
desse campus.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de Comunicacao
Social (ASCOM) em acdes de divulgacdo e conscientizacdo. Nesse sentido, foram
executados pela ASCOM chamadas na pagina principal do site do instituto e nas paginas
especificas de cada campi, bem como o envio de e-mails para os servidores e alunos.

Por fim, responderam questionarios especificos o Reitor, Pré-reitores, assessorias e
coordenadores de cursos superiores sobre suas respectivas areas de atuacdo e agOes
tomadas ap6és a ultima Auto avaliagdo Institucional.

Apds a coleta dos dados, esses foram computados percentualmente separando-os por
campus, reitoria e por segmentos e analisando-os separadamente nas dez dimensdes
conforme determina a Lei n° . 10.861, de 14 de abril de 2004, que Instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior —SINAES.

Para contemplar as dez dimensdes foram elaboradas 65 questbes para o segmento dos
docentes, 51 questbes para o segmento dos técnicos-administrativo e 51 para o segmento
dos discentes, sendo que cada questdo foi dividida em cinco itens correspondente a uma

escala variando de um a cinco.

Sendo:

10



) “péssimo” com peso um,

° “ruim” com peso dois,

° “regular” com peso trés,
° “‘bom” com peso quatro e
° “0timo” com peso cinco.

Para as analises de classificacdo das questbes e das dimensdes foi usado o seguinte
critério:

° “altamente satisfeito”, quando o somatério do percentual de respostas “bom e
6timo” for maior ou igual a 75%;

° “satisfeito”, quando o somatério do percentual de respostas “bom e 6timo” for maior
ou igual a 50% e menor que 75%;

° ‘regularmente satisfeito”, quando nem o somatério do percentual de respostas
“bom e 6timo” e nem de “péssimo e ruim” for maior que 50%;

° “insatisfeito”, quando o somatério do percentual de respostas “péssimo e ruim” for
maior ou igual a 50% e menor que 75% e

° “altamente insatisfeito”, quando o somatdrio do percentual de respostas “péssimo e

ruim” for maior ou igual a 75%.

Em cada questdo houve uma sexta opgdo que contemplava agueles que n&o conheciam o
assunto abordado, néo estando, portanto, aptos a responder. O propésito dessa questao é
avaliar o desconhecimento da dimensé&o abordada.

Para uma melhor andlise e compreensao das dimensfes foram criados gréaficos e tabelas
percentuais das dimensdes separadas por campus, por segmentos dentro de cada compus
e por segmentos dentro do instituto como um todo

Foi criada uma média ponderada que varia de 1 a 5, desconsiderando os ndo aptos a
responder. Sendo o peso 1 equivalente a péssimo e 5 a 6timo. Essa média deve ser usada
para observar a tendéncia do grupo com relacdo a dimenséao citada. Tendéncia essa que

segue 0s mesmos critérios das escalas usadas para as perguntas do questionario.
No processo de Auto avaliacdo do Instituto Federal Goiano participaram os cinco campi,

situados nas cidades de Ceres, Ipora, Morrinhos, Rio Verde, Urutai e reitoria, situada na

cidade de Goiania.
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INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O questionario eletrdnico utilizado foi dividido nas dez dimensfes preconizadas pela Portaria
N°. 1.264 /2008 do Ministério da Educacao, a saber:

1) A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2) A politica para ensino, a pesquisa, a po6s-graduacdo, a extensdo e as

respectivas normas de operacionalizacao;

3) A responsabilidade social da institui¢éo;
4) A comunicagdo com a sociedade;

5) Organizacéo e gestdo da instituicao;

6) Infra-estrutura fisica;

7) Planejamento e avaliacéo;

8) Politicas de atendimento aos estudantes e
9) Sustentabilidade financeira.

Para cada questédo, foram ofertadas seis op¢des, séo elas:

. “Otimo”,

° “Bom”,

° “Regular”,

o “Ruim”,

o “Péssimo” e

. “Nao estou apto aresponder”.
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Questdes apresentadas aos docentes:

Dimenséo 1: A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e
clara concatenado com os objetivos e finalidades da instituicao.

Avalie seu grau de conhecimento em relacéao PDI.

Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA — Lei

orcamentaria anual).

Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensao.
Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico - pedagégico
institucional.

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.
Dedicacdo académica dos alunos do(s) curso(s) em gue atua.

Nivel de formacédo dos alunos quando ingressam no curso.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extenséo.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em acbes de
extenséo.

Avalie a articulacdo das acdes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa na
instituicao.

Avalie as condi¢cbes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua é&rea de atuacgéo.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie o incentivo para a criagcdo e manutencéo de grupos de pesquisa.

Avalie a participacdo de alunos de graduagdo no desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos
cientificos.

Avalie as politicas de qualificacao e titulacédo do servidor.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para

atividades de pesquisa.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

Avalie a articulacdo entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de
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trabalho.

Avalie as acdes para promover iniciativas de empresas janior, incubadoras de
empresa e escritério de aplicacdo.

Avalie as condi¢8es de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades

especiais.

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao interna.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacéao externa.

Avalie o funcionamento do servi¢co de ouvidoria do IF Goiano.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores.

Avalie as ac¢fes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida
dos servidores.

Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente institucional.

Avalie o climainstitucional e as relagdes interpessoais.

Avalie sua relagdo com seu chefe imediato.

Avalie a atuacdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos
servidores.

Avalie arelagéo interpessoal entre o servidor e o RH.

Dimenséo 6: Organizacéo e gestdo da instituicdo

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
gestdo da instituigcao.

Avalie a atuagado dos orgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em
propor solugdes.

Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacéo das informagdes institucionais.

Dimenséo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informagéo

Avalie a adequacao das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a estrutura das salas dos docentes.

Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relacdo aos cursos e

guantitativo de discentes.
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Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminagcdo dos
laboratorios.

Avalie a climatizacdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminacdo da
biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacédo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso ainternet e viabilidade de navegacéo.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.
Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencdo, revisao e
atualizacdo dos recursos de infra-estrutura.

Avalie a adequacdo e adaptacdo das instalacdes aos portadores com
necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e

funcionarios técnico-administrativos.

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacao

Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto avaliagao institucional.
Avalie a metodologia empregada para a auto avaliacdo no decorrer do
processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de auto avaliagao.

Dimenséo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.
Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporacdo de novas tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem.

Avalie a atuacado da secretaria para a resolugcdo das questdes burocraticas.
Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e
estudantes do exterior.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a
formacdao recebida.

Avalie a relacdo entre a ocupacdo e formacdo profissional recebida pelo
egresso.

Avalie a promocdao de atividades de formacéo continuada para 0s egressos.

Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira
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Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacdo do espaco fisico em relacdo as demandas
existentes.

Avalie as politicas de capacitacao e qualificacdo para servidores.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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Questdes apresentadas aos técnicos-administrativo:

Dimenséo 1: A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O plano de desenvolvimento institucional € formulado de forma explicita e
clara concatenado com os objetivos e finalidades da instituicao.

Avalie seu grau de conhecimento em relacao PDI.

Avalie seu grau de conhecimento em relagcdo ao orcamento anual (LOA - Lei

orcamentaria anual).

Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao.
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extenséo.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em acdes de
extensao.

Avalie as condicOes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua &rea de atuagao.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie o incentivo para a criagdo e manutencédo de grupos de pesquisa.

Avalie a participacao de servidores técnico-administrativos do IF Goiano no
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos
cientificos.

Avalie as politicas de qualificacédo e titulacdo do servidor.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para

atividades de pesquisa.

Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

Avalie a articulacdo entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de
trabalho.

Avalie as condi¢cdes de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades

especiais.
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéao interna.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacéo externa.
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Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

Avalie os programas de qualificacao profissional para os servidores.

Avalie as acfes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida
dos servidores.

Avalie sua satisfacao profissional no tocante ao ambiente institucional.

Avalie o clima institucional e as relacdes interpessoais.

Avalie sua relacdo com seu chefe imediato.

Avalie a atuacdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos
servidores.

Avalie a relacdo interpessoal entre o servidor e o RH.

Dimensé&o 6: Organizacgdo e gestdo da instituicéo

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
gestao da instituicao.

Avalie a atuacao dos 6rgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em
propor solugdes.

Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacéo das informacdes institucionais.

Dimenséo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

Avalie a climatizacdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminacdo dos
laboratorios.

Avalie a climatizagdo, acomodacgdo, mobiliario, limpeza e iluminacdo da
biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacdo do acervo da biblioteca.

Avalie o acesso ainternet e viabilidade de navegagéo.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.
Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencdo, revisao e
atualizacdo dos recursos de infra-estrutura.

Avalie a adequacdo e adaptacdo das instalacbes aos portadores com
necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e
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funcionarios técnico-administrativos.

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacdo

Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto avaliacdo institucional.
Avalie a metodologia empregada para a auto avaliagdo no decorrer do
processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de auto avaliacéo.

Dimenséo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.
Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a
formacé&o recebida.

Avalie a relacdo entre a ocupacdo e formacdo profissional recebida pelo
egresso.

Avalie a promocdao de atividades de formacé&o continuada para 0s egressos.

Dimensé&o 10: Sustentabilidade financeira

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacdo do espaco fisico em relacdo as demandas
existentes.

Avalie as politicas de capacitacéo e qualificacdo para servidores.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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Questdes apresentadas aos discentes:

Dimenséao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Avalie seu grau de conhecimento em relacao PDI.

Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao.
Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico - pedagoégico
institucional.

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.
Divulgacéo do Plano de Ensino aos discentes.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extenséo.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em acbes de
extensdo.

Avalie a articulacdo das acdes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa na
instituicao.

Avalie as condicOes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacgéo.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie o incentivo para a criagcdo e manutencéo de grupos de pesquisa.

Avalie a participacdo de alunos de graduagdo no desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos
cientificos.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para

atividades de pesquisa.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

Avalie a articulacdo entre a instituicdo, o setor produtivo e 0 mercado de
trabalho.

Avalie as a¢des para promover iniciativas de empresas janior, incubadoras de
empresa e escritério de aplicacao.

Avalie as condi¢cOes de incluséo dos estudantes portadores de necessidades

especiais.
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Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo interna.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacéao externa.

Avalie o funcionamento do servi¢co de ouvidoria do IF Goiano.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes de trabalho.
NAO FOI AVALIADA PELOS DISCENTES

Dimenséo 6: Organizacéo e gestdo da instituicdo

Avalie a atuacdo dos 6rgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em
propor solugdes.

Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacéo das informacgdes institucionais.

Dimenséo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacgéo

Avalie a adequacéo das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relagdo aos cursos e
guantitativo de discentes.

Avalie a climatizacdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo dos
laboratorios.

Avalie a climatizagdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminacdo da
biblioteca.

Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades
dos estudantes.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacdo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso ainternet e viabilidade de navegacéo.

Avalie a adequacdo e adaptacdo das instalagbes aos portadores com
necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e

funcionéarios técnico-administrativos.
Dimenséo 8: Planejamento e avaliagédo

Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto avaliagao institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto avaliacdo no decorrer do
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processo.
Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de auto avaliagao.

Dimenséo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.
Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda.

Avalie a regulamentacéo dos direitos e deveres dos estudantes.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporacdo de novas tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem.

Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucao das questdes burocraticas.
Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e
estudantes do exterior.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a
formacdao recebida.

Avalie a relacdo entre a ocupacédo e formacdo profissional recebida pelo
egresso.

Avalie a promocdao de atividades de formacé&o continuada para 0s egressos.

Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira
Avalie as politicas de ocupacdo do espaco fisico em relacdo as demandas
existentes.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

Os questionarios enviados ao Reitor e seus pré-reitores, assessores e coordenadores de

cursos superiores contemplam somente as dimensdes especificas nas suas atuagoes.
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RESULTADO DA AUTO AVALIACAO.

ANALISE E ACOES EXECUTADAS PELA DIRECAO: REITOR, PRO-REITORES E
ASSESSORES

A trajetdria do IF Goiano sempre foi marcada pela valorizacao a educacéo, entendida como
fator de desenvolvimento regional, pautada na oferta de um ensino publico de qualidade e
na missao institucional de oferecer educacgdo profissional e tecnologica, de forma
indissociavel da pesquisa e extensao buscando o padrdo de exceléncia na formagéo integral
de profissionais com valores éticos e humanos para o mundo do trabalho, contribuindo com

o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida da sociedade.

No ano de 2012, desenvolvemos sob coordenacdo ou com participacdo da PROEN
diversos procedimentos, com o0 objetivo principal de unificar e institucionalizar
procedimentos inerentes ao ensino, adotados em todos os caAmpus da Instituicdo. Foram
eles:

- Elaboragé@o do manual de procedimentos académicos, produzido pela equipe de ensino do
IF Goiano (Diretores de Ensino e integrantes da PROEN) a fim de padronizar os
procedimentos adotados na Instituicdo referentes a rotinas administrativas do ensino. Este
manual foi desenvolvido no ano de 2012, e esté atualmente em fase de organizagéo.

- Sele¢éo interna para submiss@o de novas propostas para programas ligados a area de
Ensino, como o PET, PIBID e LIFE. Atualmente contamos com um projeto em andamento
do PET e 13 projetos vinculados ao PIBID e quatro projetos vinculados ao LIFE.

- Elaboracdo do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI), proposto por uma Comissao
composta por integrantes dos campus e Reitoria que desenvolvem trabalhos relativos a
Biblioteca e Gestédo da Informacéo no IF Goiano. O documento elaborado por esta comisséo
esta em fase de analise dos gestores de ensino.

- Normas para Criacdo de Cursos do IF Goiano. Este documento foi proposto pela Pro-
Reitoria de Ensino e aprovado pelo Conselho Superior do IF Goiano objetivando a
padronizacdo do procedimento de criacdo de curso, tendo em vista a estruturacdo da
proposta de implantacdo de novos cursos no ambito do IF Goiano.

- Normas para realizacdo de concurso publico para ingresso na carreira de magistérios de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no ambito do IF Goiano. Esta norma foi elaborada por
uma Comisséo especifica, com representacdo da PROEN, e tem como principal objetivo
balizar os procedimentos para a realizacdo de concursos para a contratacdo de docentes.

Este documento faz-se necessério frente a uma perspectiva de dinamizar o processo de
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contratacdo docente, prevendo que, existindo vaga o campus podera realizar o processo de
selecdo, sem a necessidade de aguardar um concurso unico do IF Goiano.

- Normas para colaboracdo esporadica de docentes em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva integrantes da carreira de professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no
ambito do IF Goiano. Este documento esta com a Procuradoria Federal junto ao IF Goiano
para andlise e parecer.

- Normas para o Programa de Professor Voluntario no &mbito do IF Goiano. Este documento
esta com a Procuradoria Federal junto ao IF Goiano para analise e parecer.

- Diretrizes para atividades docentes em relacdo — principalmente — as acdes de ensino,
pesquisa, extensao, gestdo educacional.

- Pareceres para reformulacdo e criacdo de cursos técnicos de nivel médio e graduacéo,
objetivando principalmente o atendimento a legislacdo e documentos institucionais inerentes
ao Ensino (Regulamentos, PDI, Termo de Metas etc).

- Norma para certificacdo e declaracdo parcial do ENEM. O IF Goiano langava um
documento anualmente para balizar as a¢des realizadas no cadmpus. No ano de 2012, uma
Comissdo representada por membros dos campus e PROEN elaborou um documento,
aprovado pelo Conselho Superior, com a finalidade de substituir esses documentos anuais,
a fim de estabelecer uma politica desta pratica, balizada pela legislacdo vigente.

- Trabalho de acompanhamento dos cursos/ campus em relacdo a infraestrutura fisica,
pedagodgica e de pessoal, a fim de verificar e sanar possiveis dificuldades enfrentadas pelos
Cursos.

- Documento que baliza o fluxo de emissao de certificados e diplomas de ensino técnico de
nivel médio, graduacao e pds-graduacéo.

- Padronizacdo de Documentos e Formularios do Registro Académico. Este documento esta
em fase de organizacéo.

- Foram criados cinco novos cursos no IF Goiano no ano de 2012. Agronegd6cio em lpora,
com inicio no segundo semestre de 2012. E com inicio no primeiro semestre de 2013 foram
implantados os cursos de: Engenharia Civil — Campus Rio Verde; Medicina Veterinaria —
Céampus Urutai; Pedagogia — Campus Morrinhos; Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas — Campus Ipora.

- No ano de 2012 realizamos o primeiro vestibular unificado do IF Goiano. Este processo
seletivo contou com mais de 8.000 inscritos, para 1280 distribuidas em 32 cursos de
graduacéo, sendo aplicado simultaneamente em 6 polos espalhados pelo estado de Goias
(Ceres, Ipord Goiania, Morrinhos, Rio Verde e Urutai), e dois polos no estado de Minas
Gerais (nas cidades de Araguari e Sdo Jodo das Missoes).

- Também criamos o Regulamento do Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades

Especificas (Napne) que visa atender e acompanhar os estudantes que necessitem de
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algum apoio na é&rea de ensino, infraestrutura fisica da Instituicdo e atendimento

especializado, quando for o caso.

No que se refere aos indicadores da dimensao — “A misséo e o PDI”, esses sugerem acoes
pautadas no estimulo a pesquisa, na expansdo do ensino, na melhoria dos indicadores
educacionais da graduacdo e pds-graduacdo, na modernizacdo e informatizacdo dos
segmentos da Instituicdo e no desenvolvimento de ac¢des voltadas para a articulagdo entre
ensino-pesquisa-extensdo. Essas acdes lograram sucesso ao longo do exercicio de 2011,
ainda que a atuacdo estratégica do IF Goiano ter sido condicionada por dificuldades
advindas da criacdo relativamente recente do Instituto.

No que se refere ao indicador “Articulagdo entre o PDI e o PPI”, o Instituto Federal Goiano
tem como misséo a exceléncia na capacitacdo e evolucdo pessoal dos servidores buscando
o saber cientifico e as inovacfes tecnologicas no que assisti as demandas da sociedade.
N&o obstante, acredita-se que o PDI precisa passar por adequacdo e atualizacdo. Para
tanto uma comissao sera nomeada em 2012 para a releitura e prospeccao das novas metas
para o periodo 2013 a 2016. As metas prevista no PDI, em vigor, estdo sendo cumpridas,
inclusive no que diz a criacdo de novos cursos de graduacgéo e pés-graduacéo, de forma a
manter o compromisso de consolida-lo como uma Instituicdo de Ensino de qualidade, em
sintonia com as demandas da regido na qual esta inserida. Para tanto, foram ofertados cinco
novos cursos em 2011: Zootecnia e Licenciatura em Quimica no Campus Ceres;
Licenciatura em Quimica no Campus Ipora; Bacharelado em Engenharia Ambiental no
Campus Rio Verde e Licenciatura em Quimica no Campus Urutai, somando aos ja
existentes.

No que se refere ao indicador das Politicas Institucionais para a graduacdo na modalidade a
disténcia, o IF Goiano considera que essa modalidade de educacdo é estratégica para o
futuro. E, comeca a implantacdo dessa criando dentro do seu organograma o cargo de
Diretor Sistémico de Ensino a Distancia. No que se refere a implantagdo esta sendo
executado o trabalho de sensibilizacdo do corpo docente e técnico-Administrativo nos
campus e na reitoria para uma melhor compreensao da modalidade e aceitacdo dessa para
futuros processos de implantagcédo de cursos de graduacédo na modalidade a distancia.
Quanto ao indicador da infra-estrutura, esta vem sendo melhorada, apoiada na expansao da
estrutura fisica das unidades que receberam novos laboratérios e que, em breve, contarédo
com novos auditorios, ja em fase de construcdo em todos os campi.

Com relagéo aos indicadores da dimenséo 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativos, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional
e suas condicdes de trabalho, destacamos a contratagdo, via concurso publico, de novos

docentes e servidores técnico-administrativos para atuagdo, tanto na Reitoria como nos
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campi. Com relacdo ao indicador das Politicas de capacitacdo e de acompanhamento do
trabalho docente e formas de sua operacionalizacdo o IF Goiano vem estimulando a
capacitacdo docente na realizacdo de mestrado e doutorado, fato que se constata diante do
crescimento do indice de titulacdo do seu corpo docente. A capacitacdo dos técnicos
administrativos esta sendo feita através do Plano de Desenvolvimento de Carreira e
implementado em todos os campi, onde estdo sendo estabelecidos linhas de acdes para
servir de politicas de gestéo na instituicéo.

O IF Goiano mantem as informacdes académicas atualizadas através da disponibilizagédo
das Resolucdes do Conselho Superior no site da instituicdo. Quanto ao ingresso dos alunos
no IF Goiano estd sendo construido um Manual do Estudante junto as coordenagbes de
Cursos superiores para orientacdo desses e que sera mantido no site do instituto.

Quanto ao indicador “Politicas Institucionais para a Pds-Graduagao stricto sensu e lato
sensu e formas de sua operacionalizacdo” o Instituto Federal Goiano mantem aberto os
cursos de Mestrado em Ciéncias Agrarias e Mestrado em Zootecnia. No que se refere as
politicas de implantacdo de cursos lato sensu estdo sendo elaborados projetos de
implantacéo junto & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo e Inovacao.

Na analise do indicador “Politicas Institucionais de praticas de investigagao, iniciagdo
cientifica, de Pesquisa e formas de sua operacionalizacdo” o IF Goiano vem desenvolvendo
trabalhos de implementagc&o que poder ser contatadas através de (1) existéncia de linhas de
pesquisa, (2) existéncia de grupos de pesquisas cadastrados no CNPq e sua producéo, (3)
existéncia de mecanismos de estimulo a producéo cientifica e tecnolégica possibilitando sua
difusdo junto a comunidade cientifica local, nacional e internacional, e (4) existéncia de
programas para intercambio cientifico/ tecnoldgico de docentes e discentes com outras IES
nacionais e internacionais.

Soma-se, ainda, 0 aumento expressivo no nimero de bolsas de iniciacdo cientifica e o
aumento do namero de publicages.

No que se refere aos indicadores da dimensdo 3 — A responsabilidade social da IES,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural da
producdo artistica e do patriménio cultural”, o IF Goiano compreende que “responsabilidade
social” implica promover a igualdade de oportunidades, articulando para esse fim as
organizacdes, a sociedade, 0s segmentos empresariais e as esferas do poder,
comprometendo-se com processos de desenvolvimento humano, de estimulo a auto-
organizacao dos grupos social e economicamente vulneraveis, tendo na base de sua misséo
institucional a disseminacdo das praticas de responsabilidade social entre os segmentos
organizados, corporagdes empresariais e instituicbes de ensino focalizando sua atuacédo em

torno de areas de direitos humanos e desenvolvimento sustentdvel. Nessa perspectiva, a
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educacao escolar é um espaco fundamental para a formacdo do cidaddo pleno, sujeito
consciente, com visédo critica e, sobretudo, atuante na sociedade.

O IF Goiano tem procurado em estruturar-se adequadamente para receber os portadores de
necessidades especiais. Os blocos estdo equipados com banheiros adaptados, rampas de
acesso e ha vagas reservadas para esse fim nos estacionamentos dos campi. No que tange
a inclusdo digital, percebe-se essa preocupacao institucional no PDI, quando descreve a
intencéo de expandir as bibliotecas, aumentar os terminais de Internet e sistemas multimidia
de consulta do acervo, os quais trardo aspectos de modernizagdo a pesquisa bibliogréafica
dos usuarios.

O Instituto € uma instituicdo de educacao superior, basica e profissional, pluricurricular,
multicampi e descentralizada. Sua organizacédo é baseada em uma estrutura de colegiados,
praticamente em todos os niveis administrativos e decisorios da InstituicAo. Em termos
regimentais, todos os 6rgdos colegiados da instituicdo tém a participacdo compulsoria de
alunos e servidores técnico-administrativos, além dos docentes, o que contribui para a
transparéncia e representatividade nas agfes da Instituicdo. O 6rgdo méaximo de carater
consultivo e deliberativo, o Conselho Superior € composto por docentes, técnico-
administrativos, discentes, representantes da sociedade civil, do setor publico e do
Ministério da Educacéao.

Com a implantagdo do Regulamento dos Cursos de Graduacgéo do IF Goiano, no inicio do
ano de 2011, tivemos a unificacdo de procedimentos e processos pedagdgicos nos campi.
Esta implantacdo possibilitou também que os campi dialogassem melhor com a Reitoria
sobre o0s procedimentos internos adotados, e a Pro-Reitoria de Ensino dirimia
guestionamentos pendentes através de Orienta¢cdes Normativas, que previam a elucidagéo
da legislacdo vigente e dos regulamentos de ensino aprovados, para adequacdo e
implantacdo das normativas nos procedimentos internos de cada campus.

A fim de planejar as acfes de ensino na area de Educacao a Distancia foi realizado no ano
de 2011 visita dos Diretores — Gerais a Institutos Federais que j&a implantaram a EaD nos
campus. Também foi adquirido todo os equipamentos necessarios para a construcdo do
data-center, infraestrutura tecnoldgica de suporte a implantacdo de cursos em EaD em
nossa Instituicdo. E vélido lembrar que, nas discussdes de elaboracdo do Regimento
Interno, que ocorreu por Comissédo Prépria para este fim, vislumbrou-se a elaboracdo de
uma Diretoria Sistémica de Educacao a Distancia, que ja encontra-se em funcionamento na
atual conjectura do IF Goiano. Contudo, por entender que estad Diretoria ira lidar com
questdes diretamente ligadas ao Ensino e, seguindo uma politica adotada na Instituicéo,
esta Diretoria esta, atualmente, vinculada a Pré-Reitoria de Ensino.

No ano de 2011 foram implantados os cursos de Licenciatura em Quimica e Bacharelado

em Zootecnia, no campus Ceres. No campus Morrinhos foram aprovados, pelo Conselho
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Superior, a criacdo os cursos de Bacharel em Zootechia e Superior em Tecnologia de
Alimentos. Este cursos tiveram inicio de suas atividades no ano de 2012. Nenhum curso foi
extinto em nossa Instituicdo no ano de 2011.

Alguns cursos de Graduacao tiveram o Projeto Pedagdgico do Curso alterado, com fins de
reconhecimento, bem como adequacéo da matriz curricular e ementas a realidade atual e
exigéncias em formacdo do mercado. Também houveram algumas adequacgfes a matriz
curricular, a fim de atender uma exigéncia desta Pro-Reitoria de Ensino de integralizacdo
das matrizes, com o objetivo de dar unicidade aos cursos do IF Goiano. Tendo em vista o
feedback dado pelos Campi sobre o processo de integralizacdo de matrizes como agente
dificultador de implantagdo do curso na realidade local e desenvolvimento regional da
demanda social, entendeu-se no ano de 2012 que esta integralizacdo deveria ser revista, e
atualmente a equipe da PROEN esta realizando estudos para verificar as exigéncias legais
de elaboragéo do PPC dos cursos dentro de uma mesma Instituicdo de Ensino Superior.
Além do desenvolvimento dos arranjos produtivos locais, outra caracteristica dos Institutos
Federais, que difere sua organizagdo politica pedagogica das Instituicbes de Ensino
Superior é a verticalizagdo do Ensino.

Esta verticalizacdo possibilita um grande ndmero de estudantes desenvolvendo pesquisas,
nas variadas areas do saber e niveis de conhecimento, através de bolsas como PIBIC -
CNPQ/ CAPES (PIBID e PIBIT), PET e Bolsas de Iniciagéo Cientifica da FAPEG.

No ano de 2011 também foram promovidos diversos eventos cientificos como palestras,
seminarios, encontros, mesa-redonda etc envolvendo os cursos de graduacgdo. Ao todo, nos
cinco campi, foram cerca de trinta eventos organizados e promovidos pelos cursos, com
grande adesao por parte dos alunos. Foi-nos relatado que na maioria dessas atividades os
alunos participam desde o planejamento até a execucao dos eventos.

Durante o ano de 2010 e 2011 a Pré-Reitoria de Ensino propds e coordenou a execucao do
Regulamento do Programa de Monitoria de Ensino do IF Goiano, que visa balizar as praticas
pedagdgicas e administrativas do programa de monitoria em todo o ambito do IF Goiano.
Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Superior no inicio de 2011. Atualmente Ceres
e Ipora possuem programas de monitoria que contemplam todos os cursos do campus.
Ipora, por ter somente um curso de graduagdo, com inicio no primeiro semestre de 2011, ira
implantar o programa no primeiro semestre de 2012.

Para gerenciar todas as questdes inerentes a gestdo dos cursos, o Regulamento dos
Cursos de Graduagdo, seguindo o que estabelece a legislacdo vigente, determinou a
criacdo dos Colegiados de Cursos e o Nucleo Docente Estruturante (NDE). Foi-nos relatado
pelos Coordenadores de Curso que este 6rgdo estdo desempenhando satisfatoriamente
suas atribuicbes, com algumas observagfes quanto a realidade institucional de cada curso/

campus. Dentre estas particularidades, alguns apontam que ndo houve atividade oficial no
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NDE; pouca participacdo dos docentes para as reunibes. O campus Ceres relata que, por
estarem no inicio de suas atividades, ainda néo € possivel avaliar o desempenho dos NDE’s
dos cursos.

O que é possivel inferir, com os dados apresentados pelos Campi, € que muitos docentes
estdo vinculados a mais de um NDE e/ ou Colegiado de Curso. E que algumas vezes a
mesma composicdo de docentes que constitui o Colegiado de Curso, forma também o NDE.
E possivel que estd situacdo esteja prejudicando o andamento das atividades por
sobrecarga aos docentes.

Na proposta de regimento interno, a ser analisada pelas instancias competentes ha previséo
para uma coordenacdo de bibliotecas, lotada na Pré-reitoria de Ensino. Contudo esse cargo
ainda ndo existe e as informacgdes sobre acervo encontram-se restritas aos campi do IF
Goiano. Em relagéo ao acervo referente a bibliografia basica e complementar dos cursos os
coordenadores relatam que o acervo atende parcialmente o que estd descriminado no
Projeto Pedagdgico de Curso.

Em relacdo as politicas de atendimento aos estudantes, no decorrer do ano de 2011 foram
promovidas, pela Pro-Reitoria de Ensino, com apoio da Pré-Reitoria de Extenséo, reunibes e
encontros com 0s responsaveis pelo setor de atendimento aos discentes para regular as
préaticas de assisténcia ao educando. Foi elaborado por esta equipe dois documentos que
subsidiam a pratica dos servidores que trabalham neste setor, as Normas Disciplinares para
o Corpo Discente do IF Goiano e a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal
Goiano.

A Pro-Reitoria responsavel pelo acompanhamento dos egressos é a PROEX e no ano de
2011, ndo houve nenhuma iniciativa em conjunto com esta Pré-Reitoria de Ensino para
sistematizacéo deste tipo de trabalho.

Quanto a dimensdo do setor de Comunicacdo Social do Instituto Federal Goiano (IF
Goiano), esse desenvolveu em 2011 a¢bBes pontuais e institucionais para apresentar a
sociedade os servigos publicos que a Instituicdo oferece. Entre as ferramentas utilizadas
para tal divulgacdo, foram criados, editados e confeccionados cartazes para eventos
académicos, processos seletivos e concursos publicos; folder institucional para eventos dos
quais o IF Goiano participa ou visitas a outros 0rgaos; itens institucionais com materiais
reciclaveis para composicao de kits de divulgacédo, tais como sacolas ecolégicas, réguas de
papel, canetas ecolédgicas, adesivos, cadernetas de anotacdes, dentre outros; materiais
gréficos para envio/tramites de documentos oficiais e para eventos, como pastas de papel
personalizadas e capas para CD/DVD.

Para a divulgacdo ao publico externo, também fora utilizado o site do IF Goiano, com
atualizacdo diaria de noticias, assim como a ampliagdo da participagdo da Instituicdo em

redes sociais: Orkut, Facebook, Flickr, You Tube e Twitter. Ainda, a Ascom utilizou o servigo
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de assessoria de imprensa para entrar em contato com os veiculos de comunicagcdo da
regido, o que se concretizou em matérias em jornais, sites, TV e radios locais. Por fim, foram
feitas parcerias com instituicdes de ensino com o objetivo de ampliar a visibilidade da marca.
Em 2011, o IF Goiano participou de eventos de ambito local, regional e nacional.

Em relacdo & comunicacdo com o publico interno do IF Goiano, a Ascom utilizou o banco de
e-mails institucionais, separando todos em grupos conforme cada publico com quem
comunica. Criou e langcou seu primeiro boletim eletrénico, encaminhado semanalmente a
todos os servidores e alunos com noticias e informacdes da reitoria e dos campi. Utilizou,
ainda, os e-mails de servidores e alunos (e-mail Marketing) para divulgar campanhas
pontuais, como o Programa Ciéncia sem Fronteiras, Processos Seletivos, dentre outros.
Atualizou, também, os murais localizados em pontos de vivéncia para divulgacdo de
informacgdes aqueles que ndo tém acesso a internet. Regulamentou a utilizacdo da marca IF
Goiano no ambito da Instituicdo e concluiu o envelopamento da frota de veiculos oficiais.
Confeccionou, ainda, banners, faixas, panfletos, folders e cartazes com informacdes de
interesse dos estudantes e servidores.

Em relacdo a Ouvidoria, cabe ressaltar que a mesma ndo estd ligada ao setor de
Comunicacdo. A criagdo da Ouvidoria Publica do IF Goiano — juntamente com seu
Regimento Interno — foi aprovada em 15 de junho de 2011 pela Resolucdo n° 20 de seu
Conselho Superior, tendo por base legal o art. 37, paragrafo 3°, incisos | a lll da Constituicdo
federal e 0 Decreto n°® 6.932, de 11 de agosto de 2009 (conhecido como Decreto Cidadao).
A partir de 16 de maio de 2012, as ac¢des da Ouvidoria Publica do IF Goiano também seréo
pautadas pelas disposi¢fes da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (conhecida como
a Lei de Acesso a Informagdes) que entdo entrara em vigor.

Ao longo de 2011, foi disponibilizada a conta eletrbnica ouvidoria@ifgoiano.edu.br, bem
como espaco na pagina eletrénica do Instituto, destinados a receber as manifestagbes dos
usuarios da Ouvidoria. Uma vez recebida quaisquer demandas de usuarios internos ou
externos (reclamacfes, sugestdes, elogios, solicitacdo de informacdes e dendncias), a
Ouvidoria Publica tem agido, desde sua criagcdo, no sentido de examina-las e encaminha-las
aos agentes competentes para a elaboracdo de resposta e/ou a adocdo de providéncias,
acompanhando as acfes implementadas para solucédo de eventuais problemas. Nos casos
em que a resposta ao usuario esteja imediatamente ao alcance do ouvidor, de modo que
nao seja necessario a consulta a outros setores, as informacdes tém sido diretamente

disponibilizadas pela propria Ouvidoria Publica.
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RESULTADO GRAFICO DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL.

DIMENSAO 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Essa dimensado retrata a implementacdo do PDI, considerando as metas e as acdes
institucionais previstas e a estrutura e o0s procedimentos administrativos, bem como

articulacéo entre o PDI e os processos de avaliacao institucional.

Dimensoes e Indicadores

1. Amissao e o plano de desenvolvimento institucional

1.1. Implementacdo do PDI, considerando as metas e as ac¢des institucionais previstas e a
estrutura e os procedimentos

administrativos.

1.2. Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliagéo institucional (auto avaliagdo e
avaliacdes externas).

1.2. Articulacdo entre o PDI e os processos de avaliacao institucional (auto avaliacdo e

avaliagbes externas)

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 1

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto avaliagao

O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara concatenado
com os objetivos e finalidades da instituicao.

Avalie seu grau de conhecimento em relagao PDI

Avalie seu grau de conhecimento em relagao ao orgamento anual (LOA — Lei orgamentaria

anual)
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DIMENSAO 1 - IFGOIANO

40% 37,6%
5% 33,9%
30%
25%
20%
14,3%
15%
9,0%
5%
o [ ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICAGAO DA DIMENSAOQ: Regularmente Satisfeiro

Professores

Questionario de Auto avaliagao

O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara concatenado
com os objetivos e finalidades da instituicao.

Avalie seu grau de conhecimento em relagao PDI

Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao or¢camento anual (LOA — Lei orgamentaria

anual)
DIMENSAO 1 - IFGOIANO
40% 35,9%
5% 32,7%
30%
25%
20%
15% 11.0% 13,1%
10% 7.3%
- -
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito
Alunos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie seu grau de conhecimento em relagédo PDI
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DIMENSAO 1 - IFGOIANO

45%

39,7%

0% 34,4%
35%
30%
25%
20%
15% 11,4%
10% 8.6% 5,9%

5%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A
EXTENSAO

Essa dimensdao retrata a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e
as respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
Avalia a coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao com os documentos oficiais;
as politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas
formas de operacionalizagdo; a politicas institucionais para cursos de graduagéo
(bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequienciais (quando for o caso), na
modalidade & distancia, e suas formas de operacionalizagéo (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia); as politicas institucionais para cursos de pos-
graduacdo (latosensu e stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de
operacionalizagéo (indicador imprescindivel para Universidades); as politicas institucionais
para cursos de pos-graduacado latosensu e strito sensu na modalidade & distancia, e suas
formas de operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia); as politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizacdo e as politicas institucionais de extensdo e formas de sua

operacionalizacédo, com énfase a formacao inicial e continuada e a relevancia social.

Dimensoes e Indicadores
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2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producgéo
académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao com os documentos oficiais.
2.2. Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas
formas de operacionalizagao.

2.3. Politicas institucionais para cursos de graduagio (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas
formas de operacionalizag&o (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia).

2.4. Politicas institucionais para cursos de pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu), na
modalidade presencial, e suas formas de operacionaliza¢ao (indicador imprescindivel para
Universidades).

2.5. Politicas institucionais para cursos de poés-graduacgao lato sensu e stricto sensu na
modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacao (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia).

2.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizacao.

2.7. Politicas institucionais de extensido e formas de sua operacionalizagao, com énfase a

formacao inicial e continuada e a relevancia social.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 2

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em agdes de extensao

Avalie as condi¢des oferecidas pela instituicao para o desenvolvimento da pesquisa

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagao

Avalie a adequacédo dos equipamentos e laboratorios disponiveis para o desenvolvimento da
pesquisa

Avalie o incentivo para a criagdo e manutenc¢do de grupos de pesquisa

Avalie a participagao de servidores técnico-administrativos do IF Goiano no desenvolvimento
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da pesquisa

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa

Avalie o incentivo oferecido pela instituicao para a participagcdo em eventos cientificos
Avalie as politicas de qualificagao e titulagao do servidor

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de pesquisa

DIMENSAO 2 - IFGOIANO

60%

50% 48,0%
40%
30% 27,1%
20% 11,0%
10% 6,1% ' 7,8%
v ] ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICAGCAO DA DIMENSAO: Satisfeiro

Professores

Questionario de Auto avaliagao

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagdgico institucional

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido

Dedicagdo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua

Nivel de formagao dos alunos quando ingressam no curso

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em agdes de extensao
Avalie a articulacdo das acdes de extensao com o ensino e a pesquisa na instituicao
Avalie as condi¢des oferecidas pela instituicao para o desenvolvimento da pesquisa
Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagao

Avalie a adequacao dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da
pesquisa

Avalie o incentivo para a criagdo e manutencao de grupos de pesquisa

Avalie a participacdo de alunos de graduagao no desenvolvimento da pesquisa
Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa

Avalie o incentivo oferecido pela instituicao para a participagao em eventos cientificos

Avalie as politicas de qualificagcao e titulagao do servidor
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Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de pesquisa

DIMENSAO 2 - IFGOIANO

35% 0
29.6% 31,4%
30%
25%
19,9%

20%
15% 11,3%
10% 7,9%

0%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Alunos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagdgico institucional

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido

Divulgacao do Plano de Ensino aos discentes

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em agdes de extensao
Avalie a articulacdo das acdes de extensao com o ensino e a pesquisa na instituicao
Avalie as condi¢des oferecidas pela instituicao para o desenvolvimento da pesquisa
Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao

Avalie a adequacao dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da
pesquisa

Avalie o incentivo para a criagdo e manutencgao de grupos de pesquisa

Avalie a participacao de alunos de graduagao no desenvolvimento da pesquisa
Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa

Avalie o incentivo oferecido pela instituicao para a participagdo em eventos cientificos

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de pesquisa
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DIMENSAO 2 - IFGOIANO

40% 37,4%
35% 31,1%
30%
25%
20%
’ 14,6%
15% 11,2%
5%
- 1R
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Satisfeito

DIMENSAO 3: A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Essa dimenséo retrata a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producgéo artistica e
do patriménio cultural. Avalia a coeréncia das acdes de responsabilidade social com as
politicas constantes dos documentos oficiais; as relagbes da IES com a sociedade: setor
publico, setor privado e mercado de trabalho; as relagdes da IES com a sociedade: inclusdo
social e as relagbes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memodria
cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.

Dimensoes e Indicadores

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da producado artistica e do patriménio
cultural.

3.1. Coeréncia das agdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos
documentos oficiais.

3.2. Relagdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado € mercado de trabalho.
3.3. Relagdes da IES com a sociedade: incluséo social.

3.4. Relagbes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural.
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RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 3

Técnicos Administrativos
Questionario de Auto avaliagao
Avalie a articulacao entre a instituicao, o setor produtivo e o0 mercado de trabalho

Avalie as condi¢des de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais

DIMENSAO 3 - IFGOIANO

%
20% 43,8%
45%
40% 36,4%
35%
30%
25%
20%
0,
15% 9.1%
10% 5,0% 5,8%
]
o ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Professores

Questionario de Auto avaliagao

Avalie a articulacao entre a instituigdo, o setor produtivo e 0 mercado de trabalho

Avalie as agbes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e
escritério de aplicacéo

Avalie as condi¢des de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais
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DIMENSAO 3 - IFGOIANO

30% 28,5%
25,6%
5% 24,0%
20% 17,1%
15%
10%
4,9%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Alunos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie a articulagao entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de trabalho

Avalie as agbes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e
escritorio de aplicacao

Avalie as condi¢des de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais

DIMENSAO 3 - IFGOIANO

45% 40,0%
40%
%
35% 29,0%
30%
25%
20%
> 13,8%
15% 10,0%
10% 7,2%
>
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Satisfeito

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
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Essa dimensdo retrata a comunicacdo com a sociedade. Avalia a coeréncia das acoes de
comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais; a

comunicacdao interna e externa e a Ouvidoria.

Dimensoées e Indicadores

4. A comunicacido com a sociedade.

4.1. Coeréncia das agdes de comunicacido com a sociedade com as politicas constantes dos
documentos oficiais.

4.2. Comunicagéo interna e externa.

4.3. Ouvidoria.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIAGAO
REFERENTE A DIMENSAO 4

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao externa

Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano

DIMENSAO 4 - IFGOIANO

45% 42,1%
0,
40% 35,7%
35%
30%
25%
20%
15% 9.49
0 4%

10% 8,8%

(]

0% ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito
Professores
Questionario de Auto avaliagao

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna
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Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao externa

Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano

40%

DIMENSAO 4 - IFGOIANO

35,4%
35% 32,1%
30%
25%
20% 18,2%
15%
10% 8.1% 6,2%
> 1N ]
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito
Alunos
Questionario de Auto avaliagao
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao externa
Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano
DIMENSAO 4 - IFGOIANO
40% 37,0%
35% 32,4%
30%
25%
20%
. 14,5%
15% 10,2%
10% 5.9%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICAGAO DA DIMENSAO: Satisfeito
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DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Essa dimensédo retrata as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicbes de trabalho. Avalia a coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condig8es de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais;
a formagéo do corpo docente; as condicdes institucionais para os docentes; as condigbes
institucionais para o corpo técnico-administrativo; a formagdo do corpo de tutores
presenciais e suas condi¢des institucionais e a formacéo do corpo de tutores a distancia e

suas condic¢des institucionais.

Dimensées e Indicadores

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢gbes de trabalho.

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais.

5.2. Formacgao do corpo docente.

5.3. Condigdes institucionais para os docentes.

5.4. Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo.

5.5. Formacéao do corpo de tutores presenciais® e suas condi¢des institucionais (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD).

5.6. Formagéao do corpo de tutores a distancia* e suas condi¢des institucionais (indicador

exclusivo para IES credenciada para modalidade a distadncia — EAD).

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAOQ 5

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie os programas de qualificagado profissional para os servidores

Avalie as ag¢des institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores
Avalie sua satisfagao profissional no tocante ao ambiente institucional

Avalie o clima institucional e as rela¢des interpessoais

Avalie sua relacdo com seu chefe imediato
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Avalie a atuagdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores

Avalie a relagio interpessoal entre o servidor e o RH

DIMENSAO 5 - IFGOIANO

50% 45,8%
45%
40%
35%
30% 24,8%
25%
0,
ig of’ 14,0%
(1]
9,0%
10% 6,3% .
5%
1R
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Satisfeito

Professores

Questionario de Auto avaliagao

Avalie os programas de qualificagao profissional para os servidores

Avalie as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores
Avalie sua satisfagao profissional no tocante ao ambiente institucional

Avalie o clima institucional e as relagbes interpessoais

Avalie sua relagao com seu chefe imediato

Avalie a atuacdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores

Avalie a relacao interpessoal entre o servidor e o RH

DIMENSAO 5 - IFGOIANO

40% 36,9%
35%
30%
25% 22,6%
20% 17,2%
15% 10,6% 12.7%
10%

‘m B

0%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Satisfeito
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DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Essa dimensdo retrata a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios. Avalia a coeréncia da organizagéo e da gestdo da instituicdo com
as politicas firmadas em documentos oficiais; a gestdo institucional; o funcionamento,
representacdo e autonomia dos Conselhos Superiores e o funcionamento, representacao e

autonomia dos colegiados de curso.

Dimensées e Indicadores

6. Organizacgao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participagado dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

6.1. Coeréncia da organizagdo e da gestao da instituicAo com as politicas firmadas em
documentos oficiais.

6.2. Gestao institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia,
quando for o caso).

6.3. Funcionamento, representacio e autonomia dos Conselhos Superiores.

6.4. Funcionamento, representagao e autonomia dos colegiados de curso.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAQO 6

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestao da instituicao
Avalie a atuacao dos érgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugdes.
Avalie o favorecimento da gestao participativa da sua unidade.

Avalie a divulgagao das informagdes institucionais.
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DIMENSAO 6 - IFGOIANO

45% 42,5%
35%
30%
25%
20%
15% 10,8%
10%
0
o, R —
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Professores

Questionario de Auto avaliagao

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestao da instituicdo
Avalie a atuagao dos 6rgéos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugées.
Avalie o favorecimento da gestao participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacao das informacoes institucionais.

DIMENSAO 6 - IFGOIANO

40% 37,0%
35% 30,1%
30%
25%
20% 13,8%
1o% 9,9% - 9,2%
10%
> —
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Alunos
Questionario de Auto avaliagao
Avalie a atuacdo dos érgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solucoes.
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Avalie o favorecimento da gestao participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacao das informacdes institucionais.

DIMENSAO 6 - IFGOIANO

45% 40,3%
40%
35% 33,0%
30%
25%
20%
) 14,2%
15%
10% 5.1% 7,3%
.
w R
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Satisfeito

DIMENSAO 7: INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Essa dimensao retrata a infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicagdo. Avalia a coeréncia Infra-estrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao
com o estabelecido em documentos oficiais; as instalagdes gerais; as instalagdes gerais nos
polos para educacdo a distancia; a biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico e a
bibliotecas dos poélos para educacao a distancia: acervo, servigcos e espaco fisico.

Dimensoes e Indicadores

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicagao.

7.1. Coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicacado com o estabelecido em documentos oficiais.

7.2. Instalagbes gerais

7.3. Instalagbes gerais nos polos para educagao a distancia (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia - EAD).

7.4. Biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico.

7.5. Bibliotecas dos podlos para educacdo a distancia: acervo, servigos e espacgo fisico

(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).
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RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 7

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie a climatizagao, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminag¢ao dos laboratérios.

Avalie a climatizagao, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminagao da biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacdo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegagéao.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencao, revisao e atualizacdo dos
recursos de infra-estrutura.

Avalie a adequacdo e adaptacdo das instalacbes aos portadores com necessidades
especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-

administrativos.

DIMENSAO 7 - IFGOIANO

45%

40,0%

40%
35% 31,4%
30%
25%
20%
o 8,6% 112% 8,8%
10% ' !
- i
0% -

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito
Professores
Questionario de Auto avaliagao

Avalie a adequacao das salas de aula as atividades programadas.
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Avalie a estrutura das salas dos docentes.

Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relagdo aos cursos e quantitativo de
discentes.

Avalie a climatizagcao, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminagao dos laboratdrios.

Avalie a climatizagcao, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminagéo da biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacédo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegagéao.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencao, revisao e atualizacdo dos
recursos de infra-estrutura.

Avalie a adequacdao e adaptacdo das instalacbes aos portadores com necessidades
especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-

administrativos.

DIMENSAO 7 - IFGOIANO

35%

30% 28,7% 27,8%
25%
19,8%
0,

20% 15,4%
15%
10% 8,3%

0%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Alunos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie a adequacéo das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relacdo aos cursos e quantitativo de
discentes.

Avalie a climatizagdo, acomodacgao, mobiliario, limpeza e iluminagéo dos laboratérios.

Avalie a climatizagao, acomodagao, mobiliario, limpeza e iluminagao da biblioteca.

Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos
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estudantes.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizagdo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacéo.

Avalie a adequagdo e adaptacdo das instalacbes aos portadores com necessidades
especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-

administrativos.

DIMENSAO 7 - IFGOIANO

40%

33,6%
3% 30,0%
30%
25%
20%
15% 13, 7% 13,7%
9,1%
10%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Essa dimensdo retrata o planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficdcia da auto avaliacdo institucional. Avalia a coeréncia do
planejamento e da avaliagdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da auto avaliagdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais; a auto
avaliacdo institucional e o planejamento e acdes académico-administrativas a partir dos

resultados das avaliagfes.

Dimensoes e Indicadores

8. Planejamento e avaliagéo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia
da auto avaliagdo institucional.

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliagédo, especialmente em relagdao aos processos,

resultados e eficacia da auto avaliacido institucional com o estabelecido em documentos
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oficiais.
8.2. Auto avaliagao institucional
8.3. Planejamento e acbes académico-administrativas a partir dos resultados das

avaliaces.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIAGAO
REFERENTE A DIMENSAO 8

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto avaliagéo institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto avaliacdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizagao acerca do processo de auto avaliacao.

DIMENSAO 8 - IF GOIANO

50% 46,6%
45%
40% 34,8%
35%
30%
25%
20%
15%
; 9.0%
(1]
(1]
v R —
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Satisfeito

Professores

Questionario de Auto avaliagao

Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto avaliag&o institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto avaliacdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizagao acerca do processo de auto avaliacao.
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DIMENSAO 8 - IFGOIANO

50% 45,8%
45%
40%
35% 31,9%
30%
25%
20%
15% 12,0%
5%
o ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Satisfeito

Alunos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie a divulgagao dos meétodos e meios da auto avaliagao institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto avaliacdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizagdo acerca do processo de auto avaliagao.

DIMENSAO 8 - IFGOIANO

50% 47,0%
45%
40%
35% 31,2%
30%
25%
20%
0
15% 13,5%
10% )
oo ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Satisfeito

DIMENSAO 9: A POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Essa dimensao retrata as politicas de atendimento aos estudantes. Avalia a coeréncia das

politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais; o0s
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programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacéo
de eventos; as condi¢des institucionais de atendimento ao discente e 0 acompanhamento de

egressos e criagdo de oportunidades de formacao continuada.

Dimensées e Indicadores

9. Politicas de atendimento aos estudantes

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em
documentos oficiais.

9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a
realizacdo de eventos

9.3. Condigdes institucionais de atendimento ao discente.

9.4. Acompanhamento de egressos e criagao de oportunidades de formagao continuada.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIAGCAO
REFERENTE A DIMENSAO 9

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéao recebida.
Avalie a relacao entre a ocupacao e formacéao profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promocao de atividades de formacéao continuada para os egressos.

DIMENSAO 9 - IFGOIANO

45% 41,3%

40% 35,3%

35%

30%

25%

20%

15% 11,3%

10% 4.7% - 7,3%
5%
o ]

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Professores
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Questionario de Auto avaliagao

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporagao de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.

Avalie a atuacao da secretaria para a resolugao das questdes burocraticas.

Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercAmbios com instituicdes e estudantes do
exterior.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formagao recebida.
Avalie a relacao entre a ocupacéao e formagao profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promoc¢ao de atividades de formacéo continuada para os egressos.

DIMENSAO 9 - IFGOIANO

45%

39,3%
40%
35% 31,2%
30%
25%
20% 15,6%
15%
10% 7,2% 6,6%
5%
> N ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Alunos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda.

Avalie a regulamentacao dos direitos e deveres dos estudantes.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporacdo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.
Avalie a atuacio da secretaria para a resolugado das questdes burocraticas.

Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercAmbios com instituicdes e estudantes do
exterior.

Avalie os mecanismos para conhecer a opiniao dos egressos sobre a formagéao recebida.
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Avalie a relacao entre a ocupacao e formacéao profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promocao de atividades de formacgao continuada para os egressos.

DIMENSAO 9 - IFGOIANO

45% 40,3%
40%
35% 30,4%
30%
25%
20% 14,4%
15% 9,4%
10% 5,5%

I

v R

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Satisfeito

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Essa dimenséo retrata a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior. Avalia a coeréncia da
sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos
oficiais; a sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacao de
recursos e as politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensao.

Dimensées e Indicadores

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgao superior.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais.

10.2 Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captagdo e alocacido de
recursos

10.3. Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e

extensao.
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RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 10

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto avaliagao

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacéo do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.
Avalie as politicas de capacitacéo e qualificagao para servidores

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

DIMENSAO 10 - IFGOIANO

45%

40% 36,6% 38,9%

35%

30%

25%

20%

15% 12,0%

10% 6,5% . 6,0%
5%
. 1N ]

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Professores

Questionario de Auto avaliagao

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacao do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.
Avalie as politicas de capacitacido e qualificagao para servidores

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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DIMENSAO 10 - IFGOIANO

35%

30,4% 30,1%
30%
25%
20% 18,3%
15,1%
15%
10% 6.1%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAO: Regularmente Satisfeito

Alunos
Questionario de Auto avaliagao
Avalie as politicas de ocupacao do espaco fisico em relagdo as demandas existentes.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

DIMENSAO 10 - IF GOIANO

40%

35% 31,8% 33,5%
30%
25%
20%
15% 10,2% 13,3% 11,3%
10%
-m B H
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

CLASSIFICACAO DA DIMENSAOQ: Regularmente Satisfeito
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENACOES DOS CURSOS SUPERIORES DO IF
GOIANO

CAMPUS CERES

CURSO: LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

Ensino, Pesquisa e Extenséo

No que tange as funcbes desta Coordenacédo, houve a atuacao dentro das atribuicbes deste
cargo, principalmente em relagdo ao estimulo com base em didlogos e conversas, bem
COmMO nNOo apoio ao ensino, a pesquisa e a realizagcédo de eventos realizados pelos alunos, tal
como o Simpésio de Ciéncias Biolégicas, com grande amplitude de participantes a cada
ano. No entanto, para melhoria de todos estes itens, ha que se ressaltar que a Coordenacgéo
é apenas um ponto em todo processo de ensino/aprendizagem. E clara a importancia do
interesse por parte dos alunos, da disponibilidade de tempo destes alunos para participagéo
em eventos/pesquisa/extensado fora do horario normal das aulas (item no qual a maioria dos
nossos alunos ndo possui por tratar-se de alunos trabalhadores que estudam no periodo
noturno, por este motivo) e também, a participacdo do corpo docente em todo contexto.
Atividades de extensdo e pesquisa sao incentivadas sempre, porém ha que se enfatizar o
interesse e empenho de docentes/discentes, tempo de dedicagdo dos docentes
interessados em desenvolver pesquisa/extensdo em virtude de sua carga horéria alta de
aulas (item principal que inviabiliza a dedicacdo dos professores nestes itens) e
disponibilidade de ofertas de bolsas por editais. No ano de 2012, alguns académicos
participaram da organizacdo, das monitorias e das atividades do Ill Simpésio de Ciéncias
Biol6gicas e, alguns, do Projeto RONDON, porém nota-se uma pequena participacao pela
falta de tempo disponivel.

Em relacdo a pesquisa, o Curso possui 10 alunos bolsistas do Programa PIBID/Capes que
atuam no Colégio Estadual Rui Barbosa em Rialma/GO e possui alunos voluntarios atuantes
nos laboratérios das areas, que auxiliam em pesquisas, no ensino e na organizacdo do
mesmo juntamente com os docentes responsaveis. A maior parte das pesquisas realizadas
pelos académicos do Curso iniciou-se partir do Ultimo semestre de 2012 durante a execucao
das monografias de Trabalho de Curso, onde os académicos definiram seus orientadores e
encontram-se executando 0s projetos na &rea do curso de sua escolha. Alguns projetos
possuem participacdo de professores de outras Instituicdes de Ensino e profissionais da
rede privada. O numero de académicos participantes de projetos do CNPg é infimo em
virtude da exigéncia de carga horéaria de dedicacdo semanal e nossos académicos sdo, na

sua maioria, conforme relatado, profissionais atuantes no periodo diurno e que ndo podem
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concorrer a estes projetos pela falta de tempo ou pela selecéo excluir trabalhadores. Desta
forma, a maioria das pesquisas ocorre a noite, em horarios vagos ou nos finais de semana,
de forma voluntaria ou na etapa de execucdo da monografia.

No que tange ao ensino, a Coordenacao trabalha dentro de suas atribuicdes acompanhando
0 processo, mediando a relacéo professor/aluno, solicitando documentos docentes, emitindo
documentos pertinentes ao curso, dentre outras. Neste item h& a dependéncia direta do
corpo docente, principalmente em relacdo a documentagcdo necessaria ao andamento do
curso, que sempre é cobrada por esta Coordenacgdo, porém, infelizmente, nem sempre é
entregue, tal como plano de ensino e documentos comprobatérios do Lattes. Em todo ano
de 2012, esta Coordenacdo, dentro dos recursos existentes, realizou as atividades
solicitadas, mesmo tendo a dedicacdo as aulas e a pesquisa. Muitas sao as dificuldades
existentes, porém, o esforgco sempre existiu, novamente ressaltando, dentro das condicdes

existentes para nosso trabalho, que ndo conta com estagiario e/ou secretario de curso.

Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante

Estes dois 0rgdos, desde sua criacdo em 2011, encontram-se em atuagdo conforme suas
atribuicdes. As reunibes sdo realizadas sempre que h& necessidade e, em relacdo ao NDE
no ano de 2012 realizaram-se reunides com vistas a propor alteragdo na matriz em vigor.
Estas reuni6es com o NDE com este objetivo serdo retomadas neste primeiro semestre de
2013.

Participacdo de alunos em programas de monitoria

O Campus Ceres realiza desde o ano passado processo seletivo para monitoria, sendo
aberto edital de selecdo com critérios que levam em consideragdo o rendimento escolar,
avaliacdo escrita e entrevista com professor que solicitou a vaga e uma banca examinadora.
Cabe ao académico inscrever-se neste processo seletivo ofertado, enquadrar-se nestes
critérios, realizar a selecdo e apOs aprovacao iniciar sua atividade. Porém, ha que se
ressaltar novamente, que o interesse do académico prevalece e a disponibilidade de tempo

para tal atividade, em virtude do perfil académico que aqui é presente no curso em questao.

Adequacéo do acervo da biblioteca

Desde a criacdo do curso em 2009, o Campus Ceres investiu fortemente na aquisicdo de
livros para vérias areas do conhecimento e fundamentais para o andamento do Curso.
Obviamente que a bibliografia deve ser atualizada constantemente. Encontra-se em
andamento, processo de aquisicdo de novas bibliografias. Infelizmente, pelo processo
moroso e burocratico do governo federal para tal aquisicdo, alguns livros fundamentais

solicitados no inicio de 2012 ainda ndo foram adquiridos, o que esté inviabilizando algumas
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disciplinas ofertadas no 8° periodo. Mas séo realizadas ac¢des junto aos docentes para sanar
estes problemas, tais como livros que sdo disponibilizados pelos mesmos em formato pdf

e/ou para fotocopias, quando ha o interesse do académico em tal material.

CURSO: AGRONOMIA

O curso de Agronomia estd em 2013 na quarta turma de alunos, com entrada anual de 40.
As atividades de ensino englobam desde a matricula dos alunos nas disciplinas
semestralmente e que é feita na Coordenacdo da Agronomia. A matricula é feita
obedecendo ao horério estabelecido pelo Coordenador e a respectiva disciplina do periodo
em questao, desde que ndo haja choque de horario e nem com disciplinas pendentes. O
Coordenador verifica semestralmente todos os planos elaboradoss pelos professores de
acordo com o projeto do curso da Agronomia. As corre¢des necessarias sao devolvidas aos
professores para as devidas modificagbes. S&o entregues duas vias do plano de ensino,
uma impressa e assinada e outra via digital para arquivamento na Coordenacao. No final de
cada semestre tem-se a marcagdo dos horérios de provas finais para cada disciplina, o
recebimento dos diarios impressos e digitais e com as respectivas provas finais, quando
necessario.

A pesquisa nado é obrigatéria na Agronomia, mas, 0s alunos e professores sado incentivados
para a participacdo e concorrer com projetos aos editais que séo lancados anualmente no
Campus Ceres. Hoje, temos varios projetos de pesquisa em andamento, sendo na
Agronomia possui 5 alunos com bolsa do CNPg/PIBITI e 8 bolsas do Campus Ceres/PIBITI.
Os alunos séo incentivados na participac@o para publicacdo dos resultados, participacéo de
eventos tanto local, regional e nacionalmente. No cAmpus possui um projeto de pesquisa
gue é o carro chefe da Instituicdo: projeto denominado de Capsicum (pimentas), sendo 3
bolsistas, 5 professores/pesquisadores e dois professores fazendo doutorado na area de
pimentas. Temos um Banco Ativo de Germoplasma de pimentas com 319 materiais
caracterizados e € o segundo maior do pais.

A extensao o incentivo da Coordenacao se refere aos editais da Instituicio ou mesmo outros
projetos individuais que ocorrem, mas Sd0 menos intensos que o0s da pesquisa. Os alunos
fazem varios cursos durante ao ano promovido pelo SENAR em parceria com o IF Goiano —
Campus Ceres através do CIEC. No ano de 2013 ja tem a disposicdo Varios cursos
relacionados a area rural para os alunos da Agronomia. Os do més de abril sdo: 1. Curso:
Construgdo de Cerca Elétrica. Periodo: 18 a 19/04/2013. N° de vagas:16. 2. Curso:
Operacdo de GPS - Navegacdo (Bésico). Periodo: 05 a 06/04/2013. N° de vagas: 12. 3.
Curso: Operacédo de GPS - Navegacédo (Avancado). Periodo: 15 a 16/04/2013. N° de vagas:

12. Os alunos participam e organizam anualmente a Semana Académcia da Agronomia.
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Esse evento acontece sempre nos meses de outubro em parceira com varias institucdes
gue oferecem os palestrantes e varios cursos, durante 3 dias do evento. Toda a organizacao
€ orientada pelo Coordenador do Curso.

O colegiado do curso de Agronomia se reune duas vezes semestralmente para tratar de
assuntos inerentes ao curso. Ultimamente as reunides tém sido em funcdo da colaboracéao
dos membros na elaboracdo do projeto do curso da Agronomia. Tem participacdo dos
professores e de alunos membros. O mesmo ocorre com o NDE, com reunides
semestralmente e por duas vezes. Atualmente, as reunides sdo mais para a eleboracdo do
projeto do curso da Agronomia, sendo que o mesmo sera enviado ao MEC no final de abril
para o reconhecimento do curso de Agronomia.

Os alunos da Agronomia participam em programas de monitoria através de concorréncia e
edital. No momento, o campus esta com edital aberto para sele¢do de alunos para varias
disciplinas em que os professores relacionaram para o edital. Os alunos trabalham nos
momentos de horarios livres e por semestre.

A adequacédo do acervo da biblioteca acontece semestralmente com a aquisicdo de novos
materiais. De acordo com a tabela, observa o quantitativo de titulos que possuem
atualmente na biblioteca, que representam em maior parte os da area da Agronomia, como
educacdo ambiental, adminstrac@o e construgdes rurais, agricultura, mecanizagéao, irrigagao,

forrageiras, agroindudstria, biologia, botanica e topografia.

CURSO: LICENCIATURA EM QUIMICA

Ensino, Pesquisa e Extenséo
Turma 15 LQ — (5° periodo) — 22 alunos matriculados
Turma 23 LQ — (3° periodo) — 30 alunos matriculados
Turma 31 LQ — (1° periodo) — 35 alunos matriculados

N° de professores vinculados ao curso Titulagédo
01 Especialista
07 Mestre
02 Doutor

Projeto de Pesquisa
Estamos trabalhando com 05 alunos no PIBID — Quimica em uma escola estadual

na cidade de Ceres.
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Colegiado de Curso

Apresentamos seis componentes em nosso colegiado, sendo 4 mestres, 1 doutor e 1
académico.

N&o héa regularidades nas reunibes, justificadas pela excedéncia na carga horéaria
dos professores e pela incompatibilidade de horario disponiveis. Quando ocorreram 0S
encontros, discutimos a funcdo desse colegiado e a avaliacdo de aproveitamento de
disciplinas solicitadas por algum(ns) aluno(a)(s).

Nucleo Docente Estruturante

Apresentamos inicialmente 5 componentes, até final de 2012; adicionamos mais 2
componentes e no momento estamos convidando mais seis professores. Com o provavel
remanejamento de dois professores de nosso efetivo, estamos convidando mais seis
professores para estarem reforcando esse quantitativo. Estamos aguardando que o
Presidente do NDE faca o convite formal para termos entdo pelo menos 10 participantes
sendo seis mestres e quatro doutores.

N&o temos regularidades nas reuniées, sendo apresentadas as mesmas justificativas
do colegiado. As ages principais em momentos de discussao é o fortalecimento do grupo e
estudos sobre a matriz e ementa e preparo futuro para recebimento de futuros avaliadores

do MEC e aprovacéo do curso de Licenciatura em Quimica.

Participacdo de alunos em programas de monitoria

O curso, possui um grupo de alunos que tem em sua maioria cidadaos trabalhadores
e chefes de familia. Em sua maioria séo de idade acima dos padrdes para o ensino regular,
0 que considerariamos entre 20 e 24 anos, logo, as prioridades desses alunos € o sustento
pessoal e familiar. Diferente dos alunos que se mantém com disponibilidade e flexibilidade
de horérios livres, como acontece normalmente com os alunos de outros cursos com
integralidade. Sendo assim, diante de ofertas para monitoria, temos apenas um aluno como
monitor em Célculo Integral e Diferencial. As ofertas sdo realizadas, incentivamos para a
participacdo, apresentamos a necessidade para a ordem pessoal e profissional, mas a
procura é praticamente nula.

Nesse momento estamos oferecendo 4 vagas para quimica, nas areas de Geral |,

Analitica e Inorgéanica.
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CURSO: BACHARELADO EM ZOOTECNIA

Ensino, Pesquisa e Extenséo

Ensino:

A coordenacdo trabalha com a intencdo de proporcionar ao aluno maior aprendizado e
melhor didlogo com o corpo docente. Sempre que possivel sdo acompanhadas as
atividades dos professores bem como atendidas as solicitagdes, tais como disponibilidade
de salas, material didatico-pedagdgico, disponibilizagdo de transporte para visitas técnicas e
laboratorios para aulas praticas, melhorias nos setores de producao e ajustes de horarios.
Além disso, via edital, os alunos do curso de Zootecnia séo incentivados a participarem dos
programas de monitorias nas diversas areas, sendo: Biologia Celular, Desenho Técnico,
Anatomia e Fisiologia Animal, Microbiologia, dentre outras. A coordenacdo deste curso
sempre enfatiza aos alunos a importancia da participagdo nos programas de monitorias
como forma de aproveitamento de horas nas atividades complementares, além de melhor

capacitagao profissional.

Pesquisa:
A Instituicdo possui uma coordenacao de pesquisa, coordenada pelo prof.Dr. Roriz Luciano
Machado. Anualmente, sdo disponibilizados editais de pesquisa para os

alunos dos cursos superiores.

Extenséo:

O Instituto Federal Goiano Campus Ceres apresenta em seu organograma a Coordenagao
de Integracao Escola-Comunidade (CIEC), sob coordenacao de Denise Francisca de Sousa.
A coordenacao do curso de Zootecnia auxilia as atividades do CIEC na selec&o dos alunos e
dos cursos a serem ministrados, nos projetos de Extensdo e na organizagdo da semana
Académica do Curso de Zootecnia. Todos os cursos ministrados séo realizados em parceria
com o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e séo

selecionados de acordo com a demanda dos alunos, através de pesquisas/enquetes de
intencao de cursos em cada periodo do curso. A selecao dos alunos aos cursos € através de

rendimento académico (50%) e por sorteio (50%).

Cursos realizados:

- Doma Racional e Casqueamento de Equideos: 01 a 05/10/12, 16 alunos do curso de
Zootecnia - Caprinovinocultura: 29 a 31/10/12, 5 alunos do curso de Zootecnia -
Treinamento em Casqueamento de Equideos: 04/03 a 05/03/13, 11 alunos do curso de

Zootecnia - Cerca Elétrica: 24 a 25/10/12, 5 alunos de Zootecnia
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Cursos em andamento:
- Apicultura: 25/03 a 27/03/13, 8 alunos do curso de Zootecnia.

Projeto de Extensao Previsto:

Esta previsto para inicio de abril um de Projeto de Extensdo na cidade de Rianapolis em
parceria com o governo municipal. O projeto ira contemplar as areas de Meio Ambiente,
Agronomia e Zootecnia. Na area da Zootecnia serdo desenvolvidas atividade de assisténcia
técnica nas criagbes de Codornas (Coturnicultura) e de Coelhos (Cunicultura). Serdo
selecionados dois bolsistas do curso de zootecnia com carga horaria total sera de 42 horas,
sendo seis horas/més (considerando de abril a outubro). As visitas serdo a cada quinze dias
com 3 horas visitas/treinamento.

2 Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante

2.1 Colegiado de Curso

O colegiado do curso coordena as atividades do curso e do Nucleo Doente Estruturante
(NDE).

A partir do momento da reestruturagdo, o NDE do curso de Zootecnia, iniciou as reunides
para discussao do Projeto Pedagdgico do Curso de Zootecnia. Foram realizadas trés
reunides do NDE, sendo duas convocadas pelo coordenador do curso (06/03/13 e 13/03/13)
e uma convocada pela Coordenadora de Ensino, prof. Dr2. Monica Maria de Almeida Brainer
que aproveitou a oportunidade da reunido de planejamento pedagogico, realizada no dia
20/03/13, para discussao do Colegiado do curso e do NDE. Na ocasiao, os integrantes do
NDE, realizaram a votacao para a eleicao do presidente do NDE, que ficou com a prof. Dr2.
Heloisa Baleroni Rodrigues de Godoy.

A proxima reuniao do NDE, juntamente com todos os professores do curso de Zootecnia,
sera no dia 05/04/2013 para discussdao da matriz curricular e ementa das disciplinas do
curso de Zootecnia.

A reestruturacao da matriz e ementa das disciplinas passara pelo Colegiado do curso que ira
encaminhar ao Conselho Superior para Aprovacdo. Apds a atualizagdo o Projeto
Pedagdgico do Curso sera enviado ao Ministério da Educagéo até o dia 20/10/13 para o

Reconhecimento do Curso.

Acervo da biblioteca
Docentes Formagao Adalto José de Souza Linhares Zootecnista, Especialista em Docéncia
Universitaria Alan Soares Machado Zootecnista, Mestre em Aquicultura e Doutorando em

Ciéncia Animal Heloisa Baleroni Rodrigues de Godoy Bidloga e Doutora em Ciéncia Animal

63



Glacie Regina Pedagoga e Mestre em Educacgdo Agricola Oscar Lopes de Faria Junior
Zootecnista, Mestre e Doutorando em Ciéncia Animal Paulo Ricardo de Sa da Costa Leite
Médico Veterinario e Doutor em Ciéncia Animal Waldeliza Fernandes da Cunha Zootecnista,
Mestre em Pastagens e Doutoranda em Ciéncia Animal

O acervo bibliografico (QUADRO 5) conta com, aproximadamente, mais de mil titulos de
livros disponiveis para os alunos. Serdo adquiridos, ainda este ano, mais livros nas
diferentes areas de atuagdo. Novos livros na area de Zootecnia chegaram nos primeiros
meses deste ano, nas areas de Microbiologia Veterinaria, Anatomia Animal e Biologia

Celular.

CAMPUS IPORA

CURSO: LICENCIATURA EM QUIMICA

O curso de Licenciatura em Quimica no Instituto Federal Goiano-Campus Ipora desenvolve-
se de forma articulada com intuito de oferecer um ensino por exceléncia e assim priorizando
a qualidade de aprendizado do aluno. Estruturalmente temos um colegiado de curso
composto por 7 professores, sendo 2 especialistas, 4 mestres e um discente. Sua principal
funcdo é deliberar questdes relativas ao curso auxiliando assim nas suas atividades diarias.
No ano passado as reunido aconteceram pelo menos 4 vezes por semestre, devido a
guestdes e demanda do curso. As principais acdes aconteceram por conta da analise da
matriz curricular, e andlises de processos solicitados pelos alunos.

Articulado com o colegiado de curso o Nucleo Docente Estruturante-NDE € responsavel por
pensar o curso de forma ampla, sendo composto por professores das mais diversas areas.
Atualmente contamos com 9 professores, sendo 3 doutores, 5 mestres, 1 especialista.
Periodicamente relne-se 4 vezes por semestre e suas principais agdes no ano(2012) foi
elaboracdo do projeto politico pedagégico do curso-PPC, a proposta da nova matriz
curricular, elaboracdo regulamento do estagio dos alunos de licenciatura em quimica
elaboracéo do regulamento de trabalho de curso.

O ensino, pesquisa e extensdo desenvolvem-se dentro de um eixo temético
complementando os estudos tedricos ensinados em sala de aula. O campus Ipora conta
com a presenca de 8 alunos do curso de licenciatura em Quimica envolvidos em projetos de
pesquisa. Para atendé-los, contamos com um quadro de professores composto de doutores,
mestres e especialistas, sendo, 3 doutores 5 mestres e 1 especialista.

Atualmente no campus-Ipora a Unica modalidade de bolsa existente € a PIBIC, e existem 6

projetos em vigéncia.
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O projeto de extensdo desenvolvido no ano de 2012 teve como principal foco a utilizacédo
dos alunos no projeto de monitoria/auldo para alunos da rede oficial de ensino que
pleitearam vestibulares.

A coordenacédo e os professores da area foram responsaveis pelo show da quimica, evento
realizado em setembro-2012, cujo objetivo era que os alunos da rede oficial de ensino da
cidade de Ipora conhecessem os laboratérios do Instituto Federal, tendo uma visao diferente
sobre a matéria. Nesse dia foram realizadas palestras, experimentos, dinamizando e
difundindo o conhecimento quimico.

Outro evento importante realizado foi a semana nacional de ciéncia e tecnologia, um evento
mais amplo em que os laboratdrios foram abertos para receber a comunidade, tendo como
principal foco mostrar a sociedade o que é realizado durante o ano a nivel de pesquisa nos
laboratérios. O dia foi repleto de atividades, os alunos dos cursos puderam demonstrar seus
trabalhos realizados ao longo do ano, além de palestras, seminarios e minicursos oferecido
pelos professores.

O curso de Licenciatura em Quimica conta com um programa de monitoria gue tem como
principal foco a vivéncia do aluno com o ambiente de ensino capacitando-o desde o inicio do

curso. O processo é com bolsa, sendo contemplado 8 alunos no ano de 2012.

CURSO: TECNOLOGIA EM AGRONEGOCIO

Ensino, Pesquisa e Extenséo

01 - Quantitativo de alunos do curso — (68 matriculados)

02 - Quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras) (Nao
Consta)

03 - Numeros de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e
doutores)

Previstos de acordo com a Matriz; Doutores: 4 Mestres: 10 Especialistas: 3

Lecionou 2° Sem/2012: Mestres: 4 Especialistas: 2

04 - Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos. (Nao consta)

05- Existem projetos de extensao ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade? (Nao

consta)
Colegiado de Curso

01- Quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores).

6 membros ( Doutores: 2 Mestres: 4)
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02 - Regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre) Foram realizadas 2
reunidées

Principais acdes

1) Definicdo de Grupos de Pesquisa e Extenséo;

2) Definicao de Calendario de Eventos do Curso;

3) Alteragdo de Ementa de Disciplina;

4) Discussao sobre A¢des Disciplinares;

Nucleo Docente Estruturante
01 - Quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores)
8 membros ( Doutor: 1 Mestres: 7)
02 - Regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre) Foram realizadas 2
reunides
Principais acoes
1) Definicao de Grupos de Pesquisa e Extensao;
2) Definicao de Calendario de Eventos do Curso;
3) Alteracao de Ementa de Disciplina;

4) Discussao sobre Agdes Disciplinares;

Participagdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria (Nao consta)

-Quantos estudantes sdo contemplados com bolsa (N&o consta)
-Quantidade de estudantes que participam da monitoria (N&o consta)

-Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas de monitoria. (Ndo consta)

CAMPUS MORRINHOS

CURSO: AGRONOMIA

Ensino, Pesquisa e Extensao

-quantitativo de alunos do curso

102 alunos

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

Zero

-numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores)

Especialistas 3
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Mestres 7

Doutores 7

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos.

Sim;

PIBIC (8 projetos, 1 aluno bolsista e 1 aluno voluntario, por projeto)

FAPEG (1 projetos, 1 aluno bolsista e 1 aluno voluntario, por projeto).

-Existem projetos de extensao ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade?

Sim.

Assisténcia técnica nas comunidades agricolas quilombolas da regido, continuo.

Projeto de transferéncia de tecnologia em parceria com a Embrapa (Projeto Transisto),

continuo.

Colegiado de Curso

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores).
4 doutores e 1 mestre

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)
2/semestre

-principais agdes

discussoes gerais sobre funcionamento e andamento do curso

questdes relacionados aos discentes e docentes.

Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores)
5 doutores

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

3/ semestre

-principais acoes

discussdes a respeito da matriz curricular do curso e PPC
Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria

nao
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CURSO: LICENCIATURA EM QUIMICA

Ensino, Pesquisa e Extenséo

-quantitativo de alunos do curso

35

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

Zero

-numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores)
Especialistas 1

Mestres 6

Doutores 3

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos.

Sim, PIBID (4 alunos)

-Existem projetos de extensao ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade?

Nao

Colegiado de Curso

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores).

3 doutores, 2 mestres

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

2/ semestre

-principais acoes

discussbes gerais sobre funcionamento e andamento do curso, questdes relacionados aos

discentes e docentes.

Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores)
3 doutores, 2 mestres

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

2/ semestre

-principais agdes

discussoes a respeito da matriz curricular do curso e PPC

Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria - ndo
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CURSO: TECNOLOGIA EM ALIMENTOS

Ensino, Pesquisa e Extenséo

-quantitativo de alunos do curso

15

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

Zero

-numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores)
Especialistas 5

Mestres 5

Doutores 1

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos.

PIBIC (2 projetos, 1 aluno bolsista e 1 aluno voluntario, por projeto)

-Existem projetos de extensao ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade?

Nao

Colegiado de Curso

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores).

1 doutores, 3 mestres e 1 especialista

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

2/ semestre

-principais acoes

discussbes gerais sobre funcionamento e andamento do curso, questdes relacionados aos

discentes e docentes.

Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores)
1 doutores, 3 mestres e 1 especialista

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

3/ semestre

-principais agdes

discussoes a respeito da matriz curricular do curso e PPC
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Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria - ndo

CURSO: TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET

Ensino, Pesquisa e Extensao

-quantitativo de alunos do curso

68

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

Zero

-numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores)
Especialistas 7

Mestres 7

Doutores 1

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos.

N&o

-Existem projetos de extensao ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade?

Nao

Colegiado de Curso

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores).

3 mestres, 2 especialistas

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

2/ semestre

-principais acoes

discussbes gerais sobre funcionamento e andamento do curso, questdes relacionados aos

discentes e docentes.

Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores)
3 mestres, 2 especialistas

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

2/ semestre
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-principais ac¢oes

discussoes a respeito da matriz curricular do curso e PPC

Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria - ndo

CURSO: ZOOTECNIA

Ensino, Pesquisa e Extensao

-quantitativo de alunos do curso

28

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

Zero

-numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores)
Especialistas 3

Mestres 3

Doutores 4

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos.

PIBIC (2 projetos, 1 aluno bolsista e 1 aluno voluntario, por projeto)

-Existem projetos de extenséo ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade?

Nao

Colegiado de Curso

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores).

3 mestres, 2 especialistas

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

2/ semestre

-principais acoes

discussbes gerais sobre funcionamento e andamento do curso, questdes relacionados aos

discentes e docentes.
Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores)

3 mestres, 2 especialistas
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-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)
2/ semestre
-principais ac¢oes

discussoes a respeito da matriz curricular do curso e PPC

Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria - ndo

CAMPUS RIO VERDE

CURSO: TECNOLOGIA EM AGRONEGOCIO

Ensino, Pesquisa e Extenséo

o Quantitativo de alunos do curso: 210
o Quantitativo de alunos em programas de mobilidade: Nenhum
° Numero de professores vinculados ao curso: Professores efetivos: 7 Professores

Substitutos: 5

° Projetos de pesquisa ligados ao curso. Quatro Projetos de pesquisa submetidos na
propria instituicdo, com a participacao de 5 alunos.

. Projetos de extenséo ligados ao curso: Projeto de extensao - Simpdsio de Tecnologia

em Agronegocio — SITAGRO. Anualmente.

Colegiado de Curso
. Quantitativo de membros; E constituido pelo coordenador do Curso; quatro
professores efetivos do curso (1 doutor, 1 mestre e 2 doutorandos).

. Acdes: Acompanhamento de questdes Administrativas e de planejamento.

Nucleo Docente Estruturante

. Quantitativo de membros 7 ( 1 doutor, 2 doutorandos, 2 mestres, 2 mestrandos)

o Regularidade de reunides. Reunides semestrais ou convocagdes extraordinarias

. Acoes: gestao e elaboracao de estratégias para consolidagdo do curso e formagao
académica

Participacdo de alunos em programas de monitoria de ensino

. O curso tem programa de monitoria: Nao
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CURSO: BACHARELADO EM AGRONOMIA

Ensino, Pesquisa e Extenséo

-quantitativo de alunos do curso

237 alunos matriculados e ainda chamando para preenchimentos de vagas

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

2 alunos (1 em Portugal e outro na Alemanha, este ja retornou)

-numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores)

60 (0 especialista; 2 mestres, 55 doutores e 3 doutorandos)

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos.

40 alunos na iniciagdo cientifica (PIBIC)

22 alunos envolvidos em projetos da FAPEG

-Existem projetos de extensao ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade?

Sim, 1 ( QUALIFICACAO DA PRODUCAO E DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS EM
ASSENTAMENTOS DE REFORMA AGRARIA NO ESTADO DE GOIAS)

Colegiado de Curso

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores)

5 membros (4 doutores e 1 discente — Graduando)

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

4 reunides ordinarias (duas por semestre) e 2 extraordinaria (uma por semestre)

-principais acoes

Discusséao das diretrizes do curso, solicitagdes de alunos, estagios e trabalho de concluséo
de curso, requerimentos, solicitagao de disciplinas optativas e especiais, entre outras acoes

pertinentes a docentes e discintes.

Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores)

16 membros (15 doutores e 1 doutorando)

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre)

4 reunides (duas por semestre)

-principais agdes

Matrizes curriculares do curso e projeto pedagdgico do curso (sugestbes), acervo

bibliografico, estrutura de laboratérios didaticos (a falta deles), contratagbes de docentes
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efetivos e temporarios (nao atendidas pela diretoria de ensino)

Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria

Sim

-Quantos estudantes sao contemplados com bolsa

1 aluno

-Quantidade de estudantes que participam da monitoria

1 aluno

-Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas de monitoria.

8 disciplinas (Caélculo Diferencial e Integral; Fisica — Mecanica Basica, Genética; Fisiologia
Vegetal e Anatomia Vegetal; Quimicas Geral e Organica, Mecanica Agricola e Maquinas e

Implementos gricolas) entre outros quando solicitadas por docentes e discentes)

CURSO: CIENCIAS BIOLOGICAS

O Curso de Ciéncias Biologicas do IFGoiano — campus Rio Verde é oferecido nas
Modalidades Licenciatura e Bacharelado nos turnos Diurno e Noturno. Apresentou no ano
de 2012 um total de 217 alunos.

Constituem o Colegiado do Curso de Ciéncias Biolbgicas do IFGoiano —campus Rio Verde:
Luiz Carlos Gebrim de Paula Costa (Mestre); Alan Carlos Costa (Doutor); Juliana de Fatima
Sales (P6s-Doutora); Michellia Pereira Soares (Doutora) e Derli Barbosa dos Santos
(Discente).

Entre as principais atividades desenvolvidas pelo colegiado do curso de Ciéncias Biologicas
no ano de 2012, destaca-se o estabelecimento das disciplinas optativas e regulamentacao
das atividades complementares, estagio curricular supervisionado e trabalho de concluséo
do curso. Além disso, coordenou ativamente diversas atividades inerentes ao curso. Todas
as decisfes foram tomadas durante reunides realizadas periodicamente, sendo pelo menos
duas por semestre.

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Biologicas do IFGoiano — Campus Rio
Verde reuniu-se, ordinariamente, a cada quinze dias ou extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares. As decisbes do
Nucleo sdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de presentes e,
posteriormente, submetidas a aprovacao do Conselho do curso de Biologia. Ao longo do ano
de 2012 foram realizadas reunides periodos abordando diversos assuntos norteadores das

atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Ciéncias Biologicas. Entre as agbes
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tomadas, destaca-se a inclusao da disciplina HUM-223 (Educacéo e Cultura Etno Racial
Brasileira), atendendo RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 do Conselho
Nacional de Educacdo. Também foram definidas as Normativas para o Trabalho de
Conclusao de Curso, Estagio Supervisionado das Modalidades Licenciatura e Bacharelado e
Quadro de avaliacédo de Atividades Complementares.

Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Biol6gicas é formado pelos professores
Luiz Carlos Gebrim de Paula Costa (Mestre), Alan Carlos Costa (Doutor), Elbo Lacerda
Ramos (Mestre), Fabiano Guimaraes Silva (Doutor), Juliana de Fatima Sales (Pés-Doutora),
Lia Raquel de Souza Santos (Doutora), Luciana Cristina Vitorino (Mestre), Michellia Pereira
Soares (Doutora), Rosenilde Nogueira Paniago (Mestre), Sebastido Carvalho Vasconcelos
Filho (Mestre) e Tatiana Boff (Pés-Doutora).

A coordenacéo do curso de Ciéncias Biolégicas tem apoiado a participacdo dos académicos
em projetos de pesquisa e extensdo. Varios alunos foram contemplados com bolsa
PIBIC/CNPq, bolsa PIBITI/CNPg e bolsa PIBIC/IFGoiano; além disso, alunos néo
contemplados com bolsa podem ingressar no Programa de Iniciagdo Cientifica Voluntaria
(PIVIC).

Os académicos desenvolvem diretamente e sob orientacdo de professores mestre e
doutores, pesquisas nas mais diversas areas da Biologia ou a ela ligadas, em campo ou
laboratério, tais como: Laboratério de Zoologia, Anatomia Vegetal, Ecofisiologia,
Microbiologia, Cultura De Células e Tecidos Vegetais, etc.

Além dos programas de iniciacdo a pesquisa, 0os alunos do curso de ciéncias biologicas
também tém a oportunidade de participarem do programa institucional de bolsa de iniciagdo
a docéncia, permitindo aperfeicoamento e a valorizagdo da formacgéo de professores para a
educacéo basica.

No campo da extensdo, destaca-se a realizacdo anual da Semana Académica de Biologia

(Sabio), que no ano de 2012 teve como tema "Educacao, Preservacao e Sustentabilidade".

CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

o NDE (nucleo docente estruturante) do curso de Engenharia Ambiental, formado desde a
criacdo do curso, € composto por 11 docentes efetivos deste Campus, com formacdes
académicas nas areas de Engenharia, Biologia, Quimica, Matematica e Geografia. Destes
11 membros, todos trabalham em regime de tempo integral com dedicacéo exclusiva, sédo
pertencentes ao corpo docente do curso, sendo que oito docentes sdo doutores e trés

mestres. Atualmente, estes trés ultimos, estdo cursando doutorado.
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As reunibes ocorrem duas vezes por semestre para tratar de assuntos relacionados as
atribuicdes académicas de acompanhamento pedagdgico do curso, atendimentos as novas
resolucdes, leis, decretos determinadas pelo MEC, definicbes de assuntos relativos ao
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso, principalmente referente as atuais solicitagdes do MEC, complementacdo de
ementario do curso, dentre outras.

O ingresso no curso de Engenharia Ambiental ocorre via Concurso Vestibular, SISU ou
Enem e sdo ofertadas, anualmente, 50 vagas. Em 2012, havia duas turmas cursando o
mesmo. Alguns discentes participam de programa de monitoria de ensino, principalmente,
em disciplinas que envolvem matematica, quimica, fisica e biologia, as quais sao disciplinas
de conteludos bésicos. Tais disciplinas possibilitam suporte aos alunos (as) no seu
aprendizado e favorecem a continuidade dos estudos na aplicacdo das disciplinas de
contetdos profissionalizantes e especificas do curso. Especificamente, a monitoria de
ensino também incentiva os discentes com vocacdo para a area académica, ja que a
instituicdo fornece aos ingressantes cursos com formacgdo béasica (ensino médio e técnico),
tecnoldgica (saneamento ambiental), bacharelado (engenharia ambiental) e pés-graduacéo.
Os discentes do curso participam de programas de iniciagdo cientifica (PIBIC) e projetos de
extensdo, os quais o IF Goiano tem vinculo com as instituicdes de fomento do governo
federal no fornecimento de bolsas de estudo. Além disso, para complementacdo de sua
formacéo, os discentes participam de congressos, sSimpoésios, seminérios, cursos, etc...
realizados dentro e fora do IF Goiano, com apoio financeiro das diretorias sistémicas de
ensino, pesquisa, extenséo e administracao.

Assim sendo, os proximos procedimentos das atividades no curso serdo realizadas no
decorrer do ano, conforme as determinacbes e decisdes da Diretoria de Ensino deste

Campus e da Pro-Reitoria de Ensino do Instituto.

CURSO: ENGENHARIA DE ALIMENTOS

1. Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O curso de Engenharia de Alimentos conta com 120 alunos rematriculados e 49
alunos matriculados 2013. Existem 6 professores vinculados diretamente ao curso, destes 3
doutores, 1 mestre e 2 doutorandos.

2. Colegiado do Curso
O colegiado do curso é formado por 7 professores sendo, 2 doutores e 5 mestres e

1 aluno de graduagdo representante também do centro académico. O colegiado teve 3
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reunides durante o ano de 2012 para discussbes sobre solicitacdo de quebra de pré-
requisitos de alguns alunos. E também para discussdes sobre apresentacdo dos trabalhos
de cursos dos alunos formandos do ano de 2012.
3. Nucleo Docente Estruturante

O nucleo docente estruturante é formado por 7 professores sendo, 2 doutores e 5
mestres. O ndcleo docente estruturante se reuniu apenas no primeiro semestre para discutir
o projeto pedagdgico e mudancas na matriz do curso, que necessita de algumas alteracdes
em relacdo aos pré-requisitos.

4. Participagéo de alunos em programas de monitoria

O curso possui 3 alunos de monitoria. Sendo 1 na disciplina de Microbiologia Geral e
de Alimentos, 1 monitor abrangendo a disciplina de Desenho técnico e 1 Monitor que
abrange as disciplinas de Calculo | a IV.

No ano de 2012 a Engenharia de Alimentos realizou 7 trabalhos de extensao: sendo
dois na agricultura familiar com a aluna Jacqueline Quixabeira Gongalves, dois no NAIF
(ndcleo de artes do Instituto Federal), Fernando Luiz Medeiros e Maykelvis Severino de
Morais Rezende. As professora Melissa Céassia e Leticia Fleury tém participagdo no
Mulheres Mil. Os alunos do 7° periodo organizaram a Seali (Semana de Engenharia de
Alimentos) , o Simpea (Simpdsio da Engenharia Alimentos) e ainda juntamente com o0s
alunos do técnico em alimentos organizaram varios tipos de alimentos para o stand do
IFGOIANO - na tecnoshow.

Em 2010 a engenharia de alimentos teve 6 monitores; 8 alunos de PIBC (Ananda
Clissi, Bruna Ariel, Caroline Cagnin, Deborah de Souza, Jéssica Carvalho, Juliana Célia,
Kamilla Soares, Kénia Borges e Richard Silva) e 2 alunos de PIVIC (Ana Karoline e Yasmine
Andrade). E 2 alunos de PIBIT/CNPq (Diogo Furtado e Gabriela Vieira).

CURSO: GESTAO AMBIENTAL” E “TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL

A) Ensino, Pesquisa e Extenséo

Os cursos de “Gestdo Ambiental” e “Tecnologia em Saneamento Ambiental” possuem 137
alunos rematriculados.

Nenhum aluno dos cursos participou do Programa “Ciéncia sem Fronteiras” em 2012.

O corpo docente dos cursos € composto 04 especialistas, 13 mestres e 12 doutores.

Em 2012 apenas um aluno do curso desenvolvia Iniciagdo Cientifica. Titulo do projeto:
BIODIESEL A PARTIR DE FUNGOS OLEAGINOSOS ISOLADOS DE LAGOAS DE
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ESTABILIZACAO DE DEJETOS DE SUINOS E DE SOLO (bolsa PIBIC: agosto 2011 a
marco 2012). Atualmente este aluno est4 no mestrado. Titulo do projeto: PROSPECCAO DE
ISOLADOS FUNGICOS PROVENIENTES DE PROCESSOS DA AGROINDUSTRIA NO
SUDOESTE GOIANO PARA GERACAO DE BIOCOMBUSTIVEIS (bolsista CAPES desde
marco de 2012).

Em 2012 quatro alunos do curso desenvolveram projetos de extensao:

" Nathan Garcias Queiroz — Plano de gestdo ambiental e de residuos sélidos na
unidade do Tiro de Guerra de Rio Verde — GO (abril a novembro 2012);
" Hertz Campos Barros — Il Congresso de legislagdo e meio ambiente do cerrado:

energias renovaveis em foco (27 e 28 de maio de 2012);

. Claudio de Sa Lauro e Danilo Monteiro Lima — Projetos de Extensdo promovidos pelo
Laboratério de Inteligéncia e Geoprocessamento (LABIG) no periodo de 01/03/2012 a
31/11/2012:

- Grupo temético avancado de designer e comunicacao visual e oral;

- Curso de introdugdo ao geoprocessamento ArcGIS Desktop I, versédo 1.0;

- Produtores de agua e pagamento por servicos ambientais (PSA);

- Planejamento territorial urbano do municipio de Rio Verde e o plano diretor;

- Curso de GPS de navegacéo.

Outros projetos de extensao desenvolvidos em 2012:

. Visita técnica a unidade da CNEN em Abadia de Goias (17/08/2012).

B) Colegiado de Curso

O colegiado do curso é composto por 04 professores, sendo 02 mestres e 02 doutores.

As reunides ocorrem pelo menos uma vez por semestre.

As principais acfes sao: solicitacdo de providéncias para contratacdo docente; analise e
solucdo de problemas, principalmente com discentes do curso; inclusdo de disciplinas
solicitada pelo MEC como Libras e Educacdo Cultura Etnico-racial Brasileira, que foram
inseridas como optativas nos cursos de Tecnologia e Bacharelado em Gestdo Ambiental

deste Campus.

C) Nucleo Docente Estruturante

O corpo docente do NDE dos cursos é composto por 11 professores, sendo 06 mestres e 05
doutores.

As reunides ocorrem pelo menos uma vez por semestre.

As principais a¢fes sdo: contratacdo docente; avaliacdo de solicitacdo quebra de preé-

requisito, solicitada por alunos; inclus&o de disciplinas solicitada pelo MEC como Libras e
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Educacéo Cultura Etnico-racial Brasileira, que foram inseridas como optativas nos cursos de

Tecnologia e Bacharelado em Gestdo Ambiental deste Campus.

D) Participacdo de alunos em programas de monitoria

Em 2012, nenhum aluno dos cursos participou como monitor no Campus.

CURSO: QUIMICA

Ensino, Pesquisa e Extensao

-quantitativo de alunos do curso: 197 estudantes

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras): trés alunos.
-numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores):
oito professores quimicos, sendo quatro doutores, trés mestres e um especialista.

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos: Ha vinte alunos ligados ao PIBID, sete alunos do PIBIC
e oito alunos ligados ao PIVIC.

-Existem projetos de extensao ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade?

O projeto de extensao de tratamento de residuos de laboratério esta sendo trabalhado, no

entanto a DIREX n&o registrou até o momento.

Colegiado de Curso

-quantitativo de membros: quatro professores, sendo uma doutora e trés mestres.
-regularidade de reunides: duas reunides por semestre, além das reunides extraordinarias.
-principais acgdes: decisbes acerca da situacdo de alunos, recursos sobre avaliagdes,

demandas de laboratdrio e atividades de ensino.

Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros: onze componentes, sendo quatro doutores, seis mestres e um
especialista.

-regularidade de reunides: duas por semestre, além das reunides extraordinarias.

-principais ac¢des: discussdes acerca da matriz curricular, modificacbes de pré-requisitos e

organizagdo de ementas.
Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria: sim

-Quantos estudantes sdo contemplados com bolsa: dois
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-Quantidade de estudantes que participam da monitoria: que tiram duvidas ou que séo
monitores? Se for monitores sdo dois e se participarem para tirar didvidas sao
aproximadamente cinquenta.

-Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas de monitoria: Monitoria de Quimica

Geral e Orgéanica.

CURSO: BACHARELADO DE ZOOTECNIA:

O curso possui 117 alunos rematriculados além dos alunos matriculados no primeiro
periodo. Possui alguns alunos da grade antiga (2006) e a maioria estdo na grade 2008.
Possui varios alunos envolvidos em iniciagéo cientifica principalmente em PIBIC bem como
em PIVIC. Acredito que o curso deva criar mais acdes de Extensdo uma vez que tem-se o
SIMZOO - Simpésio de Zootecnia bem como a cavalgada da Zootecnia que sdo eventos
gue extrapolam as dependéncias do Campus.

O Curso possui um Colegiado ativo composto pelo Coordenador do Curso, trés Professores
Efetivos e um representando dos Discentes. O Nucleo Docente Estruturante devera ser

recomposto para continuar as suas atribui¢oes.

CAMPUS URUTAI

CURSO: AGRONOMIA

1. Ensino, Pesquisa e Extensdo

O curso de Agronomia conta com 133 alunos matriculados, sendo que um aluno esta em
Portugal pelo programa de mobilidade Ciéncia sem Fronteiras.

Atualmente o quadro de professores do curso de Agronomia é composto por 38 professores,
sendo 2 especialistas, 17 mestres, 19 doutores.

Existe uma série de projetos ligados ao curso de Agronomia, sendo eles:

. Inducgéo de resisténcia em plantas no controle de insetos

. Célculo e Andlise do Custo da Cesta Basica da Regido de Pires do Rio, GO

. Fitomassa, decomposicao e supresséao de tiririca (Cyperus rotundus) por palhada de
milheto,

guandu-ando e feijdo de porco em sistema de plantio direto
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° Produtividade e qualidade do tomate submetido ao estresse hidrico e doses de
silicato de

potassio e sua adequabilidade ao manejo integrado de pragas

. Tratamento de sementes de soja: efeito na produtividade e qualidade das sementes

. Caracterizagdo do solo e da vegetacdo de uma vereda pertencente ao Parque
Estadual da Serra de Caldas - Caldas Novas-GO

. Cultivo organico de abacaxi (Ananas comosus L. Merril) com aplicacdo foliar de
biofertilizante

° Adicdo de niveis de turfa em substratos comerciais para aclimatacdo de mudas de
bananeira (Musa spp.) Maca

° Influéncia do paclobutrazol (PBZ) no desenvolvimento in vitro de mangabeira

(Hancornia speciosa Gomes)

° Manejo da fertilidade do solo no plantio direto utilizando diferentes plantas de
cobertura
o Manejo integrado de fitonematoides na cultura da soja

Nesses projetos existem 15 alunos vinculados ao PIBID , 2 PIBITI e 4 PIVIC.

O curso também conta com o NEPA (Nucleo de Estudos e Pesquisa em
Agroecologia) que desenvolve uma série de a¢des no campo do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo. Nesse Projeto tem-se cerca de 12 bolsistas vinculados ao Curso de Agronomia.

Esse projeto possui fluxo continuo e ja esta héa dois anos em desenvolvimento na instituigéo.

2. Colegiado de Curso

O colegiado do Curso de Agronomia é composto por quatro docentes e um discente. Dos
docentes dois sdo mestres e dois sdo doutores.

Sao realizadas no minimo duas reunides semestrais, uma no inicio e outra no final do
semestre. No entanto, € comum a ocorréncia de outras reunides ao longo do semestre
guando o Colegiado é solicitado.

Como principais acdes do Colegiado, no ano de 2012, pode-se citar: assessoria a
Coordenacdo de curso com relacdo a decisbes tomadas no seu ambito; aprovacdo da
modificagdo da matriz curricular do curso de Agronomia, em que foi alterada a carga horaria
de disciplinas e a conversdo do nimero de créditos; assessoria has modificacbes do PPC

do Curso de Agronomia gue se encontra em processo de constante construgao.

3. Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente estruturante € composto por 8 professores, sendo destes, 2

mestres e 6 doutores.
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S&o realizadas no minimo duas reunides semestrais, uma no inicio e outra no final
do semestre. No entanto, a medida que se necessita sdo marcadas reunides ao longo do
semestre.

As principais ac6es do NDE no ano de 2012 foram: discusséao da matriz curricular do
curso; proposta de alteracdes de disciplinas (inclusdo e exclusdo); discussdo dos demais
componentes da matriz curricular do curso (Estagio Obrigatorio, Trabalho de Concluséao e
Atividades Complementares); observar¢cdo a obediéncia as diretrizes curriculares do Curso
de Agronomia.

4. Participacdo de alunos em programas de monitoria

O curso possui programa de monitoria sendo lancado dois editais anuais, um no
primeiro semestre e outro no segundo, que atendem as disciplinas que sdo ministradas nos
respectivos semestres.

Foram contemplados 21 estudantes do curso de Agronomia com bolsas de monitoria
no ano de 2012. E interessante ressaltar que todos os monitores possuiam bolsas.

Das disciplinas ofertadas no curso, 39,7% delas sdo abrangidas pelo programa de

monitoria.

CURSO: TECNOLOGO EM ALIMENTOS

. Ensino, Pesquisa e Extensao:

-quantitativo de alunos do curso: 68 (ao final de 2012)

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras): 0

-numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores): 18
professores (4 especialistas, 11 mestres, 3 doutores).

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos: 4 projetos PIBIC, 6 alunos bolsistas e 3 voluntéarios.
-Existem projetos de extenséo ligados ao curso? Cite-0s. Qual a periodicidade? Sim. Curso

de Manipuladores de Alimentos. 12 edicdo margo 2013.

2) Colegiado de Curso
-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores): 5 membros docentes
(mestres), 1 membro discente.

-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre): 4 reunides (2/semestre)
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-principais a¢fes: Andlise da matriz para correcdo da carga horaria do curso e oferta de
disciplinas na modalidade semipresencial, atualizacdo do PPC (ementas e planos de
ensino), criacdo de disciplina optativa (“Fundamentos de Nutricdo”), alteracdo de

nomenclatura de disciplinas, atualizacdo de matriz curricular.

3) Nucleo Docente Estruturante
-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores): 6 membros, todos
mestres.
-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre): 4 reunides (2/semestre)
-principais agbes: Discussdo sobre as RelagBes Etnico-Raciais e Lei Ambiental e a
necessidade de insercdo desses temas nas disciplinas que comportam essa prética,
apresentacdo e convite para participagdo em programa de capacitacdo profissional
(PRONATECQC), discussdo da proposta de aumento da oferta de vagas no vestibular,
submisséo de trabalhos/TCs que fazem uso da Analise Sensorial ao Conselho de Etica.

4) Participacdo de alunos em programas de monitoria
-O curso tem programa de monitoria: Sim
-Quantos estudantes sédo contemplados com bolsa: 3
-Quantidade de estudantes que participam da monitoria: 3

-Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas de monitoria:

CURSO: LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

1) Quanto a dimensdo Ensino, Pesquisa e Extensao

o Quantitativo de alunos do curso: 82 (referente ao ano de 2012)

o Quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras): 01
(uma aluna da turma 2010_1)

. Numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e

doutores): Total: 24 docentes — 8 doutores, 14 mestres e 2 especialistas.

. Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE
etc)? Quais e quantos alunos por projetos.

O curso de Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas possui estudandes vinculados aos
seguintes programas:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), subprojeto de Ciéncias

Biol6gicas (15 bolsistas),
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Programa de Educacao Tutorial (PET)-Bio (12 bolsistas)

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) — Projetos:

A formacao inicial de professores para a educacao basica nos Institutos Federais do Estado
de Goias: contribuicbes a educacdo Brasileira (Prof. Orientador: Guilherme Malafaia - 2
bolsistas envolvidos)

Estrutura e funcdo das vocalizacdes de seriemas (Cariama cristata) e resposta a playbacks
coespecificos e heteroespecificos (Prof. Orientador: André Luis da Silva Castro - 1 bolsista e
1 voluntério envolvidos)

Produtividade e qualidade do tomate submetido ao estresse hidrico e doses de silicato de
potéssio e sua adequabilidade ao manejo integrado de pragas (Prof. Orientador: Alexandre
Igor de Azevedo Pereira - 1 bolsista envolvido)

Um projeto de pesquisa aprovado ao edital Universal da FAPEG (05/2012) (titulo:
Parametros bioquimicos, histomorfométricos e hematolégicos em ratos (Wistar) submetidos
a estresse e a dietas de desnutricdo e de cafeteria - Processo: 201200543870695 (Janeiro

de 2013) — 3 estudantes envolvidos.

° Existem projetos de extensdo ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade?
Recentemente o projeto intitulado “Alcool e drogas ilicitas nas escolas da microrregido de
Pires do Rio, GO: caracterizagdo epidemioldgica, fatores associados ao uso e abordagem
educativa para reducgéo de efeitos nocivos”, de autoria dos professores André Luis da Silva
Castro e Guilherme Malafaia, foi aprovado no edital 06/2012 da FEPEG (financiamento: R$
33.950,00) — 28 alunos do curso estdo envolvidos nesse projeto.

2) Quanto a dimensao Colegiado de curso

. Quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores). Atualmente o
Colegiado do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas conta com 6 membros (3
professores titulares, 1 professor suplente, 1 discente titular e 1 discente suplente) (Portaria
n° 038A, de 21 de marco de 2011 do IF Goiano — Campus Urutai). Informo que a renovacéo
deste Grgao esta sendo realizada. O processo eleitoral de escolha dos novos membros tem
previsdo de término em 22 de marco de 2013. Dos membros docentes, 1 é doutor e 0s
outros trés sdo mestres, sendo dois doutorandos.

. Regularidade de reunifes. As reunides do Colegiado do curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas tém ocorrido, em média, duas vezes por semestre, sempre que
convocadas pelo seu presidente. Contudo, algumas reunides extraordinarias também tém

ocorrido em funcéo de particularidades e de necessidades especificas e urgenciais.
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° Principais ac¢des. O Colegiado do curso de Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas tem:

° acompanhado, monitorado e supervisionado as atividades do curso;
. assessorado a coordenacao do curso em varias decisoes;
. participado ativamente de apreciacdes no Projeto Pedagoégico do Curso (PPC),

juntamente com os membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
. normatizado o funcionamento do NDE, definindo suas atribui¢cdes, calendario de

reunides, assim como critérios de constituicao.

3) Quando a dimensao Nucleo Docente Estruturante (NDE)

° Quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores): O NDE do
curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas € composto por 6 professores, 3 doutores e 3
mestres (dois destes doutorandos) - Portaria n°® 353, de 10 de outubro de 2012 do IF Goiano
— Céampus Urutai.

o Regularidade de reunides. O NDE do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
tem se reunido ordinariamente, pelo menos duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente.

o Principais a¢fes. O NDE do curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas tem:

" contribuido efetivamente para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
curso, atualizando e aprimorando o PPC do curso;

. zelado pela integralizagdo curricular entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

. indicado formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas

com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

4) Quando a participagdo de alunos em programas de monitoria

5. O curso tem programa de monitoria. Sim. Semestralmente € langcado um edital
especifico para monitores de algumas disciplinas oferecidas. No momento, 0 processo
seletivo para escolha dos monitores do semestre 2013 _1 est4d em andamento, com previsdo

da divulgacéao do resultado final em 22 de marco de 2013.

6. Quantos estudantes sdo contemplados com bolsa. Em média tem sido contemplado
um total de 3 estudantes. No edital 02/2013 1 (em andamento), que estabelece os critérios
para selecdo de monitores para o semestre 2013 1, 7 (sete) vagas para monitores
remunerados especificos para o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas estao sendo

disponibilizadas.
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7. Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas de monitoria. Em média 45%.

CURSO: BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRICOLA

Ensino, Pesquisa e Extensao

-quantitativo de alunos do curso: 68

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras): 01

-numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores)
Graduado: 01 Especialistas: 06 Mestre: 06  Doutor: 06

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos. 07 alunos (Os titulos a Lucia ficou de me enviar e até o
momento nao recebi)

-Existem projetos de extensao ligados ao curso? Nao. Cite-os.

Qual a periodicidade? néao

Colegiado de Curso
-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores): 5 doutores
-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre): 2 por semestre

-principais agoes:

Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores): 5 doutores
-regularidade de reunides. (pelo menos duas por semestre): 2 por semestre
-principais agoes:

Participagao de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria: sim

CURSO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Ensino, Pesquisa e Extensdo

. -quantitativo de alunos do curso: 70 alunos
. -quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras): 1 aluno
. -numero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e

doutores): 2 professores, sendo 1 mestre e 1 doutor
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° -Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE
etc)? Quais e quantos alunos por projetos: Existem 5 projetos do PIBIC com 5 alunos
atuantes, 1 em cada projeto

o -Existem projetos de extenséo ligados ao curso? Cite-os. Qual a periodicidade? N&ao

Colegiado de Curso

o -quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores): séo 4
doscentes, sendo 1 mestre e 3 doutores, e 2 discentes

. -regularidade de reunifes. (pelo menos duas por semestre): sdo realizadas 2 a 3
reunides por semestre

° -principais acbes: elaboracdo de normas para a melhora dos projetos e trabalhos de

conclusao do curso, inclusdo de novas disciplinas optativas na matriz do curso.

Nucleo Docente Estruturante

° -quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores): composto por
7 doscentes, sendo 2 mestres e 5 doutores

. -regularidade de reunibes. (pelo menos duas por semestre): sdo realizadas 2 a 3
reunides por semestre

o -principais acdes: levantamento das areas de atuacdo dos egressos do curso,
discussdo sobre possibilidades de melhoria para o curso, levantamento de disciplinas

optativas que caracterizem o curso.

Participacdo de alunos em programas de monitoria

° -O curso tem programa de monitoria: sim

° -Quantos estudantes séo contemplados com bolsa: 4 estudantes com bolsa

. -Quantidade de estudantes que participam da monitoria: 4 estudantes participaram
da monitoria

. -Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas de monitoria: 15% das

disciplinas sédo abrangidas pelo programa de monitoria.

CURSO: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

. Ensino, Pesquisa e Extenséo:
No ano de 2012 o curso possuia 63 alunos.
Atualmente o curso possui 23 professores vinculados sendo 5 Doutores, 9 Mestre e 9

Especialistas.
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O PPC do curso foi atualizado no primeiro semestre de 2012. Foram realizadas em 2011/2 e
2012/1 reunides com os representantes de alunos sobre o andamento do curso.

Viagens a Congressos: Contecsi, Enacomp, Freesol. Visitas a empresas: GlobalTech.
Realizacdo da Semana de Informatica (SEMINFO 2012). Cursos de extensao: Introducdo ao

Latex.

. Colegiado do curso:

E formado por 4 docentes e 1 discentes. Entre os docentes temos 2 Doutores, 1 Mestre e 1
Especialista.

Reunides mensais ou bimestrais.

Principal acdo em 2012 foi discusséo e aprovagao da reviséo do PPC do curso.

o NDE:
E formado por 4 docentes. Entre os docentes temos 2 Doutores, 1 Mestre e 1 Especialista.
Reunides mensais ou bimestrais.

Principal acdo em 2012 foi proposta de revisdo do PPC do curso.

° Participacdo de alunos em programas de monitoria:

O curso possui programa de monitoria, onde as varias vagas sao disponibilizadas de acordo
com a necessidade de cada semestre. No semestre de 2013/1 teremos 1 discente bolsista,
sendo contemplada 1 disciplina.

CURSO: LICENCIATURA EM MATEMATICA

Ensino, Pesquisa e Extenséo

-quantitativo de alunos do curso: 95 alunos

-quantitativo de alunos em programas de mobilidade (ciéncia sem fronteiras): 01
-namero de professores vinculados ao curso (quantos especialistas, mestres e doutores):
05 mestres

03 especialistas

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos?

PIBID: 12 alunos

PIBIT: 1 projeto (2 alunos ligados ao projeto)

PIBIC: 2 projetos (2 alunos ligados ao projeto. Um por projeto)

-Existem projetos de extenséo ligados ao curso? Cite-o0s. Qual a periodicidade?
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Sim. Programa de Aperfeicoamento de Professores do Ensino Médio. Semestral.

Colegiado de Curso

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores).
4 membros, sendo 2 mestres e 2 especialistas

-regularidade de reunides: 2 por semestre

-principais agdes: Novo prédio do curso.

Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros (quantos especialistas, mestres e doutores)
4 membros, sendo 2 mestres e 2 especialistas

-regularidade de reunides: 2 por semestre

-principais agdes: Discusséo e aprovagdo da nova matriz.

Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria: SIM

-Quantos estudantes sdo contemplados com bolsa: 04
-Quantidade de estudantes que participam da monitoria: 04

-Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas de monitoria: 10%

CURSO: LICENCIATURA EM QUIMICA

Ensino, Pesquisa e Extenséo

o O curso conta atualmente com trés turmas e um total de 80 alunos matriculados;

o Nao ha alunos no programa ciéncia sem fronteiras;

. Numero de professores vinculados ao curso: 11 — 2 especialistas; 8 mestres; 1
doutor.

° Projetos de pesquisa e extensao ligados ao curso: PIBIC — 2 alunos; PIBID — 10

alunos; LIFE — em fase de implantacao;

Colegiado de Curso

. 5 Membros — 1 especialista; 3 mestres; 1 representante discente;
. Sao realizadas no minimo 2 reunifes por semestre;
o Principais acdes: discussdes relacionadas a estruturacéo e funcionamento do curso,

debates sobre quebra de pré-requisitos, estagio supervisionado e trabalho de curso.
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Nucleo Docente Estruturante

° 6 membros — 2 especialistas; 3 mestres; 1 doutor;
. S&o realizadas no minimo 2 reunides por semestre;
o Principais acdes: discussdes relacionadas a estruturacéo e funcionamento do curso,

debates sobre quebra de pré-requisitos, estagio supervisionado, trabalho de curso e

alteracéo de matriz curricular.

Participacdo de alunos em programas de monitoria

. O curso tem programa de monitoria;

. Atualmente 5 alunos do curso tem bolsa de monitoria;

° Aproximadamente 75 % das disciplinas do curso sdo contempladas pelo programa
de monitoria.

CURSO: TADS

o Ensino, Pesquisa e Extenséo:

No ano de 2012 o curso possuia 71 alunos.

Participacdo de 1 aluno no programa Ciéncias Sem Fronteiras (o0 aluno retornou no més de
Marcgo de 2013).

Atualmente o curso possui 21 professores vinculados sendo 4 Doutores, 8 Mestre e 9
Especialistas.

O PPC do curso foi atualizado no segundo semestre de 2012 e entrou em vigor no semestre
de 2013/1. Foram realizadas em 2012/2 reunides com os representantes de alunos sobre o
andamento do curso.

Viagens a Congressos: Contecsi, Enacomp, Freesol, CET, SBC. Visitas a empresas:
GlobalTech.

Atualmente existem dois projetos de pesquisa vinculados ao curso com 4 alunos com bolsas
PIBIT.

Realizacdo da Semana de Informatica (SEMINFO 2012). Cursos de extensédo: Introdugéo ao

Latex.

. Colegiado do curso:

E formado por 4 docentes e 2 discentes. Entre os docentes temos 1 Doutor, 2 Mestres e 1
Especialista.

Reunides mensais ou bimestrais.

Principal agdo em 2012 foi discusséo e aprovagéao do novo PPC do curso.
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o NDE:
E formado por 6 docentes. Entre os docentes temos 1 Doutor, 2 Mestres e 3 Especialista.
Reunides mensais ou bimestrais.

Principal acdo em 2012 foi proposta de alteracdo da PPC do curso.

. Participacdo de alunos em programas de monitoria:

O curso possui programa de monitoria, onde as varias vagas sao disponibilizadas de acordo
com a necessidade de cada semestre. No semestre de 2013/1 teremos 7 discentes
bolsistas, sendo contempladas 7 disciplinas.

CURSO: TECNOLOGIA EM IRRIGAGAO E DRENAGEM

Quantitativos

1- Ensino, Pesquisa e Extenséo

-quantitativo de alunos do curso 52
-quantitativo de alunos em programas de mobilidade nenhum
(ciéncia sem fronteiras)

-namero de professores vinculados ao curso (quantos | 14 docentes
especialistas, mestres e doutores) 6 Doutores

7 mestres

1 Especialista

-Existem projetos de pesquisa ligados ao curso (PIBID, 2 alunos — 1 aluno por projeto
PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)? Quais e quantos

alunos por projetos.

2- Existem projetos de extensao ligados ao curso? Cite- ndo

0s. Qual a periodicidade?

Colegiado de Curso

-quantitativo de membros 4 - doutores

-regularidade de reunides. 2 semestre
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-principais agdes — A principal acdo em 2012 foi
discussao e aprovacéo da
mudancga do tempo de
integralizacdo do curso

3- Nucleo Docente Estruturante

-quantitativo de membros (quantos especialistas, 4 doutores

mestres e doutores)

-regularidade de reunibes. (pelo menos duas por 2 semestres
semestre)
-principais agdes Principal agdo em 2012 foi

proposta de alteragdo da matriz
curricular com o intuito de
aumentar o tempo de

integralizagdo do curso

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria sim
-Quantos estudantes sdo contemplados com bolsa 1
Quantidade de estudantes que participam da monitoria | 30

-Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas | 15% - Alunos de outros cursos

de monitoria. sdo monitores

Diante desse relatorio, a CPA — Comissédo Propria de Avaliagdo implementara acdes
necessarias para as tomadas de decisdes dos gestores, reitor, pro-reitores e diretores

gerais.
A CPA do Instituto Federal Goiano tem um importantissimo papel na ajuda da escolha das

prioridades e execucéo de projetos.

Goiania, 30 de marco de 2013.
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