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HISTORICO

As Instituicoes que formam hoje a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica sdo originarias,
em grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas por um decreto presidencial de 1909, assinado
pelo entdao presidente Nilo Pecanha. Essas escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negocios da
Agricultura, Industria e Comércio, sao transferidas em 1930 para a supervisao do Ministério da Educacao e Salde
Publica. Sete anos depois, sao transformadas nos Liceus Industriais. Um ano apos o ensino profissional ser
considerado de nivel médio, em 1942, os liceus passam a se chamar escolas industriais e técnicas e em 1959,
escolas técnicas federais - configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas - as Escolas Agrotécnicas Federais. Esse ensino
técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava
ampliar seu contingente de mao-de-obra técnica especializada. Logo a Educacao Profissional e Tecnoldgica assumiu
valor estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformacdes das Ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformacoes nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado por meio da Lei 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37 Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. As
novas instituicoes sao fruto do reordenamento e da expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnologica, iniciados em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos. O Instituto Federal Goiano (IF Goiano)
integrou os antigos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva
Unidade de Ensino Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) - todos
provenientes de antigas escolas agricolas. Como orgao de administracao central, o IF Goiano tem uma Reitoria
instalada em Goiania, Capital do Estado. Em 2010, o IF Goiano inaugura o Campus Ipora, localizado na regiao Oeste
de Goias.



O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece educacao superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada em educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino. Atende atualmente mais de cinco mil alunos.

Na educacdo superior prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente na area de Agropecuaria, e os de
bacharelado e licenciatura. Na educacao profissional técnica de nivel médio, O IF Goiano atua preferencialmente
na forma integrada, atendendo também ao publico de jovens e adultos, por meio do Programa Nacional de
Integracao da Educacao Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacao Jovens e Adultos (Proeja).

Cabe ao IF Goiano e aos demais Institutos Federais o compromisso do desenvolvimento integral do cidadao
trabalhador. Por meio do potencial instalado nas antigas unidades pelas quais o Instituto € agora constituido, este
deve responder de forma rapida e eficaz as demandas crescentes por formacao profissional, por difusao de
conhecimentos cientificos e tecnologicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.



DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Instituicao de Ensino Superior: Instituto Federal Goiano
Codigo da Instituicao: 158124

Estado: Goias

Municipio Sede: Goiania

Composicao da CPA:

TITULARES

SUPLENTES

Docente Eduardo Silva Vasconcelos (Presidente)
Luciano Carlos Ribeiro da Silva
(Secretario)
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Leonardo Frauzino
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Atos de designacao da CPA: Resolucao N°. 023/2010 de 23 de Novembro de 2010.



METODOLOGIA

Para a realizacao da Auto-Avaliacao Institucional 2011, a Comissdao Propria de Avaliacdao, em articulacao com as
Subcomissoes Proprias de Avaliacao, utilizou dois mecanismos internos para a coleta de dados: um questionario on-
line que foi respondido por toda a comunidade académica e questionarios estruturados de forma especifica para o
Reitor, Pro-reitores e assessores.

O processo de coleta com a comunidade, como dito, foi direto e eletronico, realizado por meio do site da
instituicao onde constava pré-cadastro de todos os servidores e discentes. Apés o momento de sensibilizacao, os
discentes foram conduzidos aos laboratorios de informatica dos campi, que contavam com computadores modernos
e internet, para preenchimento dos questionarios. Os servidores, por seu turno, foram sensibilizados e orientados
sobre o procedimento a ser realizado e, durante o periodo de participacao, foram consultados e motivados a
responder os questionarios.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de Comunicacao Social (ASCOM) em acoes
de divulgacao e conscientizacao. Nesse sentido, foram executados pela ASCOM chamadas na pagina principal do
site do instituto, bem como o envio de e-mails para os servidores e alunos.

Por fim, responderam questionarios especificos o Reitor, seus Pro-reitores e suas assessorias sobre suas respectivas
areas de atuacao.

Apos a coleta dos dados, esses foram computados percentualmente separando-os por campus e analisando-os
separadamente nas dez dimensdes conforme determina a Lei n° . 10.861, de 14 de abril de 2004, que Instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior -SINAES.

Para contemplar as dez dimensoes foram elaboradas cento e vinte e cinco questdes, sendo que cada questao foi
dividida em cinco itens correspondente a uma escala variando de um a cinco. Sendo:



«  “péssimo” com peso um;
«  “ruim” com peso dois;
«  “regular” com peso trés;

«  “bom” com peso quatro; e

“o6timo” com peso cinco.
Para as analises de classificacao das questdes e das dimensdes foi usado o seguinte critério:

“altamente satisfeito”, quando o somatério do percentual de respostas “bom e 6timo” for maior ou igual a
75%;

- “satisfeito”, quando o somatoério do percentual de respostas “bom e 6timo” for maior ou igual a 50% e
menor que 75%;

«  “regularmente satisfeito”, quando nem o somatoério do percentual de respostas “bom e 6timo” e nem de
“péssimo e ruim” for maior que 50%;

- “insatisfeito”, quando o somatorio do percentual de respostas “péssimo e ruim” for maior ou igual a 50% e
menor que 75%; e

- “altamente insatisfeito”, quando o somatério do percentual de respostas “péssimo e ruim” for maior ou
igual a 75%.

Em cada questdao houve uma sexta opcao que contemplava aqueles que nao conheciam o assunto abordado, nao
estando, portanto, aptos a responder. O propdsito dessa questdao € avaliar o desconhecimento da dimensao
abordada. Ademais, foi criado um grafico de coluna de cada dimensao para a analise geral entre um e cinco, para
melhor compreensao da dimensao. Por fim foi criada uma média ponderada que varia de 1 a 5, desconsiderando os
nao aptos a responder. Sendo o peso 1 equivalente a péssimo e 5 a 6timo. Essa média deve ser usada para observar



a tendéncia do grupo com relacao a dimensao citada. Tendéncia essa que segue os mesmos critérios das escalas
usadas para as perguntas do questionario.

Participaram do processo de Auto-Avaliacao do Instituto Federal Goiano, dentre os 5 campi, situados nas cidades de
Ceres, Ipora, Morrinhos, Rio Verde e Urutai e a reitoria, na cidade de Goiania, 48% dos discentes e 55% dos
servidores.



INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O questionario eletronico utilizado foi dividido nas dez dimensdes preconizadas pela Portaria N°. 1.264 /2008 do
Ministério da Educacao, a saber: 1) A missao e o plano de desenvolvimento institucional; 2) A politica para ensino, a
pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas normas de operacionalizacao; 3) A responsabilidade social
da instituicao; 4) A comunicacao com a sociedade; 6) Organizacdo e gestao da instituicao; 7) Infra-estrutura fisica;
8) Planejamento e avaliacao; 9) Politicas de atendimento aos estudantes e 10) Sustentabilidade financeira.

Para cada questao, foram ofertadas seis opcoes, sao elas: “Otimo”, “Bom”, “Regular”, “Ruim”, “Péssimo” e “Nao
estou apto a responder”.

ITENS

b Bl

10.

11.

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

0 plano de desenvolvimento institucional (PDI) é formulado de forma explicita e clara concatenado com os objetivos e
finalidades da instituicao.

Grau de conhecimento e apropriacao do PDI

Grau de conhecimento do orcamento anual (LOA - Lei orcamentaria anual)

Coeréncia entre as acdes e praticas realizadas na instituicao e os propositos formulados no PDI

Participacao de discussdes acerca da elaboracao do PDI

Conhecimento a respeito das articulacoes entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional no que diz respeito as politicas de
ensino

Conhecimento a respeito das articulacoes entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional no que diz respeito as politicas de
pesquisa

Conhecimento a respeito das articulagdes entre o PDI e o Projeto Pedagodgico Institucional no que diz respeito as politicas de
extensao

Conhecimento a respeito das articulacoes entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional no que diz respeito as politicas de
gestao académica

Conhecimento a respeito das articulacoes entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional no que diz respeito as politicas
administrativas

Conhecimento a respeito das articulagdes entre o PDI e o Projeto Pedagodgico Institucional no que diz respeito as politicas de
avaliacao institucional
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao.

Conhecimento do projeto politico - pedagogico institucional

Acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido

Divulgacao do Plano de Ensino aos discentes

Dedicacao académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua

Nivel de formacao dos alunos quando ingressam no curso

Adequacao do vestibular para a selecao e classificacao dos discentes

Adequacao do projeto pedagogico do curso ao perfil do aluno a ser formado

Tempo dedicado ao planejamento e avaliacao constantes do andamento das disciplinas
Iniciativa dos alunos para a complementacao de sua formacao académica

Acesso a fontes de financiamento a extensao universitaria

Politicas e mecanismos de incentivo a extensao

Conhecimento dos objetivos institucionais em relacao a extensao

Producao intelectual gerada por acdes de extensao

Recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em agdes de extensao

Correlacao do curriculo e dos programas de cada curso com o perfil do egresso
Conhecimento detalhado do Projeto Pedagogico de seu curso

Percepcao de como a instituicdo valoriza a titulacao académica

Articulacao das acoes de extensao com o ensino e a pesquisa na instituicao

Condicées para o desenvolvimento da pesquisa

Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao

Equipamentos e laboratorios acessiveis para o desenvolvimento da pesquisa
Alternativas disponiveis para a publicacao dos resultados da pesquisa

Incentivo para a criacao e manutencao de grupos de pesquisa

Participacao de alunos de graduacao no desenvolvimento da pesquisa

Participacdo de servidores técnico-administrativos do IF Goiano no desenvolvimento da pesquisa
Acesso a fontes de financiamento a pesquisa

Participacdo em eventos cientificos com apresentacao de trabalhos

Valorizacao do pesquisador pela instituicao

Eventos cientificos promovidos pela instituicao

Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa na instituicao

Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de graduacao nas atividades de pesquisa
Conhecimento para a elaboracao de projetos com vistas a obtencao de financiamento a pesquisa
Relacao entre a pesquisa e o ensino

Relacao entre a pesquisa e a extensao

Politicas de qualificacao e titulacdo docente

Recursos financeiros despendidos pelo instituto em atividades de pesquisa
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69.
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Relacao entre as pesquisas desenvolvidas e as areas de interesse dos cursos
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao de Ensino Superior

Articulacao entre o setor publico, o setor produtivo e o mercado de trabalho

Acbes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e escritério de aplicacao
Inclusao de estudantes portadores de necessidades especiais

Participacao nas decisoes institucionais

Exercicio dos seus direitos civis e politicos na instituicao

Correlacao entre as atividades cientificas, técnicas e culturais da instituicao e os anseios da comunidade
Dimensao 4: Comunicacdao com a Sociedade

Eficacia dos recursos e estratégias utilizados para a comunicacao interna

Eficacia dos recursos e estratégias utilizados para a comunicacdo externa

Funcionamento do servico de ouvidoria

Imagem publica da instituicao nos meios de comunicacao social

Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicoes de trabalho.

Critérios de admissao de docentes no ambito institucional

0 plano de carreira de docentes no ambito institucional

Programas de qualificacao profissional para o corpo docente

Acoes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida do corpo docente
Satisfacao pessoal e profissional no tocante ao ambiente institucional
Clima institucional e as relagcées interpessoais

Sua relacao com seu chefe imediato

Estrutura de poder no IF Goiano em relagao as politicas de pessoal
Atuacao do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores
Relacao interpessoal entre o servidor e o RH

Dimensao 6: Organizacao e gestdo da instituicao

Coeréncia entre o plano de gestdo e metas com a estrutura organizacional da instituicao.
Cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestao da instituicao
Funcionamento, composicao e atribuicao dos 6rgaos colegiados.

Acoes gestoras referentes as finalidades educativas.

Capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solucées.

O favorecimento da gestao participativa.

Preocupacao da gestao com a divulgacao das informacoes institucionais.

Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informagéo



76.
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Adequacao das salas de aula as atividades programadas

Infra estrutura das salas dos docentes

Quantidade de laboratorios especificos em relacao aos cursos e quantitativo de discentes

Oferta de recursos audios-visuais e multimidia

Funcionalidade e manutencao dos laboratoérios

Climatizacdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminacao dos laboratorios

Climatizacao, acomodacgao, mobiliario, limpeza e iluminagao da biblioteca

Horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos estudantes

A quantidade de livros do acervo para empréstimo

Atualizacao do acervo da biblioteca

Acesso a internet e viabilidade de navegacao

Disponibilidade de computadores atualizados para os docentes

Privacidade para orientacao de alunos e preparacao de aulas

Transparéncia no processo de aquisicdo, manutencao, revisao e atualizacdo dos recursos de infra-estrutura.
Adequacao da infra estrutura a demanda atual

Adequacao do quadro de pessoal técnico-administrativos ao uso e manutencao das instalacdes/infra estrutura.
Adequacao e adaptacao das instalacoes aos portadores com necessidades especiais.

Locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos

Coeréncia entre a infra estrutura e as praticas pedagogicas

Dimenséao 8: Planejamento e avaliagcdo

Divulgacao dos métodos e meios da auto-avaliagado institucional
Concordancia entre o processo de auto-avaliacao e os objetivos institucionais
Metodologia empregada para a auto-avaliacao no decorrer do processo
Divulgacao e sensibilizacao acerca do processo de auto-avaliacao

A divulgacao foi um elemento facilitador para sua participacao no processo
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Divulgacao dos critérios de admissdo
Politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao

Programa de atendimento aos estudantes de menor rendimento
Regulamentacao dos direitos e deveres dos estudantes

Comprometimento do docente com os objetivos do plano de ensino
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Incorporacao de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem

Eficacia dos indicadores utilizados para medir o nivel de aprendizagem dos estudantes
Clareza e condicGes para a resolucdo das questdes burocraticas, como inscricdes e transferéncias.
Eficacia nas politicas de atendimento ao estudante

Fornecimento de bolsas de ensino

Participacao dos estudantes em eventos académicos

Politicas claras de incentivo a participacao dos estudantes em projetos com os docentes
Politicas de incentivo para a criacao de empresas Junior

Politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicoes e estudantes do exterior
Programas de inovacao tecnologica e iniciacao cientifica

Mecanismos para conhecer a opiniao dos egressos sobre a formacao recebida

Relacao entre a ocupacao e formacao profissional recebida pelo egresso

Mecanismos para conhecer a opiniao dos empregadores sobre os egressos

Atividade de atualizacao e formacao continuada para os egressos

Participacao dos egressos na vida da instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Correlacao entre a proposta orcamentaria e o PDI

Compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis

Cumprimento das obrigacoes trabalhistas



12 Politica de espaco fisico para adequacéo e atualizacdo das demandas existentes
32 Politicas de capacitacao e qualificacao para docentes e técnico-administrativos
:132 Controle efetivo das despesas realizadas

:1:2 Transparéncia no controle das despesas realizadas

Os questionarios enviados ao Reitor e seus pro-reitores e assessores contemplavam somente as dimensoes
especificas nas suas atuacoes.



RESULTADO DA AUTO-AVALIACAO.

Esse Capitulo apresenta os dados coletados pelos instrumentos supracitados, bem como uma analise qualitativa
descritiva e esta estruturado da seguinte forma:

DIMENSAO 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Essa dimensao retrata a implementacao do PDI, considerando as metas e as acoOes institucionais previstas e a
estrutura e os procedimentos administrativos, bem como articulacao entre o PDI e os processos de avaliacao
institucional.

ANALISE DO REITOR, PRO-REITORES E ASSESSORES
Implementacao do PDI, considerando as metas e as acdes institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos
administrativos.

E possivel avaliar que a implementacdo das propostas constante do PDI logrou sucesso ao longo do exercicio de
2010, ndo obstante a atuacao estratégica do IF Goiano ter sido condicionado por dificuldades advindas da criacao
ainda relativamente recente do Instituto, surgido em fins de 2008 a partir da integracao de trés autarquias
distintas. Deste modo, a centralizacao na Reitoria de uma série de atribuicoes anteriormente desempenhadas pelos
campi - que anteriormente gozavam de autonomia, na condicao de CEFETs ou de Escola Agrotécnica - tem
demandado esforcos constantes de sensibilizacao e integracao, especialmente no que tange a uniformizacao de
procedimentos. Ademais, os entraves observados no ambito das unidades do Instituto - a exemplo da morosidade
na conducdo de licitacoes e na execucao das obras de expansao da estrutura fisica dos campi, bem como a



dificuldade na elaboracao e no encaminhamento tempestivo de projetos de pesquisa e financiamento - tém sido
enfrentados com doses adicionais de articulacao e estimulo ao intercambio de experiéncias entre os campi.

A instalacao em sede provisdria da Reitoria do IF Goiano, que somente devera ser transferida para endereco
definitivo apos conclusao das obras de construcao da sede propria, em meados de 2011, também tem introduzido
entraves operacionais ao andamento dos trabalhos de organizacao e consolidacao do Instituto - as quais se
formaram, em 2010, a dificuldade para a composicao de um quadro de servidores quantitativamente adequado
para a Reitoria, parcialmente sanado a partir da nomeacao de novos servidores a partir de outubro.

Por outro lado, uma série de acdes foi adotada, ao longo do 2010, no intuito de consolidar a atuacao do IF Goiano,
o que indica a razoavel adequacao dos procedimentos e sistemas de administracao e gestao adotados com vistas a
efetiva implantacao das acOes administrativas e educacionais previstas. No campo da oferta de educacao, por
exemplo, merece destaque o inicio efetivo das atividades de ensino no campus Ipora, assim como a abertura de
diversos novos cursos de nivel técnico, tecnolégico e de licenciatura nos demais campi do Instituto. Cabe
mencionar ainda o avanco no ensino em nivel de poés-graduacao, com a consolidacao do mestrado em Ciéncias
Agrarias. Por fim, a elaboracao de projeto pedagogico para harmonizacao das diretrizes curriculares dos cursos
ofertados pelos campi representou outro avanco digno de nota durante o exercicio passado.

No que tange as acOes de apoio as atividades estudantis, foram realizados nos campi diversos eventos de
integracao cientifica e tecnoldgica, apoiados pela expansao da estrutura fisica nas unidades, que receberam novos
laboratoérios e que, em breve, contardao com novos auditorios, ja em fase de construcdao em todos os campi.
Também merece destaque a contratacao, via concurso publico, de novos docentes e servidores técnico-
administrativos para atuacao tanto na Reitoria como nos campi.

No campo da pesquisa e inovacao, contam-se como principais avancos no exercicio a expressiva expansao
quantitativa e geografica do nimero de bolsas de iniciacao cientifica, a aprovacao de dois doutorados inter-
institucionais para docentes, o aumento do nimero de publicacdes, a criacao do comité de ética em pesquisas e a
aprovacao, pela SETEC/MEC, do projeto do nlcleo de inovacao tecnologica do Instituto. Por fim, as negociacoes
para o estabelecimento de acdes de cooperacao internacional com instituicées canadenses e francesas deverao



render frutos a partir de 2011, trazendo novas opc¢des de qualificacao educacional e gerencial para alunos e
servidores do IF Goiano.

Articulacao entre o PDI e os processos de avaliacao institucional (auto-avaliacao e avaliacoes externas).

primeira auto-avaliacdo realizada no ambito do Instituto Federal Goiano, sob a responsabilidade da Comissao
Propria da Avaliacao eleita em outubro de 2010, devera ser concluida até fins de marco de 2011. Tao logo sejam
divulgados, os resultados da avaliacao serao utilizados como subsidio para a revisao do PDI, ja iniciada no ambito
da PRODI. Igualmente, serao consideradas como subsidios as recomendacdes e providéncias constantes no Plano de
Providéncias Permanente para o IF Goiano, encaminhado a CGU em janeiro.

No que tange a avaliacoes externas do IF Goiano, coube mencionar que ainda nao foram conduzidas auditorias de
gestao por parte do TCU ao longo dos pouco mais de dois anos de existéncia do Instituto.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAOQ

Regul

Questao Péssimo ar

Bom Otimo Analise Nio Apto

O plano de desenvolvimento institucional

(PDI) é formulado de forma explicita e o 19,52 o o . o
clara concatenado com os objetivos e 3,67% % 57,20% 14,48% Satisfeito 32,53%

finalidades da instituigao.

glge:u de conhecimento e apropriagédo do 5,81% 21%98 48,08% 14,83% Satisfeito 30,80%
Grau de conhecimento do orgcamento 26,73 o o Regularment o
anual (LOA - Lei orgamentaria anual) 11,32% % 37,76% 10,93% e 36,61%
Coeréncia entre as agoes e praticas 25.97 o

realizadas na instituigdo e os propdsitos 3,88% (} 49,91% 13,31% Satisfeito 33,09%
formulados no PDI °

Participagio de discussdes acerca da 11,73% 27,07 35 56% 11,06% Regularment 35 13%

elaboragao do PDI o

Conhecimento a respeito das articulagoes

entre o PDI e o Projeto Pedagégico 0 25,65 o o . o
Institucional no que diz respeito as 7,37% % 43,94% 12,97% Satisfeito 33,70%

politicas de ensino

e



DIMENSAO 2: A

Conhecimento a respeito das articulagoes

entre o PDI e o Projeto Pedagédgico @ 26,64 o o . o
Institucional no que diz respeito as 5,61% % 45,05% 12,62% Satisfeito 33,83%
politicas de pesquisa

Conhecimento a respeito das articulagdes

entre o PDI e o Projeto Pedagégico 0 26,25 o o . o
Institucional no que diz respeito as 5,94% % 43,97% 11,88% Satisfeito 35,44%
politicas de extensao

Conhecimento a respeito das articulagoes

entre o PDI e o Projeto Pedagégico o 27,50 o . o
Institucional no que diz respeito as 5,80% % 44 81% 12,16% Satisfeito 33,89%
politicas de gestao académica

Conhecimento a respeito das articulagoes

entre o PDI e o Projeto Pedagégico o 28,07 o 0 . o
Institucional no que diz respeito as 8,28% % 43,10% 9,99% Satisfeito 35,00%
politicas administrativas

Conhecimento a respeito das articulagées

entre o PDI e o Projeto Pedagégico o 27,24 o o . o
Institucional no que diz respeito as 6,19% % 43,31% 11,91% Satisfeito 33,02%
politicas de avaliagao institucional

Média Ponderada desconsiderando os nao aptos a responder 3,5de5
Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise
Satisfacdo 6,8% 10,2% 25,7% 44,9% 12,4% Satisfeito

POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A EXTENSAO

Essa dimensao retrata a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas normas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, para as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades. Avalia a coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao com o0s
documentos oficiais; as politicas institucionais para cursos de graduacdao (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas de



operacionalizacao; a politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia)
e cursos seqlienciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacao (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia); as politicas institucionais para cursos de pos-
graduacao (latosensu e stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacao (indicador
imprescindivel para Universidades); as politicas institucionais para cursos de pds-graduacao latosensu e strito sensu
na modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacao (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia); as politicas institucionais de pesquisa e de iniciacao cientifica e suas formas de
operacionalizacdo e as politicas institucionais de extensao e formas de sua operacionalizacdo, com énfase a
formacao inicial e continuada e a relevancia social.

ANALISE DO REITOR, PRO-REITORES E ASSESSORES
A politica de ensino do IF Goiano pauta-se nas diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos e documentos oficiais e visa
possibilitar ao educando a construcao auténoma de conhecimentos que sejam fundamentais a sua formacao
técnico-cientifica e cidada.

Como instituicdo de administracao direta do Ministério da Educacao, o IF Goiano implementa as politicas dele
emanadas, procurando uma aderéncia aos planos de desenvolvimento regional em seus arranjos produtivos na
expectativa de responder aos anseios sociais. Para tanto, a instituicao, sob a égide da lei de criacao dos Institutos
Federais de Educacao, destina 50% de suas matriculas aos cursos técnicos, preferencialmente integrados ao ensino
médio, 20 % das vagas as licenciaturas e os outros 30% a outras ofertas, como bacharelados, graduacoes
tecnologicas e cursos de pos-graduacao. As Pro-Reitorias responsaveis pela gestao do ensino sao a Pro-Reitoria de
Ensino, que gere as politicas para ensino médio, técnico e graduacao, a Pro-Reitoria de Extensao que gere as
politicas de formacao inicial e continuada e a Pro-Reitoria de Pesquisa Pds-Graduacao e Inovacao, que gere as
politicas de oferta de pos-graduacao.

FORMAS DE OPERACIONALIZACAO

As discussoes para elaboracao das propostas curriculares consolidadas em projetos pedagogicos de cursos
obedecem a uma metodologia que permite a participacao coletiva e uso de informacdes e dados provenientes de



escutas qualificadas junto ao mundo do trabalho. Os campi tém total autonomia e responsabilidades sobre os
programas de ensino implantados, sendo que, desde 2009, todas as equipes multidisciplinares dos campi
trabalharam e consolidaram as metas que compdem um termo de Acordo de Metas firmado com o Ministério da
Educacao e a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Este documento, devidamente ajustado ao
Plano de Desenvolvimento Institucional, € o documento balizador nas tomadas de decisao quanto a implantacao de
novos cursos anualmente ou semestralmente conforme o caso.

Uma rotina devidamente consolidada em 2010 foi a de Registros de Diplomas na Reitoria, hoje em fluxo continuo, o
que trouxe celeridade e transparéncia aos registros académicos. Um sistema de controle académico desenvolvido
pela SETEC (Siga-EDU) esta em teste no IF Goiano e, em momento oportuno atendera as demandas dos campi
quanto a necessidade de um software que permita gerir todos os registros escolares.

O dialogo com a pesquisa e a extensao para adequacao e proposicao de programas fins educativos tem sido uma
pratica constante. Sobre esta premissa, no ano de 2010, num projeto integrador, a Pro-Reitoria de Ensino propos a
criacao de um Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao das Licenciaturas - NEPEx-Licenciatura. A implantacao deste
projeto apresenta-se como piloto, a fim de verificarmos a exequibilidade de uma acao interinstitucional de uma
reflexao a partir de um tema comum, a saber, a consolidacao dos cursos de Licenciatura no IF Goiano. Uma vez
consolidada, a prospeccao deste projeto € expandir-se também aos cursos de tecnologia e engenharias. A escolha
destas areas do ensino de graduacao dar-se-a na especificacao descrita no Art. 8° da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Além do projeto supracitado, O IF Goiano foi contemplado com o PET (Programa de Educacao
Tutorial) no campus de Urutai no Curso de Licenciatura em Biologia, com 12 bolsas de estudo e mais 6 vagas para
voluntarios. Porém, como é premissa do projeto integrar todo o curso de licenciatura em ciéncias biologicas, a fim
de garantir um maior dialogo entre alunos de diferentes niveis de conhecimento sobre a educacao, no ano de 2010
foram selecionados seis bolsistas das duas turmas do curso.

Visando aperfeicoar os procedimentos de implantacao e desenvolvimento dos cursos foram realizadas diversas
reunides e oficinas com os coordenadores de curso dos campi, de forma sistematica. Estes eventos possibilitaram
discussoes que culminaram com a equalizacao de matrizes curriculares, objetivando balizar os aspectos didatico-



pedagogicos dos cursos da Instituicao. Para tanto, foi finalizado em 2010 o processo de integralizacao das matrizes
dos cursos do IF Goiano, garantido, contudo que os curriculos contemplassem disciplinas optativas que
trabalhassem questoes inerentes de cada regiao no qual o campus esta inserido, além de flexibilizacao das
propostas de ementarios de forma a contemplar as especificidades regionais.

Esta rotina de trabalho vem permitindo a implantacao de uma cultura de dialogo e discussao permanente das acoes
de ensino, de modo a unificar procedimentos adotados. Estes encontros efetivaram uma gestao democratica das
acoes educacionais no ambito do IF Goiano, e também foram essenciais para a elaboracao de documentos regulares
das acoes de ensino, como por exemplo, o Regimento dos Cursos de Graduacao do IF Goiano, aprovado na 1°
Reuniao do Conselho Superior do ano de 2011, além do Regimento Geral dos Cursos Técnicos e as Diretrizes para
Distribuicao de Carga Horaria Docente no ambito do Instituto, frente as acées de pesquisa e extensao.

A Educacao a Distancia (EAD), modalidade ainda incipiente no IF Goiano vem sendo alvo de estudos e prospeccoes,
sendo vista como atividade premente, dados os incentivos governamentais e a necessidade de expansao da oferta
dos cursos oferecidos pelo IF Goiano. Uma vez que esta modalidade nao deve realizar-se de forma aleatoria e
despreparada, foi iniciado um processo de dialogo com a SETEC e consultores parceiros. Um projeto de capacitacao
em EAD tem sido o primeiro passo em definitivo para a consolidacao da politica de oferta desta modalidade de
ensino. O curso contara com a participacao de cinco integrantes de cada Campus que estejam ligados as acoes de
gestao de ensino e a area de gestao de tecnologia da informacao - Tl, e cinco integrantes da Reitoria, seguindo as
mesmas especificacoes dos campi. Em contato recente, o IF Goiano firmou parceira com a SETEC para adesao ao E-
TEC Brasil para que possamos iniciar o ingresso do IF Goiano nesta modalidade de ensino. O IF Goiano nao oferece
CUrsos sequenciais.

INFRAESTRUTURA PARA A MELHORIA DO ENSINO DE GRADUACAO
CAMPUS CERES

Em 2010, houve uma mobilizacao geral em todos os campi, no sentido de buscar melhorias que favorecessem a
otimizacao do ensino superior e da pesquisa.



O Campus Ceres entregou a comunidade académica o Centro de Ciéncias Agrarias, com 07 salas de aula, 05
laboratorios, com equipamentos e reagentes especificos para cada area, 10 salas individuais para professores,
devidamente equipadas. Além de agenciar, junto ao CNPq, Bolsas de Pesquisa - PIBIC - para incentivar a iniciacao
cientifica nos cursos de graduacao. Em relacao a estrutura do Campus, foram entregues no ano de 2010:

. sala de professores com 13 gabinetes para 26 docentes;

. salas pra coordenacao pedagogica e coordenacdes de cursos;

. ampliacao do bloco administrativo (5 salas);

. auditorio para 800 pessoas (em construcao);

. construcao de bloco com 14 salas;

. reforma do antigo bloco de salas de aulas com adaptacao para 12 laboratorios;
. ampliacao de banheiros;

. ampliacao do acervo bibliografico;

. aquisicao de equipamentos e materiais para laboratorios;

. concurso e contratacao de docentes e técnico-administrativos;

. ampliacao da estrutura esportiva ( construcao de quadra coberta);
CAMPUS MORRINHOS

A administracao local do Campus Morrinhos tem se empenhado significativamente no sentido de buscar melhorias
com vistas a oferta, cada vez mais aperfeicoada, dos cursos de graduacao. Assim, no ano de 2010 investiu-se nas
acoes abaixo especificadas:



. construcao de 01 pavilhao com 08 salas, sendo 05 salas de aulas, 01 sala para a Coordenacao do Curso de
Bacharelado em Agronomia, 01 sala para a Coordenacao do Curso de Licenciatura em Quimica e uma sala para a
instalacao do Tele-Centro, que aguarda a vinda de computadores do Ministério do Planejamento e Ministério de
Educacao, Cultura e Desporto para iniciar suas atividades;

. construcao do Laboratério de Solos (espaco fisico);

. disponibilizacao de espaco para Sala de Coordenacao do Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet e
Sala de Professores da area de Informatica;

. aquisicao de um micro-onibus;

realizacao de concurso e posse de docentes, em nivel de Mestrado e Doutorado;

bolsas de incentivo a pesquisa - Iniciacao Cientifica Janior, PIBIC e PIBIT;

sala de Pesquisa para uso dos bolsistas da Iniciacao Cientifica Junior, PIBIC e PIBIT - equipada com 05
computadores;

. reestruturacao da Biblioteca (sala para Estudo Individual, sala de Estudo em grupo, sala de pesquisa, com 08
computadores com acesso a internet e sala de acervo bibliografico;

. aquisicao de livros para ampliacao do acervo bibliografico;

. implantacao do SIGA- EDU Biblioteca;

. aquisicao de produtos e equipamentos para o Laboratério de Quimica, equipado como 08 computadores;
. recepcao do enlace de fibra para conexao a Rede Nacional de Pesquisa - RNP;
. liberacao do Portal CAPES para acesso a Periodicos;

. ampliacao dos pontos com Internet na Instituicao;



. reforma do refeitorio;

. aquisicao de equipamentos para o refeitorio;

. manutencao e melhoria do Pivo Central;

. compra de animais (bovinos e suinos) para melhoria do plantel;
. efetivacao e aparelhagem da Fabrica de Racoes;

CAMPUS RIO VERDE

Em busca da melhoria dos cursos de graduacao e dos demais cursos ofertados no Campus Rio Verde do Instituto
Federal Goiano, a administracao local investiu no desenvolvimento de projetos de pesquisa via redes e na busca de
recursos, junto a instituicoes de fomento estaduais e nacionais. Ao todo, foram mais de 50 projetos aprovados no
ano de 2010, totalizando recursos no valor de R$5.637.064,08, financiados por instituicoes distintas, como CNPq,
FAPEG, MCT, Comigo Florestal, Finep, Capes, Setec, Finep e Procad. Tais recursos serao utilizados para despesas
com pesquisas, envolvendo alunos da graduacao e da pos-graduacao, como também, no investimento de
infraestrutura fisica, como laboratorios, acervo bibliografico e materiais, consequentemente, convertidos na oferta
de aulas praticas de melhor qualidade e na melhoria da producao cientifica nos niveis de graduacao e de pos-
graduacao.

Visando a melhoria do ensino, o Campus Rio Verde atendeu também a politica de capacitacao do IF Goiano, tanto
para os servidores docentes, quanto para os técnico-administrativos. Nesse sentido, conseguiu, para o ano de 2010,
junto a Fapeg - um 6rgao de fomento a pesquisa em Goias - o financiamento de bolsas de estudo nas modalidades
mestrado e doutorado, no valor de R$72.000,00. Essa politica de capacitacao traduz-se em beneficios para o ensino
de graduacao e para as acoes do IF Goiano, como um todo.

Com os recursos supracitados e outros adquiridos via orcamento, em 2010, foram implantados varios laboratorios
de ensino no Campus Rio Verde, tais como: Ecofisiologia e Produtividade Vegetal, Tratamento de Aguas Residuais,
Bromatologia e Nutricao Animal, Reproducdo Animal, Fisica do Solo, QUIMERA Team, Quimica Tecnologica,



Biogquimica e Metabolismo Animal, Parasitologia, Microscopia Animal, Anatomia Animal, Microbiologia Animal,
Analise de Alimentos, Analise Sensorial, Quimica Organica, Materiais de Construcao e Ambiéncia, Mecanica e
Mecanizacao Agricola, Irrigacao e Drenagem. Similarmente, foi implantada a UEP de Equoterapia. Similarmente,
foram feitas adequacoes (ampliacoes e reformas) dos seguintes laboratorios de ensino: Culturas de Tecidos Vegetais
Cerrado, Tecnologia de Sementes, Analise de Solos, Fitotecnia, Microbiologia Agricola, Agroenergia e Fruticultura,
Entomologia, Quimica de Produtos Naturais, Frutas e Hortalicas, Carnes e Derivados, Leite e Derivados, Pos-
Colheita de Produtos Vegetais, Manutencao de Microcomputadores, além da UEP de Suinocultura e de Mecanizacao.

Estes laboratorios também receberam equipamentos adquiridos via orcamento proprio do Campus e de projetos de
pesquisa acima mencionados. Além disso, via orcamento proprio da instituicao, foram adquiridas 500 carteiras
(material plastico) para substituicdo das de madeira das salas de aulas. Também, 11 salas de aulas foram
climatizadas com ar condicionado.

Em 2010, também foi feita a licitacao para construcao de uma biblioteca, um auditério (capacidade para 900
pessoas), uma clinica ambulatorial e seis salas de aulas que estao em construcao.

CAMPUS URUTAI

No sentido de buscar melhorias para o Ensino de Graduacao e para o Campus Urutai, como um todo, a
administracao atual deste campus empenhou-se em acoOes diversificadas. Dentre essas acdes, destacam-se as
seguintes:

I. Edificacoes:
1. Auditério para 812 pessoas;
2. Area de convivéncia de alunos, com cantina e uma bateria de banheiros;

3. Departamento de Quimica, com 6 salas de aula, 6 laboratérios, 8 salas de professores e uma cantina;



4. Departamento de Ciéncias Biologicas, com 06 salas de aula, 06 laboratoérios, 08 salas de professores e uma
cantina;

5. Departamento de Veterinaria, com 10 laboratdrios, 08 salas de aula, 08 salas de professores;
6. Almoxarifado;

7. Estacionamento coberto para alunos, com passarela coberta;

[l. Reformas:

1. 03 laboratorios: solos, sementes e herbario;
2. Adaptacao de 10 salas para professores;
3. Biblioteca;

4. Alojamentos;

5. Melhorias nos setores de producao;
6.Capela do campus;

[ll. Aquisicoes:

1. 01 micro-6nibus para 26 lugares;

2. 02 veiculos;

3. 600 carteiras escolares;

4. Equipamentos para laboratorios;

IV. Outras acoes:



1. Criacao de 04 novos cursos;

2. Aumento de Bolsas de Iniciacao Cientifica, totalizando 98;

3. Pavimentacao de 01 km de ruas internas;

4. Arborizacao do campus;

5. Aumento do numero de refeicdes no restaurante universitario;

6. Melhoria na assisténcia médica-odontoldgica do campus a todos os alunos e servidores;

7. Aumento do rebanho bovino, passando de 200 a 600 cabecas;

8.Aumento da producao de frango e de produtos em geral, em funcao do aumento de alunos;

RELACAO DE LABORATORIOS E UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCAO (UEP’s) DO IFGOIANO - POR CURSO.

Uma forma de viabilizar e garantir que os cursos de graduacao tenham essencial aporte pratico, possibilitando
assim que os alunos facam a necessaria relacao entre a teoria discutida na sala de aula e as acbes praticas
inerentes ao mundo do trabalho, os cursos de graduacao contam com Laboratorios de Ensino e Unidades Educativas
de Producao- UEP’s.

Relatorio Extensao

1 - As acOes de extensdao encontram-se em conformidade com o que esta estabelecido para Politica de Extensao,
ora elencadas nos documentos oficiais do IF Goiano que concebe os servicos, a cultura e a acao comunitaria como
fator preponderante para o processo educativo, articulando o ensino e a pesquisa como tripé de viabilizacao da
relacao entre a Instituicao e a Comunidade.

2 - Nesta trilha as dimensdes propostas como Politica institucional de extensao, tem como foco a operacionalizacao
de projetos:



a) Projetos Tecnologicos: atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento de produtos, solucées, informacoes em
parceria com instituicdes pUblicas ou privadas que tenham interface de aplicacao. Seguindo os tracos firmados na
linha de projetos tecnoldgicos. O IF Goiano tem desenvolvido em parceria com a EMBRAPA o projeto de
transferéncia de tecnologia e sistema de producdo agricola sustentavel como estratégia para capacitacao de
agentes multiplicadores no Estado de Goias.

b) Projetos Pedagdgicos: visa desenvolver atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento de projetos pedagdgicos
para a aplicacao na docéncia. Neste sentido, o IF Goiano teve Educacao Basica 05 (cinco) projetos, quais sejam:
Docéncia no Ensino Médio: desafios e possibilidades; Projeto em Educacao Ambiental; Formacao Continuada de
Professores na Perspectiva da Educacao Cientifica; Aprendizagem significativa na EJA; Metamorfose: educacao em
movimento.

c) Servicos Tecnoldgicos: buscar oferecer consultoria, assessoria, prestacao de servicos voltados para a dimensao
humana e para os arranjos produtivos sociais e locais. Assim, tem sido realizado o Projeto de Capacitacao de
Multiplicadores dos Telecentros ofertado para monitores de telecentros comunitarios.

d) Eventos: Acdes de interesse pedagdgico, técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural favorecendo a
participacao da comunidade externa e/ou interna. No ambito do IF Goiano foram desenvolvidos eventos culturais,
cientificos e esportivos tais como: festivais de musica, dias de campo, feira de ciéncias, semana tecnologica, jogos
internos de servidores e alunos e outros.

e) Projetos Sociais: Projetos que agregam um conjunto de acodes, técnicas e metodoldgicas transformadoras,
desenvolvidas e/ou aplicadas na interacao com a populacao e apropriadas por ela, que representem solucoes para
inclusao social, geracao de oportunidades e melhoria das condicOes de vida. Na busca se concretizar tais objetivos
o IF Goiano vem desenvolvendo varios projetos dentre eles o de Equoterapia, Bom de Nota Bom de Bola, Natal
Solidario.

f) Estagio e Emprego: Compreende todas as atividades de prospeccao de oportunidades de estagio/emprego e a
operacionalizacao administrativa do estagio (encaminhamento e documentacao). A fim de atender esta dimensao o



IF Goiano tem firmado convénio de estagio e cooperacao técnica com diverso seguimento da sociedade com vista a
promocao de treinamento e cumprimento de objetivos curriculares.

g) Visitas Técnicas e Gerenciais: Integracao das areas educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho, nos
diversos setores da economia e na formacao de professores. Em atendimento a tais prerrogativas os campi dos IF
Goiano conta com agenda estabelecida pelos cursos ofertados.

h) Empreendedorismo: Compreende o apoio a formacao empreendedora, estimulando e apoiando processos
educativos e de pesquisa que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacao do cidadao na perspectiva do
desenvolvimento socioeconomico local e regional. O IF Goiano conta com programas de empreendedorismo Rural,
que tem como publico-alvo estudantes e servidores e associacao de produtores rurais. Outro exemplo a criacao de
empresa junior;

i) Relacoes Internacionais: Tem por finalidade intercambios e a cooperacao internacionais, como um instrumento
para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao. No que refere a estas atividades estao sendo desenvolvidas
pela Assessoria de Relacdes Internacionais do IF Goiano.

A politica para a extensao e as respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo
a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

A extensao como pratica académica visa interligar a instituicao em suas atividades de ensino e pesquisa com as
demandas da sociedade, buscando efetivar o compromisso social da mesma com o meio a qual esta inserida. Assim,
na politica de extensao do Instituto Federal Goiano - campus Urutai, considera-se que as suas acoes devem
propiciar aos estudantes experiéncias na sua area de conhecimento e oferecer condicées para o enriquecimento da
sua formacao cultural e de cidadania. Para tal, procura-se consolidar acoes e atividades que envolvam corpo
docente, discente e comunidade externa, tais como:

1. Criar condicdes de acesso a instituicao, por meio de cursos de extensao e de outros servicos , transferindo
conhecimentos que contribuam par a melhoria da qualidade de vida das pessoas;



2. Estabelecimento dos diferentes programas institucionais direcionados para iniciacao cientifica, com bolsas de
pesquisa (PIBIC, Programa Institucional Voluntariado, PIBIT). A instituicao conta atualmente com 40 bolsas de
pesquisa e 10 voluntarios;

3. Além do Programa de Iniciacao Cientifica, com bolsas e voluntario, a Instituicao estende suas atividades de
pesquisa, na forma de fomento a professores que estao cursando Programas de Pos-Graduacao Stricto-sensu, nivel
de mestrado e doutorado;

4. Apoio a participacao coletiva ou individual a eventos cientificos e estabelecimento de grupos de pesquisa.
5. Editais de monitoria, tanto voluntaria como através de bolsas;

6. Criacao do Nucleo de estudos e Pesquisa em Agroecologia, em parceria com MEC, MAPA, Setec, envolvendo
pesquisa atividades técnicas e transferéncia de tecnologias a produtores da regiao;

7. Incentivo a producdao académica através de projetos cientificos, visitas técnicas, praticas laboratoriais extra-
classe, participacao em eventos e palestras;

8. Parcerias e convénios com outras Instituices de Ensino e Empresas para a promocao de cursos, treinamentos,
vistas e estagios;

9. Criacao da Empresa Junior Agrocerrado.
Coeréncia das politicas de extensao com os documentos oficiais;

O campus Urutai é uma instituicao federal de ensino e, portanto a politica de captacao e alocacao de recursos
segue as diretrizes do governo federal. Tem ainda por base o seu Regimento Interno, bem como as politicas
governamentais como a de incentivo a Pesquisa, Editais e normas do Cnpq, lei de estagios, bem como outras
diretrizes que abrangem a educacao Nacional e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Politicas de extensao e formas de operacionalizacao, com énfase a formacao inicial e continuada e a relevncia
social.



A Extensao, segundo a instituicdo, é atuacao interna e externa, sendo uma de suas funcoes sociais basicas
promover a interacao com a comunidade na qual esta inserida. Por meio dela, leva os conhecimentos construidos a
comunidade, bem como compreende seus valores e cultura, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
mesma.

O campus Urutai possui uma coordenacao destinada exclusivamente para a promocao da integracao dos alunos com
o meio produtivo e o mercado de trabalho que é a GIEC - Geréncia de Integracao Escola Comunidade, que promove
a insercao dos estudantes em estagios, em vagas profissionais e também possui o papel de trazer para dentro da
instituicao os profissionais consagrados no mercado de trabalho e com vasta experiéncia profissional, permitindo a
troca e renovacao de conhecimentos entre o mesmo e o corpo discente e docente.

O desenvolvimento técnico, cientifico e cultural é promovido através da realizacdo de eventos como simposios,
seminarios, palestras e visitas técnicas que sao relevantes para a formacao do corpo discente, assim como também
da comunidade externa que participa dos eventos promovidos e realizados pela instituicao.

A Instituicao busca informar as comunidades regionais através de panfletos, cartazes, faixas e no proprio site as
atividades que sao abertas a comunidade.

Anualmente é feito um planejamento junto a GIEC de visitas técnicas e participacao em eventos. As visitas técnicas
sao constituidas por um projeto elaborado pelo professor responsavel, o qual acompanha os alunos, e entre os
recursos disponibilizados pelo campus estao dois onibus, um micro-onibus.

Ha participacao dos egressos na vida da instituicao, através da disponibilizacdao de ofertas de vagas de emprego no
site da instituicao, eventualmente através da suas atuacoes como palestrantes e também como participantes
convidados em Semanas Tecnologicas e Semanas Académicas e Simposios.

Adotando uma politica sistémica de visitas técnicas a industrias, instituicoes e comércio, pretendemos que os
alunos participantes das visitas descubram uma ampla gama de informacbes estratégicas e operacionais,
necessarias para formacao das competéncias que norteiam nossos cursos.



Além das Semanas Tecnoldgicas, sao oferecidos outros cursos de Extensao voltados a comunidade e professores da
rede publica.

Temos ainda dentro da Instituicido o Telecentro que ja capacitou 06 turmas de pessoas vindas da comunidade
externa, principalmente pessoas de idade e/ou que nao tem acesso nem conhecimento de informatica,
promovendo assim a inclusao digital dos mesmos.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO

Questido Péssimo Ruim Bom Otimo Andlise Nao Apto
Conhecimento do projeto politico — o o . o s o
pedagégico institucional 5,51% 9,86% 45,95% 12,61% Satisfeito 22,92%
Acesso aos Projetos dos Cursos nos quais o o o o Lo o
esta envolvido 3,92% 6,76% 42,93% 24,96% Satisfeito 16,16%
R e B e 2,95%  4,87% 46,49% 26,20%  Satisfeito 12,75%
Dedicagao académica dos alunos do(s) 1,79%  4,14% 50,36% 20,71%  Satisfeito 9,85%
curso(s) em que atua ! ’ ! ’ ’
Nivel de formagao dos alunos quando Regularment o
ingressam no curso 2,06% 13,39% 39,05% 8,50% e 9,14%
Adequagdo do vestibular paraa selegaoe 5 g 5 739 50,90% 19,35%  Satisfeito 10,17%
classificacao dos discentes ’ ’ ’ ’ ’
Adequacao do projeto pedagdgico do .

curso ao perfil do aluno a ser formado 1,82% 4,01% 52,54% 19,45% Satisfeito 14,94%
Tempo dedicado ao planejamento e

avaliagdo constantes do andamento das 2,28% 5,32% 51,22% 16,72% Satisfeito 15,26%
disciplinas

Iniciativa dos alunos para a

complementacio de sua formagao 2,00% 7,86% 44,00% 14,71% Satisfeito 9,85%
académica

Acesso a fontes de financiamento a o o o o, Regularment o
extensio universitaria 10,29%  15,47% 34,35% 10,91% e 28,01%
Politicas e mecanismos de incentivo a 6,11%  11,47% 43,07% 12,38%  Satisfeito 21,96%
Conhecimento dos objetivos institucionais 5,63% 10,92% 41,72% 11,35% Satisfeito 24.53%

em relagéo a extensao



Producéo intelectual gerada por agées de
extensao

Recursos financeiros despendidos pelo IF
Goiano em ag¢ées de extensao

Correlagéao do curriculo e dos programas
de cada curso com o perfil do egresso
Conhecimento detalhado do Projeto
Pedagégico de seu curso

Percepcao de como a instituigcao valoriza a
titulagcao académica

Articulagao das agoes de extensdao com o
ensino e a pesquisa na instituicao
Condigoes para o desenvolvimento da
pesquisa

Qualidade do acervo da biblioteca em sua
area de atuacgao

Equipamentos e laboratérios acessiveis
para o desenvolvimento da pesquisa
Alternativas disponiveis para a publicagao
dos resultados da pesquisa

Incentivo para a criagao e manutencgao de
grupos de pesquisa

Participagao de alunos de graduagao no
desenvolvimento da pesquisa
Participagao de servidores técnico-
administrativos do IF Goiano no
desenvolvimento da pesquisa

Acesso a fontes de financiamento a
pesquisa

Participagao em eventos cientificos com
apresentagao de trabalhos

Valorizagao do pesquisador pela instituicao
Eventos cientificos promovidos pela
instituicao

Politicas e mecanismos de incentivo a
pesquisa na instituicao

Politicas e mecanismos de incentivo a

4,88%
6,83%
2,19%
3,48%
3,61%
4,05%
5,66%
18,67%
9,45%
5,55%
7,57%
4,00%

7,74%

10,40%
5,76%
6,24%
5,76%

6,30%
5,52%

10,85%
13,30%
4,63%
6,65%
4,18%
6,39%
11,17%
18,40%
15,26%
9,55%
13,04%
7,84%

13,57%

14,56%
10,81%
8,64%
12,13%

10,94%
9,39%

42,41%
37,40%
52,01%
45,13%
47,66%
47,33%
42,10%
26,21%
32,19%
41,80%
39,13%
43,34%

37,22%

34,99%
39,07%
44,08%
39,20%

41,89%
43,17%

11,84%
11,91%
14,16%
19,86%
26,20%
15,05%
14,47%
11,83%
14,83%
11,18%
13,42%
14,50%

11,13%

9,58%
14,49%
17,52%
12,74%

12,20%
13,50%

Satisfeito

Regularment
e

Satisfeito
Satisfeito
Satisfeito
Satisfeito

Satisfeito

Regularment
e
Regularment
e

Satisfeito
Satisfeito
Satisfeito

Regularment
e

Regularment
e

Satisfeito
Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito
Satisfeito

28,78%
30,26%
26,34%
16,68%
9,08%
20,41%
12,36%
6,89%
11,40%
21,12%
14,10%
17,84%

25,95%

28,78%
19,58%
19,51%
15,07%

18,22%
18,42%



DIMENSAOQ 3: A

participacao de alunos de graduagao nas
atividades de pesquisa
Conhecimento para a elaboragao de

projetos com vistas a obtengéo de 6,26% 8,91% 42,42% 11,20% Satisfeito 26,98%
financiamento a pesquisa

Relagio entre a pesquisa e o ensino 3,24% 9,18% 43,95% 16,50% Satisfeito 16,48%
Relagdo entre a pesquisa e a extensao 5,01% 11,46% 40,92% 12,39% Satisfeito 24,15%
polt mseaeiEliEe el 3,40%  5,05% 48,22% 22,78%  Satisfeito 22,28%
Recursos financeiros despendidos pelo o o o o, Regularment o
instituto em atividades de pesquisa 7,67% 12,40% 37,11% 10,26% e 27,82%
Relagéao entre as pesquisas desenvolvidas o ® o 3G

e as areas de interesse dos cUrsos 4,48% 5,79% 45,23% 16,95% Satisfeito 20,99%
Média Ponderada desconsiderando os nao aptos a responder 3,5de5

Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise
Satisfacao 5,4% 9,5% 27,2% 42,7% 15,3% Satisfeito

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Essa dimensao retrata a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicao em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producao artistica e do patrimoénio cultural. Avalia a coeréncia das acoes de responsabilidade
social com as politicas constantes dos documentos oficiais; as relacoes da IES com a sociedade: setor pUblico, setor
privado e mercado de trabalho; as relacdes da IES com a sociedade: inclusao social e as relacdes da IES com a

sociedade: defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.

ANALISE DO REITOR, PRO-REITORES E ASSESSORES



O IF Goiano compreende que “responsabilidade social” implica promover a igualdade de oportunidades,
articulando para esse fim as organizacOes, a sociedade, os segmentos empresariais e as esferas do poder,
comprometendo-se com processos de desenvolvimento humano, de estimulo a auto-organizacao dos grupos social e
economicamente vulneraveis, tendo na base de sua missao institucional a disseminacao das praticas de
responsabilidade social entre os segmentos organizados, corporacdes empresariais e instituicoes de ensino
focalizando sua atuacdao em torno de areas de direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Nessa perspectiva,
a educacao escolar € um espaco fundamental para a formacao do cidadao pleno, sujeito consciente, com visao
critica e, sobretudo, atuante na sociedade.

Embora sua responsabilidade primordial seja a de promover e disseminar uma educacao de qualidade nos
diferentes niveis de ensino, o IFGoiano se consolida, através de acdes sociais propositivas desenvolvidas em seus
campi cujos reflexos sao de abrangéncia local e regional, como:

« Oportunizarao de acesso ao ensino totalmente gratuito em todos os seus niveis, com total isencao de taxas
escolares;

« Minimizacao das desigualdades e exclusao social, através da qualificacao profissional para portadores de
necessidades especiais (TECNEP), propiciando adequacao de acessos aos ambientes educativos e contratacao
de profissionais habilitados para o trabalho com PNE's.

« Assisténcia a jovens e adultos em situacdo de risco social - baixa renda e escolaridade - objetivando sua
inclusao no mundo do trabalho por meio do Programa de Educacao Profissional de Jovens e Adultos -
PROEJA,

« Conscientizacao ambiental, produzindo e distribuindo mudas de esséncias nativas, bem como a recuperacao
de areas degradadas ou em processo de degradacao.

« (primaria e secundaria) e servicos, disseminando conhecimentos orientados a demanda mercadologica e
social.



- Atendimento prioritario, nos cursos regulares, alunos advindos de familias de menores rendas e oriundos de
escolas publicas, inclusive com oferta de moradia estudantil;

« Atendimento a alunos oriundos do meio rural e filhos de trabalhadores rurais e/ou de familias da agricultura
familiar e de assentamentos rurais;

« Prestacao de apoio tecnologico para o desenvolvimento local e regional através de prestacao de Geracao de
emprego e renda por meio da formacao de profissionais nas areas da producao servico especializada em
analises de solos, corretivos, fertilizantes, de qualidade de alimentos, de qualidade de agua, para
tratamento de esgoto, para controle fitossanitario e de doencas de animais;

« Oportunizarao ao acesso a bolsas de estudo e pesquisa.

Os campi do IF Goiano mantém uma otima relacao com a sociedade tanto do setor publico como setor privado e
mercado de trabalho. Ha varios convénios com empresas publicas e empresas privadas, a exemplo, o convénio com
a Granja Perdigao em que os alunos realizam visitas técnicas e estagios; e o convénio de Cooperacao Técnica com a
Secretaria Estadual de Educacao do Estado de Goias, na ministracao de cursos no sistema PROEJA. Ha também
participacdo de empresas na realizacao dos eventos como “Dia de campo”, “Semana Cientifica”, “Feira de
Ciéncias”, “Projeto de pesquisa”, “Inclusao Social” e “Curso de Formacao Continuada”. Varios alunos do IF Goiano
quando terminam os estagios ja possuem oportunidade de empregabilidade, e ainda, sabe-se do reconhecimento
das empresas e da grande importancia dos profissionais formados pelo Instituto para o mercado de trabalho e
desenvolvimento local e regional.

O Instituto Federal Goiano possui escola de equoterapia, atendendo idosos e portadores de necessidades especiais.
Ha projetos com menores moradores em bairros carentes ofertando escolinha de futebol de campo. Existe também
uma atividade de Coral com a participacdo da comunidade externa. E ofertado o curso médio e técnico atendendo
o PROEJA (Programa de Jovens e Adultos) - a grande maioria dos alunos sao pessoas que nao tiveram oportunidade
de realizar seus estudos na época adequada - e ha o centro de inclusao digital, em que a freqiiéncia de pessoas de



baixa renda € evidenciada. O acesso de ensino € totalmente gratuito, em todos os seus niveis, com total isencao de
taxas escolares.

Meio Ambiente: Os campi do IF Goiano possuem programas que envolvem a comunidade externa em que atuam.
Rio Verde, em parceria com o Super Mercado Campeao realizou uma campanha de plantio de arvores que
enriqgueceram uma pequena reserva ambiental que esta inserida no Bairro Gameleira, adjacente ao Campus. Além
dessa iniciativa, a beira do cérrego foi protegida por uma cerca para evitar a chegada do gado para dessedentar-se
e prejudicar a mata ciliar. Essa iniciativa também foi adotada pelo Campus Urutai para proteger o corrego que
também passa pelo Campus. Urutai também possui um programa de Gestao Ambiental envolvendo todos os
docentes e discentes. O Campus Ceres possui dois programas. Um deles envolve diretamente a comunidade
estudantil por meio da Sala Verde da biblioteca do Campus. Outro é o aproveitamento de trilhas nas matas do
Campus, em que estudantes do Campus Ceres levam estudantes da comunidade para caminhadas e la, os
estudantes das escolas sao ensinados conceitos fundamentais sobre o meio-ambiente.

Memodria e Patrimonio Cultural: O Campus Urutai esta pleiteando verbas junto ao Governo Federal para a reforma
de uma casa antiga que sera transformada em Museu. Rio Verde possui uma intencao de construir um Museu do
Agronegdcio em parceria com o Governo do Estado. O Professor Watson Rogério de Azevedo lancou em setembro de
2010 o livro: “IAM - uma histéria construida a varias maos” que resgata a historia do Instituto de Assisténcia a
Menores de Rio Verde que fez 54 anos em janeiro de 2011.

Producao Artistica: O Campus Ceres possui um Coral de servidores e alunos que se apresenta em festividades na
comunidade interna e externa, inclusive fora da regiao de Ceres. Em Rio Verde, o livro lancado pela Professora
Fernanda Ribeiro Queiroz de Oliveira: “As Santas Quebradas” que fala sobre a violéncia contra a mulher, em
parceria com a FAPEG, também gerou uma peca teatral que foi encenada para a comunidade externa de Rio Verde.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO

Questao Péssimo Ruim Regular Bom r?‘t(; Analise Nao Apto
Articulagédo entre o setor publico, o setor o 13,6 s
produtivo e o mercado de trabalho 3,73% 6,77%  28,31% 47,56% 2% Satisfeito 15,50%



Acgoes para promover iniciativas de empresas 8.74

junior, incubadoras de empresa e escritério de 10,49% 18,36% 29,46% 32,95% o Regularmente 26,43%
(o]

aplicagao

Inclusédo de estudantes portadores de 16,0 . .

necessidades especiais 6,80% 13,36% 26,10% 37,68% 6% Satisfeito 16,72%

Participagdo nas decisdes institucionais 12,70%  17,46% 28,22% 32,58% 9’0/04 Regularmente 17,49%
(o]

Exercicio dos seus direitos civis e politicos na o 15,4 P o

etituicas 5,75% 9,45%  24,01% 45,31% 8% Satisfeito 9,45%

Correlagdo entre as atividades cientificas, 15.2

técnicas e culturais da instituigdo e os anseios 3,56% 7,34%  26,85% 46,96% 8‘; Satisfeito 13,31%

da comunidade ?

Média Ponderada desconsiderando os nao aptos a responder 3,4de5

Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise

Satisfacao 7,0% 11,9% 27,1% 40,8% 13,2% Satisfeito

DIMENSAO 4: cCOMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Essa dimensao retrata a comunicacao com a sociedade. Avalia a coeréncia das acdes de comunicacdao com a
sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais; a comunicacao interna e externa e a Ouvidoria.

ANALISE DO REITOR, PRO-REITORES E ASSESSORES
Acoes de Comunicacao e politicas dos documentos oficiais.

A Comunicacao do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) procura trabalhar de maneira coerente com as normativas e
orientacdes dos setores afins no ambito do Governo Federal: Secretaria de Comunicacao da Presidéncia (Secom),
Ministério da Educacao (MEC) e Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica (Setec). Participa de encontros e
eventos especificos da area no intuito de discutir, repassar e desenvolver uma gestao estratégica da Comunicacao



no ambito do IF Goiano, sempre com o objetivo de dar transparéncia as acdes e projetos da Instituicao
desenvolvidos junto a comunidade.

Comunicacao com os publicos internos e com a sociedade

A Comunicacao do IF Goiano esta em fase de composicao de seu quadro a fim de profissionalizar o trabalho do
setor por meio de profissionais especializados. Atualmente, dez pessoas (quatro na Reitoria e seis nos campi)
gerenciam as seguintes ferramentas de divulgacao e relacionamento com seus publicos internos e externo: site,
redes sociais, (Orkut, Twitter, You Tube), envio de e-mails, murais, boletins institucionais locais. Eventualmente, a
equipe transforma informacoes de interesse publico em noticias jornalisticas e busca divulgacao espontanea em
veiculos de comunicacao (sites, jornais, revistas especializadas, TVs e radios) nas suas regioes de abrangéncia.
Processos seletivos, pesquisas, eventos e projetos de extensao geralmente sao bastante noticiados por esses meios.
No caso especifico dos processos seletivos ha ainda visitas a escolas municipais e estaduais para distribuicao e
divulgacao de material promocional. Rotineiramente alguns campi promovem a abertura da Instituicao para visitas
orientadas de alunos de outras redes de ensino. O setor ainda trabalha, via Setec, na divulgacao esporadica de
noticias do IF Goiano no Portal do MEC.

Desde que as antigas unidades - Escolas Agrotécnicas/Cefets - se uniram e se transformaram numa so Instituicao, o
setor de Comunicacao tem priorizado o trabalho de identidade visual da marca IF. Esta fora definida pelo setor de
publicidade do MEC e aprovada pelo entao Conselho de Dirigentes dos Centros Federais de Educacao Tecnologica
(Concefet), atual Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (Conif). Acreditamos que somente apos a percepcao do seu conceito e imagem pelo seu publico interno
sera possivel fazer com que as pessoas alheias a Instituicio entendam o que é o IF Goiano. Nesse sentido, a
Comunicacao tem gerenciado a producao dos primeiros materiais de divulgacao institucional que, de fato, levam a
idéia de unidade: folders, videos, cartazes, entre outros. Também trabalha na padronizacao da papelaria,
sinalizacao das edificacoes, envelopamento da frota, enfim, procura orientar toda e qualquer aplicacao do logotipo
IF.

Ouvidoria



A Ouvidoria foi criada no IF Goiano como um canal de comunicacao direta entre a Instituicao e o usuario interno e
externo dos servicos por ela oferecidos, entretanto o servico ndo esta vinculado a Assessoria de Comunicacao
Social. Trata-se de um orgao estratégico que faz a interlocucao com a sociedade, recebendo reclamacées,
dendncias, sugestoes e elogios, estimulando a participacao do cidadao no controle e avaliacao da prestacao dos
servicos oriundos do IF Goiano. A ouvidoria é um 6rgao independente que auxilia a gestao como um poderoso
instrumento para a transformacao institucional. Também atua em defesa da administracao procurando encaminhar
solicitacoes e reivindicacoes dos servidores exercendo um controle preventivo, podendo opinar sobre o processo de
gestao. Até o momento, a ouvidoria recebeu aproximadamente 40 demandas que foram encaminhadas aos setores
competentes para que respondam pelas solicitacdoes. Muitas das demandas foram encaminhadas em forma de
processos, pois mereciam mais formalidade no seu encaminhamento e resolucao.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAOQ

Questao Péssimo Ruim Bom Otimo Analise Nao Apto
Eficacia dos recursos e estratégias 5 0 .

utilizados para a comunicagdo interna 6,25% 11,23% 42,36% 10,95% Satisfeito 7,98%
Eficacia dos recursos e estratégias P

utilizados para a comunicagdo externa 5,90% 12,18% 39,63% 10,63% Satisfeito 11,38%
Funcionamento do servigo de ouvidoria 9,02%  14,49%  39,02% 10,85%  esUament  gg oy
Imagem publica da instituigdo nos meios 5 5o 5960 44 95% 28,22% Satisfeito 5,43%

de comunicacao social

Média Ponderada desconsiderando os nao aptos a responder 3,5de5
Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise
Satisfacao 5,7% 10,5% 26,6% 41,7% 15,6% Satisfeito

DIMENSAQO 5: POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO



Essa dimensao retrata as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho. Avalia a coeréncia das politicas
de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais; a
formacao do corpo docente; as condicdes institucionais para os docentes; as condicdes institucionais para o corpo
técnico-administrativo; a formacao do corpo de tutores presenciais e suas condicoes institucionais e a formacao do
corpo de tutores a distancia e suas condicoes institucionais.

ANALISE DO REITOR, PRO-REITORES E ASSESSORES
O IF Goiano segue a politica e as instrucoes do Governo Federal/ Ministério da Educacao para o ingresso de seus
servidores, docentes e técnico-administrativos. Portanto, estao bem determinados os critérios de admissao e
progressao dos servidores.

Das Diretrizes Da Politica De Capacitacao

Com enfoque na qualificacao profissional, na motivacao para o trabalho e na melhoria da qualidade de vida dos
servidores, devem ser adotadas algumas diretrizes basicas para definir a politica de capacitacao e qualificacao da
Instituicao e, conseqlientemente, delinear um programa de desenvolvimento dos seus recursos humanos, que além
do previsto no Decreto n°. 5.707/06, possibilite:

- Criar e/ou estabelecer procedimentos sistematicos de capacitacao e qualificacdo. - Elaborar os programas de
capacitacao e qualificacao de forma transparente, com ampla

divulgacao junto a comunidade e com énfase no planejamento participativo, incluindo as entidades representativas
das categorias (CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente e CIS- Comissao Interna de Supervisao).

- Criar e/ou estabelecer normas que regulamentem a destinacao de percentual dos recursos destinados para
capacitacao e qualificacao.



- Promover acoes visando motivar os servidores a buscar niveis mais elevados de educacao formal como meio de
atingir a cidadania plena.

- Incentivar os servidores a procura constante de melhor qualificacdo e capacitacao profissional. - Estabelecer
oportunidades iguais para todos os profissionais que atuam nos diversos campi do IF Goiano.

- Capacitar os servidores para o desempenho de cargos e funcdes, por meio da implementacao de programa
de desenvolvimento gerencial e de capacidade técnica de equipes.

- Manter quadro atualizado da situacao de capacitacao e qualificacao dos servidores.
- Realizar seminarios de ingresso para os novos servidores.

- Promover acdes de valorizacao dos servidores situadas em programas de melhoria da
qualidade de vida.

DOS OBJETIVOS

a) Ampliar o conceito de capacitacao e qualificacao, entendendo-o como politicas destinadas ao aprimoramento
do servidor enquanto individuo, profissional e cidadao e direcionadas a consecucao dos objetivos institucionais.

b) Ampliar as acoes propriamente ditas, agregando desde a educacao formal fundamental, média, superior e de
pos-graduacao até treinamento profissional, capacitacao gerencial, formacao para a cidadania e participacao em
eventos de atualizacao.

c) Definir claramente o aspecto financeiro da capacitacao condizente com os objetivos institucionais e incluidos no
orcamento da Instituicao, em percentual minimo de 3 % (trés porcento) do orcamento de custeio dos cam pi que
compdem o IF Goiano a partir de 2012, ou em conformidade com os indices previstos na legislacao vigente.

d) Articular as politicas de capacitacao e qualificacao com as demais politicas de recursos humanos.

e) Detalhar as possibilidades de afastamento para todos os niveis de capacitacao e qualificacao.



f) Detalhar os instrumentos necessarios ao levantamento das necessidades de capacitacao e qualificacao,
avaliacoes dessas acoes e definicao de prioridades de acao e de competéncias das instancias envolvidas no
processo.

g) Criar condicbes para operacionalizacao do sistema de capacitacao e qualificacao.

h) Garantir transparéncia das acoes de capacitacao e qualificacao, por meio de sua
divulgacao, da elaboracao de relatorios etc.

i) Estabelecer condicdes para a participacao coletiva nas acdes de capacitacao e qualificacao.
DAS METAS E ACOES PROPOSTAS

Na definicao das metas e acoes da Politica de Capacitacao dos Servidores do IF Goiano, esta prevista sua correlacao
com as condicOes existentes na Instituicdo. Cada uma das metas a seguir listadas nao esta, necessariamente,
associada a uma Unica diretriz ou objetivo, mas, sim, ao conjunto das diretrizes e objetivos ou parte deles, pois a
Instituicao € um todo e, consequentemente, a acao sobre cada parte tem reflexo sobre as demais.

a) Envidar acoes para que, ao final de 2015, 80% (oitenta por cento)) dos servidores que nao tém o ensino
fundamental, o tenham concluido; 50% (cinquenta por cento) dos servidores que s6 tém o ensino fundamental
tenham concluido o ensino médio; e 20% (vinte por cento) do pessoal com ensino médio concluam curso superior.

b) Promover eventos de capacitacao e qualificacao especificos para os diversos setores da Instituicao.

c) Promover treinamentos especificos para os docentes e técnico-administrativos das diversas areas, com metas
definidas para cada ano letivo, incluindo programa de formacao continuada, além de curso de capacitacao
pedagogica para os docentes recém-ingressos que nao possuam licenciatura.

d) Maximizar o numero de servidores com pods-graduacao Lato sensu (especializacao) e Stricto Sensu (mestrado e
doutorado) em suas areas de atuacao, sendo que, neste Ultimo caso, dentro do que é estabelecido na LDB para
docentes de Instituicoes Federais de Ensino e conforme critérios estabelecidos neste documento.



e) Promover capacitacoes especificas visando a formar um quadro de servidores aptos a ocupar funcoes gerenciais.

f) Distribuir aos servidores as oportunidades de participacdo em eventos cientificos e culturais de forma
proporcional as necessidades das areas e dos setores administrativos e conforme critérios estabelecidos neste
documento.

CORPO DOCENTE

Os requisitos de titulacdo sao estabelecidos pelo edital de selecao do concurso de provas e titulos para cada area
do conhecimento a que o candidato se propoe. Para cumprir o estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao - Lei 9.294/1996, os docentes necessitam ter os titulos de doutor ou mestre ou especializacao,
respectivamente. Uma vez na instituicdo, a experiéncia é valorizada pontuando atualizacdo continuada,
desempenho académico, participacao em eventos na sua area de atuacao, além da producao institucional e nas
orientacdes de estudantes em iniciacao cientifica, projetos de final de curso, lato sensu e stricto sensu .

Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndao académica, nesse item, os editais de selecao
consideram a experiéncia no magistério superior e profissional como critério de selecao, ou seja, sao pontuadas no
concurso de provas e titulos. Para o IF Goiano, a experiéncia profissional aliada ao conhecimento teorico é um
diferencial aos docentes, quando contratados para lecionar nos diversos niveis de conhecimentos, principalmente,
nos cursos técnicos e tecnologicos.

A organizacao e gestao de pessoal docente do IF Goiano segue os preceitos contidos na legislacao correspondente,
principalmente, a Lei 8.112/1990 e suas atualizacOes e os estabelecidos na Lei 11.784/2008. O Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico € regulamentado pela Lei n° 11.784 de 22/09/2008,
publicada no DOU de 23/09/2008. O regime de trabalho dos professores de ensino basico, técnico e tecnologico é
na sua ampla maioria o de Dedicacao Exclusiva - DE, conforme Tabelas: 01, 02 e 03.

Demonstrativo de pessoal docente nos diversos campi por titulacao ano 2009



Demonstrativo de pessoal docente nos diversos campi por regime de trabalho ano 2009

Cronograma de expansao do corpo docente, considerando o periodo de vigéncia do PDI

Para substituicao temporaria de professor de ensino basico, técnico e tecnologico, € realizado Processo Seletivo
Simplificado para atender a necessidade temporaria, nos termos da lei n° 8.745/1993: Art. 1° Para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos da Administracao Federal direta, as autarquias
e as fundacoes publicas poderao efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condicoes e prazos
previstos nesta Lei. IV - admissao de professor substituto e professor visitante.

O IF Goiano nao possui um plano formal que traca projetos para melhoria da qualidade de vida dos seus servidores,
mas a busca por essa qualidade esta implicita em todas as acoes desenvolvida por esta instituicdo. A infra-estrutura
do IF Goiano visa dar uma comodidade ao servidor por meio de cantinas equipadas, salas de lazer, refeitorio,
transporte e outros beneficios que sao, democraticamente, permitidos aos funcionarios, sempre privilegiando o
bem-estar do servidor, e também de toda comunidade atendida pelo IF Goiano.

No geral, o clima institucional e as relacoes inter-pessoais sao satisfatorios, contemplam as expectativas da
instituicao e da maioria dos servidores, proporcionam trabalhos interdisciplinares, em grupo de departamentos e
servidores que trabalham de forma conjunta no desempenho de algumas atividades.

CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

Os critérios de selecao e contratacao para os Cargos Técnico-Administrativos em Educacao efetivos sao os
estabelecidos na Lei n°11.091 de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005. Os editais de selecao para o
concurso de provas e titulos determinam o perfil destinado as vagas. O regime de contratacao € determinado pela
Lei n® 8.112/90 e suas atualizacoes.



A politica de qualificacao dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdao do Instituto Federal Goiano estara
disposta no Regulamento para Politica de Capacitacao dos Servidores que sera gerado com a participacao dos campi
e aprovado pelo Conselho Superior do IF Goiano.

O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao € regulamentado pela Lei n° 11.091 de
12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005.

O regime de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao é de 40 horas semanais, com excecao de
alguns cargos cuja jornada de trabalho é diferenciada, conforme legislacao vigente, como por exemplo: médico
(jornada de trabalho de 20 horas semanais); cirurgiao dentista e telefonista ( jornada de trabalho de 30 horas
semanais).

Demonstrativo de pessoal em cargos técnico-administrativo em educacao nos diversos campi, ano 2009.

Cronograma de expansao do pessoal em cargos técnico-administrativo em educacao nos diversos campi.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO

Questao Péssimo Ruim  Regular Bom Otimo Andlise Nao Apto

Critérios de

admissao de

docentes no 1,43% 3,20% 17,85% 53,03% 24,49%
ambito

institucional

O plano de

carreira de

docentes no 3,05% 3,50% 19,82% 50,67% 22,96% Satisfeito 27,12%
ambito

institucional

Programas de 2,73% 4,47% 19,87% 50,14% 22,79% Satisfeito 28,30%
qualificagao

Altamente

Satisfeito 22,35%



profissional
para o corpo
docente
Acgoes
institucionais
voltadas para
a melhoria da
qualidade de
vida do corpo
docente
Satisfacao
pessoal e
profissional
no tocante ao
ambiente
institucional
Clima
institucional e
as relagoes
interpessoais
Suarelagéao
com seu chefe
imediato
Estrutura de
poder no IF
Goiano em
relagdo as
politicas de
pessoal
Atuacao do
RH acerca das
necessidades
demandadas
pelos
servidores

6,07%

3,97%

4,66%

1,10%

5,34%

8,95%

7,48%

5,74%

5,98%

2,74%

7,60%

9,27%

25,05%

21,86%

19,88%

13,24%

26,61%

26,52%

44,67%

50,21%

52,33%

46,85%

47,24%

41,96%

16,73%

18,23%

17,16%

36,07%

13,21%

13,31%

Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito
Altamente

Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito

30,07%

22,55%

15,82%

28,43%

27,78%

38,63%

Média Ponderada desconsiderando os nao aptos a responder

3,7deb




Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise
Satisfacao 4,2% 5,7% 21,3% 48,5% 20,2% Satisfeito

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Essa dimensao retrata a organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios. Avalia a coeréncia da organizacao e da gestao da instituicao
com as politicas firmadas em documentos oficiais; a gestao institucional; o funcionamento, representacao e
autonomia dos Conselhos Superiores e o funcionamento, representacao e autonomia dos colegiados de curso.

ANALISE DO REITOR, PRO-REITORES E ASSESSORES
Uma parceria internacional foi estabelecida com o Liceu Etienne Restat na Franca que estabelece troca de
experiéncias nas suas diversas atividades e mobilizacao estudantil e de servidores. O Campus Urutai estara
recebendo um estagiario do Liceu que ficara por 45 dias estagiando nas diferentes unidades de producao do
Campus. A Reitoria quanto o Campus estao se preparando para que esse aluno participe nao s6 como aprendiz
quanto seja inserido na questao cultural. A vinda do estagiario esta mobilizando uma comissao para tratar de
assuntos de seguranca e servidores, ainda inexistente no IF Goiano.

O IF Goiano também é signatario através do CONIF de parcerias com o Canada.

Muitos dos regulamentos (tratando de politicas de convivéncia) estao sendo apreciadas e aprovadas pelo Conselho
Superior do IF Goiano. Uma proposta do Regimento Geral da Instituicao foi enviada para o e-mail para todos os
servidores, sem distincao de cargo ou funcao, para que participem da sua consolidacao em um ato de gestao
participativa.

O Conselho Superior também aprovou varios documentos imprescindiveis para a gestao.

- Regimento Interno do Conselho Superior



- Regimento do Comité de Etica e Pesquisa

- Regulamento do processo eleitoral para reitor e diretor-geral

- Normas para utilizacao dos recursos de Tl

- Regulamento para Programa de Capacitacao dos Servidores

- Regulamento dos cursos técnicos de nivel médio

- Diretrizes para distribuicao de carga horaria docente

- Regulamento para afastamento de servidor para missao especial ou estudo no exterior
- Regulamento da Assisténcia ao Educando Proeja

- Regimento dos cursos de graduacao do IF Goiano

O IF Goiano nao possui cursos a distancia, mas matem cursos em parcerias com as prefeituras de Chapadao do Céu,
Hidrolandia. Os professores sao mantidos pelo municipio e a gestao do curriculo é feita pelo IF Goiano que também
certifica os cursos.

Com a criacao da Assessoria de Comunicacao na Reitoria, que possui profissionais de jornalismo, relacoes publicas e
marketing, ha procedimentos que estao sendo padronizados para todo o IF Goiano. E uma politica do gabinete que
o IF Goiano seja visto como uma so instituicao.

Um outro procedimento importante foi a unificacao de envio e recebimento de correspondéncias que passa por um
protocolo. Também, esta sendo utilizado o mesmo procedimento pela Procuradoria Federal que nos seus pareceres
tem evitado que o IF Goiano tenha riscos juridicos no seu processo de gestao.

O Conselho Superior do IF Goiano (CS) tem na sua constituicao representacoes de todas as esferas do IF Goiano,
inclusive egressos e MEC e sociedade civil. Tem suas reunides estabelecidas segundo o estatuto do IF Goiano (seis
reunidoes ordinarias anuais). Como a integracao das autarquias foi proveniente de autarquias de ensino agricola,



instituicoes como a FAEG, FETAEG, CREA e Embrapa fazem parte do CS. O CS é 6rgao maximo de deliberacao do IF
Goiano e possui funcionamento e autonomia regida pelo seu regimento interno, aprovado por meio da resolucao
007/2010. O Colégio de Dirigentes, criado por forca do estatuto, ndao possui a caracteristica deliberativa, mas tem
sido ouvido nas decisoes do CS.

Todo curso superior do IF Goiano possui um colegiado, que é a instancia maxima de deliberacao do curso. Eles
possuem representacao de todos os segmentos do IF Goiano, inclusive um representante técnico administrativo,
que por ter uma visao externa do curso pode contribuir muito com o mesmo. O representante técnico
administrativo tem sido escolhido dente aqueles que possuem uma proximidade com o curso, baseada
principalmente, no seu conhecimento dos objetivos fins do curso. Torna-se importante lembrar que o colegiado nao
pode ferir os principios estabelecidos pela Pré-reitoria de Ensino no que se refere ao projeto pedagogico do curso.
Segundo o proprio MEC, para um mesmo curso oferecido pelos diferentes cursos do IF Goiano, as grades
curriculares sao unificadas, mas 30% da mesma podem ser modificadas para estabelecer um vinculo maior com a
regido ao qual o Campus estd inserido. E importante salientar que a participacdo discente é crucial no colegiado,
ja que o mesmo tem expectativas com relacao ao mercado de trabalho ao qual sera inserido. O colegiado do curso
tem reunides periddicas e o seu regimento interno é que determina essa periodicidade e quem podera requerer
suas reunioes.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO

Z

Questio Péssimo  Ruim Bom Otimo Analise Nio Apto
Coeréncia entre o plano de gestao e metas

com a estrutura organizacional da 3,79% 7,23% 49,59% 13,01% Satisfeito 26,98%
instituicao.

Cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidos no plano de gestdo da 3,47% 7,21% 50,36% 12,99% Satisfeito 25,86%
instituicao

Funcionamento, composicao e atribui¢ao 5 o s o
dos érgaos colegiados. 3,26% 6,71% 51,35% 11,93% Satisfeito 29,22%
Acoes gestoras referentes as finalidades o o o o P o
educativas. 3,40% 5,35% 50,64% 15,46% Satisfeito 22,36%

Capacidade dos gestores em antecipar 10,64% 12,29% 38,06% 11,74% Regularment 16,29%



problemas e a rapidez em propor solugées. e
O favorecimento da gestao participativa. 7,48% 9,75% 42,99% 10,53% Satisfeito 24,21%

Preocupacgao da gestao com a divulgagao . o o o P
das informagcées institucionais. 7,57% 9,26% 41,85% 17,83% Satisfeito 13,79%

Média Ponderada desconsiderando os nao aptos a responder 3,5de 5
Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise
Satisfacao 5,8% 8,3% 26,3% 46,1% 13,4% Satisfeito

DIMENSAQO 7: |INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Essa dimensao retrata a infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicacao. Avalia a coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacao e comunicacao com o estabelecido em documentos oficiais; as instalacoes
gerais; as instalacoes gerais nos pélos para educacao a distancia; a biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico e a
bibliotecas dos polos para educacao a distancia: acervo, servicos e espaco fisico.

ANALISE DO REITOR, PRO-REITORES E ASSESSORES
INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

Atualmente, o IF Goiano, agrupa em cada Campi uma plataforma infraestrutural que vem atendendo as demandas
locais. De certa forma, o desenvolvimento, o crescimento, a ampliacao da oferta de vagas e novos cursos, vém
imprimindo a necessidade da continua ampliacao e manutencao das infraestruturas institucionais.

Assim, trataremos inicialmente da planificacao em termos gerais da infraestrutura atualmente existente nos
Campi, para que possa basear a analise das metas estabelecidas neste PDI.



Este panorama é fundamental para entendimento do ponto de partida do desenvolvimento institucional do IF
Goiano, sendo util ferramenta para mensuracao das metas nesta peca assumidas.

Os dados foram retirados dos planos individuais de todos os Campi, ratificados por uma criteriosa auditagem, com
vistas a integridade das informacoes.

INFRAESTRUTURA FISICA

Os Campi Ceres, Rio Verde e Urutai, devido sua historia e tempo de existéncia, apresentam infraestrutura mais
adequada, porém nao ainda ideal as suas propostas didatico-pedagogicas. Tém a atividade meio preparada ao
apoio da atividade fim da instituicao. O Campus Morrinhos, ainda necessita de investimentos para acomodar melhor
suas propostas educacionais, e o Campus Ipora, deve ser contemplado em breve com novas edificacoes estruturais
em sua fazenda que garantirao a exceléncia e eficacia educacional do IF Goiano.

No Quadro 01 esta o panorama de ambientes dos campi do IF Goiano. Eles relatam um simples quantitativo dos
diferentes tipos de espacos que compdem uma estrutura.

Quantitativo de principais ambientes por campi do IF Goiano, ano 2009

INFRAESTRUTURA ACADEMICA

A respeito da infraestrutura académica, onde se tem a visualizacao de um panorama favoravel ao desenvolvimento
do ensino profissional, infere-se que os Campi na sua maioria apresentam indices levemente satisfatorios dos
investimentos até o momento despendidos.

A oferta de cursos incorpora a necessidade de aporte de laboratorios praticos, experimentais e de pesquisa,
de recursos tecnoldgicos de apoio, de acervos bibliograficos bem qualificados e quantificados, de recursos humanos
compativeis, dentre outros fatores que vao ao encontro da demanda dos servicos educacionais oferecidos pelo IF
Goiano em seus Campi.



Um conjunto de importantes Laboratoérios, das mais diversas areas, estao inseridos nas estruturas dos Campi ,
porém é identificado oportunamente que 0s mesmos necessitam continuamente de investimentos em
atualizacao tecnologica, aprimoramento de especialidades, recursos de custeio, entre outros fatores que
determinam o sucesso dos trabalhos neles desenvolvidos. De certa forma através das metas previstas no PDI,
aspira-se que o parque tecnoldgico do IF Goiano estara preparado para a formacao profissional de alto nivel e
exceléncia.

O Acervo Bibliografico das Bibliotecas do IF Goiano tiveram até o momento um crescimento qualitativo razoavel.
Nos Ultimos anos é que se oportunizou, além do crescimento da variabilidade de titulos, o crescimento da
quantidade de cada titulo com vistas ao atendimento dos indices estabelecidos pelos o6rgaos avaliadores e
certificadores da qualidade educacional.

Relacao de Titulos e Volumes de acervos bibliograficos das Bibliotecas dos Campi do IF Goiano. Em Janeiro de 2009

O acervo bibliografico é expandido e atualizado anualmente a partir de demandas suscitadas em planos anuais,
normalmente vinculadas a implantacdo de novos cursos ou atualizacdo pedagdgica de curriculos em
desenvolvimento. Cada Biblioteca possui um regulamento de funcionamento constando normas e turnos de
funcionamento. Todas elas funcionam nos trés turnos e nos sabados letivos, oferecendo servicos de fotocopias e
acesso a internet.

Quanto ao parque logico de informatica, pesados investimentos na aparelhagem inicial foram feitos em todas as
Campi, porém é sabido que neste item, a atualizacao de hardwares e softwares é praticamente continua. Abrir
mao das vitoriosas aquisicoes, das maquinas dos Laboratorios de Informatica, nao é uma tarefa facil, porém
trivial aos dias atuais. Assim, o PDI, além de prever o crescimento desta plataforma, planifica a atualizacao e
manutencao dos ambientes existentes.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO
Questao Péssimo Ruim Regular B Otimo Analise Nao Apto




Adequacao das salas de aula as atividades
programadas

Infra estrutura das salas dos docentes

Quantidade de laboratérios especificos em
relagdao aos cursos e quantitativo de
discentes

Oferta de recursos audios-visuais e
multimidia

Funcionalidade e manuteng¢ao dos

laboratérios

Climatizagdao, acomodacao, mobiliario,
limpeza e iluminagao dos laboratérios

3,89%

5,18%

10,65%

5,16%

8,55%

6,62%

9,07%

8,56%

17,58%

11,37%

12,34%

11,02%

26,18%

23,57%

27,95%

26,29%

30,17%

26,85%
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14,93%

20,05%

11,65%

17,85%

11,98%

17,49%

Satisfeito

Satisfeito

Regularmente

Satisfeito

Regularmente

Satisfeito

3,93%

12,77%

8,38%

6,09%

10,35%

9,04%



Climatizagdao, acomodacao, mobiliario,
limpeza e iluminagao da biblioteca

Horario de funcionamento da biblioteca
concernente as necessidades dos
estudantes

A quantidade de livros do acervo para
empréstimo

Atualizagdo do acervo da biblioteca

Acesso a internet e viabilidade de
navegacao

Disponibilidade de computadores
atualizados para os docentes

5,71%

3,04%

22,37%

18,58%

8,98%

8,78%

10,88%

5,32%

19,23%

18,72%

9,05%

11,12%

24,27%

14,43%

26,20%

28,69%

25,98%

25,62%
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19,17%

32,25%

8,99%

8,90%

18,37%

18,21%

Satisfeito

Altamente
Satisfeito

Regularmente

Regularmente

Satisfeito

Satisfeito

3,67%

5,17%

6,02%

8,71%

4,45%

18,73%



Privacidade para orientagao de alunos e
preparacgao de aulas

Transparéncia no processo de aquisigao,
manutencgao, revisao e atualizagao dos
recursos de infra-estrutura.

Adequacao da infra estrutura a demanda
atual

Adequacédo do quadro de pessoal técnico-
administrativos ao uso e manuteng¢ao das
instalagdes/infra estrutura.

Adequacio e adaptacao das instalagoes
aos portadores com necessidades
especiais.

Locais de convivio disponiveis aos

5,51%

8,51%

5,81%

4,71%

7,76%

10,02%

9,55%

11,52%

13,17%

10,38%

14,38%

12,69%

26,50%

27,13%

29,95%

31,79%

33,18%

29,63%

13,66%

12,69%

9,93%

10,54%

9,36%

10,45%

Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito

Regularmente

Regularmente

20,43%

21,55%

11,00%

18,01%

13,95%

9,17%



~N

discentes, docentes e funcionarios técnico-

administrativos é
%
4
4
Coeréncia entre a infra estrutura e as 5 5 @ , o P o
e peda e 3,82%  10,26% 30,34% 4 11,09% Satisfeito 12,57%
9
%
Média Ponderada desconsiderando os ndo aptos a responder 3,4de5
Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise
Satisfacdo 8,1% 11,9% 27,0% 38,2% 14,7% Satisfeito

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Essa dimensao retrata o planejamento e avaliacao, especialmente em relacao aos processos, resultados e eficacia
da auto-avaliacao institucional. Avalia a coeréncia do planejamento e da avaliacao, especialmente em relacao aos
processos, resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais; a auto-
avaliacao institucional e o planejamento e acoes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliacoes.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAOQ

Questido Péssimo Ruim Bom Otimo Andlise Nao Apto
Divulgagio dos métodos e meios da auto- o o o Satisfeit

e e R e 3,18% 8,65% 47,89% 13,38% o 10,28%
Concordancia entre o processo de auto- 2,41% 6,74% 48,80% 11,32% Satisfeit 17,37%

avaliagio e os objetivos institucionais 0



Satisfeit

Metodologia empregada para a auto- 2 ® o % o
avaliagdao no decorrer do processo 2,70% 6,32% 49,04% 12,34% 0 13,99%
Divulgagao e sensibilizagdo acerca do o o o 0 Satisfeit o
processo de auto-avaliagdo 3,89% 7,32% 47,29% 11,75% o 13,06%
A divulgacio foi um elemento facilitador . o o 0 Satisfeit

para sua participagio no processo 3,83% 4,73% 46,17% 21,47% o 11,67%
Média Ponderada desconsiderando os nao aptos a responder 3,6de5

Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise
Satisfacdo 3,2% 6,8% 28,1% 47,8% 14,1% Satisfeito

DIMENSAO 9: A POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Essa dimensao retrata as politicas de atendimento aos estudantes. Avalia a coeréncia das politicas de atendimento
aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais; os programas de apoio ao desenvolvimento académico
dos discentes referentes a realizacao de eventos; as condicOes institucionais de atendimento ao discente e o

acompanhamento de egressos e criacao de oportunidades de formacao continuada.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO

Questido Péssimo Ruim Bom Otimo Analise Nao Apto
Divulgagéao dos critérios de admissao 3,35% 6,55% 50,26% 16,60% Satisfeito 11,59%
Politicas internas para permanéncia dos .

estudantes na instituicio 5,19% 10,61% 44 ,88% 15,43% Satisfeito 11,26%
Programa de atendimento aos estudantes .

de menor rendimento 6,51% 13,50% 37,44% 17,58% Satisfeito 16,13%
Regulamentacgio dos direitos e deveres o o o o s o
dos estudantes 4,04% 8,95% 44,04% 16,10% Satisfeito 8,82%
Comprometimento do docente com os 5 @ o s o
objetivos do plano de ensino 1,62% 4,34% 50,29% 21,03% Satisfeito 10,47%
Incorporagéo de novas tecnologias no 3,47% 8,66% 45,27% 15,74% Satisfeito 8,82%



processo de ensino e aprendizagem
Eficacia dos indicadores utilizados para

medir o nivel de aprendizagem dos 3,59% 8,22% 45,17% 11,81% Satisfeito 17,51%
estudantes

Clareza e condi¢des para a resolugio das

questdes burocraticas, como inscrigdes e 7,64% 11,38% 44,07% 12,09% Satisfeito 17,25%
transferéncias.

Eficacia nas politicas de atendimento ao 5,80%  10,56%  42,55% 12,18% Satisfeito 10,27%
estudante PO S == A e
Fornecimento de bolsas de ensino 6,60% 11,93% 38,66% 17,60% Satisfeito 22,19%
Participagao dos estudantes em eventos 459%  8,95%  43,42% 15,83% Satisfeito 10,99%
académicos ’ ’ ¢ ’ ’
Politicas claras de incentivo a participagao

dos estudantes em projetos com os 4,72% 9,21% 44 37% 14,08% Satisfeito 16,33%
docentes

Politicas de incentivo para a criagao de 19 44%  22.42% 25 40% 7 44 Regularment 33 64%
empresas Junior ¢ ’ ’ ’ e ’
Politicas de incentivo a estagios e

intercambios com instituicoes e estudantes 24,20%  20,90% 23,56% 9,44% Regularment 28,18%
do exterior €

Programas de inovagdo tecnologica e 5,34%  10,13%  42,19% 17,22% Satisfeito 17,45%
iniciagao cientifica ’ ’ ’ ’ ’
Mecanismos para conhecer a opinido dos 10.36%  13.54% 35.95% 10.27% Regularment 29 49%
egressos sobre a formagao recebida ’ ’ ’ ’ e ’
Relagao entre a ocupacao e formagao % o o o . o
profissional recebida pelo egresso 4,90% 8,74% 44 48% 10,37% Satisfeito 31,47%
Mecanismos para conhecer a opinidao dos 8.36% 13.82% 37 01% 9.03% Regularment 40.95%
empregadores sobre os egressos ! ’ ’ ’ e ’
Atividade de atualizacdo e formacgao 6.73% 13.47% 36.94% 9 599 Regularment 35 489
continuada para os egressos ’ ’ ’ ’ e ’
Participagido dos egressos na vida da 7 499 12.73% 36.70% 9 18% Regularment 29 69%
instituigao g ’ ’ ’ e ’
Média Ponderada desconsiderando os nao aptos a responder 3,4de5




Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise
Satisfacao 6,8% 11,1% 27,1% 41,2% 13,8% Satisfeito

DIMENSAQO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Essa dimensao retrata a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior. Avalia a coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela
IES com o estabelecido em documentos oficiais; a sustentabilidade financeira da instituicao e politicas de captacao
e alocacao de recursos e as politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extensao.

ANALISE DO REITOR, PRO-REITORES E ASSESSORES
A Instituicao mantém previsao financeira e orcamentaria de acordo com o cronograma de execucao presente no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. No decorrer do exercicio, poderdao ocorrer adequacdes quanto a
execucao de certas despesas e também aos indices que sao utilizados para correcao. Tais indices poderao variar de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Federal no que se refere ao Ministério da Educacdao em
articulacao com o Ministério do Planejamento.

Os recursos orcamentarios destinados as despesas de custeio sao os estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
da Matriz Orcamentaria do ano calendario, de acordo com os planos internos cadastrados, englobando todos os
Programas Orcamentarios. Para efeito da sustentabilidade orcamentaria e financeira a partir da realidade de 2009,
tanto os custos de custeio quanto da previsao orcamentaria sao acrescidos de percentuais acumulados anualmente.

O IF Goiano é sustentado pelo Governo Federal e os recursos sao calculados com base em uma matriz
orcamentaria, aprovada pelo Conselho Nacional dos Institutos Federais (CONIF) e Ministério do Planejamento. Essa
matriz tem como principais indicadores o tipo de curso, nimero de cursos, e niumero de alunos efetivamente
matriculados.



Como politica de captacao de recursos pode-se enumerar: as emendas parlamentares; participacao e aprovacao de
projetos em diversos editais; parceria com empresas locais.

Ha também receita propria oriunda de producdes agropecuarias nos campi. A alocacdo dos recursos obtidos sao
destinados para o atendimento do ensino, pesquisa e extensao.

A cada ano é realizado um planejamento orcamentario com a participacao das diretorias dos campi visando atender
as demandas do ensino, pesquisa e extensao.

RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO

Questao Péssimo Ruim Bom Otimo Analise Nao Apto
Cortelagao entre a proposta orgamentariae ¢ 5y g,06%  44,19% 9,30% Satisfeito 56,83%
0 ) ) ) ) )
Compatibilidade entre cursos, verbas e o o o o Regularment o
recursos disponiveis 8,54% 15,77% 34,94% 8,21% e 38,89%
Cumprimento das obriga¢oes trabalhistas 2,58% 5,05% 50,00% 18,92% Satisfeito 37,75%
Politica de espaco fisico para adequagdoe 5 100 g g7 43 83% 12,98% Satisfeito 26,24%
atualizacdao das demandas existentes ’ ’ ’ ’ ’
Politicas de capacitagao e qualificagdo para P

docentes e técnico-administrativos 4,30% 7,33% 47,02% 15,64% Satisfeito 31,53%
Controle efetivo das despesas realizadas 7,24% 7,37% 45,74% 15,63% Satisfeito 47,32%
Transparéncia no controle das despesas S

realizadas 14,09% 11,86% 37,47% 15,21% Satisfeito 40,16%
Média Ponderada desconsiderando os nao aptos a responder 3,5de5

Questao Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Andlise

Satisfacao 6,8% 10,2% 25,7% 44,9% 12,4% Satisfeito




CONSIDERACOES FINAIS

Diante desse relatério, a CPA - Comissao Préopria de Avaliacdo passara implementar acées necessarias para as
tomadas de decisoes dos gestores, reitor, pro-reitores e diretores gerais. A CPA do Instituto Federal Goiano tem um
importantissimo papel na ajuda da escolha das prioridades e execucao de projetos.

Goiania, 31 de marco de 2011.
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