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HISTORICO

As Instituicbes que formam hoje a Rede Federal de Educagédo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica s&o originarias, em grande parte, das 19 escolas de
aprendizes artifices instituidas por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo
entdo presidente Nilo Pecanha. Essas escolas, inicialmente subordinadas ao
Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e Comeércio, sdo transferidas em
1930 para a supervisdo do Ministério da Educacgéo e Saude Publica. Sete anos depois,
sdo transformadas nos Liceus Industriais. Um ano ap0s o ensino profissional ser
considerado de nivel médio, em 1942, os liceus passam a se chamar Escolas
Industriais e Técnicas e em 1959, Escolas Técnicas Federais — configuradas como
autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas
Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil,
em franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente
de méo-de-obra técnica especializada. Logo a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
assumiu valor estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das
transformacdes das ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformacfes nasce o Instituto Federal Goiano (IF
Goiano), criado por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com
outros 37 Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia. As novas instituicées
sdo fruto do reordenamento e da expansao da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, iniciados em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos. O
Instituto Federal Goiano (IF Goiano) integrou os antigos Centros Federais de
Educacédo Tecnologica (Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de
Ensino Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres
(EAFCE) — todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como o6rgdo de
administragdo central, o IF Goiano tem uma Reitoria instalada em Goiania, Capital do
Estado. Em 2010, o IF Goiano inaugura o Campus Ipord, localizado na regido Oeste
de Goias.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades
federais. Oferece educacgao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada em educacéo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de
ensino. Atende atualmente cerca de seis mil e quinhentos alunos mil alunos, sendo,

por volta de trés mil do ensino superior.



Na educacdo superior prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente na
area de Agropecuéria, e os de bacharelado e licenciatura. Na educacao profissional
técnica de nivel médio, o IF Goiano atua preferencialmente na forma integrada,
atendendo também ao publico de jovens e adultos, por meio do Programa Nacional de
Integracdo da Educacgdo Profissional com a Educagdo Béasica na Modalidade de
Educacao Jovens e Adultos (Proeja).

Cabe ao IF Goiano e aos demais Institutos Federais o compromisso do
desenvolvimento integral do cidadéo trabalhador. Por meio do potencial instalado nas
antigas unidades pelas quais o Instituto é agora constituido, este deve responder de
forma rapida e eficaz as demandas crescentes por formacao profissional, por difusdo
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos
locais.
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METODOLOGIA

Para a realizagdo da Autoavaliacdo Institucional 2013, a Comisséo Propria de
Avaliacdo, em articulagdo com as Subcomissfes Préprias de Avaliacdo, utilizou dois
mecanismos internos para a coleta de dados: um questionario on-line que foi
respondido por toda a comunidade académica e questionarios estruturados de forma
especifica para o Reitor, Pro-reitores, assessores e coordenadores de cursos
superiores.

O processo de coleta com a comunidade, como dito, foi direto e eletrénico,
realizado por meio do site da instituicdo onde constava pré-cadastro de todos o0s
servidores e discentes. ApGs o periodo de sensibilizacdo, os discentes foram
conduzidos aos laboratérios de informatica dos campi, sendo que esses poderiam,
também, responder os questionarios de qualquer computador com acesso a Internet.
Os servidores, por seu turno, foram sensibilizados e orientados sobre o procedimento
a ser realizado e, durante o periodo de participagéo, foram consultados e motivados a
responder os questionarios.

Durante o periodo de preenchimento do questionario pela comunidade
académica, os membros da CPA realizaram uma campanha de sensibilizacdo da
importancia da autoavaliacdo em todos os campus do Instituto Federal Goiano.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de
Comunicacao Social (ASCOM) em acdes de divulgacdo e conscientizacdo. Nesse
sentido, fora colocado pela ASCOM um link na pagina principal do site do Instituto
Federal Goiano e nas paginas especificas de cada campus para 0 acesso direto ao
cadastro e ao questionario, além de divulgacdo através de midias eletrbnicas.

Por fim, responderam questionarios especificos o Reitor, Pro-reitores,
assessorias e coordenadores de cursos superiores sobre suas respectivas areas de
atuacao e acdes tomadas apos a Ultima autoavaliagéo institucional.

Apoés a coleta dos dados, esses foram computados percentualmente separando-
0S por campus, reitoria e por segmentos e analisando-os separadamente nas dez
dimensdes conforme determina a Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, que Instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior — SINAES.

Para contemplar as dez dimensbes foram elaboradas 65 questbes para o
segmento dos docentes, 50 questdes para o segmento dos técnicos-administrativo e
48 para o segmento dos discentes, sendo que cada questédo foi dividida em cinco itens

correspondente a uma escala variando de um a cinco.

Sendo:
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- “péssimo” com peso um,
- “ruim” com peso dois,

- “regular” com peso trés,
- “bom” com peso quatro e

- “6timo” com peso cinco.

Para as andlises de classificacdo das questdes e das dimensdes foi usado o
seguinte critério:
- “altamente satisfeito”, quando o somatério do percentual de respostas “bom e

6timo” for maior ou igual a 75%;

- “satisfeito”, quando o somatodrio do percentual de respostas “bom e 6timo” for maior

ou igual a 50% e menor que 75%;

- “regularmente satisfeito”, quando nem o somatério do percentual de respostas

“‘bom e 6timo” e nem de “péssimo e ruim” for maior que 50%;

- “insatisfeito”, quando o somatério do percentual de respostas “péssimo e ruim” for

maior ou igual a 50% e menor que 75% e

- “altamente insatisfeito”, quando o somatoério do percentual de respostas “péssimo e
ruim” for maior ou igual a 75%.

Em cada questdo houve uma sexta opg¢do que contemplava aqueles que nao
conheciam o assunto abordado, ndo estando, portanto, aptos a responder. O propdsito
dessa questéao € avaliar o desconhecimento da dimensao abordada.

Para uma melhor andlise e compreensédo das dimensdes foram criados graficos
e tabelas percentuais das dimensdes separadas por campus, por segmentos dentro de
cada campus e por segmentos dentro do instituto como um todo

Foi criada uma média ponderada que varia de 1 a 5, desconsiderando 0s nao
aptos a responder. Sendo o peso 1 equivalente a péssimo e 5 a 6timo. Essa média
deve ser usada para observar a tendéncia do grupo com relacdo a dimenséo citada.
Tendéncia essa que segue 0S mesmos critérios das escalas usadas para as perguntas
do questionario.

No processo de auto avaliacdo do Instituto Federal Goiano participaram os cinco
campi, situados nas cidades de Ceres, Ipora, Morrinhos, Rio Verde, Urutai e reitoria,

situada na cidade de Goiania.

11



INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O questionario eletrénico utilizado foi dividido nas dez dimensdes preconizadas
pela Portaria N°. 1.264 /2008 do Ministério da Educacéo, a saber:

1) A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

2) A politica para ensino, a pesquisa, a poOs-graduacdo, a extensdo e as

respectivas normas de operacionalizacéo;
3) Aresponsabilidade social da instituigdo;
4) A comunicagdo com a sociedade;

5) Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico

administrativo.

6)Organizacao e gestdo da instituicéo;

7) Infraestrutura fisica;

8) Planejamento e avaliacao;

9) Politicas de atendimento aos estudantes e

10) Sustentabilidade financeira.

Para cada questédo, foram ofertadas seis opcdes de resposta, sdo elas:
- “Otimo”,

- “‘Bom’,

- “Regular”,
- “Ruim’”,

- “Péssimo” e

- “Nao estou apto a responder”.
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Questdes apresentadas aos docentes

Dimensao 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara
concatenado com o0s objetivos e finalidades da instituigo.

Avalie seu grau de conhecimento em relag&o PDI.

Avalie seu grau de conhecimento em relag&o ao orgamento anual (LOA — Lei
or¢camentaria anual).

Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacéo, a extensao.

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagoégico institucional.

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

Dedicacdo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua.

Nivel de formacédo dos alunos quando ingressam no curso.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extenséo.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em ac¢des de
extensdao.

Avalie a articulacdo das acGes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa na
instituicao.

Avalie as condi¢Oes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacgao.

Avalie a adequacéo dos equipamentos e laboratorios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie o incentivo para a criagdo e manutencdo de grupos de pesquisa.

Avalie a participacdo de alunos de graduagdo no desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participagdo em eventos
cientificos.

Avalie as politicas de qualificagao e titulagdo do servidor.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades
de pesquisa.

13




Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

Avalie a articulacéo entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de
trabalho.

Avalie as a¢gdes para promover iniciativas de empresas junior,
incubadoras de empresa e escritorio de aplicacao.

Avalie as condi¢cdes de inclusdo dos estudantes portadores de
necessidades especiais.

Dimensé&o 4: Comunicacdo com a Sociedade

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao interna.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo externa.

Avalie o funcionamento do servi¢o de ouvidoria do IF Goiano.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢6es de trabalho.

Avalie os programas de qualificag8o profissional para os servidores.

Avalie as acdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de
vida dos servidores.

Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente institucional.

Avalie o clima institucional e as relacdes interpessoais.

Avalie sua relacdo com seu chefe imediato.

Avalie a atuagdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos
servidores.

Avalie a relacédo interpessoal entre o servidor e o RH.

Dimenséo 6: Organizacdo e gestao da instituicdo

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
gestdo da institui¢ao.

Avalie a atuagao dos o0rgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e arapidez em
propor solugdes.

Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacéo das informacdes institucionais.
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Dimensdo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacgéo

Avalie a adequacao das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a estrutura das salas dos docentes.

Avalie a quantidade de laboratdérios especificos em relacédo aos cursos e
guantitativo de discentes.

Avalie a climatizagdo, acomodacédo, mobiliario, limpeza e iluminagao dos
laboratérios.

Avalie a climatizagdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacéo da
biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacado do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacéo.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para o0s servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisi¢cdo, manutencéao, revisao e
atualizacao dos recursos de infra-estrutura.

Avalie a adequacdo e adaptacado das instalagcbes aos portadores com
necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios
técnico-administrativos.

Dimensé&o 8: Planejamento e avaliagdo

Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto avaliacao institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto avaliagdo no decorrer do
processo.

Avalie a sensibilizag8o acerca do processo de auto avaliagao.

Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituigdo.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporacgdo de novas tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem.

Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucéo das questdes burocraticas.
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Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e
estudantes do exterior.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéao
recebida.

Avalie a relacéo entre a ocupacéo e formacéao profissional recebida pelo
egresso.

Avalie a promocgéao de atividades de formagdo continuada para 0s egressos.

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacao do espaco fisico em relagédo as demandas
existentes.

Avalie as politicas de capacitacédo e qualificacao para servidores.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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Questdes apresentadas aos técnicos - administrativos

Dimensao 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara
concatenado com o0s objetivos e finalidades da instituigo.

Avalie seu grau de conhecimento em relag&o PDI.

Avalie seu grau de conhecimento em relag&o ao orgamento anual (LOA — Lei
or¢camentaria anual).

Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacéo, a extensao.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extenséo.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em acdes de
extensdao.

Avalie as condicdes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie 0 incentivo para a criacdo e manutencdo de grupos de pesquisa.

Avalie a participacado de servidores técnico-administrativos do IF Goiano no
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos
cientificos.

Avalie as politicas de qualificagao e titulagdo do servidor.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades
de pesquisa.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

Avalie a articulacdo entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de
trabalho.

Avalie as condi¢des de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades
especiais.
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Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo interna.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo externa.

Avalie o funcionamento do servi¢o de ouvidoria do IF Goiano.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢ces de trabalho.

Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores.

Avalie as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida
dos servidores.

Avalie sua satisfagcdo profissional no tocante ao ambiente institucional.

Avalie o clima institucional e as relacdes interpessoais.

Avalie suarelagdo com seu chefe imediato.

Avalie a atuacdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

Avalie a relacéo interpessoal entre o servidor e o RH.

Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestdo
da instituicao.

Avalie a atuagdo dos orgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em
propor solugdes.

Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Dimenséo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacgao

Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminagao dos
laboratérios.

Avalie a climatizagdo, acomodacédo, mobiliério, limpeza e iluminagéo da
biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizagdo do acervo da biblioteca.
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Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegagéo.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisi¢cdo, manutencéo, revisdo e
atualizacdo dos recursos de infra-estrutura.

Avalie a adequacdo e adaptacéo das instalagcbes aos portadores com
necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnicos-
administrativos

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacdo

Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto avaliagdo institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto avaliacdo no decorrer do
processo.

Avalie a sensibilizac&do acerca do processo de auto avaliagao.

Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na institui¢ao.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéao
recebida.

Avalie a relacdo entre a ocupacao e formacao profissional recebida pelo
egresso.

Avalie a promocéao de atividades de formagao continuada para 0s egressos.

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacédo do espaco fisico em relacdo as demandas
existentes.

Avalie as politicas de capacitacdo e qualificacdo para servidores.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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Questdes apresentadas aos discentes

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Avalie seu grau de conhecimento em relagdo PDI.

Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensao.

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagoégico institucional.

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

Divulgacéo do Plano de Ensino aos discentes.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extenséo.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em ac¢des de
extensao.

Avalie a articulacéo das acdes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa ha
instituicdo.

Avalie as condicdes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie o incentivo para a criacdo e manutencéao de grupos de pesquisa.

Avalie a participacado de alunos de graduacdo no desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos
cientificos.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

Avalie a articulacdo entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de
trabalho.

Avalie as a¢gdes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de
empresa e escritério de aplicagéo.

Avalie as condi¢8es de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades
especiais.
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Dimenséo 4: Comunicacédo com a Sociedade

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo interna.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo externa.

Avalie o funcionamento do servi¢o de ouvidoria do IF Goiano.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢ces de trabalho.

NAO FOI AVALIADA PELOS DISCENTES

Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo

Avalie a atuacdo dos 6rgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em
propor solugdes.

Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacao das informacdes institucionais.

Dimenséo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

Avalie a adequacao das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relacdo aos cursos e
guantitativo de discentes.

Avalie a climatizacdo, acomodacéao, mobiliario, limpeza e iluminacdo dos
laboratorios.

Avalie a climatizagdo, acomodacé&o, mobiliario, limpeza e iluminagéo da
biblioteca.

Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades
dos estudantes.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizagdo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacgéo.

Avalie a adequacao e adaptacado das instalacdes aos portadores com
necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios
técnico-administrativos.
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Dimenséo 8: Planejamento e avaliagéo

Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto avaliagdo institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto avaliacdo no decorrer do
processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de auto avaliagao.

Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda.

Avalie a regulamentacdo dos direitos e deveres dos estudantes.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporacgéo de novas tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem.

Avalie a atuacao da secretaria para a resolucao das questdes burocraticas.

Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e
estudantes do exterior.

Avalie 0s mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao
recebida.

Avalie a relacdo entre a ocupacao e formacéo profissional recebida pelo
egresso.

Avalie a promocdo de atividades de formacao continuada para oS egressos.

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Avalie as politicas de ocupacédo do espaco fisico em relagdo as demandas
existentes.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

Os questionarios enviados ao Reitor e seus pro-reitores, assessores e
coordenadores de cursos superiores contemplam somente as dimensdes especificas

nas suas atuacgoes.
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RESULTADO DA AUTOAVALIACAO.
ANALISE E ACOES EXECUTADAS PELA DIRECAO: REITOR, PRO-REITORES E
ASSESSORES.

No cumprimento das finalidades, competéncias e objetivos expressos na
legislacéo, o IF Goiano vem aumentando de forma acentuada a oferta de vagas, tanto
na educacao presencial quanto na educacao a distancia. Nesse contexto, no ano de
2013, foi apoiada a continuidade da construcédo dos campus do Plano de Expanséo Il
campus de Campos Belos, cdmpus de Posse e campus de Trindade.

A Pro-Reitoria de Administracdo, juntamente com a de Desenvolvimento
Institucional junto aos céampus, estabeleceu o Cronograma de Obras 2013,
classificando-as segundo critérios técnicos e objetivos as obras prioritarias que seriam
realizadas nesse ano, dentre as mais de 90 necessidades identificadas pelos campus.
Assim foram realizadas 25 concorréncias de obras e reformas. Além disso, concluiu-se
05 obras ou reformas e 25 obras foram licitadas com assinatura de contrato.

Ainda na Pré-Reitoria de Administracdo, varios servidores foram capacitados
para desenvolver atividades ligadas ao controle orcamentario transparente, como a
emissdo de empenhos e a liquidacdo de notas. Isso permitiu uma execucdo de
praticamente 100% do or¢camento que ficou disponivel entre custeio e investimento,
totalizando R$ 72.484.680,12 do orgcamento proprio e de recursos orgcamentarios
descentralizados previstos na LOA 2013. Para permitir tal execucdo, os setores de
compras dos campus juntamente com o da Reitoria, garantiram a realizacao, em rede,
de 55 pregdes eletrdnicos, sendo 49 por sistema de registro de precos (SRP) e 06
convencionais, 777 dispensas de licitacdo e 117 inexigibilidades de licitacdo. O
crescimento de toda a InstituicAo impactou também o gerenciamento dos 103
contratos vigentes, novos e prorrogados, de todas as atas de SRP assinadas no
periodo, nas repactuacdes de precos.

Destaca-se a também o0s recursos descentralizados pela SETEC, CAPES e
FINEP, cuja execucéo ficou a cargo de cada campus, de forma independente, que
definiu prioridades na sua execucgdo orcamentaria, sob supervisdo da Reitoria, onde
foram licitadas obras de reestruturacdo e ampliacdo das unidades do IF Goiano, além
da aquisicdo de mobiliarios, maquinas, equipamentos, veiculos entre outros para 0s
campus e para a expansao.

O fomento & pesquisa e a inovacao foi uma grande preocupacdo durante o ano
e, por isso, foram implementados editais de fomento com bolsas e recursos para
execucdo dos projetos de pesquisa, ampliando a produgdo académico - cientifico-
tecnolégico-cultural na Instituicdo; beneficiando cerca de 45 servidores e 336 alunos

referentes aos programas: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
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(PIBIC); Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIVIC); Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
(PIBITI); Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - Ensino Médio —
(PIBIC-EM).

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagdo (PROPPI) ralizou varios
eventos como: Pensando a Educacgédo Profissional em Goias: formacao de professores
e incluséo social, com a presenca de representantes de todos os campus do Instituto,
totalizando aproximadamente sessenta participantes; o | Work Shop Luso Brasileiro de
Ciéncias do IF Goiano, para 99 participantes entre professores e técnico
administrativos do Instituto com formacdo na area de ciéncias, coordenadores,
estudantes dos programas PIBID e pesquisadores (orientadores e estudantes) do
PIBIC do IF Goiano; a Il Reunido Oeste de Ciéncia do Solo em Rio Verde, Goids com
a presenca de 350 inscritos oriundos de todo o pais e 100 pessoas envolvidas na
organizacao do evento, e o | Simpdésio Goiano sobre Agrotoxicos, Meio Ambiente e
Salde com a presenca de 250 inscritos.

No ano de 2013 foram submetidos pela PROPPI e aprovados no Conselho
Superior dois programas de pés-graduacdo Lato sensu, e um terceiro encontra-se em
fase de reestruturacdo: Especializacdo em Ensino de Humanidades; Especializacdo
em Ensino de Ciéncias e Matematica; Especialidade em Formacdo de Professores
(PROEJA). No que se refere aos programas Stricto sensu, foi iniciado o curso de
Doutorado em Ciéncias Agrarias — Agronomia. Iniciou-se a implantacdo do Polo de
Inovacdo, inserido no Projeto Arco Norte, que muito contribuira para o fortalecimento
da pesquisa e inovagdo no estado de Goias. A 24 PROPPI ainda finalizou 75
processos de concessao de auxilio financeiro aos servidores efetivos e/ou aos
docentes do quadro permanente de seus Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu,
para o pagamento dos custos de traducdo e tramitagdo/publicacdo de artigos
cientificos.

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) pautou-se em processos que tinham relacéo
direta com a qualidade de ensino. Para tanto, estimulou a oferta de novas vagas na
educacdo presencial. Consequéncia disso foi a criagdo do Curso Superior de
Agronomia no campus Ipora, o qual gerou 40 novas vagas que foram preenchidas por
meio de exame de selecdo (vestibular) e do SISU. A criagdo de estratégias para o
aperfeicoamento de professores das licenciaturas e o apoio a criagdo de metodologias
inovadoras para os cursos de licenciatura foram priorizadas no ano de 2013. A
PROEN procurou estimular o debate de temas pertinentes a qualidade da educacgéo
como no Encontro de Didatica e Praticas de Ensino (EDIPE) realizado na cidade de

Goiania, com a participacdo de mais de 700 inscritos. Ainda, buscou planejar e avaliar
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projetos educacionais direcionados ao discente, com foco no acesso, permanéncia e
éxito, visando a incluséo.

A PROEN desenvolveu em 2013 uma série de encontros para discutir a rotina
administrativa e pedagoégica dos Cursos de Graduacao do IF Goiano. Estes encontros
fizeram parte de um projeto de formacéo continuada dessa Pro-Reitoria intitulado Ciclo
de Formacao do IF Goiano, o qual tinha como publico alvo os Diretores de Ensino,
Coordenadores de Graduacdo, Coordenadores de Cursos de Graduacao e servidores
gue realizam o suporte pedagdgico nos campus (pedagogos, técnicos em assuntos
educacionais, psicélogos etc). Foram realizados sete encontros no decorrer do ano (de
marco a novembro) com temas concernentes a atuacdo dos profissionais que
coordenam os procedimentos da graduacdo nos campus, dentre eles concepcao de
documentos institucionais, legislacdo de ensino, projetos pedagdgicos, temas
transversais do curriculo, educacéo a distancia etc.

O fortalecimento do tripé ensino, pesquisa e extensao foi viabilizado através da
efetivacdo de atividades de extensdo, com o registro de 201 projetos, 31 acbes de
extensdo, distribuindo quase R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) em auxilios e
bolsas de extenséo, atendendo a cerca de 10.000 pessoas no Estado.

A Pré-Reitoria de Extensdo destacou-se pela organizacdo da Feira da
Agricultura Familiar (Agro Centro - Oeste); SNCT 2013 e; JIF 2013, etapa Centro-
Oeste.

A Diretoria Sistémica de Comunicacdo Social e Eventos atendeu a crescente
demanda por coberturas jornalisticas na Reitoria e nos campus, além de viabilizar uma
vasta insercdo na midia local e regional, além de um notavel crescimento da
visibilidade do IF Goiano nas redes sociais.

Na Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, destaca-se o aprimoramento
da metodologia de planejamento, a elaboragcdo do Planejamento para o biénio 2013-
2014, bem como o inicio do processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o periodo 2014-2018, que demandou o levantamento do
diagndstico do atual PDI.

No que diz respeito & Coordenacdo-Geral de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, destaca-se a instalacdo do Comité de Tecnologia da Informacéo e a
inédita elaboracéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, de acordo com as
recomendacdes dos o6rgdos de controle e da SLTI/MPOG. Além disso, foram
executados cerca de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) para modernizagéo
do datacenter, o que resultara na ampliacdo da capacidade de armazenamento e
poder de processamento, no aumento da disponibilidade dos servigos e sistemas de

informacgdo por meio de grupo gerador, e na seguranca dos dados da instituicdo
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através de replicagdo em outro local, além da aquisicdo de servidor de raque para
instalagcdo de software. Quanto aos sistemas, foi adquirido o sistema académico
QAcadémico, o sistema de gestdo de bibliotecas PERGAMO, foi implementado os
mdédulos do SUAP: Protocolo, RH, Ponto Eletrdnico e Frota; e o sistema de correcao
de provas KAPTUREALL.

Na area de gestdo de pessoas, foram promovidas quase 90 acdes de
capacitacdo, incluindo a ambientacdo de aproximadamente 70 novos servidores.
Aprimoraram-se 0s fluxos dos processos da Assessoria de Desenvolvimento de
Pessoas e iniciou-se a organizacao do concurso publico que sera realizado em 2014.

Pensando em ac8es de promocao da saude, houve o credenciamento de duas
operadoras de planos de saude, ampliando as opcdes de operadoras para 0S
servidores. Realizaram-se seminarios para 0s servidores na iminéncia de
aposentadoria e todos os servidores tiveram oportunidade de realizar os exames
periédicos. O nicleo de atencdo a saude do servidor promoveu palestras nos campus
sobre saude vocal, prevencdo de cancer de mama e prostata.

Desde a transformacdo em Instituto Federal, o processo de elaboracdo do
planejamento do IF Goiano vem sendo continuamente aperfeicoado, de modo a
contemplar as demandas institucionais e as da sociedade.

Em 2012, o IF Goiano elaborou seu planejamento para o biénio 2013/2014,
partindo da definicho de nove focos institucionais, identificados em reunibes de
trabalho com as equipes diretivas da Reitoria e dos campus. Cada unidade
organizacional (cAmpus, gabinete e pro-reitorias) foi incumbida de planejar — com
participacdo efetiva da comunidade académica - projetos estratégicos norteados pelos
focos institucionais e organizados em torno de quatro eixos estruturantes: Ensino,
Pesquisa e Extensdo; Gestdo Institucional; Modernizacdo da Infraestrutura; e
Integracdo com a Comunidade e Rela¢des Externas.

Baseou-se na metodologia Balanced Scorecard (BSC) ou Painel de
Desempenho Balanceado, pois acredita-se que o BSC pode contribuir de forma
significativa para a elaboracdo e o acompanhamento dos processos de gestdo
estratégica no IF Goiano. Os Projetos Estratégicos, no contexto do BSC, sdo definidos
como o conjunto de agBes ou atividades, permitindo que a organizagao se desloque do
estado atual em direcéo ao alcance de suas metas.

Em 2013, o IF Goiano proporcionou capacitagdo em gestédo de projetos a cerca
de 10 servidores, preparando-se, assim, para o aprimoramento da metodologia de
planejamento adotada em 2012. Os focos institucionais foram revisados, passando a
oito focos, em um seminario com as equipes diretivas de todas as unidades

organizacionais para, novamente, orientar a elaboragdo participativa de projetos
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(compostos por varias agbes) ou acdes isoladas a serem executadas no biénio
2013/2014. O processo teve inicio com o resgate dos principais documentos
norteadores de gestdo da Instituicdo: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagdgico Institucional, Termo de Acordo de Metas e Compromissos,
Acompanhamento do Planejamento 2012, Relatério da Comisséo Prépria de Avaliagao
e Relatorio de Gestéo.

Assim, consolidou-se a estratégia de definicdo dos focos de atuacao
institucionais de maneira coletiva. Para tal, foram avaliados inicialmente os focos
definidos para o ano de 2013. A partir de reunides de trabalho realizadas, envolvendo
as equipes diretivas da Reitoria e dos campus, foram identificados os oito focos de
atuacdo institucionais. Estes nortearam a elaboragcédo do Planejamento Institucional.

Destaca-se aqui que as Unidades Organizacionais que compdem o Instituto
deveriam elaborar seus Planos em consonancia com os focos de atuacao
institucionais:

1. promocéao da inclusdo: acesso, permanéncia e éxito, insercao sdcio- profissional;
. articulacéo ensino, pesquisa e extensao;

. avaliacdo do modelo de gestéo;

2

3

4. promocao e consolidacao da identidade institucional;

5. promocao da integracéo e desenvolvimento dos servidores;

6. ampliacdo e consolidacdo do processo de expansao;

7. documentacdo, uniformizacdo e informatizacdo dos processos pedagdgicos e
administrativos;

8. articulagdo com outras instituicdes para a melhoria da qualidade da educacao.

Destaca-se gque o exercicio de 2013 foi bastante intenso na instituicdo. Além da
construcao de trés novos campus e de esforcos para a implantacdo de trés campus
avangados, o IF Goiano precisou gerenciar algumas politicas governamentais, como o
PRONATEC, o qual gerou o atraso de muitos trabalhos e redefinicdo de prioridades.
Destaca-se que a metodologia utilizada para o Planejamento Institucional 2013 nao
contemplou o registro da avaliagdo de riscos, uma vez que ndo havia essa pratica na
instituicdo. Com a revisdo do planejamento para 2014, como medida de adequacéo a
DNT 119/2012, a partir do Planejamento 2014, a avaliacdo de riscos as acodes
planejadas passa a integrar a metodologia utilizada.

Com relacdo a estrutura de cargos (organograma), foram realizadas alteracdes
devido ao fomento de funcdes pelo governo federal, conforme organograma
apresentado.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional conduziu um estudo para

definicho de uma referéncia institucional para o quadro de servidores técnico-
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administrativos dos campus. Considerando como iguais, em todos os campus do IF
Goiano, os processos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como os processos
administrativos de apoio as atividades finalisticas. Entende-se que as demandas por
servidores técnico-administrativo sdo qualitativamente equivalentes, variando-se a
guantidade necessaria em fungdo do nimero de alunos e servidores de cada local,
salvo pontuais necessidades especificas relacionadas a oferta de cursos. Embora o
estudo ainda néo esteja finalizado, esta primeira fase foi importante para as respostas
aos oficios 82 e 84/2012/CGDPR/DDR/SETEC/MEC, que solicitavam aos Institutos
Federais a discriminacdo dos codigos de vagas necessarios para suas respectivas
gestdes, dentro do quantitativo de vagas e codigos criados pela Lei Federal
12.677/2012.

A finalizacdo do estudo, prevista no planejamento 2013/2014, tem como
proposito subsidiar a elaboracédo do novo PDI do IF Goiano, a vigorar entre 2014-2018.
Com o0s mesmos objetivos, a Pro-Reitoria de Ensino estabeleceu critérios para a
solicitagcdo nos campus das vagas de docentes e, conjuntamente com as chefias de
Departamento ou diretores de Ensino, Pesquisa e Extensdo, reavaliou as
necessidades de cada campus para a montagem do quadro de vagas do concurso
publico em andamento.

Algumas obras foram concluidas no IF Goiano, possibilitando a melhoria na
realizacdo das atividades administrativas e pedagoégicas nos campus. Destacam-se as
seguintes obras: urbanizacdo, Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA) e construcéo de novos blocos no campus de Urutai; urbanizacéo, Sistema de
Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA) e constru¢cdo de um novo bloco
administrativo no campus Ceres; urbanizacdo e construcao de dois blocos no campus
Morrinhos; urbanizacao, Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA)

e reforma de laboratérios no campus Rio Verde.

UnidadeOrganizacional Nome da Obra Status Conclusao
Campus Ceres Conclusao do Auditério 60%
Campus Ceres Construcéo da Biblioteca 10%
Campus Ceres Laboratorios | 90%
Campus Ceres Laboratérios Il 90%
Campus Morrinhos Blocos de Quimica e 95%
Agronomia

Campus Morrinhos Bloco de Informética 10%
Campus Iporé Ginasio 10%
Campus Ipora Bloco salas de aula 80%
Campus Rio Verde Bloco de Engenharia 10%
Campus Rio Verde Bloco Agroquimica | e 8%
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Campus Urutai Bloco Informatica 70%
Campus Urutai Bloco Matematica 10%
Campus Urutai Cées Guia 60%
Campus Campos Belos Sede 15%
Campus de Posse Sede 13%
Campus Trindade Sede 65%
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RESULTADO GRAFICO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Essa dimensao retrata a implementacdo do PDI, considerando as metas e as acdes
institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos administrativos, bem como

articulacéo entre o PDI e os processos de avaliacéo institucional.

Dimensoes e Indicadores

1. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

1.1. Implementacéo do PDI, considerando as metas e as ag¢des institucionais previstas
e a estrutura e os procedimentos administrativos.

1.2. Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliagcao institucional (autoavaliacdo e
avaliagdes externas).

1.2. Articulacéo entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional (autoavaliacédo e

avaliagdes externas).

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 1

Técnicos Administrativos

Questionério de Autoavaliacéo

O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara
concatenado com os objetivos e finalidades da instituicéo.

Avalie seu grau de conhecimento em relacdo PDI.

Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA-Lei

or¢camentaria anual).

30



45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

DIMENSAO 1

Avaliacdo pelos Téc. Administrativos

Ceres Ipora Morrinhos Rio Verde

Professores

Questionario de Autoavaliacao

DLl

Urutai

Reitoria

B Péssimo
E Ruim

O Regular
E Bom

H Gtimo

O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara

concatenado com os objetivos e finalidades da instituicéo.

Avalie seu grau de conhecimento em relacdo PDI.

Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao orcamento anual (LOA-Lei
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orcamentaria anual).

DIMENSAO 1

Avaliagao pelos Professores
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Avalie seu grau de conhecimento em relagédo PDI.
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DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A
EXTENSAO

Essa dimensdo retrata a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos
para estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades. Avalia a coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao
com os documentos oficiais; as politicas institucionais para cursos de graduacao
(bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o
caso), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacdo; a politicas
institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e
cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas de
operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia); as politicas institucionais para cursos de pds-graduacéao (lato sensu e stricto
sensu), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacdo (indicador
imprescindivel para Universidades); as politicas institucionais para cursos de poés-
graduacdo lato sensu e stricto sensu na modalidade a distancia, e suas formas de
operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia); as politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas
formas de operacionalizacdo e as politicas institucionais de extenséo e formas de sua

operacionalizacdo, com énfase a formacéo inicial e continuada e a relevancia social.

Dimensdes e Indicadores

2. A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensado e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com o0s documentos
oficiais.

2.2. Politicas institucionais para cursos de graduacgéo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e
suas formas de operacionalizac¢ao.

2.3. Politicas institucionais para cursos de graduacéo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), ha modalidade a distancia, e
suas formas de operacionaliza¢do (indicador exclusivo para IES credenciada para

modalidade a distancia).
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2.4. Politicas institucionais para cursos de pés-graduacao (lato sensu e stricto sensu),
na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacdo (indicador
imprescindivel para Universidades).

2.5. Politicas institucionais para cursos de pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu na
modalidade a distancia, e suas formas de operacionaliza¢do (indicador exclusivo para
IES credenciada para modalidade a distancia).

2.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizagéao.

2.7. Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionaliza¢do, com

énfase a formacao inicial e continuada e a relevancia social.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAOQO 2

Técnicos Administrativos

Questionario de Autoavaliacao

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em a¢fes de extensao.
Avalie as condic@es oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.
Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacgéo.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratorios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie o incentivo para a criacdo e manutencao de grupos de pesquisa.

Avalie a participacdo de servidores técnico-administrativos do IF Goiano no
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participa¢cdo em eventos cientificos.
Avalie as politicas de qualificacéo e titulacéo do servidor.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de

pesquisa.
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DIMENSAOQ 2
Avaliacdo pelos Téc. Adiministrativos

0%
60%
W Péssimo
0%
B Ruim
40% O Regular
20% B Bom
B Otimo
20%
10%
0%
Ceres lpora Morrinhos Rio Verde Urutai Reitoria
Professores

Questionario de Autoavaliacao

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico—pedagdgico institucional.

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

Dedicacéo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua.

Nivel de formacédo dos alunos quando ingressam no curso.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em a¢fes de extensao.
Avalie a articulacao das acdes de extensdo com o ensino e a pesquisa na institui¢ao.
Avalie as condic@es oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.
Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacgéo.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratdrios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie o incentivo para a criacdo e manutencéo de grupos de pesquisa.

Avalie a participagéo de alunos de graduagéo no desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos.
Avalie as politicas de qualificacéo e titulacdo do servidor.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de

pesquisa.
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DIMENSAOQ 2

Avaliacdo pelos Professores
50%
45%

4% B Péssimo

3% @ Ruim
30% O Regular
25% ® Bom
20% W Otimo
15%
10%

5%

0%

Ceres lpora Marrinhos Rio Verde Urutai

Alunos

Questionario de Autoavaliacao

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico—pedagdgico institucional.

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

Divulgacéo do Plano de Ensino aos discentes.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em a¢fes de extensao.
Avalie a articulacdo das acdes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa na instituicao.
Avalie as condicbes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.
Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacgéo.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie o incentivo para a criagdo e manutencdo de grupos de pesquisa.

Avalie a participacao de alunos de graduac&do no desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos.
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de

pesquisa.
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DIMENSAO 3: A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Essa dimensdo retrata a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusédo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural,
da producdo artistica e do patrimdnio cultural. Avalia a coeréncia das acbes de
responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos oficiais; as
relacdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho;
as relagbes da IES com a sociedade: incluséo social e as relagdes da IES com a
sociedade: defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do

patrimdnio cultural.

Dimens®es e Indicadores

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacédo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producéo artistica e do
patrimdnio cultural.

3.1. Coeréncia das acbes de responsabilidade social com as politicas constantes dos
documentos oficiais.

3.2. Relacdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de
trabalho.

3.3. Rela¢des da IES com a sociedade: incluséo social.

3.4. Relagdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoria cultural,

da producdao artistica e do patriménio cultural.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 3

Técnicos Administrativos
Questionério de Autoavaliagao
Avalie a articulagdo entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de trabalho.

Avalie as condi¢cbes de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades
especiais.

38



DIMENSAQ 3

Avaliacio pelos Téc. Administrativos
70%

60%

B péssimo
0%

@ Ruim
40% O Regular
- B Bam

M Otimo
20
10

0%

Ceres lporad Morrinhos Rio Verde Urutai Reitoria

EL

Professores
Questionario de Autoavaliacao

Avalie a articulacdo entre a instituicdo, o setor produtivo e 0 mercado de trabalho.
Avalie as acdes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de
empresa e escritério de aplicacao.

Avalie as condicbes de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades

especiais.
DIMENSAO 3
Avaliacdo pelos Professores
45%
40%
3% B Fézsimo
30% B Ruim
58 O Regular
20% M Bom
W Otimo
15%
10%
59
0%
Ceres lpora Morrinhos Rio Werde Urutai
Alunos

Questionério de Autoavaliagao

Avalie a articulag&o entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de trabalho
Avalie as ac¢des para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de
empresa e escritorio de aplicagédo

Avalie as condic¢des de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais
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DIMENSAOQ 3
Avaliagdo pelos Alunos
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DIMENSAO 4: COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

Essa dimenséo retrata a comunicacdo com a sociedade. Avalia a coeréncia das acdes
de comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes dos documentos

oficiais; a comunicacéo interna e externa e a Ouvidoria.

Dimensoes e Indicadores

4. A comunicacdo com a sociedade.

4.1. Coeréncia das acdes de comunicacdo com a sociedade com as politicas
constantes dos documentos oficiais.

4.2. Comunicagao interna e externa.

4.3. Ouvidoria.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 4

Técnicos Administrativos

Questionério de Autoavaliacéo

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicac¢ao interna.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao externa.

Avalie o funcionamento do servico de ouvidoria do IF Goiano.

DIMENSAO 4
Avaliacdo pelos Téc. Administrativos
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Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacgao interna.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo externa.

Avalie o funcionamento do servico de ouvidoria do IF Goiano.
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Alunos

Questionario de Autoavaliacao

Ipora

DIMENSAO 4
Avaliagcdo pelos Professores
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Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao interna.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao externa.

Avalie o funcionamento do servi¢o de ouvidoria do IF Goiano.
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DIMENSAOQ 4
Avaliacao Geral
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DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Essa dimenséo retrata as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condi¢bes de trabalho. Avalia a coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condigfes de trabalho com as politicas firmadas

em documentos oficiais; a formacdo do corpo docente; as condi¢fes institucionais

para os docentes; as condi¢gfes institucionais para o corpo técnico-administrativo; a

formacéo do corpo de tutores presenciais e suas condi¢des institucionais e a formagéo

do corpo de tutores a distancia e suas condigdes institucionais.
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Dimensoes e Indicadores

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicbes de trabalho.

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condi¢cdes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais.

5.2. Formagé&o do corpo docente.

5.3. Condigdes institucionais para os docentes.

5.4. Condi¢@es institucionais para o corpo técnico-administrativo.

5.5. Formacdo do corpo de tutores presenciais e suas condi¢gbes institucionais
(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD).

5.6. Formacdo do corpo de tutores a distédncia e suas condicdes institucionais

(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 5

Técnicos Administrativos

Questionério de Autoavaliacao

Avalie os programas de qualificacéo profissional para os servidores.

Avalie as acdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos
servidores.

Avalie sua satisfacao profissional no tocante ao ambiente institucional.

Avalie o clima institucional e as relac¢des interpessoais.

Avalie sua relacdo com seu chefe imediato.

Avalie a atuacéo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

Avalie a relacao interpessoal entre o servidor e o RH.
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Avalie as acdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos

servidores.

Avalie sua satisfacao profissional no tocante ao ambiente institucional.

Avalie o clima institucional e as relacdes interpessoais.

Avalie sua relacdo com seu chefe imediato.

Avalie a atuacdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

Avalie a relacéo interpessoal entre o servidor e 0 RH.
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Avaliagdo Geral
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DIMENSAO 6: OGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Reitoria
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Essa dimenséo retrata a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o

funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia

na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios. Avalia a coeréncia da organizacdo e da gestao

da instituicdo com as politicas firmadas em documentos oficiais; a gestéo institucional;

o funcionamento,

funcionamento, representagéo e autonomia dos colegiados de curso.

Dimensdes e Indicadores
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6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

6.1. Coeréncia da organizacao e da gestéo da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais.

6.2. Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a
disténcia, quando for o caso).

6.3. Funcionamento, representacéo e autonomia dos Conselhos Superiores.

6.4. Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 6

Técnicos Administrativos

Questionario de Autoavaliacao

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestdo da
instituicdo

Avalie a atuacao dos érgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor
solucdes.

Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacdo das informacdes institucionais.

DIMENSAOQO 6
Avaliagdo pelos Téc. Administrativos
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Professores

Questionério de Autoavaliacao

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestdo da
instituicdo

Avalie a atuacao dos 6rgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor
solugdes.

Avalie o favorecimento da gestao participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacao das informagdes institucionais.

DIMENSAOQ 6
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60%
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Questionério de Autoavaliacao

Avalie a atuacado dos érgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor
solucdes.

Avalie o favorecimento da gestao participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacéo das informagdes institucionais.
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DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Essa dimensédo retrata a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo. Avalia a coeréncia
Infraestrutura fisica especialmente, a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacédo e comunicacdo com o estabelecido em documentos oficiais; as instalagbes
gerais; as instalagfes gerais nos polos para educacao a distancia; a biblioteca: acervo,
servicos e espaco fisico e a bibliotecas dos polos para educacédo a distancia: acervo,

servicos e espaco fisico.

Dimensdes e Indicadores

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacg&o e comunicacao.

7.1. Coeréncia Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagéo e comunicacéo com o estabelecido em documentos
oficiais.

7.2. Instalacdes gerais.

7.3. InstalagBes gerais nos polos para educagéo a distancia (indicador exclusivo para
IES credenciada para modalidade a distancia - EAD).

7.4. Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico.

7.5. Bibliotecas dos pdlos para educacgéo a distancia: acervo, servigos e espaco fisico

(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia EAD).
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RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO AVALIAGAO
REFERENTE A DIMENSAO 7

Técnicos Administrativos

Questionério de Autoavaliacao

Avalie a climatiza¢do, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacéo dos laboratorios.
Avalie a climatiza¢édo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacdo da biblioteca.
Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacdo do acervo da biblioteca.

Avalie o0 acesso a internet e viabilidade de navegacao.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencéo, revisdo e atualizacéo
dos recursos de infraestrutura.

Avalie a adequacdo e adaptacdo das instalacbes aos portadores com necessidades
especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios

técnico-administrativos.

DIMENSAQ 7
Avaliagdo pelos Téc. Administrativos
B0%
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Ceres lpora Morrinhos Rio Verde Urutai Reitoria
Professores

Questionério de Autoavaliagao

Avalie a adequacéo das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a estrutura das salas dos docentes.

Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relacdo aos cursos e quantitativo
de discentes.

Avalie a climatizagdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminag&o dos laboratorios.
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Avalie a climatizacéo, acomodacéo, mobiliario, limpeza e iluminag&o da biblioteca.
Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacédo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacao.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencao, revisdo e atualizacao
dos recursos de infraestrutura.

Avalie a adequacdo e adaptacdo das instalagBes aos portadores com necessidades
especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios

técnico-administrativos.

DIMENSAO 7
Avaliacdo pelos Professores
60%
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Ceres lpora Marrinhos Rio Verde Urutai
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Questionério de Autoavaliacao

Avalie a adequacéo das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relacdo aos cursos e quantitativo
de discentes.

Avalie a climatizagdo, acomodacéo, mobiliario, limpeza e iluminag&o dos laboratorios.
Avalie a climatizagdo, acomodacg&o, mobiliario, limpeza e iluminag&o da biblioteca.
Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos
estudantes.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacédo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacéao.
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Avalie a adequacdo e adaptacdo das instalagbes aos portadores com necessidades
especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios
técnico-administrativos.

DIMENSAO 7
Avaliacdo pelos Alunos
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Avaliacédo Geral
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DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIA CAO

Essa dimenséo retrata o planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional. Avalia a coeréncia do
planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais; a
autoavaliacao institucional e o planejamento e acfes académico-administrativas a

partir dos resultados das avaliacfes.

Dimensdes e Indicadores

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional.

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagc&o institucional com o estabelecido em
documentos oficiais.

8.2. Autoavaliag&o institucional.

8.3. Planejamento e ag¢bes académico-administrativas a partir dos resultados das

avaliagoes.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 8

Técnicos Administrativos

Questionério de Autoavaliagcao
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Avalie a divulgagdo dos métodos e meios da autoavaliagao institucional.
Avalie a metodologia empregada para a autoavaliacdo no decorrer do processo.
Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de autoavaliacéo.

DIMENSAOQ 8
Avaliagcdo pelos Téc. Administrativos
B0%
T0%
B0% B péssimo
H Ruim
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0%
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Questionario de Autoavaliacao
Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da autoavaliacao institucional.
Avalie a metodologia empregada para a autoavaliacdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de autoavaliagcao.

DIMENSAO 8
Avaliacdo pelos Professores
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Questionério de Autoavaliacao

Avalie a divulgacéo dos métodos e meios da autoavaliacdo institucional.
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Avalie a metodologia empregada para a autoavaliacdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de autoavaliacéo.
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DIMENSAO 9: A POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Essa dimensao retrata as politicas de atendimento aos estudantes. Avalia a coeréncia
das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos
oficiais; os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes
referentes a realizacdo de eventos; as condi¢des institucionais de atendimento ao
discente e 0 acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formacéao

continuada.

Dimensdes e Indicadores

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em
documentos oficiais.

9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a
realizacdo de eventos.

9.3. Condic¢des institucionais de atendimento ao discente.

9.4. Acompanhamento de egressos e criagdo de oportunidades de formagéo

continuada.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUEST IONARIO DE AUTOAVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 9

Técnicos Administrativos

Questionério de Autoavaliagao

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na institui¢cao.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacgao

recebida.
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Avalie a relag&o entre a ocupacgéo e formacéo profissional recebida pelo egresso.
Avalie a promocéao de atividades de formacdo continuada para 0s egressos.

DIMENSAO 9
Avaliagdo pelos Téc. Administrativos
0%
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Questionério de Autoavaliacao

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na institui¢ao.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporacdo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.
Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucédo das questbes burocraticas.

Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercAmbios com instituicdes e estudantes
do exterior.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao
recebida.

Avalie a relacdo entre a ocupacéo e formagéo profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promocéo de atividades de formagao continuada para 0s egressos.
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DIMENSAQ 9
Avaliacdo pelos Professores
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Questionario de Autoavaliacao

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda.

Avalie a regulamentacao dos direitos e deveres dos estudantes.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporacdo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.
Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucéo das questdes burocréticas.

Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercdmbios com instituicbes e estudantes
do exterior.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéao
recebida.

Avalie a relacdo entre a ocupacéo e formagéo profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promogéo de atividades de formagao continuada para 0s egressos.
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DIMENSAQ 9
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DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Essa dimensdo retrata a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior. Avalia a
coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais; a sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacao
e alocacdo de recursos e as politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para

programas de ensino, pesquisa e extensao.

Dimensdes e Indicadores

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos ha oferta da educacao superior.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o
estabelecido em documentos oficiais.

10.2. Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacédo e alocacéo de
recursos.

10.3. Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensao.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO
REFERENTE A DIMENSAO 10

Técnicos Administrativos
Questionério de Autoavaliacao
Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacéo do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.
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Avalie as politicas de capacita¢do e qualificacéo para servidores
Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

DIMENSAOQ 10
Avaliacdo pelos Téc. Administrativos
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Questionario de Autoavaliacao

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacéo do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.
Avalie as politicas de capacitacdo e qualificacéo para servidores

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

DIMENSAO 10
Avaliacdo pelos Professores
45%
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Avalie as politicas de ocupacéo do espaco fisico em relagdo as demandas existentes.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES
DO IF GOIANO

Curso: AGRONOMIA Campus: CERES

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso 173

-Quantitativo de alunos em programas
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

-Numero de professores vinculados ao | Docentes (geral):47
curso (quantos especialistas, mestres e | Especialistas:03
doutores) Mestres:24
Doutores:18

-Existem projetos de pesquisa ligados PIBIT/CNPQ: 05

ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, PIBIT/ INSTITUTO: 15
LIFE etc)? Quais e quantos alunos por | PIVIC: 08

projetos.

Existem projetos de extensao ligados
ao curso? Cite-o0s. Qual a
periodicidade?

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros 6 Titulares, 12 Suplentes

-Regularidade de reunides. Bimestral

-Principais acoes — Acessorar a coordenacdo nas decisfes
diversas

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos 5 membros Doutores
especialistas, mestres e doutores)

-Regularidade de reunibes. (pelo Bimestral

menos duas por semestre)

-Principais a¢bes Propor acées referentes ao PPC

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria SIM
-Quantos estudantes sao contemplados | 13
com bolsa

Quantidade de estudantes que 13

participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas 45%
pelos programas de monitoria.
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RELATORIO DAS AGCOES DAS COODERNAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES
DO IFGOIANO

Curso: Tecnologia em Agronegocio Campus: Ipora
1- Ensino, Pesquisa e Extensao

- Quantitativo de alunos do curso 76
- Quantitativo de alunos em programas de -
mobilidade (ciéncia sem fronteira)
- NUmero de professores vinvulados ao curso Docentes (geral): 22
(quantos especialistas, mestres e doutores) Especialistas: 2
Mestres: 13
Doutores: 7

Existem projetos de pesquisa ligados ao curso  1- Diagnostico das caracteristicas produtivas,
(PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)? sociais e econdmicas dos produtores rurais do

Quais e quantos alunos por projeto municipio de Iporé e regido
Programas: (PAPPE e PIBIC)

Alunos: 1 bolsista e 10 alunos voluntarios
Inicio: 2012 - Término: 2014

2- AcOes participativas para a melhoria das

caracteristicas produtivas, sociais e econdmicas
dos produtores rurais € regiao.
Programa: Edital 94 — CNPq
Alunos: 3 bolsistas e 5 voluntarios

Inicio: 2014 - Término: 2015

Existem projetos de extensdo ligados ao 1- Boletim Informativo do Agronegécio

curso? Cite-o0s. Qual a periodicidade? Alunos: 16 voluntarios
Inicio: agosto 2013

Periodicidade: Mensal
2- Mostra de Resultados Técnico-Cientificos
Alunos: 6 voluntarios (organizacao)
Inicio: 2° semestre de 2013
Periodicidade: semestral
3- Caderno de Estatisticas Municipais
Alunos: 10 voluntarios
Inicio: 2° semestre 2013
Periodicidade: Atualizacdo de dados online
semestral e 1 impressdo anual.

4 — Semana de Tecnologia em Agronegdécio
Inicio: 1° semestre 2014
Periodicidade: Anual
5- Programa de radio: A Hora do
Agronegdcio
Realizacdo: 2° semestre de 2014
Periodicidade: A cada 15 dias
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6 —AGROTECNOESTE — Feira de
Potencialidades do Oeste Goiano
Realizacdo: 2° semestre 2014
Periodicidade: A cada 2 anos
Obs: Evento institucional com vinculo ao curso
de tecnologia em agronegécio e demais cursos da
instituico.

7 — Férum do Agronegécio Regional
Realizacdo: 2° semestre 2015
Periodicidade: A cada 2 anos

2° Colegiado de Curso

- Quantitativo de membros

- Reqularidade de reunibes

- Principais acdes

5 (Obs.: esta sendo alterado em funcio de
processo de redistribuicdo de servidor)

1/semestral

Discutir e votar projetos e acoes pleiteadas pelo
NDE.

3° Nucleo Docente Estruturante

Quantitativo de membros

Reqularidade de reunides:

- Principais acoes

6 membros sendo 2 doutores 4 mestres (Obs.: esta

sendo alterado em funcao de processo de
redistribuicdo de servidor)

1/semestral

Pensar, discutir e planejar acdes e projetos que

fortaleca o curso.

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

- O curso tem programa de monitoria

- Quantos estudantes sdo contemplados com

SIM (quando solicitado pelo Professor)

2 alunos ja foram contemplados

bolsas

- Quantidade de estudantes que participam da

Média de 25 a 30 alunos, depende da disciplina e

monitoria

Percentual de disciplinas abrangidas pelos

turma

Por considerar que temos apenas 3 periodos em

programas de monitoria
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENACOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO

Curso: Licenciatura em Quimica

Campus: Ipora

1 — Ensino, Pes

uisa e Extenséo

-Quantitativo de alunos do curso

65 alunos

-Quantitativo de alunos em
programas de mobilidade (ciéncia
sem fronteiras)

nenhum

-NUumero de professores vinculados
ao curso (quantos especialistas,
mestres e doutores)

Docentes (geral): 15
Especialistas:2
Mestres:7
Doutores:6

-Existem projetos de pesquisa
ligados ao curso (PIBID, PIBIC,
FAPEG, PET, LIFE etc)? Quais e
guantos alunos por projetos.

Sim-PIBID- 5 alunos

Existem projetos de extensao
ligados ao curso? Cite-0s. Qual a
periodicidade?

Sim-Deu a Louca na Quimica-
Semestral- 15 alunos envolvidos

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros

7

-Regularidade de reunides.

2 por semestres

-Principais a¢des —

Decisdes ligadas ao curso.

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos
especialistas, mestres e doutores)

7
Doutores: 3
Mestre:3
Especialista:1

-Regularidade de reunibes.
menos duas por semestre)

(pelo

2 por semestre

-Principais acdes

Proposta de melhoria da qualidade
do curso, atualizacdes do curso e
etc.

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria sim
-Quantos estudantes sao 5
contemplados com bolsa

Quantidade de estudantes que 5
participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas | 100%
pelos programas de monitoria.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO

Curso: Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas

Campus: Ipora

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso

69

-Quantitativo de alunos em programas
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

00

-Numero de professores vinculados ao
curso (quantos especialistas, mestres e

Docentes (geral): 12
Especialistas:05

doutores) Mestres: 07
Doutores: 00

-Existem projetos de pesquisa ligados Sim.

ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, CNPQ: 01

LIFE etc)? Quais e quantos alunos por
projetos.

01 aluno ligado ao projeto.

Existem projetos de extensao ligados
ao curso? Cite-o0s. Qual a
periodicidade?

Sim. ENATI. Anual.

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros

05

-Regularidade de reunides.

05 por semestre

-Principais acoes —

Regulamento dos cursos de graduacéo
art. 43

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos
especialistas, mestres e doutores)

Mestres:.03
Especialistas:02

-Regularidade de reunibes.
menos duas por semestre)

(pelo

02 por semestre.

-Principais a¢bes

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria Sim.
-Quantos estudantes sao contemplados | 01
com bolsa

Quantidade de estudantes que 01
participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas 03%

pelos programas de monitoria.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES
DO IF GOIANO

Curso: Campus:
Superior de Tecnologia em Alimentos Morrinhos

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso 72

-Quantitativo de alunos em programas | 0
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

-Numero de professores vinculados ao | Docentes (geral): 10
curso (quantos especialistas, mestres e | Especialistas: 1
doutores) Mestres: 8
Doutores: 1

-Existem projetos de pesquisa ligados | 2 PIBICs — 2 alunos por projeto
ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET,
LIFE etc)? Quais e quantos alunos por

projetos.
Existem projetos de extensao ligados Agro Centro-Oeste familiar - anual
ao curso? Cite-os. Qual a Dia de Campo — anual
periodicidade? Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia - anual

2 — Colegiado de Curso
-Quantitativo de membros 1 presidente; 3 docentes e 1 discente
-Regularidade de reunides. 3 por semestre
-Principais acoes — Aprovacédo do PPC do curso

Aprovacédo do regulamento de TC

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos | 1 presidente e 5 docentes (3 doutores e

especialistas, mestres e doutores) 3 mestres)
-Regularidade de reunibes. (pelo 3 por semestre
menos duas por semestre)

-Principais acbes Reestruturacdo do PPC

Criacdo do regulamento de TC
Criacdo das normas de TC

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria -

-Quantos estudantes sdo contemplados -
com bolsa

Quantidade de estudantes que -
participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas -
pelos programas de monitoria.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES
DO IF GOIANO

Curso: Bacharelado em Agronomia

| Campus: Urutai

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso

157

-Quantitativo de alunos em programas
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

0

-Numero de professores vinculados ao
curso (quantos especialistas, mestres e

Docentes (geral): 31
Especialistas: 4

doutores) Mestres: 5
Doutores: 22
-Existem projetos de pesquisa ligados | Sim.

ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET,
LIFE etc)? Quais e quantos alunos por
projetos.

13 projetos de PIBIC,
MEDIA de dois alunos por projeto 1 PIBIC
e 1PIVIC.

Existem projetos de extensao ligados
ao curso? Cite-o0s. Qual a
periodicidade?

Sim.
Existem dois. Um na area de Psicultura e
um na Area de Agroecologia

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros

4

-Regularidade de reunibes.

2 semestres

-Principais a¢bes —

-Assessorar a coordenacao do curso
nas decisdes;

-Deliberar sobre demandas
académicas encaminhadas  por
docentes e discentes;

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos
especialistas, mestres e doutores)

6

-Regularidade de reunibes.
menos duas por semestre)

(pelo

2 semestres

-Principais acdes

-contribuir para a consolidagcdo do
perfil profissional do egresso do
Curso;

-zelar pela integralizacdo curricular
entre as diferentes atividades de
ensino constantes

no curriculo;

-indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo oriundas de
necessidades da graduacdo, de

exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do
Curso;

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria Sim
-Quantos estudantes sdo contemplados com bolsa 6
Quantidade de estudantes que participam da monitoria 12
-Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas de monitoria. 10
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENACOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO

Curso: Licenciatura em Ciéncias
Biol6gicas

Campus: Urutai

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso

?7?

-Quantitativo de alunos em programas
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

0

-Numero de professores vinculados ao
curso (quantos especialistas, mestres e
doutores)

Docentes (geral): zero
Especialistas: 04
Mestres: 09

Doutores: 08

-Existem projetos de pesquisa ligados
ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET,
LIFE etc)? Quais e quantos alunos por
projetos.

- PIBID da biologia com 15 alunos
bolsistas e 1 voluntario;

- PIBID Interdisciplinar - 09

- PIBIC — 13 alunos bolsistas

- PET — 11 alunos bolsistas

- Projeto LIFE aprovado em fase de
implantacao;

Existem projetos de extensao ligados ao
curso? Cite-o0s. Qual a periodicidade?

?

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros

- Seis membros

-Regularidade de reunides.

- Pelos menos duas por semestre

-Principais acoes —

- Avaliacdo de processo de
aproveitamento de disciplina; Avaliacao
de processo de transferéncia de outra
IES;Apreciacdo do subprojeto do
PIBID; Renovacédo do colegiado;
Pedidos de adiantamento de estagio
supervisionado do ensino médio;
Planejamento da estrutura
organizacional do Ciclo de Palestra e
Mostra Cientifica do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos
especialistas, mestres e doutores)

- Seis membros (04 doutores e 02
mestres)

-Regularidade de reunibes.
menos duas por semestre)

(pelo

- Pelo menos duas por semestre

-Principais a¢bes

- Atualizagdo do PPC; Reformulagéo do
estagio supervisionado; Discussfes a
cerca do instrumento avaliativo do TC e
das oficinas de praticas pedagogicas;
Discusséo do projeto e implantag&o do
trabalho interdisciplinar coletivo;
Indicacdo dos coordenadores dos
programas PIBID;

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria - SIM
-Quantos estudantes sdo contemplados com bolsa 08
Quantidade de estudantes que participam da monitoria 11
-Percentual de disciplinas abrangidas pelos programas de monitoria. | 20%
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENACOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO

Curso: Tecnologia em Gestao Ambiental

Campus: Urutai

1—Ensino, Pesquisa e Extens@o

-Quantitativo de alunos do curso

15

-Quantitativo de alunos em programas de
mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

-Numero de professores vinculados ao
curso (quantos especialistas, mestres e
doutores)

Docentes (geral): 11
Especialistas: 1
Mestres: 4
Doutores: 6

-Existem projetos de pesquisa ligados ao
curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, LIFE etc)?
Quais e quantos alunos por projetos.

3 projetos de iniciagao cientifica com 4
alunos ligados ao PIBC

Existem projetos de extensdo ligados ao
curso? Cite-os. Qual a periodicidade?

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros

-Regularidade de reunides.

Semestrais

-Principais a¢des —

Decisdes de altera¢des na forma de
avaliacdo do pré-projeto e TCC, inclusdao de
disciplinas optativas, resolugao de
problemas de alunos.

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos 7
especialistas, mestres e doutores)
-Regularidade de reunides. (pelo menos Semestrais

duas por semestre)

-Principais a¢des

Levantamento de informacgdes sobre
demada de curso, atuacdo dos egressos,
tomada de decisdes sobre suspensdo do

estibular

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria Sim
-Quantos estudantes sdo contemplados 0
com bolsa

Quantidade de estudantes que participam | 0
da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas 14%

pelos programas de monitoria.

73




RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO

Curso: Licenciatura em Matematica

| Campus: Urutai

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso

65

-Quantitativo de alunos em programas
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

1

-Numero de professores vinculados ao
curso (quantos especialistas, mestres e

Docentes (geral):14
Especialistas: 7

doutores) Mestres: 7
Doutores: 0

-Existem projetos de pesquisa ligados PIBID — 25

ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, PIBIC — 2

LIFE etc)? Quais e quantos alunos por | LIFE —17

projetos.

Existem projetos de extensao ligados PAPMEM —

ao curso? Cite-o0s. Qual a
periodicidade?

A cada 6 meses — Duracao 07 dia

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros

6

-Regularidade de reunides.

Reunides mensais

-Principais acoes —

Analisar e aprovar as sugestées do
NDE, bem como propor ao NDE,
mudancas no Projeto Pedagdgico do
Curso,

Auxiliar a coordenacdo a gerir 0 curso
de Licenciatura em Matematica.

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos 4
especialistas, mestres e doutores)
-Regularidade de reunibes. (pelo Mensais

menos duas por semestre)

-Principais a¢bes

Sugestdes para adequacoes do Projeto
Pedagdéqico do curso as necessidades
do mesmo

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria

Sim

-Quantos estudantes sao contemplados
com bolsa

6 bolsista remunerado e 6 bolsistas
voluntarios

Quantidade de estudantes que 12
participam da monitoria
-Percentual de disciplinas abrangidas 10%

pelos programas de monitoria.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO

Curso: Tecnologia em Alimentos

Campus:
Urutai

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso

53

-Quantitativo de alunos em programas
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

0

-Numero de professores vinculados ao
curso (quantos especialistas, mestres e
doutores)

Docentes (geral): 12
Especialistas:
Mestres: 8
Doutores: 4

-Existem projetos de pesquisa ligados
ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET,
LIFE etc)? Quais e quantos alunos por
projetos.

PIBIC possuindo 4 projetos e 5 alunos
envolvidos.

Existem projetos de extensao ligados
ao curso? Cite-o0s. Qual a
periodicidade?

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros

-Regularidade de reunides.

2 por més

-Principais acoes —

Melhorias de PPC, avaliacdo de
desenvolvimento de alunos, criacdo de
eventos como minicursos, palestras e
semana de alimentos.

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos 5
especialistas, mestres e doutores)
-Regularidade de reunibes. (pelo 2 por més

menos duas por semestre)

-Principais acdes

Anadlise de rendimento de alunos, inclusdo
de possiveis melhorias do curso, avaliacdo
de pedidos ou mudangas no curso.

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria sim
-Quantos estudantes séo contemplados | 3
com bolsa

Quantidade de estudantes que 4
participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas 4

pelos programas de monitoria.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES
DO IF GOIANO

Curso: Medicina Veterinéria Campus: Urutai

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso 77

-Quantitativo de alunos em programas | 0
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

-Numero de professores vinculados ao | Docentes (geral):
curso (quantos especialistas, mestres e | Especialistas:
doutores) Mestres: 8
Doutores: 6

-Existem projetos de pesquisa ligados Sim, existem projetos de pesquisa

ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, ligados ao curso.

LIFE etc)? Quais e quantos alunos por | “USO DE PLANTAS DO BIOMA
projetos. CERRADO NO CONTROLE DE
CARRAPATOS EM BOVINOS”
“EFEITO DA BACTERIA Azospirillum
brasilense SOBRE CULTIVARES DE
CAPINS Pennisetum purpureum E
Panicum maximum”

“Efeito da heparina e do EDTA no perfil
hematolégico de galinhas-d'angola
(Numida meleagris, LINNAEUS,1758)
branca”

Dois alunos por projeto.

Existem projetos de extensao ligados Nao
ao curso? Cite-os. Qual a
periodicidade?

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros 4 professores titulares e um professor
suplente

-Regularidade de reunides. 2 reunibes por semestre

-Principais a¢des — Divergéncias relacionadas aos alunos e

as disciplinas

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos 4 professores doutores

especialistas, mestres e doutores)

-Regularidade de reunibes. (pelo 2 reunides por semestre
menos duas por semestre)

-Principais a¢fes Ajustes no PPC do curso

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria Sim
-Quantos estudantes sdo contemplados | 2 bolsas para o curso
com bolsa
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Quantidade de estudantes que 4 alunos (2 bolsistas e 2 voluntarios)
participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas 13 disciplinas no curso (primeiro
pelos programas de monitoria. semestre/2014)

2 monitores bolsistas

15,4%

13 disciplinas no curso primeiro
semestre/2014)

2 monitores bolsistas + 2 voluntarios
30,7%
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO

Curso: ZOOTECNIA

Campus: CERES

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

- Quantitativo de alunos do curso

145 alunos, sendo aproximadamente 30
participantes de atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

- Quantitativo de alunos em programas
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

Nenhum

- NUmero de professores vinculados ao
curso (quantos especialistas, mestres e
doutores)

Docentes (geral): 27
Especialistas: 2
Mestres: 12
Doutores: 13

- Existem projetos de pesquisa ligados

ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET,
LIFE etc)? Quais e quantos alunos por

projetos.

- Producéo e composicdo bromatoldgica
de silagem de cultivares de milho em
duas alturas de corte no Municipio de
Ceres Goias (UM ALUNO)

- Caracterizacdo da carne de capivara
criada em sistema semi-intensivo e
pontos criticos da cadeia produtiva
(DOIS ALUNOS)

- Efeito do bicarbonato de sodio sobre
variaveis de desempenho e metabolismo
de vacas leiteiras.

- Producéo de biomassa em plantas de
cobertura na antecesséo a cultura do
feijoeiro comum (DOIS ALUNOS)

- Composicdo bromatoldgica e pH da
silagem de cinco cultivares de milho no
Municipio de Ceres Goias (UM
ALUNO)

- Desempenho produtivo, idade de abate
e biometria de carcaca de ovinos santa
inés confinados com duas cultivares de
cana de agucar e dois niveis de
concentrado (UM ALUNO)

- Digestibilidade e degradabilidade de
duas cultivares de cana de agUcar e
ensilagem conservada com ureia em
bovinos. (UM ALUNO)

- Comportamentos de borregos e
borregas confinados com duas
cultivares de cana de agucar. (UM
ALUNO)

- Avaliacdo de forrageiras tropicais
submetidas a diferentes doses de dguas
residuais de bovinos. (UM ALUNO)
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- Uso de complexo enzimatico em
dietas para frangos caipiras (UM
ALUNO)

- Controle biolégico de moscas no setor
avicola do Instituto Federal Goiano —
Campus Ceres (DOIS ALUNOS)

- Niveis de treonina digestivel para
frangos de corte na fase inicial de
criacdo (DOIS ALUNOS)

Existem projetos de extensdo ligados ao
curso? Cite-os. Qual a periodicidade?

- Projeto de Extenséo na Producéo de
Pecuéria Leiteira (PEPP LEITE)

- Equoterapia (oferecido o ano todo)

- Ovinocultura (oferecido uma vez por
ano como Dia de Campo)

2 — Colegiado de Curso

- Quantitativo de membros

5 (cinco) Titulares
2 (dois) Suplentes

- Regularidade de reunides.

No ano de 2013 foram realizadas, pelo
menos, cinco reunides.

- Principais agdes —

- Normatizagdo do funcionamento do
NDE

- Aprovacao da nova matriz curricular
- Aprovacao do projeto Pedagdgico do
Curso

3 — Ndcleo Docente Estruturante

- Quantitativo de membros (quantos
especialistas, mestres e doutores)

7 (sete) Membros, sendo:2 doutores, 4
mestres e 1 especialista

- Regularidade de reuni6es. (pelo menos
duas por semestre)

Durante o ano de 2013 foram realizadas
aproximadamente 10 (dez) reuniGes
para elaboracdo do Projeto Pedagogico
do Curso

- Principais acdes

- Reestruturacdo da matriz curricular

- Elaboracdo do Projeto Pedagogico do
Curso enviado para o0 MEC em outubro
de 2013

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

- O curso tem programa de monitoria SIM
- Quantos estudantes sdo contemplados | 2
com bolsa

Quantidade de estudantes que 25
participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas 5

pelos programas de monitoria.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES
DO IF GOIANO

Curso: Tecnologia em Irrigacao e Campus: Urutai
Drenagem

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso

-Quantitativo de alunos em programas | Nenhum
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

-Numero de professores vinculados ao | Docentes (geral):
curso (quantos especialistas, mestres e | Especialistas: 2
doutores) Mestres: 12
Doutores: 7

-Existem projetos de pesquisa ligados PIBITI/CNPq
ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET,
LIFE etc)? Quais e quantos alunos por | 1-Thiara Silvestre Nascimento

projetos.
2-Wanderbeth Belchior de Carvalho

3-Rafael Barcelos (voluntario)

Existem projetos de extensao ligados Nenhum
ao curso? Cite-os. Qual a
periodicidade?

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros quatro

-Regularidade de reunides. 2 semestrais

-Principais acdes — Resolucdo problemas com professores
e discentes

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos 4

especialistas, mestres e doutores)

-Regularidade de reunibes. (pelo 2 semestrais

menos duas por semestre)

-Principais agfes Resolucédo de problemas do curso

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria Sim

-Quantos estudantes sdo contemplados | Nenhum no momento (curso sé tem
com bolsa uma turma, esta sendo encerrado)
Quantidade de estudantes que Nenhum

participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas Nenhum
pelos programas de monitoria.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO
Curso: Campus:
LICENCIATURA EM QUIMICA URUTAI

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso

65 alunos

-Quantitativo de alunos em programas
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

00 alunos

-Numero de professores vinculados ao
curso (quantos especialistas, mestres e

Docentes (geral): 14
Especialistas: 00

doutores) Mestres: 13
Doutores: 01
-Existem projetos de pesquisa ligados Sim.

ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET,
LIFE etc)? Quais e quantos alunos por
projetos.

PIBID: 32 alunos
PIBIC: 4 alunos

Existem projetos de extenséo ligados
ao curso? Cite-o0s. Qual a
periodicidade?

Nao.

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros

6 membros, sendo dois deles
representante discente titular e
suplente.

-Regularidade de reunides.

Em média duas reunides por semestre.

-Principais acodes —

Formulacao, reformulacéo,
implementacao e desenvolvimento do
PPC; Tomar decisbes quanto aos
Estagios Supervisionados; Discutir e
propor solucdes para problemas e/ou
dificuldades enfrentadas pelo curso.

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos
especialistas, mestres e doutores)

06 membros, sendo 01 doutor e os
demais mestres.

-Regularidade de reunibes.
menos duas por semestre)

(pelo

Duas por semestre

-Principais a¢bes

Formulacéo,reformulagéo,
implementacdo e desenvolvimento do
PPC.

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria

Sim.

-Quantos estudantes sdo contemplados
com bolsa

Em média 04 alunos por semestre.

-Quantidade de estudantes que
participam da monitoria

Em média 05 alunos por semestre

-Percentual de disciplinas abrangidas
pelos programas de monitoria.

Contando com as monitorias oferecidas
por outros nucleos 39% das disciplinas
obrigatérias.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO
Curso: Campus:
Tecnologia em Andlise e Urutai

Desenvolvimento de Sistemas

1 — Ensino, Pesquisa e Extensao

-Quantitativo de alunos do curso 68

-Quantitativo de alunos em programas | 1
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

-Numero de professores vinculados ao | Docentes (geral): 13
curso (quantos especialistas, mestres e | Especialistas: 6
doutores) Mestres: 4
Doutores: 3

-Existem projetos de pesquisa ligados Existe um projeto de PIBIT, no qual tem
ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, | dois alunos.

LIFE etc)? Quais e quantos alunos por
projetos.

Existem projetos de extensao ligados N&o.
ao curso? Cite-o0s. Qual a
periodicidade?

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros 6
-Regularidade de reunides. Bimestral.
-Principais acoes — Mudancas na matriz; pedidos de

alteracdo em relacéo ao TC.

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos | 5
especialistas, mestres e doutores)

-Regularidade de reunides. (pelo | Bimestral.
menos duas por semestre)

-Principais a¢bes Mudancgas na matriz.

4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria Sim

-Quantos estudantes sdo contemplados | No atual semestre séo 6.
com bolsa

Quantidade de estudantes que 6.
participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas 18.5%
pelos programas de monitoria.
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RELATORIO DAS ACOES DAS COORDENAGCOES DOS CURSOS SUPERIORES

DO IF GOIANO
Curso: Campus:
Ciéncias Biologicas Ceres
1 — Ensino, Pesquisa e Extensao
-Quantitativo de alunos do curso 197

-Quantitativo de alunos em programas | 0
de mobilidade (ciéncia sem fronteiras)

-Numero de professores vinculados ao | Docentes (geral): 20
curso (quantos especialistas, mestres e | Especialistas: 03
doutores) Mestres: 13
Doutores: 4

-Existem projetos de pesquisa ligados Sim.

ao curso (PIBID, PIBIC, FAPEG, PET, | 02 Subrojetos PIBID — Subprojeto
LIFE etc)? Quais e quantos alunos por | Biologia e Interdisciplianar. Sdo 20
projetos. alunos no total destes 02 subprojetos,
sendo 10 em cada

Também PRODOCENCIA. Este esta
vinculado ao PIBID.

Existem projetos de extensao ligados Neste momento ndo. Mas ja
ao curso? Cite-os. Qual a participamos de projeto Rondon.
periodicidade?

2 — Colegiado de Curso

-Quantitativo de membros 06 integrantes — 05 professores e 01
aluno
-Regularidade de reunides. As reunifes ocorrem 01 vez por

semestre, obrigatoriamente. Porém,
como sempre ha a necessidade de
maior numero.

-Principais acoes — Auxilio nas deliberagdes da
Coordenacao do Curso.

3 — Nucleo Docente Estruturante

-Quantitativo de membros (quantos 09 docentes

especialistas, mestres e doutores)

-Regularidade de reunibes. (pelo No momento, duas por semestre.

menos duas por semestre)

-Principais a¢bes Estudo sobre as adequagdes do curso.
4- Participacdo de alunos em programas de monitoria

-O curso tem programa de monitoria Sim

-Quantos estudantes sédo contemplados | No momento estamos com processo

com bolsa aberto para liberag&o do edital, onde a

demanda sera feita por disciplina. Mas
todos os estudantes que participam e
sao selecionados sao contemplados
com bolsa.

Quantidade de estudantes que Ver item anterior.
participam da monitoria

-Percentual de disciplinas abrangidas De acordo com a demanda do docente.
pelos programas de monitoria. Geralmente séo as disciplinas nas
quais os alunos possuem maior
dificuldade. Em torno de 20%.

83



