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HISTORICO

As Instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica sdo originarias, em grande
parte, das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente
Nilo Pecanha. Essas escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negodcios da Agricultura, Industria e Comércio, sédo
transferidas em 1930 para a supervisdo do Ministério da Educacdo e Saude Publica. Sete anos depois, sdo transformadas nos
Liceus Industriais. Um ano ap6s o ensino profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os liceus passam a se chamar
Escolas Industriais e Técnicas e em 1959, Escolas Técnicas Federais — configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico
teve énfase numa época em que o Brasil, em franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente
de maéo-de-obra técnica especializada. Logo a Educacdo Profissional e Tecnoldgica assumiu valor estratégico para o
desenvolvimento nacional resultante das transformacdes das ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformacdes nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado por meio da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, juntamente com outros 37 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. As novas instituicdes sdo
fruto do reordenamento e da expansdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, iniciados em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos. O Instituto Federal Goiano (IF Goiano) integrou os
antigos Centros Federais de Educacdo Tecnologica (Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino
Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) — todos provenientes de antigas escolas
agricolas. Como 6érgdo de administracao central, o IF Goiano tem uma Reitoria instalada em Goiania, Capital do Estado. Em
2010, o IF Goiano inaugura o Campus Ipora, localizado na regido Oeste de Goias.

O IF Goiano € uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e

disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,



especializada em educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Atende atualmente cerca de seis
mil e quinhentos alunos mil alunos, sendo, por volta de trés mil do ensino superior.

Na educacdo superior prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente na area de Agropecudria, e os de bacharelado e
licenciatura. Na educacdo profissional técnica de nivel médio, o IF Goiano atua preferencialmente na forma integrada,
atendendo também ao publico de jovens e adultos, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com
a Educacéo Basica na Modalidade de Educacao Jovens e Adultos (Proeja).

Cabe ao IF Goiano e aos demais Institutos Federais o compromisso do desenvolvimento integral do cidadao trabalhador. Por
meio do potencial instalado nas antigas unidades pelas quais o Instituto é agora constituido, este deve responder de forma
rapida e eficaz as demandas crescentes por formacao profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de
suporte aos arranjos produtivos locais.
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METODOLOGIA

Para a realizagdo da Auto-Avaliacéo Institucional 2011, a Comisséo Prépria de Avaliacdo, em articulagdo com as Subcomissdes
Proprias de Avaliagdo, utilizou dois mecanismos internos para a coleta de dados: um questionario on-line que foi respondido por
toda a comunidade académica e questionarios estruturados de forma especifica para o Reitor, Pro-reitores, assessores e
coordenadores de cursos superiores.

O processo de coleta com a comunidade, como dito, foi direto e eletrbnico, realizado por meio do site da instituicdo onde
constava pré-cadastro de todos os servidores e discentes. Apds o periodo de sensibilizacdo, os discentes foram conduzidos aos
laboratérios de informatica dos campi, sendo que esses poderiam, também, responder os questionarios de qualquer computador
com acesso a Internet. Os servidores, por seu turno, foram sensibilizados e orientados sobre o procedimento a ser realizado e,
durante o periodo de participacao, foram consultados e motivados a responder os questionarios.

Durante o periodo de sensibilizacdo o campus de Rio Verde estava em recesso escolar. Visto que houve prorrogacdo do
periodo letivo de 2011 para compensacdo do periodo de greve. Motivo pelo qual se compreende o baixo percentual de
participacdo dos discentes desse campus.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM) em ac¢des de
divulgacao e conscientizacdo. Nesse sentido, foram executados pela ASCOM chamadas na pagina principal do site do instituto
e nas paginas especificas de cada campi, bem como o envio de e-mails para os servidores e alunos.

Por fim, responderam questionarios especificos o Reitor, Pro-reitores, assessorias e coordenadores de cursos superiores sobre
suas respectivas areas de atuacao e a¢des tomadas apos a Ultima Auto-Avaliagéo Institucional.

ApOGs a coleta dos dados, esses foram computados percentualmente separando-os por campus, reitoria e por segmentos e
analisando-os separadamente nas dez dimensdes conforme determina a Lei n° . 10.861, de 14 de abril de 2004, que Instituiu o

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior —SINAES.
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Para contemplar as dez dimensbes foram elaboradas 65 questdes para o segmento dos docentes, 51 questbes para o
segmento dos técnicos-administrativo e 51 para o segmento dos discentes, sendo que cada questao foi dividida em cinco itens

correspondente a uma escala variando de um a cinco.

Sendo:

. “péssimo” com peso um,
o “ruim” com peso dois,

o “regular” com peso trés,
o “bom” com peso quatro e
o “6timo” com peso cinco.

Para as analises de classificacdo das questBes e das dimensdes foi usado o0 seguinte critério:

. “altamente satisfeito”, quando o somatorio do percentual de respostas “bom e 6timo” for maior ou igual a 75%;
o “satisfeito”, quando o somatdrio do percentual de respostas “bom e 6timo” for maior ou igual a 50% e menor que 75%;
o “regularmente satisfeito”, quando nem o somatorio do percentual de respostas “bom e 6timo” e nem de “péssimo e

ruim” for maior que 50%;

o “insatisfeito”, quando o somatério do percentual de respostas “péssimo e ruim” for maior ou igual a 50% e menor que
75% e
o “altamente insatisfeito”, quando o somatorio do percentual de respostas “péssimo e ruim” for maior ou igual a 75%.
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Em cada questdo houve uma sexta op¢do que contemplava aqueles que ndo conheciam o assunto abordado, ndo estando,
portanto, aptos a responder. O propésito dessa questédo é avaliar o desconhecimento da dimenséo abordada.

Para uma melhor andalise e compreenséo das dimensdes foram criados graficos e tabelas percentuais das dimensbes separadas
por campus, por segmentos dentro de cada compus e por segmentos dentro do instituto como um todo

Foi criada uma média ponderada que varia de 1 a 5, desconsiderando os néo aptos a responder. Sendo o peso 1 equivalente a
péssimo e 5 & Otimo. Essa média deve ser usada para observar a tendéncia do grupo com relacdo a dimensao citada.

Tendéncia essa que segue 0s mesmos critérios das escalas usadas para as perguntas do questionario.

No processo de Auto-Avaliacdo do Instituto Federal Goiano participaram os cinco campi, situados nas cidades de Ceres, Ipora,
Morrinhos, Rio Verde, Urutai e reitoria, situada na cidade de Goiania, sendo o indice percentual de participacdo apresentados
nas tabelas a seguir.

A Tabela 01 apresenta o total de servidores e discentes de cada campus, cadastrados no sistema até o inicio do periodo de
preenchimento dos questionarios, 0 quantitativo e o percentual de participacdo de cada campus e reitoria. E, a participagédo
percentual por segmento em cada campus. Logo apds a essa se apresentam dois graficos com o objetivo de comparar de forma
mais clara os dados apresentados na Tabela 01. O Grafico 01 apresenta o percentual de participacdo dos campi e reitoria
separado por segmento e o Grafico 02 o percentual geral de participacdo por campi.

A Tabela 02 apresenta o percentual por segmento do IF Goiano que participaram do preenchimento do questionario de Auto-

Avaliacéo e o percentual geral de participacdo da Instituicao.
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Tabela 01

% % POR
UNIDADE SEGMENTO TOTAL PATICIPAGOES | PARTICIPAGOES CAMPI
ADMINISTRATIVO 72 31 43,1%
DISCENTE 145 145 100,0%
PERER DOCENTE 77 36 46,8% =15
Total 294 212 .
ADMINISTRATIVO 18 16 88.9%
DISCENTE 73 35 47.9%
IPORA 59,4
DOCENTE 37 25 67.6% i
Total 128 76 -
ADMINISTRATIVO 52 34 65.4%
DISCENTE 260 143 55.0%
MORRINHOS 56,7
DOCENTE 60 34 56.7% o
Total 372 211 -
REITORIA | ADMINISTRATIVO | 3z 16 | 50,0% 50,0%
ADMINISTRATIVO 17 17 14,5%
DISCENTE 1446 47 3.3%
RIO VERDE 5,1
DOCENTE 92 21 22,8% &
Total 1655 85 -
ADMINISTRATIVO 108 48 44,4%
DISCENTE 820 187 22,8%
URUTAI 27,0
DOCENTE 83 38 45,8% %
Total 1011 273 -
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Gréfico 01

PERCENTUAIS DE PARTICIPACAO POR SEGMENTOS NOS CAMPI
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Gréfico 02

PERCENTUAL GERAL DE PARTICIPACAO POR CAMP!
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Tabela 02
PERCENTUAIS POR SEGMENTO % GERAL
Total PARTICIPAI;E}EE % 24,8%
ADMINISTRATIVO 399 145 36,3%
DISCENTE 2744 557 20,3%
DOCENTE 349 154 44,1%
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INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O questionario eletrénico utilizado foi dividido nas dez dimensfes preconizadas pela Portaria N°. 1.264 /2008 do Ministério da

Educacéao, a saber:

1) A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

2) A politica para ensino, a pesquisa, a pds-graduacgao, a extensao e as respectivas normas de operacionaliza¢ao;
3) A responsabilidade social da institui¢éo;

4) A comunicacdo com a sociedade;

5) Organizacéo e gestdo da instituicao;

6) Infra-estrutura fisica;

7 Planejamento e avaliacéo;

8) Politicas de atendimento aos estudantes e

9) Sustentabilidade financeira.

Para cada questao, foram ofertadas seis opg¢odes, séo elas:

. “Otimo”,

o “Bom”,

o “Regular”,

. “Ruim”,

o “Péssimo” e

o “Néo estou apto aresponder”.
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Questdes apresentadas aos docentes:

Dimenséo 1: A missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara concatenado com 0s
objetivos e finalidades da instituicao.

Avalie seu grau de conhecimento em relacado PDI.

Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA — Lei orcamentéria anual).

Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao.

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagogico institucional.
Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

Dedicacédo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua.

Nivel de formacdo dos alunos quando ingressam no curso.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em a¢cdes de extenséo.
Avalie a articulacdo das acdes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa na instituicéo.
Avalie as condi¢cdes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.
Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao.

Avalie a adequacéo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa.
Avalie o incentivo para a criagcdo e manutencao de grupos de pesquisa.

Avalie a participacao de alunos de graduacao no desenvolvimento da pesquisa.
Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos.
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Avalie as politicas de qualificacéo e titulacdo do servidor.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de pesquisa.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

Avalie a articulacao entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de trabalho.

Avalie as acdes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e escritorio de
aplicacao.

Avalie as condicdes de incluséo dos estudantes portadores de necessidades especiais.

Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacgéo interna.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo externa.

Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional
e suas condicbes de trabalho.

Avalie os programas de qualificagdo profissional para os servidores.

Avalie as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente institucional.

Avalie o climainstitucional e as relagfes interpessoais.

Avalie sua relacdo com seu chefe imediato.

Avalie a atuacdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

Avalie arelacdo interpessoal entre o servidor e o RH.
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Dimenséo 6: Organizacdo e gestao da instituicao

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestdo da instituicao.
Avalie a atuacdo dos 6rgdaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugdes.
Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacao das informacdes institucionais.

Dimensdo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacao

Avalie a adequacéo das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a estrutura das salas dos docentes.

Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relacdo aos cursos e quantitativo de discentes.
Avalie a climatizagcdo, acomodac&o, mobiliario, limpeza e iluminacéo dos laboratérios.

Avalie a climatizacdo, acomodacéao, mobiliario, limpeza e iluminacéo da biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacdo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso ainternet e viabilidade de navegacéo.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisi¢cdo, manutencao, revisdo e atualizacdo dos recursos de infra-
estrutura.

Avalie a adequacéo e adaptacdo das instalacdes aos portadores com necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos.

19



Dimenséo 8: Planejamento e avaliacao
Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto-avaliagao institucional.
Avalie a metodologia empregada para a auto-avaliacdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de auto-avaliacao.

Dimensédo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie aincorporacéo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.

Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucao das questdes burocraticas.

Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e estudantes do exterior.
Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formagé&o recebida.

Avalie arelacéo entre a ocupacéo e formacéo profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promocéo de atividades de formacéo continuada para 0s egressos.

Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacédo do espaco fisico em relagdo as demandas existentes.
Avalie as politicas de capacitacdo e qualificacdo para servidores.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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Questdes apresentadas aos técnicos-administrativo:

Dimenséo 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara concatenado com o0s
objetivos e finalidades da instituicao.

Avalie seu grau de conhecimento em relacao PDI.

Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA — Lei orcamentéaria anual).

Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensao.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em agdes de extenséo.

Avalie as condi¢des oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacéo.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa.
Avalie o incentivo para a criagdo e manutencéo de grupos de pesquisa.

Avalie a participacéo de servidores técnico-administrativos do IF Goiano no desenvolvimento da pesquisa.
Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicao para a participagcdo em eventos cientificos.

Avalie as politicas de qualificacao e titulacdo do servidor.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de pesquisa.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

Avalie a articulacao entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de trabalho.
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Avalie as condi¢des de inclusédo dos estudantes portadores de necessidades especiais.

Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao interna.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao externa.

Avalie o funcionamento do servi¢co de ouvidoria do IF Goiano.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional
e suas condi¢des de trabalho.

Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores.

Avalie as ac¢fes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente institucional.

Avalie o clima institucional e as relagdes interpessoais.

Avalie sua relagdo com seu chefe imediato.

Avalie a atuagdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

Avalie arelacéo interpessoal entre o servidor e 0 RH.

Dimenséo 6: Organizacao e gestao da instituicdo

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestdo da instituicéo.
Avalie a atuagédo dos 6rgédos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solucdes.
Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacédo das informacdes institucionais.
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Dimenséo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacéo dos laboratérios.

Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacéo da biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacdo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso ainternet e viabilidade de navegacao.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisi¢cdo, manutencao, revisdo e atualizacdo dos recursos de infra-
estrutura.

Avalie a adequacéo e adaptacao das instalacdes aos portadores com necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionérios técnico-administrativos.

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacao
Avalie a divulgacédo dos métodos e meios da auto-avaliagao institucional.
Avalie a metodologia empregada para a auto-avaliagcdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de auto-avaliacao.

Dimenséo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

Avalie 0s mecanismaos para conhecer a opinidao dos egressos sobre a formacéao recebida.
Avalie arelacéo entre a ocupacéao e formacao profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promocéao de atividades de formacao continuada para 0s egressos.
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Dimensé&o 10: Sustentabilidade financeira

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacéo do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.
Avalie as politicas de capacitacao e qualificacéo para servidores.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

Questdes apresentadas aos discentes:

Dimensao 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Avalie seu grau de conhecimento em relacao PDI.

Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensao.

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagoégico institucional.

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esté envolvido.

Divulgacao do Plano de Ensino aos discentes.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em a¢cdes de extenséo.

Avalie a articulacdo das acdes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa na instituicao.

Avalie as condi¢cdes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacéo.

Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratoérios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa.
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Avalie o incentivo para a criagdo e manutencao de grupos de pesquisa.

Avalie a participacéo de alunos de graduacdo no desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de pesquisa.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

Avalie a articulacao entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de trabalho.

Avalie as acdes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e escritorio de
aplicacao.

Avalie as condicdes de incluséo dos estudantes portadores de necessidades especiais.

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo interna.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo externa.

Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano.
Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional
e suas condicbes de trabalho.

NAO FOI AVALIADA PELOS DISCENTES

Dimenséo 6: Organizagdo e gestdo da instituicdo

Avalie a atuacdo dos 6rgdaos colegiados.
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Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugdes.
Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacao das informacdes institucionais.

Dimensdo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacao

Avalie a adequacéo das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a quantidade de laboratdrios especificos em relagcéo aos cursos e quantitativo de discentes.
Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminac¢éo dos laboratorios.

Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacéo da biblioteca.

Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos estudantes.
Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacdo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacéo.

Avalie a adequacéo e adaptacédo das instalagbes aos portadores com necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos.

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacao
Avalie a divulgacdo dos métodos e meios da auto-avaliagdo institucional.
Avalie a metodologia empregada para a auto-avaliagcdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de auto-avaliacao.

Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.
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Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda.

Avalie a regulamentacé&o dos direitos e deveres dos estudantes.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie aincorporacéo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.

Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucao das questdes burocraticas.

Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estigios e intercambios com instituicdes e estudantes do exterior.
Avalie 0s mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacgéo recebida.

Avalie arelacéo entre a ocupacéao e formacao profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promocdao de atividades de formacao continuada para 0s egressos.
Dimensé&o 10: Sustentabilidade financeira
Avalie as politicas de ocupacédo do espaco fisico em relagdo as demandas existentes.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

Os questionarios enviados ao Reitor e seus pro-reitores, assessores e coordenadores de cursos superiores contemplam

somente as dimensdes especificas nas suas atuacoes.
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RESULTADO DA AUTO-AVALIACAO.

Esse Capitulo apresenta os dados coletados pelos instrumentos supracitados, bem como uma andlise qualitativa descritiva e
esta estruturado da seguinte forma:

Dimensao

Resultados do Anélise e agdes
Questionario de executadas pela
Auto-Avaliacdo direcéo

Analise geral do
IF Goiano por
segmento.

Analise geral
dos campi.
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ANALISE E ACOES EXECUTADAS PELA DIRECAO: REITOR, PRO-REITORES E ASSESSORES

A trajetoria do IF Goiano sempre foi marcada pela valorizacdo a educacao, entendida como fator de desenvolvimento regional,
pautada na oferta de um ensino publico de qualidade e na missé&o institucional de oferecer educacao profissional e tecnologica, de
forma indissociavel da pesquisa e extensdo buscando o padrdo de exceléncia na formacéo integral de profissionais com valores

éticos e humanos para o mundo do trabalho, contribuindo com o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida da sociedade.

No que se refere aos indicadores da dimensao — “A misséo e o PDI”, esses sugerem a¢des pautadas no estimulo & pesquisa, na
expansao do ensino, na melhoria dos indicadores educacionais da graduacao e pds-graduacéo, na modernizacao e informatizacdo
dos segmentos da Instituicdo e no desenvolvimento de a¢fes voltadas para a articulagdo entre ensino-pesquisa-extensdo. Essas
acles lograram sucesso ao longo do exercicio de 2011, ainda que a atuacao estratégica do IF Goiano ter sido condicionada por

dificuldades advindas da criacao relativamente recente do Instituto.

No que se refere ao indicador “Articulagdo entre o PDI e o PPI”, o Instituto Federal Goiano tem como missédo a exceléncia na
capacitacdo e evolugdo pessoal dos servidores buscando o saber cientifico e as inovagfes tecnolégicas no que assisti as
demandas da sociedade. Nao obstante, acredita-se que o PDI precisa passar por adequacgédo e atualizacdo. Para tanto uma
comissao sera nomeada em 2012 para a releitura e prospeccdo das novas metas para o periodo 2013 a 2016. As metas prevista
no PDI, em vigor, estdo sendo cumpridas, inclusive no que diz a criacdo de novos cursos de graduacédo e pés-graduacédo, de forma
a manter o compromisso de consolida-lo como uma Instituicdo de Ensino de qualidade, em sintonia com as demandas da regido
na qual esta inserida. Para tanto, foram ofertados cinco novos cursos em 2011: Zootecnia e Licenciatura em Quimica no Campus
Ceres; Licenciatura em Quimica no Campus Ipord; Bacharelado em Engenharia Ambiental no Campus Rio Verde e Licenciatura

em Quimica no Campus Urutai, somando aos ja existentes.
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No que se refere ao indicador das Politicas Institucionais para a graduacao na modalidade a distancia, o IF Goiano considera que
essa modalidade de educacéo é estratégica para o futuro. E, comeca a implantacédo dessa criando dentro do seu organograma o
cargo de Diretor Sistémico de Ensino a Distancia. No que se refere & implantacdo estd sendo executado o trabalho de
sensibilizacdo do corpo docente e técnico-Administrativo nos campus e na reitoria para uma melhor compreenséo da modalidade e

aceitacdo dessa para futuros processos de implantacéo de cursos de graduacao na modalidade a distancia.

Quanto ao indicador da infra-estrutura, esta vem sendo melhorada, apoiada na expansdo da estrutura fisica das unidades que

receberam novos laboratorios e que, em breve, contardo com novos auditorios, ja em fase de construgdo em todos os campi.

Com relagdo aos indicadores da dimensdo 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativos, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho, destacamos a contratacéo, via
concurso publico, de novos docentes e servidores técnico-administrativos para atuagdo, tanto na Reitoria como nos campi. Com
relacdo ao indicador das Politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente e formas de sua operacionalizacao o
IF Goiano vem estimulando a capacitacdo docente na realizacdo de mestrado e doutorado, fato que se constata diante do
crescimento do indice de titulagdo do seu corpo docente. A capacitacdo dos técnicos administrativos esta sendo feita através do
Plano de Desenvolvimento de Carreira e implementado em todos os campi, onde estdo sendo estabelecidos linhas de agbes para

servir de politicas de gestao na instituicao.

O IF Goiano mantem as informagdes académicas atualizadas através da disponibilizacdo das Resolu¢des do Conselho Superior
no site da instituicdo. Quanto ao ingresso dos alunos no IF Goiano estd sendo construido um Manual do Estudante junto as

coordenacdes de cursos superiores para orientacdo desses e que sera mantido no site do instituto.

Quanto ao indicador “Politicas Institucionais para a Pés-Graduacao stricto sensu e lato sensu e formas de sua operacionalizacdo”

o Instituto Federal Goiano mantem aberto os cursos de Mestrado em Ciéncias Agrarias e Mestrado em Zootecnia. No que se
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refere as politicas de implantacdo de cursos lato sensu estdo sendo elaborados projetos de implantacdo junto a Pro-Reitoria de

Pesquisa e Pds-Graduacdo e Inovacéo.

Na analise do indicador “Politicas Institucionais de praticas de investigacao, iniciacdo cientifica, de Pesquisa e formas de sua
operacionalizagdo” o IF Goiano vem desenvolvendo trabalhos de implementacdo que poder ser contatadas através de (1)
existéncia de linhas de pesquisa, (2) existéncia de grupos de pesquisas cadastrados no CNPq e sua producdo, (3) existéncia de
mecanismos de estimulo & producdo cientifica e tecnoldgica possibilitando sua difusdo junto a comunidade cientifica local,
nacional e internacional, e (4) existéncia de programas para intercambio cientifico/ tecnologico de docentes e discentes com outras

IES nacionais e internacionais.
Soma-se, ainda, 0 aumento expressivo no nimero de bolsas de iniciacao cientifica e 0 aumento do niumero de publicagdes.

No que se refere aos indicadores da dimensao 3 — A responsabilidade social da IES, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicéo a inclusado social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio ambiente, da memoéria cultural da
producéo artistica e do patriménio cultural”, o IF Goiano compreende que “responsabilidade social” implica promover a igualdade
de oportunidades, articulando para esse fim as organizacdes, a sociedade, os segmentos empresariais e as esferas do poder,
comprometendo-se com processos de desenvolvimento humano, de estimulo a auto-organizagdo dos grupos social e
economicamente vulneraveis, tendo na base de sua missao institucional a disseminacao das préticas de responsabilidade social
entre 0s segmentos organizados, corporacdes empresariais e instituicdes de ensino focalizando sua atuacédo em torno de areas de
direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Nessa perspectiva, a educacdo escolar € um espaco fundamental para a

formacédo do cidad&o pleno, sujeito consciente, com visao critica e, sobretudo, atuante na sociedade.

O IF Goiano tem procurado em estruturar-se adequadamente para receber os portadores de necessidades especiais. Os blocos
estdo equipados com banheiros adaptados, rampas de acesso e ha vagas reservadas para esse fim nos estacionamentos dos

by

campi. No que tange a inclusdo digital, percebe-se essa preocupagédo institucional no PDI, quando descreve a intencdo de
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expandir as bibliotecas, aumentar os terminais de Internet e sistemas multimidia de consulta do acervo, os quais trardo aspectos

de modernizacao a pesquisa bibliografica dos usuarios.

z

O Instituto € uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada. Sua
organizacdo é baseada em uma estrutura de colegiados, praticamente em todos os niveis administrativos e decisérios da
Instituicdo. Em termos regimentais, todos os 6rgdos colegiados da instituicAo tém a participacdo compulsoéria de alunos e
servidores técnico-administrativos, além dos docentes, o que contribui para a transparéncia e representatividade nas acdes da
Instituicdo. O 6rgdo méximo de carater consultivo e deliberativo, o Conselho Superior € composto por docentes, técnico-

administrativos, discentes, representantes da sociedade civil, do setor publico e do Ministério da Educacéo.

Com a implantacdo do Regulamento dos Cursos de Graduacao do IF Goiano, no inicio do ano de 2011, tivemos a unificacdo de
procedimentos e processos pedagdgicos nos campi. Esta implantacéo possibilitou também que os campi dialogassem melhor com
a Reitoria sobre os procedimentos internos adotados, e a Pro-Reitoria de Ensino dirimia questionamentos pendentes através de
Orientacbes Normativas, que previam a elucidacdo da legislacdo vigente e dos regulamentos de ensino aprovados, para
adequacdo e implantacdo das normativas nos procedimentos internos de cada campus.

A fim de planejar as a¢des de ensino na area de Educacao a Distancia foi realizado no ano de 2011 visita dos Diretores — Gerais a
Institutos Federais que ja implantaram a EaD nos campus. Também foi adquirido todo os equipamentos necessarios para a
construcdo do data-center, infraestrutura tecnoldgica de suporte a implantacdo de cursos em EaD em nossa Instituicdo. E valido
lembrar que, nas discussdes de elaboragdo do Regimento Interno, que ocorreu por Comissdo Prépria para este fim, vislumbrou-se
a elaboracéo de uma Diretoria Sistémica de Educagéo a Distancia, que ja encontra-se em funcionamento na atual conjectura do IF
Goiano. Contudo, por entender que esta Diretoria ira lidar com questfes diretamente ligadas ao Ensino e, seguindo uma politica
adotada na Instituicdo, esta Diretoria estd, atualmente, vinculada a Pré-Reitoria de Ensino.

No ano de 2011 foram implantados os cursos de Licenciatura em Quimica e Bacharelado em Zootecnia, no campus Ceres. No

campus Morrinhos foram aprovados, pelo Conselho Superior, a criagdo os cursos de Bacharel em Zootecnia e Superior em
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Tecnologia de Alimentos. Este cursos tiveram inicio de suas atividades no ano de 2012. Nenhum curso foi extinto em nossa
Instituicdo no ano de 2011.

Alguns cursos de Graduacao tiveram o Projeto Pedagdgico do Curso alterado, com fins de reconhecimento, bem como adequacao
da matriz curricular e ementas a realidade atual e exigéncias em formacdo do mercado. Também houveram algumas adequacdes
a matriz curricular, a fim de atender uma exigéncia desta Pré-Reitoria de Ensino de integralizacdo das matrizes, com o objetivo de
dar unicidade aos cursos do IF Goiano. Tendo em vista o feedback dado pelos Campi sobre o processo de integralizacdo de
matrizes como agente dificultador de implantacdo do curso na realidade local e desenvolvimento regional da demanda social,
entendeu-se no ano de 2012 que esta integralizacdo deveria ser revista, e atualmente a equipe da PROEN esta realizando
estudos para verificar as exigéncias legais de elaboragdo do PPC dos cursos dentro de uma mesma Instituicdo de Ensino
Superior.

Além do desenvolvimento dos arranjos produtivos locais, outra caracteristica dos Institutos Federais, que difere sua organizagéo
politica pedagogica das Instituicdes de Ensino Superior é a verticalizagdo do Ensino.

Esta verticalizacdo possibilita um grande nimero de estudantes desenvolvendo pesquisas, nas variadas areas do saber e niveis
de conhecimento, através de bolsas como PIBIC - CNPQ/ CAPES (PIBID e PIBIT), PET e Bolsas de Iniciagdo Cientifica da
FAPEG.

No ano de 2011 também foram promovidos diversos eventos cientificos como palestras, seminarios, encontros, mesa-redonda etc
envolvendo os cursos de graduacdo. Ao todo, nos cinco campi, foram cerca de trinta eventos organizados e promovidos pelos
cursos, com grande adesao por parte dos alunos. Foi-nos relatado que na maioria dessas atividades os alunos participam desde o
planejamento até a execucdo dos eventos.

Durante o ano de 2010 e 2011 a Pré-Reitoria de Ensino propds e coordenou a execucdo do Regulamento do Programa de
Monitoria de Ensino do IF Goiano, que visa balizar as praticas pedagdgicas e administrativas do programa de monitoria em todo o
ambito do IF Goiano. Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Superior no inicio de 2011. Atualmente Ceres e Ipora
possuem programas de monitoria que contemplam todos os cursos do campus. Ipord, por ter somente um curso de graduacao,

com inicio no primeiro semestre de 2011, ira implantar o programa no primeiro semestre de 2012.
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Para gerenciar todas as questdes inerentes a gestdo dos cursos, o Regulamento dos Cursos de Graduacdo, seguindo o que
estabelece a legislacéo vigente, determinou a criacdo dos Colegiados de Cursos e o Nucleo Docente Estruturante (NDE). Foi-nos
relatado pelos Coordenadores de Curso que este 6rgao estdo desempenhando satisfatoriamente suas atribuicdes, com algumas
observacdes quanto a realidade institucional de cada curso/ campus. Dentre estas particularidades, alguns apontam que nao
houve atividade oficial no NDE; pouca participacdo dos docentes para as reunides. O campus Ceres relata que, por estarem no
inicio de suas atividades, ainda ndo € possivel avaliar o desempenho dos NDE’s dos cursos.

O que é possivel inferir, com os dados apresentados pelos Campi, é que muitos docentes estéo vinculados a mais de um NDE e/
ou Colegiado de Curso. E que algumas vezes a mesma composicdo de docentes que constitui o Colegiado de Curso, forma
também o NDE. E possivel que estéa situacéo esteja prejudicando o andamento das atividades por sobrecarga aos docentes.

Na proposta de regimento interno, a ser analisada pelas instdncias competentes ha previsdo para uma coordenacdo de
bibliotecas, lotada na Pré-reitoria de Ensino. Contudo esse cargo ainda nao existe e as informacgfes sobre acervo encontram-se
restritas aos campi do IF Goiano. Em relacdo ao acervo referente a bibliografia basica e complementar dos cursos os
coordenadores relatam que o acervo atende parcialmente o que esta descriminado no Projeto Pedagogico de Curso.

Em relacdo as politicas de atendimento aos estudantes, no decorrer do ano de 2011 foram promovidas, pela Pro-Reitoria de
Ensino, com apoio da Pro-Reitoria de Extensao, reunibes e encontros com 0s responsaveis pelo setor de atendimento aos
discentes para regular as praticas de assisténcia ao educando. Foi elaborado por esta equipe dois documentos que subsidiam a
pratica dos servidores que trabalham neste setor, as Normas Disciplinares para o Corpo Discente do IF Goiano e a Politica de
Assisténcia Estudantil do Instituto Federal Goiano.

A Pro-Reitoria responsavel pelo acompanhamento dos egressos é a PROEX e no ano de 2011, ndo houve nenhuma iniciativa em

conjunto com esta Pré-Reitoria de Ensino para sistematizacdo deste tipo de trabalho.

Quanto a dimensado do setor de Comunicacéo Social do Instituto Federal Goiano (IF Goiano), esse desenvolveu em 2011 acbes

pontuais e institucionais para apresentar a sociedade os servicos publicos que a Instituicdo oferece. Entre as ferramentas

utilizadas para tal divulgacao, foram criados, editados e confeccionados cartazes para eventos académicos, processos seletivos e
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concursos publicos; folder institucional para eventos dos quais o IF Goiano participa ou visitas a outros 0rgaos; itens institucionais
com materiais reciclaveis para composicdo de kits de divulgacdo, tais como sacolas ecolégicas, réguas de papel, canetas
ecoldgicas, adesivos, cadernetas de anotagfes, dentre outros; materiais graficos para envio/tramites de documentos oficiais e para
eventos, como pastas de papel personalizadas e capas para CD/DVD.

Para a divulgacéo ao publico externo, também fora utilizado o site do IF Goiano, com atualizacdo diaria de noticias, assim como a
ampliacdo da participacdo da Instituicdo em redes sociais: Orkut, Facebook, Flickr, You Tube e Twitter. Ainda, a Ascom utilizou o
servico de assessoria de imprensa para entrar em contato com os veiculos de comunicagéo da regido, o que se concretizou em
matérias em jornais, sites, TV e radios locais. Por fim, foram feitas parcerias com instituicées de ensino com o objetivo de ampliar
a visibilidade da marca. Em 2011, o IF Goiano participou de eventos de ambito local, regional e nacional.

Em relagcdo & comunica¢do com o publico interno do IF Goiano, a Ascom utilizou o banco de e-mails institucionais, separando
todos em grupos conforme cada publico com quem comunica. Criou e langou seu primeiro boletim eletrbnico, encaminhado
semanalmente a todos os servidores e alunos com noticias e informacgfes da reitoria e dos campi. Utilizou, ainda, os e-mails de
servidores e alunos (e-mail Marketing) para divulgar campanhas pontuais, como o Programa Ciéncia sem Fronteiras, Processos
Seletivos, dentre outros. Atualizou, também, os murais localizados em pontos de vivéncia para divulgacdo de informacdes aqueles
que ndo tém acesso a internet. Regulamentou a utilizagdo da marca IF Goiano no ambito da Instituicdo e concluiu o
envelopamento da frota de veiculos oficiais. Confeccionou, ainda, banners, faixas, panfletos, folders e cartazes com informacdes
de interesse dos estudantes e servidores.

Em relacdo a Ouvidoria, cabe ressaltar que a mesma nao esta ligada ao setor de Comunicacédo. A criagdo da Ouvidoria Publica do
IF Goiano — juntamente com seu Regimento Interno — foi aprovada em 15 de junho de 2011 pela Resolugdo n® 20 de seu
Conselho Superior, tendo por base legal o art. 37, paragrafo 3°, incisos | a lll da Constituicao federal e o Decreto n° 6.932, de 11
de agosto de 2009 (conhecido como Decreto Cidadao). A partir de 16 de maio de 2012, as acbes da Ouvidoria Publica do IF
Goiano também serdo pautadas pelas disposicGes da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (conhecida como a Lei de

Acesso a Informacgdes) que entdo entrara em vigor.
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Ao longo de 2011, foi disponibilizada a conta eletrénica ouvidoria@ifgoiano.edu.br, bem como espaco na pagina eletrénica do
Instituto, destinados a receber as manifestacdes dos usuarios da Ouvidoria. Uma vez recebida quaisquer demandas de usuarios
internos ou externos (reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacdo de informacfes e dendncias), a Ouvidoria Publica tem agido,
desde sua criacdo, no sentido de examina-las e encaminha-las aos agentes competentes para a elaboracdo de resposta e/ou a
adocdo de providéncias, acompanhando as acdes implementadas para solucdo de eventuais problemas. Nos casos em que a
resposta ao usuario esteja imediatamente ao alcance do ouvidor, de modo que ndo seja necessario a consulta a outros setores, as

informacdes tém sido diretamente disponibilizadas pela propria Ouvidoria Publica.

RESULTADO GRAFICO DA AUTO-AVALIACAO DOS SEGMENTOS SEPARADOS POR CAMPI E
RESULTADO GERAL SEPARADO POR CAMPI.

DIMENSAO 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Essa dimenséo retrata a implementacéo do PDI, considerando as metas e as ag¢des institucionais previstas e a estrutura e 0s

procedimentos administrativos, bem como articulacéo entre o PDI e os processos de avaliagao institucional.

Dimensdes e Indicadores

1. Amissao e o plano de desenvolvimento institucional

1.1. Implementacéo do PDI, considerando as metas e as ac¢oes institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos
administrativos.

1.2. Articulacéo entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional (auto-avaliacdo e avaliagcdes externas).

1.2. Articulacéo entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional (auto-avaliacdo e avaliagdes externas)

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 1
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Técnicos Administrativos

Questionério de Auto-Avaliacdo

O plano de desenvolvimento institucional € formulado de forma explicita e clara concatenado com os objetivos e finalidades da
instituicado.

Avalie seu grau de conhecimento em relagéo PDI

DIMENSAO 1 - IF GOIANO - Avaliacio pelos Técnicos-Administrativo
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Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA — Lei orcamentéria anual)

Professores

Questionério de Auto-Avaliacdo

O plano de desenvolvimento institucional € formulado de forma explicita e clara concatenado com os obijetivos e finalidades da
instituicado.

Avalie seu grau de conhecimento em relacdo PDI
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Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA — Lei orcamentéria anual)

DIMENSAO 1 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Docentes
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Alunos

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie seu grau de conhecimento em relacéo PDI
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DIMENSAO 1 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Dicentes
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Avaliacao Geral

DIMENSAQ 1 - IF GOIANO - Avaliagio Geral
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N&o Aptos

DIMENSAO 1 - IF GOIANO - N&o Aptos a responder
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DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A EXTENSAO

Essa dimensédo retrata a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades. Avalia a coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais; as politicas
institucionais para cursos de graduacéo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso),
na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacdo; a politicas institucionais para cursos de graduagéo
(bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas
formas de operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia); as politicas institucionais

para cursos de pds-graduacdo (latosensu e stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacao
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(indicador imprescindivel para Universidades); as politicas institucionais para cursos de pés-graduacao latosensu e strito sensu
na modalidade a distancia, e suas formas de operacionaliza¢do (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia); as politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de operacionalizacdo e as politicas

institucionais de extenséo e formas de sua operacionaliza¢éo, com énfase a formacéo inicial e continuada e a relevancia social.

Dimensdes e Indicadores

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizac¢ao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgédo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais.

2.2. Politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando
for o caso), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagao.

2.3. Politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos seqienciais (quando
for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizagdo (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia).

2.4. Politicas institucionais para cursos de pds-graduacao (lato sensu e stricto sensu), ha modalidade presencial, e suas formas de
operacionalizacao (indicador imprescindivel para Universidades).

2.5. Politicas institucionais para cursos de pds-graduacédo lato sensue strito sensu na modalidade a distancia, e suas formas de
operacionalizacado (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).

2.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de operacionalizacao.

2.7. Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionalizacdo, com énfase a formacéo inicial e continuada e a

relevancia social.
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RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 1

Técnicos Administrativos

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em acdes de extensdo

Avalie as condicdes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao

Avalie a adequacgédo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa
Avalie o incentivo para a criagdo e manutencdo de grupos de pesquisa

Avalie a participacdo de servidores técnico-administrativos do IF Goiano no desenvolvimento da pesquisa
Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos

Avalie as politicas de qualificacéo e titulagcdo do servidor

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de pesquisa
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DIMENSAO 2 - - IF GOIANO - Avaliacdo pelos Técnicos-Administrativo
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Professores

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagdgico institucional
Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido

Dedicacdo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua

Nivel de formacé&o dos alunos quando ingressam no curso

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em a¢des de extensao
Avalie a articulacéo das a¢bes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa na instituicdo
Avalie as condi¢Oes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa
Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao

Avalie a adequacgédo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa
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Avalie o incentivo para a criagdo e manutencao de grupos de pesquisa

Avalie a participacdo de alunos de graduacéo no desenvolvimento da pesquisa
Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos
Avalie as politicas de qualificacéo e titulagdo do servidor

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de pesquisa

DIMENSAO 2 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Docentes
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Alunos

Questionario de Auto-Avaliacao

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagaogico institucional
Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido
Divulgacéo do Plano de Ensino aos discentes
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Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IF Goiano em ac¢des de extensao

Avalie a articulacdo das a¢fes de extensao com 0 ensino e a pesquisa na instituicao

Avalie as condicbes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacéo

Avalie a adequacao dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa
Avalie o incentivo para a criagdo e manutengao de grupos de pesquisa

Avalie a participacdo de alunos de graduacao no desenvolvimento da pesquisa

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de pesquisa

DIMENSAO 2 - IF GOIANO - Avaliacio pelos Dicentes
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Avaliacdo Geral

DIMENSAO 2 - IF GOIANO - Avaliacio Geral
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N&o Aptos
DIMENSAO 2 - IF GOIANO - N&o Aptos a responder
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DIMENSAO 3: A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Essa dimenséo retrata a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo
em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural. Avalia a coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas constantes
dos documentos oficiais; as rela¢cdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho; as relagfes
da IES com a sociedade: incluséo social e as relagdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memdria cultural,

da producéo artistica e do patrimonio cultural.

Dimensdes e Indicadores

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao
social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producado artistica e do
patriménio cultural.

3.1. Coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos oficiais.

3.2. Relacdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

3.3. Relacdes da IES com a sociedade: inclusdo social.

3.4. Relagbes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimoénio

cultural.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 3

Técnicos Administrativos
Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie a articulag&o entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de trabalho
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Avalie as condicfes de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais
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Questionario de Auto-Avaliacao

Avalie a articulac&o entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de trabalho

DIMENSAO 3

Avaliacdo pelos Téc. Administrativos
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Avalie as a¢fes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e escritério de aplicacao

Avalie as condi¢des de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais
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DIMENSAO 3
Avaliacéo pelos Professores
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Alunos

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie a articulacao entre a instituicdo, o setor produtivo e o mercado de trabalho

Avalie as acOes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e escritério de aplicacao

Avalie as condicfes de incluséo dos estudantes portadores de necessidades especiais
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Avaliacdo Geral

DIMENSAQ 3 - IF GOIANO - Avaliagio Geral
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N&o Aptos

DIMENSAO 3 - IF GOIANO - N&o Aptos a responder
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15%

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Essa dimensao retrata a comunicacdo com a sociedade. Avalia a coeréncia das a¢des de comunicagdo com a sociedade com

as politicas constantes dos documentos oficiais; a comunicagéo interna e externa e a Ouvidoria.

Dimensdes e Indicadores
4. A comunicacdo com a sociedade.

4.1. Coeréncia das acfes de comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais.
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4.2. Comunicacgdo interna e externa.
4.3. Ouvidoria.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 4

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto-Avaliacao

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo interna
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo externa
Avalie o funcionamento do servi¢o de ouvidoria do IF Goiano

DIMENSAQ 4 - - IF GOIANO - Avaliagio pelos Técnicos-Administrativo
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Professores
Questionério de Auto-Avaliacdo
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao interna

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao externa

DIMENSAO 4 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Docentes
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Avalie o funcionamento do servico de ouvidoria do IF Goiano

Alunos

Questionario de Auto-Avaliacao

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo interna
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo externa

Avalie o funcionamento do servi¢o de ouvidoria do IF Goiano
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DIMENSAO 4 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Dicentes

70%
60%

50% W Péssimo

40% BRuim
30% DORegular
mBom
20% )
mOtimo
10%
0%

Ceres Ipora Morrinhos Rio Verde Urutai

55



Avaliacdo Geral

DIMENSAQ 4 - IF GOIANO - Avaliagio Geral
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N&o Aptos
DIMENSAO 4 - IF GOIANO - N&o Aptos a responder
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DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Essa dimensdo retrata as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho. Avalia a coeréncia das politicas de pessoal,
de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condi¢cdes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais; a formacdo do corpo docente; as condi¢Bes
institucionais para os docentes; as condi¢des institucionais para o corpo técnico-administrativo; a formacao do corpo de tutores

presenciais e suas condi¢des institucionais e a formacgao do corpo de tutores a distancia e suas condi¢des institucionais.

Dimensodes e Indicadores

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
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desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais.

5.2. Formacdao do corpo docente.

5.3. Condic¢des institucionais para os docentes.

5.4. Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo.

5.5. Formacédo do corpo de tutores presenciais* e suas condi¢des institucionais (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia - EAD).

5.6. Formacado do corpo de tutores a distancia* e suas condi¢fes institucionais (indicador exclusivo para IES credenciada para

modalidade a distancia — EAD).

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 5

Técnicos Administrativos

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie os programas de qualificacéo profissional para os servidores

Avalie as ac¢0fes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores
Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente institucional

Avalie o clima institucional e as relacdes interpessoais

Avalie sua relagdo com seu chefe imediato

Avalie a atuacdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores

Avalie a relacdo interpessoal entre o servidor e o RH
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DIMENSAOQ 5 - IF GOIANO - Avaliacdo pelos Técnicos-Administrativo
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Professores

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie os programas de qualificacéo profissional para os servidores

Avalie as ac¢fes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores
Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente institucional

Avalie o clima institucional e as relacdes interpessoais

Avalie sua relagdo com seu chefe imediato

Avalie a atuagao do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores

Avalie a relagao interpessoal entre o servidor e o RH

59



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

FETTP R

Ceres

Iporé

DIMENSAO 5 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Docentes

Morrinhos

Rio Verde

60

Urutai

MW Péssimo
ERuim
DORegular
@Bom

m Otimo



Avaliacdo Geral

DIMENSAQ 5 - IF GOIANO - Avaliagio Geral
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N&o Aptos

DIMENSAO 5 - IF GOIANO - N&o Aptos a responder
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DIMENSAQO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Essa dimensdo retrata a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios. Avalia a coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas
em documentos oficiais; a gestédo institucional; o funcionamento, representacdo e autonomia dos Conselhos Superiores e o

funcionamento, representacéo e autonomia dos colegiados de curso.
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Dimensdes e Indicadores

6. Organizacao e gestado da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.
6.1. Coeréncia da organizacao e da gestao da instituicdo com as politicas firmadas em documentos oficiais.

6.2. Gestao institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia, quando for o caso).

6.3. Funcionamento, representagéo e autonomia dos Conselhos Superiores.

6.4. Funcionamento, representagéo e autonomia dos colegiados de curso.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 6

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto-Avaliacéo

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestéo da instituicdo
Avalie a atuacao dos 6rgaos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solucoes.
Avalie o favorecimento da gestao participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacao das informacdes institucionais.
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DIMENSAO 6 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Técnicos-Administrativo
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Professores

Questionario de Auto-Avaliacao

Avalie o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de gestéo da instituicdo
Avalie a atuacao dos 6rgéos colegiados.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugoes.
Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Avalie a divulgacao das informacdes institucionais.
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DIMENSAO 6 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Docentes
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Avaliacdo Geral

DIMENSAQ 6 - IF GOIANO - Avaliagio Geral
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N&o Aptos
DIMENSAO 6 - IF GOIANO - N&o Aptos a responder
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DIMENSAO 7: INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Essa dimensdo retrata a infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e
comunicacdo. Avalia a coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacdo com o estabelecido em documentos oficiais; as instalacfes gerais; as instalagdes gerais nos polos
para educacédo a distancia; a biblioteca: acervo, servi¢cos e espaco fisico e a bibliotecas dos pélos para educacéo a distancia:

acervo, servi¢cos e espaco fisico.
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Dimensdes e Indicadores

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicacgéo.

7.1. Coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacédo e comunicacao
com o estabelecido em documentos oficiais.

7.2. Instalacbes gerais

7.3. Instalacdes gerais nos poélos para educacdo a distancia (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia - EAD).

7.4. Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico.

7.5. Bibliotecas dos polos para educacao a distancia: acervo, servigos e espaco fisico (indicador exclusivo para IES credenciada

para modalidade a distancia — EAD).

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 7

Técnicos Administrativos

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacédo dos laboratorios.

Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacéo da biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacdo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacao.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencao, revisdo e atualiza¢do dos recursos de infra-estrutura.
Avalie a adequacéo e adaptacdo das instalagdes aos portadores com necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos.
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DIMENSAO 7 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Técnicos-Administrativo
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Professores

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie a adequacéo das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a estrutura das salas dos docentes.

Avalie a quantidade de laboratdrios especificos em relacdo aos cursos e quantitativo de discentes.
Avalie a climatizagdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminag&o dos laboratérios.

Avalie a climatizagdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminag&o da biblioteca.

Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizag&o do acervo da biblioteca.
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Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacao.

Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencao, revisdo e atualiza¢do dos recursos de infra-estrutura.
Avalie a adequacdo e adaptacdo das instalagdes aos portadores com necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos.

DIMENSAO 7 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Docentes
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Alunos

Questionario de Auto-Avaliacéao

Avalie a adequacao das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a quantidade de laboratorios especificos em relagdo aos cursos e quantitativo de discentes.
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Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminac¢édo dos laboratorios.

Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacéo da biblioteca.

Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos estudantes.
Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

Avalie a atualizacdo do acervo da biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacgao.

Avalie a adequacéo e adaptacéo das instalagbes aos portadores com necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos.
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Avaliacdo Geral

DIMENSAQ 7 - IF GOIANO - Avaliagio Geral
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N&o Aptos
DIMENSAO 7 - IF GOIANO - N&o Aptos a responder
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DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Essa dimensao retrata o planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da auto-
avaliacao institucional. Avalia a coeréncia do planejamento e da avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados
e eficAcia da auto-avaliacdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais; a auto-avaliacdo institucional e o

planejamento e a¢gBes académico-administrativas a partir dos resultados das avalia¢des.

Dimensodes e Indicadores

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficicia da auto-avaliacao institucional.
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8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliacdo
institucional com o estabelecido em documentos oficiais.

8.2. Auto-avaliacao institucional

8.3. Planejamento e a¢Bes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliacdes.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 8

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto-Avaliacao

Avalie a divulgagdo dos métodos e meios da auto-avaliagéo institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto-avaliagcdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de auto-avaliagéo.
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DIMENSAO 8 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Técnicos-Administrativo
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Professores

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie a divulgacédo dos métodos e meios da auto-avaliacéo institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto-avaliacdo no decorrer do processo.

Avalie a sensibilizacdo acerca do processo de auto-avaliacao.
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DIMENSAO 8 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Docentes
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Avalie a divulgagdo dos métodos e meios da auto-avaliagéo institucional.

Avalie a metodologia empregada para a auto-avaliagdo no decorrer do processo.
Avalie a sensibilizacéo acerca do processo de auto-avaliagao.
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Avaliacdo Geral

DIMENSAQ 8 - IF GOIANO - Avaliagio Geral
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Essa dimensao retrata as politicas de atendimento aos estudantes. Avalia a coeréncia das politicas de atendimento aos

discentes com o estabelecido em documentos oficiais; os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes

referentes a realizacdo de eventos; as condi¢fes institucionais de atendimento ao discente e 0 acompanhamento de egressos e

criacdo de oportunidades de formacéo continuada.

Dimensodes e Indicadores
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9. Politicas de atendimento aos estudantes

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais.
9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacdo de eventos
9.3. Condic¢des institucionais de atendimento ao discente.

9.4. Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formacao continuada.

RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 9

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto-Avaliacéao

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituigao.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéo recebida.
Avalie a relacdo entre a ocupacgéao e formagao profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promocéao de atividades de formacédo continuada para 0s egressos.
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DIMENSAOQ 9 - IF GOIANO - Avaliacgo pelos Técnicos-Administrativo
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Professores

Questionario de Auto-Avaliacéao

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporacdo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.
Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucao das questdes burocréticas.

Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicoes e estudantes do exterior.
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Avalie 0os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéo recebida.
Avalie a relacdo entre a ocupacéao e formacao profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promocdao de atividades de formacédo continuada para 0s egressos.

DIMENSAOQ 9 - IF GOIANO - Avaliacéo pelos Docentes
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Alunos

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicdo.

Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda.

Avalie a regulamentacéo dos direitos e deveres dos estudantes.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie a incorporacdo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.
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Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucdo das questdes burocréticas.

Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituices e estudantes do exterior.
Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéo recebida.

Avalie a relacdo entre a ocupacao e formacao profissional recebida pelo egresso.

Avalie a promocéao de atividades de formacédo continuada para 0s egressos.
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Avaliacdo Geral

DIMENSAQ 9 - IF GOIANO - Avaliagio Geral
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N&o Aptos

DIMENSAOQ 9 - IF GOIANO - N&o Aptos a responder
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DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Essa dimenséo retrata a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na
oferta da educacdo superior. Avalia a coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais; a sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacdo de recursos e as politicas

direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.
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Dimensdes e Indicadores

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao
superior.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos oficiais.

10.2 Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacdo de recursos

10.3. Politicas direcionadas a aplicacao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.
RESULTADOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO REFERENTE A DIMENSAO 10

Técnicos Administrativos

Questionario de Auto-Avaliacao

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacéo do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.
Avalie as politicas de capacitacdo e qualificacdo para servidores

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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DIMENSAO 10 - IF GOIANO - Avalia¢ao pelos Técnicos-Administrativo
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Professores

Questionério de Auto-Avaliacdo

Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas de ocupacdo do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.
Avalie as politicas de capacitacdo e qualificacdo para servidores

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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DIMENSAO 10 - IF GOIANO - Avaliacdo pelos Docentes
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Alunos
Questionério de Auto-Avaliacdo
Avalie as politicas de ocupacao do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.

Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.
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Avaliacdo Geral

DIMENSAO 10 - IF GOIANO - Avaliagio Geral
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N&o Aptos

Dimenséo 10 - IF GOIANO - N&o Aptos a responder
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RESULTADOS GRAFICOS DA AUTO-AVALIACAO GERAL DO IF GOIANO POR SEGMENTO

TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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20%

15%

10%

5%

0%

11%

Péssimo

DIMENSAO 1 - IFGOIANO - Avalia¢ao pelos Técnicos-Administrativo

19%

Ruim

30%

Regular
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33%

8%

Otimo



45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

8%

Péssimo

9%

Péssimo

DIMENSAO 2 - IFGOIANO - Avalia¢do pelos Técnicos-Administrativo

39%
25%
16%
12%
Ruim Regular Otimo

DIMENSAO 3 - IFGOIANO - Avaliacdo pelos Técnicos-Administrativo

33%
30%

17%
12%

Ruim Regular Bom Otimo
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40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

9%

Péssimo

13%

Péssimo

DIMENSAQ 4 - IFGOIANO - Avaliagio pelos Técnicos-Administrativo

34% 34%
16%
7%
Ruim Regular Bom Otimo

DIMENSAO 5 - IFGOIANO - Avaliacdo pelos Técnicos-Administrativo

36%

21% 19%
10%
Ruim Regular Bom Otimo
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40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

7%

Péssimo

9%

Péssimo

DIMENSAO 6 - IFGOIANO - Avalia¢ao pelos Técnicos-Administrativo

38%
32%
13%
3% 10%
Ruim Regular Bom Otimo

DIMENSAQ 7 - IFGOIANO - Avaliagdo pelos Técnicos-Administrativo

36%

29%

14%

13%

Ruim Regular Bom Otimo
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

4%
I

Péssimo

12%

Péssimo

DIMENSAO 8 - Avaliacéo pelos Técnicos-Administrativo

49%

25%
0,
13% 9%
Ruim Regular Bom Otimo

DIMENSAOQ 9 - IFGOIANO - Avaliacdo pelos Técnicos-Administrativo

35%
28%
16%
9%
Ruim Regular Bom Otimo
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DIMENSAO 10 - IFGOIANO - Avaliagio pelos Técnicos-Administrativo

40%

34%
35%
30% 28%
25%
20% 16%
15% 12%
9%

10%

0%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
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DISCENTES

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

9%

Péssimo

5%
]

Péssimo

DIMENSAO 1 - IFGOIANO - Avaliacdo pelos Discentes

38%
33%
14%
%
Ruim Regular Otimo

DIMENSAO 2 - IFGOIANO - Avalia¢do pelos Discentes

41%
30%
12% 12%
Ruim Regular Bom Otimo
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45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

10%

Péssimo

6%

Péssimo

DIMENSAO 3 - IFGOIANO - Avaliacdo pelos Discentes

40%
28%
Ruim Regular Otimo

DIMENSAO 4 - IFGOIANO - Avalia¢do pelos Discentes

43%
32%
10% 9%
Ruim Regular Bom Otimo
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45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

6%

Péssimo

12%

Péssimo

DIMENSAO 6 - IFGOIANO - Avaliacdo pelos Discentes
43%

8%

Ruim

32%

Regular

11%

Bom Otimo

DIMENSAO 7 - IFGOIANO - Avaliacdo pelos Discentes

14%

Ruim

26%

Regular

37%

11%

Bom Otimo
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

DIMENSAO 8 - IFGOIANO - Avaliacdo pelos Discentes

56%

27%
5% %%
3% 0
— s -
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

DIMENSAO 9 - IFGOIANO - Avaliacdo pelos Discentes

45%

29%
9% 11%
= ]
Péssimo Ruim Regular Otimo
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40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

DOCENTES

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

11%

Péssimo

12%

Péssimo

DIMENSAO 10 - Avaliacao pelos Discentes

37%
31%
12%
. :
Ruim Regular Otimo

DIMENSAO 1 - IFGOIANO - Avaliacio pelos Docentes

3204 34%

12%
. "
Ruim Regular Bom Otimo
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35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

12%

Péssimo

21%

Péssimo

DIMENSAO 2 - IFGOIANO - Avalia¢do pelos Docentes

31% 31%
18%
7%
Ruim Regular Bom Otimo

DIMENSAO 3 - IFGOIANO - Avaliagio pelos Docentes

28%
24% 24%
4%
Ruim Regular Otimo
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DIMENSAO 4 - IFGOIANO - Avaliagio pelos Docentes

35% 33%
30% 28%
25% 23%
20%
15% 12%
10%
4%
5%
o [
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

DIMENSAO 5 - IFGOIANO - Avaliagdo pelos Docentes

40% 37%
35%
30%

25% 22%
ig:ﬁ: 14% 13% 14%
10%
N
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
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40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

11%

Péssimo

16%

Péssimo

DIMENSAO 6 - IFGOIANO - Avalia¢do pelos Docentes

15%

Ruim

33%

Regular

35%

6%

Bom Otimo

DIMENSAO 7 - IFGOIANO - Avaliagdo pelos Docentes

19%

Ruim

30%

Regular
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27%

9%

Bom Otimo




60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

5%

Péssimo

10%

Péssimo

DIMENSAO 8 - IFGOIANO - Avaliagdo pelos Docentes

10%

Ruim

28%

Regular

49%

8%

Bom Otimo

DIMENSAOQ 9 - IFGOIANO - Avaliagio pelos Docentes

13%

Ruim

29%

Regular
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40%

8%

Otimo



DIMENSAO 10 - IFGOIANO - Avaliagio pelos Docentes

40% 36%
35%
30% 28%
25%
ig: 14% 16%
10% 6%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

Diante desse relatdrio, a CPA — Comissdo Propria de Avaliacdo passard implementar acdes necessérias para as tomadas de
decisdes dos gestores, reitor, pro-reitores e diretores gerais.
A CPA do Instituto Federal Goiano tem um importantissimo papel na ajuda da escolha das prioridades e execu¢éo de projetos.

Goiania, 30 de marco de 2012.
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