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DIMENSAO 1 — ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

1. Estrutura Curricular

1.1 Representagdo Grafica da Matriz Curricular
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1.2 Matriz Curricular

Periodo Cédigos Disciplinas CHS CHA CHR
IPA ADMOO1 Filosofia e Sociologia Aplicada & 4 74h 67,83
Administragéo
IPA ADM0OO2 Teoria Geral da Administragéio 4 74h 67,83
(o) .
8 IPA ADMOO3 Fundamentos de Economia 4 74h 67,83
‘o
a IPA ADM004 Marketing 4 74h 67,83
Metodologia de Pesquisa aplicada a 2 37h 33,92
IPA ADMOO3 Administragdo
Optativa | 2 37h 33,92
Total 20 370h 339,17
Periodo Cédigos Disciplinas CHS CHA CHR
IPA ADMO06 Matemdtica para Negdcios 4 74h 67,83
IPA ADMOO7 Contabilidade Financeira 4 74h 67,83
Gestdo de Pessoas 4 74h 67,83
8 IPA ADM008
o . ~ .
E IPA ADMOO9 Comunicagdo Empresarial 2 37h 33,92
o
N IPA ADMO10 Inglés Instrumental e Vocabuldrio 2 37h 33,92
Técnico de Negdcios
IPA ADMO1 1 Etica, Cidadania e Sustentabilidade 2 37h 33,92
Optativa ll 2 37h 33,92
Total 20 370h 339,17
Periodo Codigos Disciplinas CHS CHA CHR
IPA ADMO12 | Contabilidade de Custos e 4 74h 67,83
fo) Precificagdo
(a]
g IPA ADMO13 | Gestdo de Servigos e Turismo 4 74h 67,83
[17]
o
™ IPA ADMO14 | Administragdo da Produgéio e 4 74h 67,83

Operagdes
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IPA ADMO15 | Lideranga e Gestdo de Equipes 2 37h 33,92
IPA ADMO16 | Mercado de Capitais 2 37h 33,92
IPA ADMO17 | Fundamentos de Direito Empresarial e 2 37h 33,92
Trabalhista
Optativa lll 2 37h 33,92
Total 20 370h 339,17
Periodo Cédigos Disciplinas CHS CHA CHR
IPA ADMO18 | Planejamento e Gestdo Estratégica 4 74h 67,83
IPA ADMO19 | Administragdio de Sistemas de 4 74h 67,83
Informagéio
o
8 IPA ADM020 | Contabilidade Gerencial 4 74h 67,83
o
L
. IPA ADMO21 | Design de Lojas 4 74h 67,83
<
IPA ADM022 | Criatividade e Gestéio da Inovagdo 2 37h 33,92
IPA ADM023 | Cédigo do Consumidor 2 37h 33,92
Total 20 370h 339,17
Periodo Cédigos Disciplinas CHS CHA CHR
IPA ADMO024 | Gestdo de Cadeia de Suprimentos 4 74h 67,83
IPA ADMO025 | Gestdo da Qualidade 4 74h 67,83
8 IPA ADMO026 | Tecnologias de Apoio & Gestdo 4 74h 67,83
o Comercial
&
?— IPA ADMO27 | Administracéo Financeira 4 7 4h 67,83
n
IPA ADMO28 | Estatistica Aplicada 2 37h 33,92
IPA ADM029 | Comportamento do Consumidor 2 37h 33,92
Total 20 370h 339,17
Periodo Cédigos Disciplinas CHS CHA CHR
IPA ADMO30 | Gestdo Ambiental 4 74h 67,83
IPA ADMO31 | Gestéo de Projetos 4 74h 67,83
o
8 IPA ADM032 | E-commerce 4 74h 67,83
‘o
~ IPA ADMO33 | Pesquisa de Mercado 4 74h 67,83
© IPA ADM034 | Comércio Exterior 2 37h 33,92
IPA ADMO35 | Administracdo de Empresas Familiares 2 37h 33,92
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Total 20 370h 339,17
Periodo Cédigos Disciplinas CHS CHA CHR
IPA ADM036 | Administracdo do Agronegdcio 4 74h 67,83
o IPA ADM0O37 | Projeto de Empreendedorismo 4 74h 67,83
S IPA ADM038 | Gestdo do Cooperativismo e 4 74h 67,83
x Associativismo
o
N IPA ADM039 | Atendimento, Negociacdo e Vendas 4 74h 67,83
IPA ADM040 | TCCI 2 37h 33,92
Total 18 333h 305,25
Periodo Cédigos Disciplinas CHS CH CHR
IPA ADM0O41 | Administracdo PUblica 4 74h 67,83
8 IPA ADM042 | Tecnologias de apoio ao Agronegdcio 4 74h 67,83
% IPA ADM043 | Orcamento Empresarial 4 74h 67,83
Z IPA ADM044 | Desenvolvimento Pessoal e Profissional 4 74h 67,83
IPA ADM045 | TCCII 2 37h 33,92
Total 18 333h 305,25
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS 2.886h 2.646h
Carga Hordria Total Estdgio Curricular Supervisionado 327 300
Carga Hordria Total das Atividades Complementares 153 140
Carga Hordria Total das Atividades de Extensdo 382 350
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.748 3.436

Legen

da:

CHS.: Carga Hordria Semanal
CH.: Carga Hordria Aula
CHR.: Carga Hordria Relégio
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1.1- Matriz De Disciplinas Optativas

Disciplinas Optativas

Cédigos Disciplinas C.H. CH.R
01 | IPA ADMO046 Matemdtica Bdsica 37h 33,92
02 | IPA ADM047 Portugués Instrumental 37h 33,92
03 | IPA ADM048 Diversidade e Gestdo inclusiva nas 37h 33,92

Organizagdes
04 | IPA ADM049 Libras 37h 33,92
05 | IPA ADMO50 Légica 37h 33,92
06 | IPA ADMO51 Espanhol Instrumental 37h 33,92
Legenda:

CH.: Carga Hordria Aula
CHR.: Carga Hordria Relégio

Disciplinas Optativas: No Curso de Bacharelado em Administra¢do poderéo ser ofertadas seis
disciplinas optativas: Optativas | (Matemdtica Bdsica ou Libras), Optativas Il (Portugués
Instrumental ou Légica) e Optativas Il (Diversidade ou Gestdo Inclusiva nas Organizagdes e
Espanhol Instrumental). As disciplinas optativas deverdo ser escolhidas pelo discente, com a
finalidade de complementar a carga hordria minima pré-determinada. A oferta das disciplinas
optativas estard condicionada a existéncia de vagas e disponibilidade de professor para leciond-
la.

1.2- Ementa

Anexo |

1.4 - ConteUdos Curriculares

A organizag¢do curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administragéio estd
fundamentado Parecer CNE/CES n° 438 /2020 (RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéio em Administragdo; nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003; Lei n°
11.645 de 10/03,/2008; Parecer CNE/CP n° 03 de 10/03/2004, Resolugéio CNE/CP n° 01 de
17/06/2004); nas Politicas de educagéio ambiental (Lei n® 9.795, de 27/04/1999 e Decreto n°
4.281 de 25/06/2002 — Resolugéio CNE/CP n° 2/2012); nas Diretrizes Nacionais para educagdo
Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n° 08 de 06/03/2012, Resolugio CNE/CP n° 1 de
30/05/2012), e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB n° 9394 /96).

Os principios previstos na legislagéio norteiam a atuagdo dos professores e a formagdo
profissional do aluno do Curso de Bacharelado em Administragdo. Dessa forma, os temas
transversais como ética, pluralidade cultural, meio ambiente, sadde, trabalho e consumo, direitos
humanos, além de temas transversais locais/especificos, no contexto regional, séo abordados no
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desenvolvimento das unidades curriculares do curso. Neste sentido, os temas transversais permeiam
todas as unidades curriculares, porém sdo abordados também de maneira formal em disciplinas
especificas.

Para abordar os temas “Direitos Humanos”, “Educacéio Ambiental”, “Desenvolvimento
Sustentdvel e Sustentabilidade”, “Relacdes Etnico-raciais”, “Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena”, o curso oferece as disciplinas de Filosofia e Sociologia Aplicada & Administragéo,
LIBRAS, Gestdo Ambiental, Diversidade e Gestdo inclusiva nas Organizagdes e Fundamentos de
Direito Empresarial e Trabalhista. De forma mais contextualizada, a temdtica dos “Direitos
Humanos” é tratada, também, nas disciplinas de Ftica, Cidadania e Sustentabilidade e
Fundamentos de Direito Empresarial e Trabalhista, quando da discussdo acerca dos Direitos
Humanos e os tipos de assédio no ambiente de trabalho. Além disso, a temdtica sobre “Relagdes
Etnico-raciais, Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena”, também é abordada na disciplina
de Diversidade e Gestdo inclusiva nas Organizagdes, quando da discussdo sobre a comunicagdo
entre géneros e etnias: paradigmas e perspectivas. Além disso, os temas transversais também sdo
abordados em eventos académicos, planejados anualmente.

Essas tematicas serdo abordadas transversalmente nas diversas disciplinas do curso por
meio da correlagcdo das temdticas centrais das disciplinas com as questdes ambientais de direitos
humanos e étnico raciais por meio dos temas emergentes constante nos ementdrios das disciplinas.
Além disso, os estudantes do curso serdo provocados a participarem de eventos culturais
peridédicos que tratam desses assuntos, bem como nos nicleos NEABI — Nicleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas, NEPEDS - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Diversidade Sexual e de
Geénero, NAIF - Nicleo de Ciéncia, Arte e Cultura e NAPNE — Nuicleo de Apoio das Pessoas com
Necessidades Educacionais.

O curso é composto por 45 disciplinas obrigatérias e um elenco variado de disciplinas
optativas e, o aluno tem a possibilidade de cursar disciplinas de nicleo livre. Sendo disciplinas
optativas, aquelas previstas na matriz curricular do curso e s@o cursadas & livre escolha do
estudante, observadas a disponibilidade de docentes e infraestrutura, e disciplinas de nicleo livre,
um conjunto de conteldos que objetiva garantir liberdade ao estudante para ampliar sua
formagdo. Deverd ser composto por disciplinas por ele escolhidas dentre todas as oferecidas
nessa categoria, no &mbito do IF Goiano, ou ofertadas em outras instituicdes através de programa
de mobilidade académica.

O curso Superior de Bacharelado em Administracdo terd carga hordria total de 3.436
horas/relégio, distribuidas em 8 semestres, sendo 2.646 horas/relégio para a carga hordria total
das disciplinas do curso, 140 horas para Atividades Complementares, 300 horas para Estagio
Supervisionado e 350 horas para Atividades de Extenséo. A carga hordria semestral serd
ministrada em 18 semanas letivas. A Matriz Curricular do curso estd no Anexo Il, com as disciplinas
do curso de Bacharelado em Administra¢do, que fazem parte do componente curricular. Abaixo
segue as disciplinas do curso de Administracdo, que fazem parte do componente curricular:

e Filosofia e Sociologia Aplicada a e Gestdo de Servigos e Turismo
Administragdo e Administragdo da Produgdo e

e Teoria Geral da Administragdo Operagdes

e Fundamentos de Economia e Llideranca e Gestdo de Equipes

e Marketing e  Mercado de Capitais

e Metodologia de Pesquisa aplicada e Fundamentos de Direito Empresarial
a Administragdo e Trabalhista

¢ Matemdtica para Negdcios e Planejomento e Gestdo Estratégica

Contabilidade Financeira Administragdio de Sistemas de

Gestdo de Pessoas Informagdio
Contabilidade Gerencial

Design de Lojas

Comunicagdo Empresarial

Inglés Instrumental e Vocabuldrio
Técnico de Negdcios

Etica, Cidadania e Sustentabilidade
e Contabilidade de  Custos e
Precificagdo

Criatividade e Gestdo da Inovagdo

Cédigo do Consumidor
Gestdo de Cadeia de Suprimentos
Gestdo da Qualidade
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e Tecnologias de Apoio a Gestdo e TCCI
Comercial e Administra¢do Piblica
® Administrag&o Financeira ° Tecno|ogiqs de apoio ao
e  Estatistica Aplicada Agronegécio
e Comportamento do Consumidor e Orgamento Empresarial
e Gestéo Ambiental e Desenvolvimento Pessoal e
e Gestdo de Projetos Profissional
e E-commerce e TCCI
e Pesquisa de Mercado e  Matematica Bdsica
e Comércio Exterior e  Portugués Instrumental
e Administracéo de Empresas o Diversidade e Gestdo Inclusiva nas
Familiares Organizagdes
e Projeto de Empreendedorismo e Llibras
e Gestdo do Cooperativismo e * Légica
Associativismo e  Espanhol Instrumental

e Atendimento, Negociagdo e Vendas

2 - Contexto Geral

2.1 - Histérico do Instituto Federal Goiano

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano, criado em 29 de
dezembro de 2008, pela Lein. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, é fruto do rearranjo e da
expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica iniciados em abril de 2005,
juntamente com outros 37 Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. O IF Goiano é
uma Instituicdo de Educagdo Superior, Bdsica e Profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educagdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugag¢do de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas prdticas
pedagdgicas.

Resultado da jungdo dos antigos Centros Federais de Educagdo Tecnolégica (CEFETs) de
Rio Verde e Urutai (juntamente com sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de
Morrinhos) e da Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE), ambos provenientes das antigas
Escolas Agrotécnicas Federais, o IF Goiano é uma autarquia Federal detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, diddtico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as
Universidades Federais.

No seu processo instituinte estdo presentes na composi¢do de sua estrutura organizacional:
uma Reitoria localizada em Goidnia, o Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Rio Verde, o
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Urutai, a Escola Agrotécnica Federal de Ceres e as
Unidade de Educacdo Descentralizada de Morrinhos que, por for¢ca da Lei, passaram de forma
automdtica, independentemente de qualquer formalidade, & condicdo de Campus da nova
instituicdo, passando a denominar-se respectivamente: Campus Ceres, Campus Morrinhos, Campus
Rio Verde, Campus Urutai e recente criado o Campus Ipord. Ressalta-se que em foram criando
ainda mais 07 campus: Campus Posse, Campus Campos Belos, Campus Trindade, Campus
Avancado Hidroldndia, Campus Avangado Cristalina, Campus Avancado Ipameri.,, Campus
Avangado Cataldo, localizados respectivamente nos municipios de Posse, Campos Belos, Trindade,
Hidrolandia, Cristalina, Ipameri e Cataldo, totalizando 12 (doze) campi.
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2.2 - Histérico do Campus Avangado Ipameri

A implantacdo do Campus Avancado Ipameri aconteceu em 2014, quando o Instituto
Federal Goiano — IF Goiano recebeu as instalagées do Campus IV, ora desativado, da Pontificia
Universidade Catdlica de Goids (PUC Goids), perfazendo uma drea de 29,04 hectares, ou sejq,
06 alqueires, localizada as margens da Rodovia Lidio de Faria, no municipio de Ipameri.

As instalagées doadas compreendem salas de aula, prédio administrativo e pedagégico,
biblioteca, dreas de esporte e lazer, cantina e auditério, sendo, portanto, uma estrutura vidvel
para a implantagdo de diversos cursos.

Posteriormente, foi doado pela Prefeitura Municipal de lpameri, por meio da Lei
Municipal n° 2.987/2014 de 24/10/2014, um imével, totalizando, aproximadamente, 04
alqueires. Assim, o Campus Avancado lpameri possui, aproximadamente, uma drea de 10
alqueires.

O Campus Avancado Ipameri foi criado com o objetivo de ampliar a oferta de cursos
técnicos na regido, conforme Portaria n° 505 de 10/06/2014, do Ministro da Educagéo,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 11/06/2014.

Do inicio do seu funcionamento até janeiro de 2016, o Campus Avangcado Ipameri esteve
ligado, pedagogicamente e administrativamente, ao Campus Urutai, estando, atualmente, ligado
diretamente & Reitoria do IF Goiano.

Como proposta de educacdo profissional, foram ofertados inicialmente, em 2014, os
Cursos Técnicos em Administragéio (modalidade concomitante/subsequente) e em Redes de
Computadores (modalidade concomitante). Atualmente, sé@o ofertados os Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio em Comércio e em Redes de Computadores, considerando o estudo
de demanda realizado no municipio e em sua drea de abrangéncia. Além do Curso Superior de
Tecnologia em Gestéo Comercial, reconhecido com o conceito 4, em uma escala de 1 a 5, e as
Especializagdes em Docéncia do Ensino Superior e em Formagdo de Professores e Prdticas
Educativas.

Com o objetivo de construir este projeto, foram realizadas discussdes com o grupo de
profissionais, pertencentes ao Campus Avancado Ipameri, além de setores empresariais, visando
a realidade do municipio para definir as prioridades e desenhar o perfil de atuac¢do dos egressos
do Curso, considerando a perspectiva dos novos avangos tecnolégicos que precisam ser
dominados, no atual mundo do trabalho, que exigem profissionais qualificados e com
possibilidades de permanecerem em busca do conhecimento.

2.3 - Justificativa da Implantagdo do Curso

A andlise das informacdes relativas aos vetores regionais de desenvolvimento de natureza
social, econémica e institucional justifica a oferta do Curso de Bacharelado em Administragdo no
Campus Avangado Ipameri.

Quanto & localizagdo e inser¢do regional, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o municipio de Ipameri estd inserido na regido sudeste do Estado de Goids,
situado a 193 km da capital do Estado e 250 km do Distrito Federal. Conforme estimativas do
IBGE para o ano de 2021, a populagdo do municipio de Ipameri poderd alcangcar a marca de
27.365 habitantes. O municipio possui uma drea territorial de 4.368,295 km? (IBGE, 2020), que
corresponde a 1,28% do territério goiano. Juntamente, com outros dez municipios (Cataléo,
Campo Alegre de Goids, Ouvidor, Trés Ranchos, Davinépolis, Goiandira, Cumari, Nova Aurora,
Anhanguera e Corumbaiba), constitui a microrregido de Cataléo, perfazendo uma drea total de
15.206,842 km?2. Sua localizagdo pode ser considerada privilegiada, pois além de ser rota para
o fluxo de riquezas da regido, tem potencial para servir como polo fomentador da educagdo e
qualificagéio dos diversos municipios adjacentes, dada sua fécil acessibilidade.

No que tange aos aspectos socioecondmicos e conforme dados do IBGE, o Produto Interno
Bruto (PIB) de Ipameri, em 2018, foi de aproximadamente R$ 1.486.439.570,00, sendo deste
total, 62,6%, proveniente do setor primdrio, 7,9% do setor secunddrio e 29,5% do setor tercidrio.
No mesmo ano, considerando-se os setores da economia em relacdo ao PIB, conforme base de
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dados do IBGE, Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento (SEGPLAN), a IndUstria e os
Servicos, juntos, representaram 37,7% do PIB regional. Quando esta consideragéio se limita ao
municipio de lpameri, a importdncia destes setores acumulados é, igualmente, significativa,
representando 35,8% do total do PIB do municipio.

Segundo dados do Instituto Mauro Borges de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(IMB/SEGPLAN/Governo de Goids), conforme j& mencionado, o PIB de Ipameri, em 2018, foi de
aproximadamente R$ 1.486.439.570,00, assim, o PIB per capita chegou a R$ 55.480,72. Estes
dados reforcam a importdéncia da oferta do Curso de Bacharelado em Administragéo, pois
demonstram uma economia em crescimento, que tem comegado a atrair grandes organizagdes
como, por exemplo, a Gazin Atacado Centro-Oeste Ltda., instalada no municipio no inicio de
2016, que demandam por profissionais com formacdo adequada para consolidar o seu
desenvolvimento no municipio.

Em verificacdo mais recente, quando se analisa os dados relativos aos estabelecimentos
localizados no municipio de Ipameri, oferecido pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED, Jan. a Fev. de 2019), conforme pode ser observado no Gréfico 1, a
importéncia da oferta do Curso Superior de Bacharelado em Administragéo se evidencia de modo
ainda mais destacado.

Gréfico 1 — Ipameri/GO — Estabelecimentos por Grupo — Jan a Fev/2019
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Fonte: adaptado do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, 2019.

Considerando-se os setores da economia que demandam diretamente os profissionais
formados no curso proposto, os mais de 30% dos estabelecimentos do setor de comércio, somados
aos 32,10% do setor de servicos, alcanca-se quase 63% do total de estabelecimentos em
funcionamento em Ipameri. Tal proporgédo relativa torna-se ainda mais favordvel & oferta do
referido curso quando se considera, também, setores que indiretamente podem se beneficiar com
a formagéio proposta para os tecndlogos com a formagdo proposta, tais como a Construcdo Civil,
a Industria de Transformag¢do e a Administragdo Piblica. Assim, notadamente, os demandantes
diretos de mdo de obra qualificada em Administragdo, somados aos demandantes de setores
correlatos as atividades comerciais, representam a maior parte dos agentes econémicos do
municipio, o que justifica a oferta de formagéo nesta drea de conhecimento.

Outra andlise que se mostra promissora no que tange & oferta do Curso Superior de
Bacharelado em Administragdo é a relacionada dao nimero de empregados por setor de
atividade econdmica, também oferecida pelo CAGED, conforme pode ser observado no Grdéfico

2.
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Gréfico 2 — Ipameri/GO — Empregados por setor da economia — Dez./2019
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Fonte: adaptado do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, 2019.

O Grdfico 2 revela que, no municipio de Ipameri, 14,1% estéo empregados na drea
comercial; 9,6% no setor de servicos, 16,7% na Administragéio Publica; 6,9% na Indistria de
Transformagdo e 3,3% no setor de construgdo civil. Considerando-se que tratam-se de setores
que, direta ou indiretamente, demandam profissionais com a formacdo oferecida pelo curso de
bacharelado proposto, pode-se concluir que metade dos empregos formais atualmente existentes
no municipio (50,6%) estdo relacionados & Administracdo. H4 que se destacar, ainda, a
observacdo de que o setor agropecudrio também estd, cada vez mais, necessitando de méo de
obra com competéncia para exercer atividades comerciais, em virtude da crescente
competitividade.

No que diz respeito & oferta de ensino superior presencial, o municipio conta com somente
uma instituicdo, a Universidade Estadual de Goids (UEG) — Unidade Ipameri, que oferece, apenas,
dois cursos: Engenharia Agronédmica e Engenharia Florestal, em periodo integral.

Além destas observagdes, ainda, pode-se citar o indice de desenvolvimento humano (IDH)
do municipio de Ipameri, oferecido pelo IBGE/Instituto Mauro Borges, que, em 2010, foi de 0,701,
inferior ao da regi@io em que estd inserido (0,730) e, igualmente, inferior ao do Estado de Goids
(0,735), o que refor¢a a necessidade de melhorias em algumas dreas, dentre as quais, destaca-
se a Educagdo.

Neste cendrio ora apresentado, a demanda por profissionais formados em Administra¢do
advém da necessidade de preparar gestores com conhecimento especifico e aprofundado sobre
o processo comercial, com vistas ao desenvolvimento de posicionamentos analiticos e criticos,
capazes de resultar em intervengdes rdpidas e apropriadas ao cotidiano de suas atividades. Ao
lado disso, para que consiga atuar frente ao ambiente global de trabalho e identificar as causas
motivadoras de sua intervengdo no processo, assim como os desdobramentos de uma decisdo, é
imprescindivel ao Bacharel em Administra¢do que possua também um perfil generalista passivel
de propiciar uma visdo holistica da organizagdo e sua relagdo com os diversos atores com quem
se relaciona.

Considerando as constantes mudangas que ocorrem no mercado empresarial, as
organizac¢des tém buscado profissionais que atendam a diversas exigéncias e estejam aptos a
implantar agdes e estratégias que promovam diferencial competitivo, além de executar,
eficazmente, o processo administrativo e comercial das organizagdes. O curso de Administragdo
a ser oferecido pelo IF Goiano - Campus Avangado Ipameri visa a estimular o espirito
empreendedor, inovador e ousado do gestor em potencial.

Por meio de uma grade curricular voltada as necessidades académicas e mercadoldgicas,
assim como dos demais componentes de formag¢do complementar, este curso estd em consondncia
com os requisitos necessdrios para a formagdo de gestores, capazes de utilizar as prdticas de
gestdo, inovagdo e responsabilidade socioambiental mais adequadas ao trabalho que lhe
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compete. Considerando o cendrio nacional relativo & expansdo do ensino superior e do ensino
técnico, bem como as condicdes de Ipameri frente a esse contexto, é imprescindivel que a cidade
disponha de instituicdes que oferecam cursos de qualidade, capazes de atender ds necessidades
e expectativas do mercado de trabalho, assim como &s demandas da sociedade, em geral. E
justamente nessa perspectiva que se inserem as atividades do IF Goiano - Campus Avancado
[pameri.

2.4 - Objetivos do curso

Objetivo geral:

Promover a formagdo de profissionais para atuarem na drea de Administra¢do, conforme
as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC) e em consonéincia com a missdo do Instituto Federal
Goiano e do curso. Segundo o PDI (2019-2023) — IF Goiano, este, possui como missdio promover
educacdo profissional de qualidade, visando & formacgdo integral do cidaddo para o
desenvolvimento da sociedade e ser o catalisador do processo de capacitagéo profissional do
Administrador, estimulando o desenvolvimento de caracteristicas, habilidades e atributos
pertinentes a este e demandadas pelo mercado regional, nacional e internacional.

Devido ao curso ser noturno, tem-se oportunidades de desenvolvimento de trabalhos e
projetos dentro de empresas. Além de poder trabalhar como profissional nas grandes e médias
corporagdes, as quais j& exigem profissionais com este perfil. O futuro Administrador terd como
opg¢des de carreira, também as micros e pequenas empresas, tais como: proprietdrio, gerente ou
consultor. Desta maneira, o mesmo profissional teria a possibilidade de se tornar um empresdrio
e, consequentemente um gerador de empregos.

Objetivos especificos:

= Abranger ac¢des de planejamento, avaliagdo e gerenciomento de pessoas e processos
referentes a negdcios e servicos presentes em organizagdes publicas ou privadas de todos os
portes e ramos de atuacdo;

®  Proporcionar uma visdo ampla, transdisciplinar e histérica da Administragéo; promover forte
integragdo entre a teoria e a pratica no campo da Administragéo;

=  Atuar de forma proativa nas decisdes da organizacdo, demonstrando lideranga, iniciativa,
sensatez e flexibilidade no ambiente de trabalho;

=  Capacitar o educando a assessorar na estrutura e no funcionamento da empresa com base na
sua meta e nos seus objetivos, por meio das diretrizes, dados e informagdes contidas no
planejamento estratégico, tatico e operacional das empresas;

3 - Perfil Profissional do Egresso

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para as Graduagdes em
Administragdo, Parecer CNE/CES n° 438/2020 (RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE
2021), o Curso Bacharelado em Administragdo do Campus Avangado Ipameri proporcionard ao
estudante:

Art. 2° O perfil do egresso do Curso de Graduagdo em Administragdo
deve expressar um conjunto coerente e integrado de conteddos (saber),
competéncias (saber fazer), habilidades (saber fazer bem) e atitudes
(querer fazer), que inclua as capacidades fundamentais descritas nestas
Diretrizes e que seja coerente com o ambiente profissional para o qual
o egresso serd preparado, seja ele local, regional, nacional ou global.
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Paragrafo Unico. O conjunto de conteidos, competéncias e habilidades
que constituem o perfil do egresso deve apresentar um equilibrio
adequado de competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

O Curso de Graduacdo em Administracéo deve proporcionard aos seus egressos, o
longo da formagdo, além dos conhecimentos, ao menos as seguintes competéncias gerais:

I- Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas deter
conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integrd-los para criar ou aprimorar de
forma inovadora os modelos de negécios, de operacionais e organizacionais, para que sejam
sustentdveis nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais. Entre os conhecimentos
fundamentais incluem-se os de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, Operacdes e
Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas
e outros que sirvam as especificidades do curso.

Il - Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o ambiente, modelar
os processos com base em cendrios, analisando a interrelagdo entre as partes e os impactos ao
longo do tempo. Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira).

Il - Analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades, utilizando empatia
com os usudrios das solugdes, elaborar hipéteses, analisar evidéncias disponiveis, diagnosticar
causas provdveis e elaborar recomendagées de solugdes e suas métricas de sucesso passiveis de
testes.

IV - Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na andlise de problemas e oportunidades - Julgar
a qualidade da informagéo, diferenciando informacgdes confidveis de néo confidveis, e de que
forma ela pode ser usada como balizadora na tomada de deciséo. Identificar, sumarizar, analisar
e interpretar informagdes qualitativas e /ou quantitativas necessdrias para o atingimento de um
objetivo inicial. Julgar a relevancia de cada informacgdo disponivel, diferenciando meras
associagdes de relagdes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da construcdo e andlise de
grdéficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que técnicas de inferéncia estatistica
possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma
amostra podem ser extrapolados para uma populagdo.

V - Ter prontiddo tecnolégica e pensamento computacional - Compreender o potencial das
tecnologias e aplicd-las na resolu¢do de problemas e aproveitamento de oportunidades. Formular
problemas e suas solu¢des, de forma que as solu¢des possam ser efetivamente realizadas por um
agente de processamento de informagdes, envolvendo as etapas de decomposicéio dos
problemas, identificagéio de padrdes, abstracdo e elaboracdo de sequéncia de passos para a
resolucdo.

VI - Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar ag¢des, controlar o
desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado.

VIl - Ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que favorecam a
construgdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho em time e a efetiva gestéo
de conflitos.

VIIl - Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma efetiva e
apropriada & audiéncia e a situagdo, usando argumentagdo suportada por evidéncias e dados,
deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a preocupagdo ética de ndo usar
dados para levar a interpreta¢des equivocadas.

IX - Aprender de forma auténoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos, desenvolver
habilidades e aplicd-las em contextos novos, sem a media¢cdo de professores, tornando-se
auténomo no desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida profissional.
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Ressalta-se que estas competéncias e habilidades serdo possiveis pelos temdticas a serem
tratados nas disciplinas, cujos contetdos de Formagdo Bdsica relacionam-se com estudos
antropolégicos,  sociolégicos,  filoséficos, psicolégicos,  ético-profissionais, politicos,
comportamentais, econdmicos e contdbeis, bem como os relacionados com as tecnologias da
comunicacdo e da informacdo e das ciéncias juridicas, de conteddos de Formagdo Profissional:
relacionados com as dreas especificas, envolvendo teorias da administragéio e das organizagdes
e a administragdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, produgdo e logistica,
financeira e orcamentdria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servigos; de
Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria
dos jogos, modelos matemdticos e estatisticos e aplicagdo de tecnologias que contribuam para a
defini¢do e utilizagdo de estratégias e procedimentos inerentes & administragdo; e de Conteddos
de Formagéo Complementar: estudos opcionais de cardter transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando.

Serdo formados profissionais capazes de produzir e aplicar conhecimentos relativos aos
diversos campos de atuacdo da Administra¢do, preconizando a exceléncia organizacional e o
bem-estar das pessoas, com ética e responsabilidade, adaptando-se aos contextos de forma
inovadora e consciente do impacto de suas agdes sobre a sociedade e o ambiente.

4 - Utilizagdo de Carga a Distdncia em Cursos Presenciais do IF Goiano

A Educag¢do & Disténcia (EaD) tem sido considerada uma das mais importantes
ferramentas de difusdo do conhecimento e de democratizagéo da informagdo, propiciando aos
alunos uma diversidade de recursos humanos e tecnolégicos e podendo vir a colaborar de maneira
bastante eficaz na formagdo continuada e na preparacdo de profissionais para atuar no mercado
mundial.

A utilizag@o das modernas tecnologias digitais de informagdo e comunicagéo (TDICs) para
a EaD apresenta-se como uma das respostas as necessidades de constante especializagdo e
aperfeicoamento do trabalhador, permitindo uma ampliagéo na oferta de cursos e nimero de
vagas ofertadas a populagéio de uma educacdo publica, gratuita e de qualidade.

A escolha da modalidade EaD, como meio de propiciar ds instituicdes educacionais
condi¢des para atender as novas demandas por ensino baseiam-se na compreenséo de que, a
EaD distingue-se como uma modalidade ndo convencional de educagdo, capaz de atender com
grande perspectiva de eficiéncia, eficdcia e qualidade aos anseios de universalizagéio do ensino
e, como meio apropriado & permanente atualizagéo dos conhecimentos gerados pela ciéncia e
cultura humana.

O Decreto n° 9.057 /2018, que regulamenta o Artigo 80 da Lei de Diretrizes e Bases (Lei
n® 9.394/1996), define EaD como "modalidade educacional na qual a mediagdo diddtico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicacdio, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educagdo que estejam em lugares e tempos diversos".

A EaD proporciona ao aluno a possibilidade de estudo em novos ambientes de
aprendizagem, liberando as pessoas da necessidade de frequentar uma sala de aula, um espago
fixo para estudo, ou seja, a educagéio pode ser levada no local em que o aluno quiser e puder
estudar. Ndo tendo mais espago fixo para aprendizagem, o aluno fica livre para aprender
quando e onde quiser. Estes podem ser considerados pontos chave da flexibilidade que os cursos
oferecidos & disténcia proporcionam aos seus alunos.

Parte-se de um conceito muito simples: alunos e professores estdo separados por certa
dist@ncia e, as vezes, pelo tempo. A modalidade a disténcia modifica a ideia de que, para existir
ensino, seria sempre necessdrio contar com a figura do professor em um mesmo local (sala de
aula, trabalho, residéncia, centros de aprendizagem) que um grupo de estudantes.

Embora o conhecimento seja universal e o método para a EaD pareca coletivo, é no &@mbito
do individuo que se processa o aprendizado. O processo de mudanga estd associado as pessoas
que aprimoram continuamente suas capacidades de criar o futuro que realmente gostariam de
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ver surgir. Ou seja, o préprio aluno é o agente de seu desenvolvimento. Este expressa sua
verdadeira satisfagdo quando a comunicagéo, a aplicacdo e o interesse permeiam o processo de
aprendizagem.

A EaD, tradicionalmente marcada pelas midias tradicionais como material impresso,
televisdo e radio, vem assumindo hoje uma concepcdo totalmente nova, devido aos avangos das
Tecnologias Digitais de Informacgdo e Comunicagdo (TDICs). Os recursos oferecidos, principalmente
através da Internet, fazem com que a EaD deixe de ser apenas uma alternativa para as pessoas
impedidas de ter acesso d educacdo formal, e passe a ser uma modalidade de educagdo flexivel,
que vem acrescentar ao sistema tradicional uma modalidade inovadora e de qualidade, além de
viabilizar a educagdo continuada.

Com o objetivo de permitir ao discente vivenciar uma modalidade que desenvolve a
disciplina, a organiza¢do e a autonomia de aprendizagem, flexibilizar os estudos e promover a
integragdio entre os cursos e/ou campus para oferta de componentes curriculares comuns, o Curso
Superior de Bacharelado em Administracéo poderd ofertar ou ofertard até 40% de carga
hordria a disténcia, conforme Regulamento especifico do IF Goiano.

A oferta de componentes curriculares na modalidade a disténcia para os cursos
presenciais ndo ultrapassard 40% (vinte por cento) da carga hordria total do curso Superior de
Bacharelado em Administragéio. Sendo que, os componentes curriculares poderdo ser ministrados
no todo ou parte com carga hordria a disténcia. As especificagdes de carga hordria e disciplinas
que contemplam a educagdo a distéincia estdo previstas no Anexo lll do PPC (Planos de Ensino de
disciplinas semipresenciais).

Cabe observar que as alteragdes neste item do PPC sdo aprovadas pelo Colegiado do
Curso Bacharelado em Administragdo, ratificado pela Diregdo de Ensino e, conforme previsto no
artigo 75 do Regulamento de Educacdo a Distdncia do IF Goiano, devem ser aprovados pelo
Coordenador do curso, sem a necessidade de aprovacdo de instdncias superiores.

Serdo executadas exclusivamente de forma presencial:

|- estdgios curriculares;

lI- defesa de trabalho de conclusdo de curso;

lll- atividades prdticas desenvolvidas em laboratérios cientificos ou diddticos; e

IV- atividades obrigatoriamente presenciais previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso.

Todos os demais componentes curriculares poderdo utilizar /utilizagéo carga hordria a
distancia.

A adogéio de EaD pelas IES mostra-se pertinente a contemporaneidade, dado que seu
enfoque pedagdgico prioriza o processo de aprendizagem, ao invés da instrucdo, e a adogéio
de formas de relacionamento e interacdo entre os participantes que enfatizem a aprendizagem
contextualizada e o dominio do préprio estudante sobre o processo de aprendizado.

Todas as disciplinas trabalhadas nesta modalidade partirdo de um planejamento, com
cronograma detalhado permitindo ao académico uma melhor condugdo no desenvolvimento das
atividades propostas e na autonomia dos seus estudos. No ambiente virtual de aprendizagem o
aluno terd a sua disposi¢do vdrios recursos que compordo a carga hordria da disciplina e
atenderdo as necessidades para uma formagdo de qualidade, como: material diddtico da
disciplina; férum de revisdo conceitual, de dividas e discussdo; reunides online; materiais
complementares.

O material diddtico é considerado elemento muito importante na EaD, porque se
configura como um mediador que traz em seu nicleo a concepg¢do pedagdgica que guiard a
aprendizagem. Para isso os textos serdo estruturados néo apenas através dos conteGdos
temdticos, mas também mediante um conjunto de atividades para que o aluno coloque em agéo
seus recursos, estratégias e habilidades, e participe ativamente do processo de constru¢cdo do seu
préprio saber. No ambiente virtual de aprendizagem, o aluno terd acesso ao material na verséo
PDF com possibilidades de interatividade através de links que facilitaréo a aprendizagem e
deixaréo a leitura mais dindMica e ampla. A versdo PDF possibilita o acesso off-line. Para
completar a formagdo do aluno no ambiente virtual de aprendizagem o aluno também terd a sua
disposicdio, como citado anteriormente os féruns, reunides online, além de materiais
complementares.
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Os professores do curso receberdo capacitagéio e formagdo como tutores para que
possam acompanhar as atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes, necessdrias as
atividades docentes das diferentes unidades curriculares ofertadas durante o curso. Também estd
previsto a oferta de um curso de extensdo em Tutoria na Educacgéio a Distéincia, com carga hordria
totalizando 60h de formagdo plena.

A IES apresenta condi¢cdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida:

e excelente rede Wi-Fi que possibilita ao aluno com deficiéncia auditiva a
utilizagBo Pager e celulares, com possibilidade de recebimento e envio de
mensagens escritas, que auxiliard no processo ensino-aprendizagem.

e rampas de acesso a todas os setores que o aluno deverd acessar

e todos os periodos que possuem alunos que apresentam algum tipo de deficiéncia
fisica sGo remanejados para salas de fdacil acesso.

e o laboratério de informdtica possuird maquinas adaptadas para o aluno.

e a instituicdo pretende disponibilizar o piso direcional indicando o caminho a ser
percorrido e em espagos muito amplos e também o piso tétil de alerta que é
usado para sinalizar situagDes que envolvem risco de segurang@, no maximo de
locais possiveis.

e a instituicBo disponibilizard softwares instalados em mdquinas especificas com
fones de ouvido para atender ao aluno.

e caso necessdrio material diddtico impresso em tamanho diferenciado.

e caso necessdrio a instituigo também tem a disposicdo do aluno um profissional
capacitado para acompanhar o mesmo em sala de aula.

5 - Conclusdo do Curso (Certificados e Diplomas)

Para obter o grau de Bacharel em Administracdo o aluno deverd concluir com aprovagdo
todos os componentes curriculares descritos na matriz, o Trabalho de Curso, Atividades
Complementares, Estdgio Supervisionado, Atividades de Extens@o e demais atividades previstas
neste Projeto Pedagégico de Curso. Em relagdio & expedi¢do de Diplomas e Certificados, o curso
seguird o disposto no Regulamento de Graduagdo do IF Goiano.

6 - Diretrizes Metodolégicas do Curso

O processo de ensino-aprendizagem constitui-se em um processo de construgdo do
conhecimento no qual professor e aluno sdo agentes participantes na tentativa de compreender,
refletir e agir sobre os conhecimentos do mundo. O professor, nessa concep¢do, busca favorecer
um aprendizado que vd ao encontro da realidade do aluno, desenvolvendo a autonomia e
criticidade do educando. Pretende-se a formacgdo integral e humanistica, aliada & formagdo
técnico-cientifica, para que o educando seja um cidaddo mais participativo e agente
transformador em sua sociedade.

Nesse processo, o trabalho com os contetdos é proposto de forma a promover o trabalho
interdisciplinar (aprendizagem interdisciplinar), favorecendo a relagéo entre conhecimentos, de
forma a tornar o aprendizado mais significativo (aprendizagem significativa). Assim, o aluno
torna-se capaz de relacionar o aprendizado em sala de aula com seu universo de conhecimento,
experiéncias e situagdes profissionais.

Pretende-se, também, desenvolver no educando uma atitude técnico-cientifica, ou seja,
interesse em descobrir, saber o porqué, questionar e propor solu¢des, devendo esta atitude estar
presente em todas as atividades desenvolvidas no curso e ser levada pelo educando para sua
vida profissional.

Dessa forma, as estratégias de ensino usadas no Curso Superior de Bacharelado em
Administragdio, para a promogdo do processo de ensino-aprendizagem, levam em conta os
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principios metodolégicos para a educagdo profissional, descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal Goiano.

Neste documento, fica claro que a preocupacdo da Instituicdio ndo pode se resumir em
qualificar o trabalhador, pensando apenas em competéncias, saberes e habilidades que deverdo
dominar, mas, de modo mais abrangente, como constitui-lo na totalidade de sua condigcéo de ser
humano, capaz de considerar valores humanistas como fundamentais, tanto para o exercicio
profissional, como para o exercicio da cidadania.

Nesta perspectiva, o processo de ensino-aprendizagem deve estar calcado na construgdo
e reconstrugdo do conhecimento, num didlogo em que todos envolvidos no processo sdo sujeitos,
partindo da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa, interdisciplinar e
contextualizada. O professor, portanto, ndo deve ser somente um preletor de conteddo, mas um
facilitador da construgdo de conhecimento, dentro e fora de sala de aula, a partir dos saberes e
do contexto econdmico, social e cultural dos seus alunos. O papel do professor, assim, assume
cardter fundamental, pois deverd diagnosticar, adequadamente, o perfil discente e fazer uso de
adequadas metodologias, catalisadoras do processo ensino-aprendizagem, sempre com foco na
associagdio entre teoria e prdtica, proporcionando a interdisciplinaridade.

Assim, as metodologias e estratégias utilizadas no Curso Superior Bacharelado em
Adminitragdo envolverdo:

Aulas expositivas e dialogadas, com uso dos recursos audiovisuais adequados, para
apresentacdo das teorias necessdrias ao exercicio profissional;

Pesquisas de cardter bibliogréfico, para enriquecimento e subsidio do conjunto tedrico
necessdrio & formagdo do aluno;

Aulas praticas em disciplinas de cardter teérico-prdtico, tanto para consolidacdo das
teorias apresentadas, como para o estimulo & capacidade de experimentagdo e observagdo do
aluno;

Estudo de casos e exibi¢do de filmes, com vistas ao desenvolvimento do poder de andlise
do aluno, bem como de sua capacidade de contextualizacdo, espirito critico e aplicagdo pratica
dos conteGdos apresentados;

Estudos dirigidos para facilitagcdo da aprendizagem;

Dinémicas de grupo e jogos de empresa, para simular, de modo lodico, desafios a serem
enfrentados no ambiente empresarial;

Pesquisas e producdo de artigos cientificos que estimulem o aluno a ser mais que um
reprodutor de conhecimentos, provocando seu espirito investigativo (iniciagdio cientifica);

Participagdo, como ouvinte e/ou organizador, em eventos, feiras, congressos, semindrios,
painéis, debates, dentre outras atividades, que estimulem a capacidade de planejamento,
organizagdo, direcdo e controle por parte do aluno, bem como sua competéncia de expressdo
oral, ndo verbal e escrita;

Atividades voluntdrias de cardter soliddrio, junto a Organizagdes Ndo-Governamentais,
que possibilitem, tanto a aplicagéo prdética de conteddos apresentados no curso, como o exercicio
da responsabilidade socioambiental;

Visitas técnicas que aproximem o aluno da realidade prdtica e profissional;

Avaliagdes de cardter pratico, que colaborem com o processo de ensino-aprendizagem
e indiquem necessidades de ajustes no processo;

Atividades complementares, que enriquecam a formac¢do e acrescentem conhecimentos,
habilidades e atitudes necessdrias & formagéo do aluno;

Quaisquer outras atividades que viabilizem o alcance dos objetivos do curso em
consondncia com os principios metodolégicos da instituicdo.

Tais metodologias e estratégias deverdo sempre ser implementadas, de modo a ensejar
ao aluno o “despertar” para outras realidades possiveis, além de seu contexto atual, conscientizda-
lo de seu potencial, enquanto elemento transformador da realidade na qual estd inserido e
evidenciar que sua imagem profissional comeca a ser formada desde sua vivéncia em sala de
aula e ndo somente apds a conclusdo do curso.

Por fim, é importante destacar que todo o processo de ensino-aprendizagem inerente ao
Curso Superior Bacharelado em Administracdo deve ser permeado pela constante atualizagdo e
discuss@o em sala de aula dos temas emergentes expressos em cada componente curricular, com
vistas a evitar a obsolescéncia do curso ante a dinémica dos mercados e & necessidade de
constante atualizagéio do perfil dos profissionais de gestdo na Sociedade Pés-Moderna.
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6.1- Orientagoes Metodolégicas

As metodologias de ensino estdo de acordo com os principios norteadores explicitados
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Bacharelado em Administragéo. De acordo
com o Parecer CNE/CES n° 438,/2020 (RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021), o Curso
Bacharelado em Administragdo do Campus Avangado Ipameri proporcionard ao estudante:

Art. 9° Os métodos de ensino-aprendizagem devem estar
subordinados ao desenvolvimento das competéncias, podendo incluir
diferentes estratégias ao longo do curso, sempre privilegiando o que
for considerado, sempre que possivel baseado em evidéncias, o mais
adequado para favorecer o aprendizado dos estudantes nas
competéncias definidas para o egresso no Projeto Pedagdgico.

Art. 10° Os métodos de ensino-aprendizagem, salvo melhor
conhecimento produzido pelo curso, devem se orientar nas premissas de
que:

| - A aprendizagem é favorecida quando o estudante assume
postura ativa no processo de aprendizagem

Il - A aprendizagem é favorecida quando o estudante estd
intrinsecamente motivado para o aprendizado, condi¢do que por sua
vez é favorecida quando o estudante exerce sua autonomia no processo
de aprendizagem, percebe o propésito do que estd aprendendo e
sente-se capaz de aprender.

I - O desenvolvimento das competéncias requer que o
estudante pratique a habilidade em ambientes similares ao da futura
realidade de atuacgdo e recebam feedback construtivo em relagdo ao
seu desempenho.

Neste sentido, é importante ressaltar a importdncia do planejamento das agdes
educativas através de reunides de planejamento e reunides de drea. Caberd ainda ao professor,
em periodo pré-definido pela instituicdo, entregar seus planos de ensino, que devem contemplar
o exposto neste Projeto Pedagdgico considerando e utilizando de metodologias que contemplem
o perfil do egresso, de modo que o aluno:

Torne-se agente do processo educativo, reconhecendo suas aptiddes, suas necessidades e
interesses, para que possam buscar as melhores informagées;

Desenvolva suas habilidades, modificando suas atitudes e comportamentos, na busca de
novos significados das coisas e dos fatos;

Sinta-se incentivado a expressar suas ideias, a investigar com independéncia e a procurar
os meios para o seu desenvolvimento individual e social.

Obtenha uma consciéncia cientifica, desenvolvendo a capacidade de andlise, sintese e
avaliagéo, bem como aprimorando a imaginagdo criadora.

Por fim, as metodologias de ensino no curso Superior de Bacharelado em Administa¢do
do IF Goiano Campus Avangado Ipameri devem contribuir para a formagdo de profissionais,
cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas, assim como prega a missdo do IF Goiano.

Vale ressaltar que, tendo em vista a possivel demanda de alunos com dificuldades
especificas em determinados conteidos e/ou disciplinas, assim como déficits de aprendizagem
oriundos de falhas durante o processo de escolarizagéo, todos os professores que atuam no curso
oferecerdo hordrios extras de atendimento aos discentes. Tal iniciativa visa a minimizar o impacto
que o ndo acompanhamento do aluno no desenvolvimento das atividades propostas no decorrer
do curso tende a ocasionar em sua trajetéria académico-profissional, além de ser passivel de
auxiliar em suas praticas cidadds e cotidianas como um todo.
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7. Atividades Académicas

7.1- Atividades Complementares

Segundo o Regulamento dos Cursos de Graduagbéo do IF Goiano, atividades
complementares sdo aquelas de natureza académica, cientifica, artistica e cultural que buscam a
integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, que ndo estdio previstas na matriz curricular, mas
que contribuem para a formagéio académica e profissional dos estudantes. Assim, os alunos serdo
estimulados a participar de eventos, palestras, projetos de pesquisa, apresentagdo de trabalhos
eventos académico-cientificos, publicacdes de trabalhos, oficinas, minicursos, entre outros.

Tais atividades deverdo ser desenvolvidas no decorrer do curso dentro ou fora da
instituicdo de ensino, devendo ser, nesse Ultimo caso, realizadas junto &s comunidades locais,
articulando teoria-pratica e a formacéo integral do administrador. E importante enfatizar que as
atividades complementares seréo avaliadas e aprovadas pela Coordenagéo de curso, com base
em documento comprobatério em que conste obrigatoriamente carga hordria e especificacdes
sobre as atfividades desenvolvidas; o Anexo Il descreve quais atividades poderdo ser
aproveitadas como Atividades Complementares e suas respectivas cargas hordrias.

O discente até o final do curso deverd entregar na Secretaria de Ensino Superior o
registro académico de todas as atividades complementares (total de 140 horas), conforme
Calenddrio Académico, o requerimento especifico para aprovagédo e validagdo, juntamente com
os documentos comprobatdrios originais ou copias autenticadas. A autenticagdo de cépias poderd
ser dispensada no caso de o documento original ser apresentado ao servidor da Secretaria de
Ensino Superior. Ressalta-se que todas as especificagdes dispostas no Regulamento dos Cursos de
Graduagdo do IF Goiano deveréo ser observadas.

7.2. Estagio Curricular Supervisionado

O Estdgio Curricular Supervisionado atenderd ao disposto na Lei 11. 788, de 25 de
setembro de 2008 e Regulamento dos Cursos de Graduagéo do IF Goiano, sendo uma atividade
académica de aprendizagem profissional desenvolvida pela participacdo do graduando em
situagdes reais de vida e de trabalho. As atividades do Estdgio Curricular Supervisionado poderdo
ser realizadas tanto no IF Goiano como em outras instituicdes publicas ou instituicdes privadas
(comércio, induUstria e prestacdo de servicos), comunidade em geral, junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, e em propriedades rurais, sob a responsabilidade e orientagdo de um
professor efetivo do IF Goiano - Campus Avangado Ipameri. O Estdgio proporciona ao
graduando a vivéncia de situagdes concretas e diversificadas em drea de seu interesse profissional
e promove articulagéio do conhecimento em seus aspectos tedrico-prdticos e favorece o
desenvolvimento da reflexdo sobre o exercicio profissional e seu papel social.

Conforme o Regulamento dos Cursos de Graduagéio do IF Goiano, os Estdgios Curriculares
Supervisionados classificam-se em:

Estdgios curriculares obrigatérios: quando integram a matriz curricular do PPC, sendo um
requisito indispensdvel para a concluséo do curso;

Estdgios curriculares ndo obrigatérios: tém cardter de aperfeicoamento profissional,
sendo, portanto, opcional e poderd ser realizado tanto no periodo letivo quanto nas férias
escolares, desde que ndo interfira no desempenho académico.

O estdgio curricular ndo obrigatério poderd ser registrado, para integralizagdo
curricular, como atividade complementar, respeitadas as normas de atividades complementares
constadas nesse PPC.

A carga hordria do estdgio curricular supervisionado do curso de Bacharelado em
Administragéio serd de 300 h, é obrigatério e integra a carga hordria total do curso.
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O estdgio curricular supervisionado deverd ser realizado preferencialmente durante a
etapa escolar, sendo iniciada a partir do cumprimento da integralizagéo de 50% das disciplinas
do curso, ou seja, o estdgio supervisionado serd iniciado a partir do sexto periodo do curso.

As horas de estdgio curricular na forma de iniciagdo cientifica integram-se & carga hordria
das atividades complementares. Todavia, poderdo ser aproveitadas para composicéio das horas
de estdgio curricular supervisionado, a pedido do aluno, acompanhado de parecer do profissional
que o supervisionou no estdgio e com a aprovagdo do Coordenador do Curso.

Para solicitagdo e término do Estdgio Curricular Supervisionado, o aluno deverd
comparecer do setor responsdvel pelo estdgio do Campus, indicando o local onde pretende
realizar seu estdgio. A efetivagdo do Estagio Curricular Supervisionado serd por meio da instrugdo
de um processo contendo documentos que serdo providenciados pelo aluno junto & Diretoria de
Extensdo.

7.3. Pratica Profissional

As atividades praticas do curso acontecerdo durante o andamento de cada disciplina que
compde a matriz curricular. Dentre as principais atividades prdticas previstas no processo de
ensino e aprendizagem, constam:

Aula pradtica: médulo de atendimento com duragdio estabelecida, envolvendo atividades
praticas, ou tedricas e prdticas, na sala de aula, laboratério de informatica ou espago alternativo,
conforme programagéo feita pelo professor e previséo nos projetos de curso.

Visita técnica: visita orientada de alunos e professores a ambientes externos as salas de
aula, com intuito de explorar o conhecimento prdtico. A visita técnica pode ser computada como
aula, quando envolver toda a turma & qual a aula se aplica. As visitas técnicas poderéo ocorrer,
também, aos finais de semana.

Atividade de extensdo: atividade complementar orientada pelos docentes (feira, mostra,
oficina, encontros, etc.), que desenvolva algum conteiddo trabalhado em sala de aula ou ambiente
assemelhado, dentro do curso, e que pode ser computada como parte das horas de atividades
complementares, se estiver em conformidade com este projeto pedagégico de curso.

Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por docentes, a
partir de um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de fomento, como os de Inicia¢do
Cientifica, e que pode ser computada como parte da carga hordria de estdgio.

Estdgio Ndo-obrigatério: atividade ndo obrigatéria, podendo ser contabilizada como
parte da carga hordria da atividade complementar apés ser analisada pelo colegiado de curso.

Estagio obrigatério: sendo uma atividade académica de aprendizagem profissional
desenvolvida pela participagdo do graduando em situagdes reais de vida e de trabalho.

7 .4. Trabalho de Curso

O Trabalho de Curso (TC) ird compor a carga hordria total do Curso Superior de
Bacharelado em Administragdo, terd cardter obrigatério para a conclusGo do curso e serd
desenvolvido por meio de projetos tedricos ou prdticos, desenvolvidos na instituicdo de ensino ou
fora, executados pelos alunos, regularmente matriculados no Ultimo semestre letivo do curso, e
expresso/descrito em trabalho escrito em formato de artigo cientifico. Vale lembrar que o aluno
j& produzird artigos cientificos desde o segundo semestre do curso, o que facilitard a producdo
do TC, além de prepard-lo para seus préoximos passos na vida académica, com vistas ds
especializagdes lato sensu, mestrados e doutorados.

Para o aluno matricular-se na disciplina de TC, ele deverd ter completado, com
aproveitamento, no minimo 75% da carga hordria total do curso. Para isso, deverd assinar o
Termo de Aceite de Orientagdo, com o professor orientador, e entregd-lo & secretaria de registro
escolar em periodo determinado conforme o calenddrio de atividades do TC de cada semestre
letivo, aprovado pelo colegiado do curso.
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Apés a concluséo do trabalho, o artigo cientifico (ou outra produgdo cientifica a escolha
do NDE) resultante deverd ser encaminhado para uma banca formada por dois professores ou
profissionais graduados da drea ou dreas afins, sendo de preferéncia um membro externo e um
suplente, além do orientador que é o presidente da banca. Um coorientador apenas participard
da banca, na auséncia do orientador, assumindo a presidéncia da banca. Em periodo
determinado pelo Colegiado do Curso, serd realizada uma defesa piblica do trabalho perante
esta banca, conforme calenddrio aprovado.

Para o trabalho escrito, a banca examinadora deverd fazer a avaliagdo da organizagéio
sequencial, argumentacdo e profundidade do tema, corre¢éio gramatical dos seguintes itens do
trabalho de curso: Introducdo, Obijetivos, Revisdo de Literatura, Metodologia, Resultados e
Discusséio e Consideracdes Finais. Deverd, ainda, observar os aspectos formais das regras de
apresentacdo de referéncias segundo o “Manual de Normas de Redagdo de Projetos e Trabalhos
de Curso” e as Normas Brasileiras de Referéncias (NBR6023). Para a apresentagdo oral, a banca
deverd observar clareza e objetividade, dominio do tema, adequacdo explanatéria &
metodologia utilizada, apresentagdo dos resultados obtidos, bem como desenvoltura e seguranca
nas respostas aos questionamentos da banca.

A banca emitird uma nota final, que serd equivalente & média aritmética das trés notas
dos componentes da banca, ficando estabelecida a necessidade da média igual ou superior a
6,0 pontos, numa escala de 0,0 a 10,0 pontos, para a aprovagdo na defesa do TC.

Para os casos de reprovagdes, a banca emitird um parecer sobre os procedimentos a
serem realizados pelo discente para nova investidura no pleito, a saber:

a) Corregéio e reviséo do projeto conforme as observagdes propostas pela banca;

b) Elaboragéio de novo projeto e apresentacdo no semestre seguinte.

A versdo final deverd ser entregue pelo discente ao coordenador de TC e submetido ao
Repositério Institucional do IF Goiano em data estipulada no calenddrio académico em formato
digital (PDF), devidamente identificado com o titulo do trabalho, nome do aluno, curso e ano de
defesa. Deverd estar acompanhado do termo de autorizac¢do para publicacdo eletrénica (TAPE)
(devidamente assinado pelo autor).

As normas para redagdo do trabalho, escolha de orientador, de componentes da banca,
periodo de realizacdo das defesas e demais questdes referentes ao TC serdo definidas pelo
Regulamento de TCC que serd elaborado e aprovado pelo NDE do curso e ratificado pelo
Colegiado do Curso.

8. Politicas de Incentivo a Pesquisa e Extensdo

Conforme prevé o PDI do IF Goiano, o ensino, pesquisa e extens@o devem se consolidar
como uma triade integrada e indissocidvel na formagéo de técnicos, tecndlogos, bacharéis,
licenciados e profissionais pés-graduados, voltados para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
social e cultural do pais. Nessa perspectiva, ao longo do curso os alunos serdo incentivados a
participar de atividades de pesquisa cientifica e extenséo, nas quais serdo divulgadas as
experiéncias adquiridas nessas atividades (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL).

Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo (PIBITI), bem como
de projetos encaminhados a editais externos (FAPEG, CAPES e CNPq), espera-se proporcionar a
inser¢io dos alunos em projetos de pesquisa, considerando a iniciagéo cientifica um instrumento
valioso para aprimorar qualidades desejadas em um profissional de nivel superior, assim como
propiciar a atua¢do em pesquisa apds o término do curso. Além disso, o Programa Institucional
Voluntdrio de Iniciagéio Cientifica (PIVIC) é um programa destinado a alunos voluntdrios, ndo
contemplados com bolsa, ou que apresentam algum vinculo empregaticio que desejaom
desenvolver o espirito cientifico e melhorar o curriculo.

Complementar a isso, o IF Goiano incentiva e auxiliam atividades extracurriculares como
visitas técnicas, atividades de campo e desenvolvimento de projetos de pesquisa pelo corpo
docente, com a participagdo dos alunos, uma vez que tais atividades sdo essenciais para a
formac¢do académica do discente. Para apoiar a pesquisa sdo disponibilizadas laboratérios,
biblioteca, producdo de material, divulgacdo por meio virtual e incentivo para participagdo em
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eventos cientificos em todo Pais. Além de estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior
da cidade e regiéo, como a Universidade Estadual de Goids (UEG) e Universidade Federal de
Goids, visando propiciar novos ambientes e oportunidades de aprendizado e desenvolvimento de
atividade de pesquisa e extensédo.

8.1 Plano de Integragdo Pesquisa, Ensino e Extenséio

Partindo do entendimento de que, para o adequado desenvolvimento dos conhecimentos,
habilidades do Bacharel em Administragdo em formagdo, hé necessidade da integracdo das
dimensdes pesquisa, ensino e extensdo, elaborou-se uma clara linha de agdo que envolve todas
as disciplinas, sistemas de avaliagdo e producdo académica envolvendo alunos e professores.

No que diz respeito & Pesquisa, todas as disciplinas do curso (representando a dimensdo
Ensino) devem tratar temas ligados & pesquisa. Em cada inicio de semestre o Nicleo Docente
Estruturante (NDE), podendo contar com o auxilio da Coordenacgéo de Pesquisa (ou equivalente)
e dos pesquisadores do Campus, definird os temas emergentes a serem explorados pelas
disciplinas do curso, no periodo em andamento.

Espera-se que a exploragdo de tais temas emergentes subsidie a atualiza¢do constante
do curso, evitando sua obsolescéncia diante do dinamismo do mercado. Tal escolha servird,
também, para retroalimentar as linhas de pesquisa desenvolvidas no Campus e a produgdo
académica, favorecendo, simultaneamente, o desenvolvimento das competéncias dos discentes,
tendo em vista que todos os alunos, a partir do segundo periodo, deverdo estar envolvidos na
producdo de, pelo menos, um artigo cientifico.

A avaliagdo dos artigos cientificos, obrigatoriamente, constituird parte da formagéo das
notas de cada aluno no periodo. Os alunos, em grupos cujo nimero serd definido pela
Coordenagdo do Curso, poderdo escolher os temas que mais se interessarem e a avaliagdo dos
artigos se dard pelos professores orientadores, cujas disciplinas e dreas de competéncia melhor
se identifiquem com as escolhas dos temas por parte dos alunos. Os “Temas Emergentes” poderéo
ser inspiradores das temdticas para producdo académica.

Destaca-se que a produgdio constante de resumos, resenhas e artigos servird de
preparagdo dos discentes, tanto para o trabalho de curso, como para sua preparagéio para seus
préximos passos na vida académica (especializages Lato sensu, mestrados e doutorados). Além
disso, a producdo dos referidos artigos poderd subsidiar tanto a publicacdo externa como a
alimentagdo de revistas cientificas do Campus.

Quanto & Extensdo, todas as disciplinas de cada periodo do curso (representando a
dimensdo Ensino) deverdo proceder, pelo menos, uma “Atividade Integrada” (Al), a partir da
realizacdo de uma atividade, evento, projeto ou programa, que se encaixe nas diversas linhas de
extensdo definidas pela Pré-Reitoria de Extensdo do Instituto Federal Goiano e difundidas pela
Coordenagdo de Extensdo (ou equivalente).

As atividades integradas de cada periodo seréo definidas pelo NDE, que poderd contar,
para tanto, com o auxilio da Coordenagdo de Extensdo (ou equivalente).

Cada atividade, evento, projeto ou programa definido, serd devidamente cadastrado no
Campus, por meio dos mecanismos de registro disponiveis, podendo-se, em decorréncia e ao seu
final, emitir-se certificados de extensdo, valendo como atividades complementares, desde que
contemplados pelo “Regulamento de atividades complementares do Curso Superior de
Bacharelado em Administracdo”.

Espera-se que a implementagdo das atividades integradas subsidie a produgdo
extensionista no Campus, além de oportunizar ao tecnélogo em formagdo, a intervengdo junto &
comunidade na qual estd inserido, enquanto elemento ativo e/ou catalisador de transformagdes
sociais positivas, além de, simultaneamente, desenvolver suas competéncias.

A avaliagdo das atividades integradas se dard de forma colegiada, envolvendo todos os
professores das disciplinas do periodo e, obrigatoriamente, constituird parte da formagdo das
notas de cada aluno no periodo. A avalia¢do das atividades integradas poderd ser validada a
partir de apresentagdes orais para uma banca composta pelos professores do periodo. As notas
obtidas serdo utilizadas por todos os professores, ou seja, uma Unica nota serd langcada por todos
os professores em todas as disciplinas do periodo.
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Vale destacar que, tal como os temas emergentes, as atividades integradas também
podem servir de opgdo para a produgcdo académica no formato de artigos cientificos e, ambas,
atuando, sistemicamente, servirem de referéncias para atualiza¢des nos conteldos, estratégias e
metodologias de ensino das disciplinas do curso. A figura 1 ilustra a linha de ac¢do ora descrita.

Figura 1 — Integragdo Pesquisa, Ensino e Extenséo — Linha de Ac¢éo

Pesquisa Extensdo

Disciplinas

Disciplinas Eixo

Eixo e Organizagao Curricularizacio
Temas Curricular da
Emergentes Extensdo

Competéncias do
> Bacharel em
Formagdo

PC - Produgdes Cientificas +

AE - Atividades de Extensdo

‘
SOCIEDADE
Fonte: Elaboragdo dos autores, 2021.

Além da linha de agéo descrita, as iniciativas de integragéio Pesquisa, Ensino e Extenséo
serdo realizadas por meio de féruns de debates sobre temas relacionados & Gestdo e Negdcios,
envolvendo os professores do Campus Avancado Ipameri e de outras instituicdes, com o objetivo
de promover Nuicleos de Pesquisa.

As linhas de pesquisa deverdo considerar as demandas sociais para as pesquisas
existentes na regido; a relevéncia e a pertinéncia das linhas de pesquisa para o processo de
desenvolvimento humano e social da regido; o nimero de professores disponiveis em termos de
fitulagdo e de tempo disponivel, obviamente, observando as diretrizes do Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), em consonéncia com as a¢des das coordenagdes dos cursos que
o Campus Avangado Ipameri consolidar ou mesmo vier a implementar.

Além disto, pretende-se promover e apoiar as atividades de extensdo
relacionadas aos egressos, com o objetivo de aproximar a comunidade e os diversos segmentos
do setor produtivo, captando informagdes sobre as necessidades de qualificagdo, requalificagdo
profissional e avaliagdo constante do papel do Instituto Federal Goiano Campus Avangcado
I[pameri no desenvolvimento local e regional.

8.2 Curricularizag¢do da Extensdo

O Projeto Pedagdgico do Curso Bacharelado em Administragdo do Campus Avancado
Ipameri assegura em sua matriz curricular, no minimo, 10% (dez por cento) do total de da carga
hordria exigidos para a graduagdo em programas, projetos, cursos, eventos de extensdo,
prestacdo de servigos, orientando sua agdo, prioritariamente, para dreas de grande pertinéncia
social, conforme estabelece estratégia 12.7 da meta 12 do PNE 2014-2024 (Lei n° 13.005, de
25 de junho de 2014).
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A extensdo compreendida, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino
e extens@o, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
integragdo dialégica e transformadora entre o IF Goiano e a sociedade.

A extensdo integrada ao ensino tem como obijetivos:

| — Estimular e potencializar as relagdes de intercdmbio entre o IF Goiano e a sociedade
em relagdo aos objetivos da instituigdo;

Il — Propiciar mecanismos para que a sociedade utilize o conhecimento existente na
realizagdo de suas atividades;

Il = Facilitar e melhorar a articulagdo e a operacionalizagdo do conhecimento advindo

do ensino e da pesquisa para a sociedade;

IV — Preservar o conhecimento produzido pela integragdo do IF Goiano com a sociedade;

V —Incentivar a participagdo de estudantes dos cursos de graduagdo, além de professores

e servidores técnico-administrativos em agdes extensionistas;

VI — Promover transformacdo social e o desenvolvimento regional no entorno dos campi

do IF Goiano.

A articulagdo das ag¢des de extensdo por meio de programas integradores constitui-se
como uma estratégia para o cumprimento das diretrizes de impacto, interagdo social dialégica e
construgdo de parcerias, interdisciplinaridade bem como a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, visando otimizar esforcos e resultados. Nesse sentido, as agdes de extensdo ligadas ao
Curso Bacharelado em Administragdio serdo formuladas e implementadas seguindo a orientagdo
das seguintes diretrizes:

¢ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo: preconiza a extensdo como
processo académico, na qual toda ac¢do de extensdo deve estar vinculada ao processo
de formagéo do individuo e de gerag¢do de conhecimento, tendo o discente como o
protagonista de sua formacdo técnica para a aquisicio de competéncias necessdrias &
sua atuagdo profissional, e de sua formagdo como cidadéo, o que envolve reconhecer- se
como agente da garantia de direitos e deveres, assumindo uma visdo transformadora
capaz de impactar agdes transformadoras para a sociedade. Na aplicacdo dessa diretriz
abre-se a possibilidade da participacdo da extensdo na flexibilizagéio da formagéio
discente, contribuindo para a implementag¢do das diretrizes curriculares nacionais, com
reconhecimento de agbes de extensdo por meio da creditagdo curricular.

e Interdisciplinaridade: tem como base a interacdo de modelos e conceitos
complementares, de material analitico e de metodologias, buscando consisténcia tedrica
e operacional que estruture o trabalho dos atores do processo social e que conduza &
interinstitucionalidade, construida na intera¢do e inter-relagdo de organizagdes,
profissionais e a sociedade.

e Impacto e transformagdo: estabelecimento de uma relacdo entre o Instituto Federal
Goiano Campus Avangcado Ipameri e outros setores da sociedade, com vistas a uma
atuagdio fransformadora, voltada aos interesses e das necessidades da comunidade
abrangente. Nesse sentido, a extens@o deve ser uma aliada dos movimentos de
superac¢do de desigualdades e da exclusdo social, assim como implementadora do
desenvolvimento regional e de politicas publicas comprometidas com o desenvolvimento
soliddrio, democrdtico e sustentdvel.

e Impacto sobre a formagédo discente: As atividades de extensdo, indissocidveis das dreas
de ensino e de pesquisa, constituem importantes aportes & formagéo dos discentes, seja
pela amplia¢do do universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato direto com as
grandes questdes contemporéneas que possibilitam enriquecimento da experiéncia
discente em termos tedricos e metodoldgicos, ao mesmo tempo em que reafirma os
compromissos éticos e soliddrios do Instituto Federal Goiano Campus Avangado Ipameri.
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¢ Interagdo dialégica: desenvolvimento de relagdes entre o Instituto Federal Goiano
Campus Avangado Ipameri e os setores sociais marcadas pelo didlogo, pela agdo de
mdo-dupla, de troca de saberes, de superacdo do discurso da hegemonia académica
para uma alianga com movimentos sociais de superagdo de desigualdades e de exclusdo.

8.2.1 Registro das Atividades de Extensdo

Cada atividade extensionista, deverd ser devidamente cadastrada no Campus, por meio
dos mecanismos de registro disponiveis, podendo-se, em decorréncia e ao seu final, emitir
certificados e/ou declaragéio de extensdio, que devem ser devidamente registrados na
Coordenagdo de Extensdo (ou equivalente) e pelo Departamento de Registros Escolares, haja
vista que fazem parte do curriculo do Curso Superior Bacharelado em Administragdo. As
atividades integradas de cada ano seréo definidas pelo NDE, que poderd contar, para tanto,
com o auxilio da Coordenagéio de Extensdo (ou equivalente).

Espera-se que a implementacdo das atividades integradas subsidie a producdo
extensionista no Campus, além de oportunizar ao bacharel em formagdo, a intervencdo junto &
comunidade na qual estd inserido, enquanto elemento ativo e/ou catalisador de transformagdes
sociais positivas, além de, simultaneamente, desenvolver suas competéncias.

A avalia¢do das atividades integradas se dard de forma colegiada, envolvendo todos
ou parte dos professores das disciplinas do periodo. A validagéio das atividades de extensdo se
efetivard por meio do registro das horas destinadas as a¢des de extensdo. Poderd, ainda, ser
composta uma banca pelos professores do periodo para andlise dos documentos apresentados.
Apéds a validagdo das horas das atividades extensionistas, essas serdo cadastradas na
Coordenagdo de Extensdo (ou equivalente) e computadas no registro académico do discente. As
atividades de extensdo podem ser realizadas, desde o primeiro periodo e ao longo de todo o
curso, podendo ser desenvolvidas também em outras instituicGes. Recomenda-se que sejam
desenvolvidas, preferencialmente, anualmente, para ndo gerar uma sobrecarga no periodo final.

No que tange a curricularizagdo da extensdo, essa serd realizada no formato de
componente curricular. Serdo dois docentes responsdveis que direcionaréo a elaboracgdo e
operacionaliza¢do das atividades de extensdo no semestre corrente. Os docentes responsdveis
pela atividade de extensdo serdo escolhidos em reunido do NDE no comego do semestre corrente,
sendo que, os docentes responsdveis fardo rodizios entre si a cada semestre que ocorrerd as
atividades de extensdo para que os mesmos ndo fiquem em semestres subsequentes, e com isso
ndo sobrecarregue os docentes. O planejamento, a execugéio e a divulgacdo serdo coordenadas,
de forma conjunta, pelos dois docentes responsdveis pelo componente curricular que contemplam
carga hordria destinada & extensdo nos referidos semestres. No Anexo VI, pode-se observar a
tabela de horas de atividades de extensdo.

Ao planejar a operacionalizagdo dos Projetos de Extensdo, os dois docentes responsdveis
pelo componente curricular daquele semestre dividirdo a turma em grupos, ao seu critério, os
quais serdo responsdveis por elaborar e desenvolver as atividades de extensdo planejadas de
acordo com os temas relacionados ao eixo tecnolégico Gestdo e Negdcios, sempre almejando
solucionar os problemas observados no campo e, com isso, contribuindo para atender os anseios
da comunidade externa que se encontra, prioritariamente, em dreas de grande pertinéncia social.

8.2.2 As agoes de Extensdo

As ac¢des de Extensdo do Curso Bacharelado em Administragdo do Campus Avangcado
[pameri sdo classificadas como Programa, Projeto, Curso, Evento e Prestagdo de servicos, e
obedecem as seguintes definicdes:

Programa:
Conjunto articulado de pelo menos dois projetos e outras acdes de extensdo (cursos, eventos,
prestacdo de servicos), desenvolvido de forma processual e continua e que deve explicitar,
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necessariamente, a metodologia de articulagéio das diversas agdes vinculadas. Constitui um
conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo, tais como cursos, eventos, prestacdo
de servigos e publicagdes, preferencialmente integrando as a¢des de extensdo, pesquisa e ensino,
tendo cardter orgdnico-institucional, clareza de diretrizes e orientagéo para um objetivo comum,
e sendo executado a médio e longo prazo.

Projeto:

Acdo com objetivo focalizado, com tempo determinado, podendo abranger, de forma vinculada,
cursos, eventos e prestagdo de servicos. O projeto pode ser vinculado a um programa. Constitui
um conjunto de a¢des de cardter educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com obijetivo
especifico e prazo determinado, podendo ser isolado ou vinculado a um programa.

Curso:

Acéo pedagdgica de cardter tedrico ou prdtico, presencial ou & distdncia, planejada e
organizada de modo sistemdtico, com carga hordria minima de 08 horas, critérios de avaliacdo
definidos e cerfificagdo. Constitui uma agéio pedagdgica de cardter teérico e/ou prético, com
participacdo de forma presencial, semipresencial ou a disténcia, com planejamento, organizag¢do
e critérios de avaliagdo definidos. Cabe ressaltar que: A¢es dessa natureza com menos de 8
horas devem ser registradas como Evento. Prestacdo de Servico realizada como Curso deverd ser
registrada como Curso. Cursos que sdo re-ofertados devem ser registrados uma Unica vez e
atualizados a cada oferta, inserindo novo periodo de oferta e os resultados j& alcangados. Cursos
nos quais hd a previsdo de certificagdo para participagéo do estudante por médulo (carga
hordria parcial): deve-se registrar cada médulo como uma agdo de extensdo, mantendo o titulo,
acrescido da identificagio do médulo e contemplando a apresentagéio geral do curso na
descricdo.

Evento:

Acdo que implica na apresentacdo ou exibicdo publica, livre ou com puUblico-alvo especifico, do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico/académico ou tecnolégico
desenvolvido ou reconhecido pelo Instituto Federal Goiano. Cabe destacar que eventos
sequenciais ou ciclicos devem ser registrados uma Unica vez e atualizados a cada realizagéo,
inserindo um novo periodo de oferta e apresentando os resultados j& alcancados. Consiste em
agdio que implica na apresentagéio, disseminacdo e/ou exibigéio piblica, livre ou com piblico
especifico do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico ou tecnolégico
desenvolvido, conservado ou reconhecido pelo IF Goiano.

Prestagéio de servigcos:

Constitui-se como o estudo e a solugéio de problemas dos meios profissional ou social, como o
desenvolvimento de novas abordagens pedagégicas e de pesquisa e como a transferéncia de
conhecimentos ou de tecnologia & sociedade, realizados pelos docentes ou técnicos-
administrativos, com a participagdo orientada de discentes, e comprometida com o projeto politico
académico do Instituto Federal Goiano Campus Avangcado Ipameri. Consiste em realizagéo de
trabalho oferecido pelo IF Goiano ou solicitado por terceiros, na forma de assessorias, consultorias
e pericias. Cabe ressaltar que: O mesmo tipo de prestacdo de servico, realizado mais de uma
vez, deve ser registrado apenas uma vez e ter o seu registro atualizado a cada execucdo,
devendo inserir a nova data de execu¢do e os resultados j& alcancados. Prestagdo de Servico
realizada como Curso deverd ser registrada como Curso.

Publicagdes e outros Produtos Académicos:

Caracterizam-se como produtos de extensdo, as produces das atividades desenvolvidas no
dmbito da ac¢do de extensdo. Sdo considerados as publicacdes e os produtos de cardter social,
cultural, cientifico ou tecnolégico, divulgados e difundidos na sociedade. Cabe ressaltar que:
Exibicéo de videos, langcamento de livro, relatério de prestagcéio de contas, relatério de evento,
matéria jornalistica elaborada pela midia, reunido e reimpressdo de publicagdo ndo sdo
considerados produtos. Para efeito do levantamento do indicador de extensdo, consideram-se
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somente as producdes referentes ao periodo avaliado. Produtos ainda em fase de elaboragdo
ndo serdo registrados.

Grandes Areas do Conhecimento:
Todas as a¢des de Extenséio do Curso Bacharelado em Administracdo devem ser classificadas em
grandes dreas do conhecimento, tendo por base aquelas definidas pelo CNPq.

Areas temadticas:

As dreas temdticas devem nortear a organizacgdo e a sistematizagdo das agdes de extensdo, em
torno das quais podem se agrupar essas agdes em respostas ds necessidades da sociedade. Todas
as acdes de extenséio devem ser classificadas por drea temdtica, segundo o objeto ou tema que
é enfocado na acdio, ou seja, a questdo substantiva que perpassa a a¢do. Como um grande
nimero das ac¢des pode ser relacionado a mais de uma drea, cada acdio deve ser classificada de
acordo com a principal drea temdtica de extensdo e, opcionalmente, em drea temdtica de
extensdo afim. As dreas temdticas ligadas ao Curso Bacharelado em Administragdo sdo:
Consultoria; Logistica; Administragéio estratégica; Gestdo de pessoas; Finangas; Marketing;
Relacionamento com o cliente; e Vendas.

Linhas de Extensdo:

As Linhas de Extensdo apresentadas a seguir visam contribuir para a nucleag¢do das agdes de
extensdo, ndo sendo necessariamente ligadas a uma drea temdtica em especial. Podendo ainda,
ser delineadas novas linhas de extensGo. A finalidade da classificacdo em linhas é a
sistematizacdo das a¢des de maneira a favorecer os estudos e relatérios sobre a producdo da
extenséo, segundo agrupamentos, bem como a articulagéo de individuos ou de grupos que atuam
numa mesma linha. Desse modo, tém especial importéncia para a nucleagéo das ac¢des de
extensdo — ou seja, a construgdo de Programas.

As Linhas de Extensdo ligadas diretamente ao Curso Bacharelado em Administragdo séo:
Administragdo da Informagdo; Administracdo Publica; Estudos Organizacionais; Ensino e Pesquisa
em Administragdo; Estratégia em Organizagdes; Finangas; Inovagéo, Tecnologia e
Empreendedorismo; Gestéio de Operagdes e Logistica; Gestdo de Pessoas; e Marketing.

9. Avaliagdo

Neste tépico, serdo apresentados os sistemas de avaliagdo utilizados no Curso Superior
de Bacharelado em Administragéo.

9.1. Sistema de Avaliagéo do Processo Ensino-Aprendizagem

A fungbo da avaliagdo é aperfeicoar métodos, estratégias e materiais, visando o
aprimoramento da aprendizagem do aluno e a melhoria no método de ensino do professor,
possibilitando a comunicagdo continua e permanente entre os agentes do processo educativo. A
avaliagdo ndo deve ser encarada como um fim em si mesma. Pelo contrédrio, deve ter como
principal fungéo, orientar o professor quanto ao aperfeicoamento de suas metodologias e
possibilitar ao aluno, a consciéncia de seu desempenho e das suas necessidades de
aprimoramento.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para as Graduagdes em
Administragéio, Parecer CNE/CES n° 438/2020 (RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE
2021), o Curso Bacharelado em Administragéio do Campus Avancado Ipameri terd a seguinte
diretriz para avalia¢do do processo ensino e aprendizagem:

Art. 8° A avaliagéo da aprendizagem ao longo do curso, nos
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diversos componentes curriculares, deve ser organizada como um
reforco ao aprendizado e ao desenvolvimento das competéncias.

§ 1° As avaliagdes da aprendizagem e das competéncias
devem ser continuas e previstas como parte indissocidvel das atividades
académicas.

§ 2° O processo avaliativo deve ser diversificado e adequado
as etapas e atividades do curso.

§ 3° O processo avaliativo pode se dar sob a forma de
monografias, artigos cientificos, resenhas criticas, planos de negécios,
exercicios ou provas dissertativas, apresentagdo de semindrios e
trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades prdticas, entre outros,
que revelem o aprendizado e promovam a produgdo autoral dos
estudantes, de forma individual e em equipe.

Neste contexto, o sistema de avaliacdo a ser adotado em cada componente curricular
ou atividade depende dos seus objetivos. Além dos artigos cientificos e das avalia¢des integradas
descritas no “Plano de Integracdo Pesquisa, Ensino e Extenséo”, para avaliagdo dos alunos, os
professores poderdo utilizar provas tedricas e prdticas; relatérios de atividades; trabalhos de
pesquisa e/ou apresentacdio de semindrios; desenvolvimento de projetos e participagdo, durante
as atividades académicas, nas disciplinas, respeitando a autonomia diddtica do professor, porém,
dando énfase, sempre que possivel, as atividades de cardter prético e /ou que ensejem a relagdio
teoria/pratica.

O aproveitamento académico nas atividades diddaticas deverd refletir o
acompanhamento continuo do desempenho do aluno, avaliado através de atividades avaliativas,
conforme as peculiaridades da disciplina.

Dada a natureza das competéncias necessdrias ao profissional que atua na
Administragéio, as avalia¢des poderdo ser realizadas, utilizando-se instrumentos que contemplem
trabalhos efetuados de forma coletiva ou individual, porém, dando énfase sempre que possivel,
as atividades em equipe. Os conteddos a serem avaliados deverdo atender os objetivos, com
vistas a atingir as competéncias e habilidades exigidas do educando previstas no projeto
pedagdgico do curso.

A avaliagdo serd diagnéstica e formativa, ocorrendo de forma processual e continua na
qual o professor munido de suas observagdes terd um diagnéstico pontual da turma. O professor
poderd utilizar diferentes formas e instrumentos de avalia¢do, que levem o discente ao hdbito da
pesquisa, da reflexdo, da criatividade e aplicacdo do conhecimento em situac¢des variadas.

Os resultados das avaliagdes deverdo ser discutidos com os alunos e utilizados pelo
professor como meio para a identificagéo dos avangos e dificuldades dos discentes, com vistas ao
redimensionamento do trabalho pedagdgico na perspectiva da melhoria do processo ensino
aprendizagem.

A sistemdtica de avaliagdo do curso Superior de Bacharelado em Administragdo terd
como base no Regulamento dos Cursos de Graduagéo do IF Goiano.

Para efeito de aprovagdo ou reprovacdo em disciplina, cursos de graduagéio, serdo
aplicados os critérios abaixo, resumidos no Quadro 3:

CONDIGAO SITUAGAO FINAL
NF > 6,0 e FREQ = 75% APROVADO
3,0 < NF < 6,0 e FREQ = 75% EXAME FINAL
NF < 3,0 ou MF < 6,0 ou FREQ < 75% REPROVADO

Quadro 3: Resumo de critérios para efeito de promogédo ou retengdio nos Cursos de Graduagédo do IF
Goiano

NF = Nota Final FREQ = Frequéncia MF = Média Final
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I. O aluno serd considerado APROVADO quando obtiver nota final na disciplina (NF)
igual ou superior a 6,0 (seis) pontos e frequéncia por disciplina igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento), sendo a composicdo das notas semestrais feitas através da média das
avaliacdes.

Il. Tera direito & Avalia¢do Final (AF) da disciplina o estudante que obtiver NF igual ou
superior a 3,0 e inferior a 6,0 e frequéncia igual ou superior a 75%. Apds a avaliagdo final, sera
considerado aprovado o estudante que obtiver Média Final (MF) maior ou igual a 6,0. A Média
Final da disciplina, apés a Avaliagdo Final (AF), serd calculada pela média aritmética entre Nota
Final (NF) e Avaliagdo Final (AF). A Avaliacdo Final deverd abranger, no minimo, 75% do conteiddo
desenvolvido ao longo do semestre, previsto no plano de ensino.

lll. Caso a Nota Final seja igual ou superior a 6,0, esta serd considerada como a Média
Final.

IV. Estard REPROVADO o aluno que obtiver Nota Final (NF) inferior a 3,0 (trés) pontos
ou Média Final (MF) inferior a 6,0 (seis) pontos ou frequéncia inferior a 75%;

V. A Avaliagdo Final do estudante que for reprovado em determinada disciplina, deverd
ficar retida na Coordenacdo de Registros Académicos, arquivada com a pasta do estudante, para
fins de comprovacdo da reprovacdo do mesmo.

VI. A revisdo de avalia¢des, referente & Avaliacdo Final, deve ser requerida pelo
estudante ao coordenador do curso, através do Protocolo da Instituicéio, mediante exposicdo de
motivos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo da nota.

9.2. Sistema de Avaliagdo do projeto Pedagdgico de Curso

A avaliagdo do projeto do Curso consiste numa sistemdtica que envolve trés dimensdes:

A primeira trata-se da atuacdo da ComissGo Prépria de Avaliagdo (CPA) do Instituto
Federal Goiano que tem como finalidade a condugdio dos processos de avaliagdo de todos os
aspectos e dimensdes da atuagdio institucional do IF Goiano em conformidade com o Sistema
Nacional de AvaliagGo do Ensino Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004.

A segunda dimensdo seria a atuagdo do Colegiado de Curso e NDE que organizard
espagos de discussdo e acompanhamento do processo diddtico-pedagdgico do curso, por meio
de reunides e levantamentos semestrais. Estas reunides permitirdo observar além da produgdo dos
professores, o investimento realizado no sentido da socializa¢do de pesquisas em diferentes
espagos da comunidade e o desempenho dos estudantes.

A terceira dimensdo, que auxilia na avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso e do
processo de ensino serd a Avaliagdo do desempenho dos estudantes do Curso Superior de
Bacharelado em Administracdo, realizada por meio da aplicagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), consiste em um instrumento de avaliagéo que integra o
Sistema Nacional da Avaliagdo do Curso Superior (SINAES) e, tem como objetivo acompanhar o
processo de aprendizagem e o rendimento dos alunos dos cursos de graduagdo em relagdo aos
contetddos programdticos, as habilidades e competéncias desenvolvidas.

De acordo com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, Art. 5°, § 5% o ENADE é
componente curricular obrigatério dos cursos de graduagéo. Por isso, os estudantes selecionados
pelo INEP para participarem do ENADE deveréio comparecer e realizar, obrigatoriamente, o
Exame, como condi¢do indispensdvel para sua colagéio de grau e emissdo de histdrico escolar.

Sdo avaliados pelo ENADE todos os alunos do primeiro ano do curso, como Ingressantes,
e do Ultimo ano do curso, como Concluintes, de acordo com orientagdes do INEP a cada ciclo de
avaliagdo.

Destacamos, ainda, que o Ministério da Educagdo alterou a forma de avaliar os cursos
de superiores e divulgou a Portaria Normativa n° 4, de 05 de agosto de 2008, publicada no
DOU em 07 de agosto de 2008, instituindo o Conceito Preliminar de Curso (CPC). Dessa maneira,
em conformidade com esta Normativa, o curso de Bacharelado em Administragdo trabalhard para
obter conceitos entre 3 e 5, visando atender plenamente aos critérios de qualidade para
funcionamento do curso.
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A Instituicdo visa uma proposta inovadora, em que pretende ter conhecimento sobre a
situagcdo de seus egressos no mercado de trabalho, evidenciando sua histéria de conquistas e
dificuldades, como também obtendo dados como: nivel salarial atual, tempo de aquisicdo do
primeiro emprego, rotatividade do emprego, compondo, assim, um grande banco de dados dos
alunos egressos. Para tanto, a Instituicdo prevé a criagcdo de um sistema on line disponivel pelo
site, que viabilizard, aos egressos, o preenchimento de um formuldrio de coleta de informacdes,
instrumento fundamental para o sucesso da avaliagdo da eficiéncia do curso. Além disso, a
Instituicdo procurard proporcionar, anualmente, um Encontro de Egressos, para que haja troca de
experiéncia entre estes.

10. Apoio ao discente

10.1 Atendimento das pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

Em atendimento ao prescrito no Regulamento dos Cursos de Graduag¢do do Instituto
Federal Goiano, em rela¢do ao Atendimento ds Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE), foi regulamentado pela Resolucéo 24 de 01 de marco de 2013, do Conselho Superior
do Instituto Federal Goiano.

O NAPNE busca promover a inclusdo de pessoas com necessidades especificas no Campus,
contribuindo para o seu acesso na instituicdo, permanéncia e conclusdo com éxito do curso
ofertado, por meio da promogdo de acdes adequadas para a insercdo dos diferentes grupos de
pessoas excluidas e marginalizadas no dmbito do IF Goiano.

Seu principal objetivo é implementar ag¢des de inclusGo de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (visuais, auditivos, fisicos, mentais e altas habilidades), partindo da
discussdo sobre aspectos técnicos, diddtico-pedagdgicos, adequagdes, quebra de barreiras
arquitetdnicas, atitudinais e educacionais, bem como as especificidades e peculiaridades de cada
deficiéncia e altas habilidades, buscando a reflex&o sobre o papel do professor e da instituicdo
numa prdtica pedagdgica inclusiva.

Nesse sentido, as atribui¢gdes estdo previstas no Regulamento do NAPNE.

10.2 Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil deve ser entendida como direito social, capaz de romper com
tutelas assistencialistas e com concessdes estatais, com vistas a incluséo social, formagéo plena,
produgéio de conhecimento, melhoria, do desempenho académico e o bem-estar biopsicossocial.
(Art. 1° da Politica de Assisténcia Estudantil do IF Goiano). No Campus Avangcado Ipameri a
assisténcia estudantil é de responsabilidade da Coordenagdo de Ensino, composta por uma equipe
multidisciplinar sendo: assistente social, psicélogo, auxiliar de enfermagem, odontologista,
fisioterapeuta, nutricionistas, professores de educagéio fisica entre outros. Sendo responsdvel,
também, pela implanta¢do e implementagdo dos servigos assistenciais através de Programas cujo
objetivo é minimizar a evasdo escolar, bem como oportunizar o acesso & educagdo de forma
igualitdria.

O programa de Assisténcia Estudantil é destinado aos estudantes regularmente
matriculados neste campus, nos cursos presenciais em todas as suas modalidades, em consonéncia
com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e Regulamento do Programa de
Assisténcia Estudantil no IF Goiano, aprovado pela Resolugéio n® 033, de 13 de setembro de 2011.
O programa é direcionado aos estudantes que ndo possuem condi¢des econdmicas/financeiras
de prosseguirem sua trajetéria académica.

Para incluséo no programa do IF Goiano - Campus Avangcado Ipameri com matricula e
frequéncia regular; os alunos devem apresentar condi¢des socioecondmicas que justifiquem a
necessidade do recebimento do auxilio financeiro estudantil. Dentre os beneficios estdo: o Auxilio
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Alimentag¢do e a Bolsa Auxilio Permanéncia, e de servigos de assisténcia médica, odontolégica e
social, composta dos profissionais listados abaixo:

Auxiliar de enfermagem e enfermeira;
Assistente Social;

Assistentes de alunos;

Pedagoga.

10.3. Nucleo de Apoio Pedagégico (NAP)

O NAP configura-se como espaco de estudos e ac¢des educacionais, desenvolvendo
atividades diddtico-pedagédgicas voltadas para o ensino, oferecendo mecanismos de melhoria
do processo de aprendizagem e de apoio ao corpo docente, contribuindo para o
aprofundamento dos conhecimentos pedagdgicos.

As atribuicdes do NAP estdo previstas no Regulamento de Graduagdo do IF Goiano.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

11. NUcleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) estd normatizado pelo Regulamento dos cursos
de Graduagdo do IF e estd em consonéincia com a Resolugdio CONAES n° 01 de 17 de junho de
2010 e Parecer CONAES n° 04 de 17 de junho de 2010. O NDE de um curso de graduagdo
constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento
pedagdgico do curso, atuando no processo de concepg¢do, consolidacdo e continua atualizacdo
do PPC.

12. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso tem como fungdes colaborar na definicéio das diretrizes dessa
graduacdo, supervisionar o funcionamento e desempenho dos programas das disciplinas,
proceder & avaliagdo do curso, e apreciar matérias a ele submetidas.

De acordo Regulamento de Graduagéo do IF Goiano, o colegiado de curso é
responsdvel pela coordenagéo diddtica e a integragdo de estudos de cada curso, é, portanto, um
érgdo primdrio normativo, deliberativo, executivo e consultivo, com composi¢cdo, competéncias e
funcionamento definidos no Regimento Interno.

13. Perfil dos Docentes

Neste tépico s@o apresentados o perfil dos técnicos administrativos ligados a educagéo
e docentes do IF Goiano Campus Avangado Ipameri.

13.1. Coordenador

Nome Coordenador: Leonardo Guimardes Medeiros
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Dados do Coordenador/ Memorial: O professor Leonardo Guimarédes Medeiros é Bacharel em
Administragéio pela Universidade de Rio Verde - UniRV (2014) e Especialista em Gestédo
Estratégica Empresarial pela Faculdade Almeida Rodrigues - FAR (2016). Atualmente, estd
cursando graduagéio em Ciéncias Contdbeis pela UniFCV e especializagdo em Formagdo
Pedagdgica na Educacdo Profissional e Tecnolégica pelo IF Goiano. E mestre em Agronegécio
pela Universidade Federal de Goids — UFG (2019). Foi professor substituto do IF Goiano Campus
Rio Verde, também foi professor da FAR e Faculdade Obijetivo. Possui experiéncia administrativa,
comercial, académica com énfase em Finangas, Planejamento Estratégico e Gestdo no
Agronegécio, atuando principalmente nos seguintes temas: Contabilidade Comercial e Gerencial,
Administragéo Financeira e Orgamento, Planejaomento Estratégico, Politicas Agricolas,
Empreendedorismo Rural e Comercializagéo no Agronegdcio.

Regime de trabalho: 40 horas semanais com Dedicagéio Exclusiva.

13.2. Docentes

O Curso de Bacharelado em Administragdo contard com 12 professores de diferentes
formagdes académicas, tais como Administragdo, Administracdo com énfase em Comércio Exterior,
Administragéio com énfase em Agronegdcio, Administragéio de Empresas com énfase
em Empreendedorismo, Administracdo com Habilitacdo em Marketing, Ciéncias Contdbeis,
Ciéncia da Computagdio, Ciéncias Sociais, Direito, Pedagogia, Letras Portugués/Inglés, Letras
Portugués/Espanhol e Matemdtica.

13.2.1. Regime de trabalho e Titulagdo docente
Anexo IV — Regime de trabalho e Titulagdo docente.

13.2.2. Professores responsaveis pelas disciplinas do Curso de Bacharelado em
Administragéio
Anexo V — Professores responsdveis pelas disciplinas do curso

13.3 Perfil dos Técnicos Administrativos.

Anexo VI - Perfil dos Técnicos Administrativos.

DIMENSAO 3- INFRAESTRUTURA

14. Infraestrutura

O Campus Avangado Ipameri possui uma drea total de 50,00 hectares (500.000 m2),
sendo que 4.922,50 m? séo de drea construida, distribuidas em vérios ambientes. O quadro, a
seguir, apresenta a estrutura fisica disponibilizada para o funcionamento do Curso de
Bacharelado em Administragdo.

Ocupagdo do Terreno Area m?

Area Total do Terreno 500.000 m2
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Area Construida Total 4.922,50
Area Construida Coberta 3.730,32
Pavimentacdo Asfdltica 3.200,96
Bloco E
Sala de primeiros socorros 01
Sala de assisténcia ao educando 01
Sanitdrios (feminino e masculino) 03
Sanitdrios  (feminino e mqsct'Jlino p/ ?T.ender pessoas 02
portadoras denecessidades especiais)
Zeladoria (sala, cozinha e despensa) 01
Bloco C
Biblioteca 01
Salas de estudo individual 04
Sala de estudo coletivo 01
Sala 01
Banheiro 01
Almoxarifado 01
BlocoB,Ce D
Salas de aula 10
Bloco B
Laboratérios 02
Bloco A
Secretaria 01
Sala dos Professores 01
Sala da Coordenagdo de Administragéio 01
Sala de Processamento de Dados 01
Reprografia 01
Sala de Coordenagéio de Curso 01
Sala da Coordenagdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo 01
Sala da Coordenagdo Geral 01
Copa 01
Garagem para 03 veiculos 01
Banheiros (Masculino /Feminino) 02

Bloco C
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Pdtio coberto 01
Auditério
Auditério (capacidade para 350 pessoas) 01
Camarim 02
Sanitdrio dos camarins (masculino e feminino) 02
Sanitdrios (masculino e feminino) 02
Quadra Poliesportiva
Quadra Poliesportiva coberta 01
Sanitdrios (masculino e feminino) 02
Centro de Convivéncia
Centro de convivéncia 01
Cantina 01
Centros Académicos 04
Alojamento
Dormitérios (capacidade total para 128 alunos) 08
Salas de estudo 08
Banheiros 08
Garagem (04 veiculos) 01
Depésito 02
Guarita
Sala 01
Banheiro 01
Bovinocultura/Suinocu
ltura
Sala ambiente 02
Banheiros 04
Hall de entrada 02
Depésito 02
Galpdo de bovinocultura 01
Galpdo de suinocultura 01
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O quadro acima apresenta uma excelente infraestrutura, preparada para a oferta de
cursos de graduacdo de qualidade, pois, além das salas de aula, conta, laboratérios, quadra
poliesportiva, cantina, centro de convivéncia e auditério (capacidade para 170 pessoas).

E importante informar que a rodovia que dd acesso ao Campus Avancado é pavimentada,
bem como as ruas e avenidas no seu interior, proporcionando condi¢cdes adequadas de trédfego
interno.

14.1 Laboratérios didaticos de formagdo basica

O Anexo VI, apresenta a estrutura fisica dos laboratérios de formagdo bdsica
disponibilizada para o funcionamento do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo.

14.2 Laboratério didaticos de formagédo especifica

O Anexo VI, apresenta a estrutura fisica dos laboratérios de formacdo especifica
disponibilizada para o funcionamento do Curso Superior de Bacharelado em Administragéo.

14.3. Recursos Audiovisuais

O Campus Avangado Ipameri conta com infraestrutura de apoio pedagdgico, a fim de
ofertar suporte ao desenvolvimento das atividades académicas como aulas, reunides e eventos.
As Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo e os recursos audiovisuais e multimidia visam
contribuir para a qualidade dos trabalhos realizados em sala de aula, contribuindo para o
desempenho diddtico-pedagdgico dos docentes e, consequentemente, para a aprendizagem dos
discentes.

14.4. Outros Recursos

O Campus Avangado Ipameri ainda dispde de uma quadra poliesportiva coberta, para
as atividades de esporte e lazer, com sanitdrios. Além disso, dispde de pdtio coberto; cantina e
centro de convivéncia. Todas as instalagdes atendem aos requisitos de dimensdo, limpeza,
ilumina¢do, acUstica, ventilacdo, conservagdo e comodidade necessdrias as atividades
desenvolvidas.
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%C 3%A30_Res._054-CS-2019_-_Revisado_e_atualizado.pdf >. Acesso em: 26 out. 2020.

.RESOLUCAO N° 038/2017 DE 29 DE JUNHO DE 2017. Disponivel em: <
https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Regulamento_de_Est%C3%A1gio_T
% C3%A9cnicos_e_Superioresvers%C3%A3ofinal.pdf >. Acesso em: 26 out. 2020.

____.Resolugéio 24 de 01 de margo de 2013, do Conselho Superior do Instituto Federal
Goiano. Disponivel em: < http://www.normaslegais.com.br/legislacao /resolucao-coaf-24-

201 3.htm#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%830%20COAF%2024%2F201 3&text=Disp%C3%
B5e%20sobre%200s%20procedimentos%20a,d0%20%C2%A7%201%C2%BA%20d0%20art.
>. Acesso em: 26 out. 2020.

.Resolugéio CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010. Disponivel em: <
http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Resolucao_1_2010.pdf >. Acesso em: 26 out. 2020.
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. RESOLUCAO N° 085/2017 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Disponivel em: <
https://www.ifgoiano.edu.br/home /images/RV /2019 /Marco/Normativa-2017-
eleioCoordenadores-Cursos-Tcnicos-e-de-Graduao.pdf>. Acesso em: 21/06/2021.

IMB. Instituto Mauro Borges/Segplan-GO/Geréncia de Estudos Socioeconémicos e Especiais —
2018. Disponivel < https://www.imb.go.gov.br /files/docs/publicacoes /idm/idm2018.pdf.>
Acesso em: 27 set. 2021.

Ministério do Trabalho e do Emprego. Programa de Disseminagdo de Estatisticas do Trabalho.
CAGED. Perfil do Municipio. Disponivel em:
http://bi.mte.gov.br/bgcaged /caged_perfil_municipio/index.php. Acesso em: 27 set. 2021.

Prefeitura Municipal de Ipameri. Historia e Tradigoes. Disponivel em:
http://www.ipameri.go.gov.br /html /historia_e_tradicoes.html. Acesso em: 27 set. 2021.

Prefeitura Municipal de Ipameri. Histérico da Regido/ Municipio de Ipameri. Disponivel em:
http://www.ipameri.go.gov.br /html /informacoes_gerais.html. Acesso em:27 set. 2021.
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO. Instituto Mauro Borges

de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos. Goids em Dados 2013. Goidnia: SEGPLAN, 2013.
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE

GOIAS. Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos. Goids emDados.

Goidania: SEGPLAN, 2018.

Ypameri.com. Perfil geografico, social, econdmico e turistico. Disponivel em:
http://www.ypameri.com/. Acesso em: 27 set. 2021.

ANEXO | — Ementa

1° PERiIODO

PRIMEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Filosofia e Sociologia Aplicada a Administragéo

Cédigo: IPA ADMOO1 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: A ciéncia sociologia: conceito e histéria. A relagéo entre sociologia e o modo de producdo industrial. A
relagéio entre estado, sistemas econémicos e classes sociais. A teoria da Burocracia e suas implicagdes para a
Administragdo. As estruturas sociais nas organizagdes. Prdticas administrativas dentro da cultura brasileira. A
organizac¢do social e as organizagdes da sociedade. O olhar sociolégico das relagdes étnico-raciais e de
diversidade nas organizag¢des. A Filosofia como ciéncia. O pensamento filoséfico e as relagdes de produgéo e
consumo. A filosofia moderna e o surgimento da modernidade; a dicotomia entre o racionalismo e o empirismo
(Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Descartes); a nogdio e a centralidade do conceito de trabalho e alienagdo;
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filosofia e ideologia; a filosofia e 0 moderno paradigma cientifico; o senso comum como conhecimento do concreto
(o pensamento selvagem); critica das ciéncias aplicadas & administragdo; o problema ético-moral das sociedades
modernas. A filosofia na contemporaneidade. Temas emergentes de Filosofia e Sociologia e atividades de
extensdo.

Objetivo: Desenvolver uma compreensdo ampla das relagdes sociais inerentes & vida organizacional, permitindo
ao estudante perceber-se como sujeito e parte interessada e consciente nessas relagdes.

Bibliografia Basica
COSTA, Cristina. Sociologia: introdugéio a ciéncia da sociedade. 5. ed. Séo Paulo, SP: Moderna, 2016. 544 p.
MAUSS, Marcel; HUBERT, Henri. Sociologia e antropologia. Sdo Paulo, SP: Ubu Editora, 2017. 373 p.

OLIVEIRA, Persio Santos de. Introdugéo a sociologia. 2. ed. Séo Paulo, SP: Atica, 2011. 328 p.

Bibliografia Complementar

ARANHA, Maria Licia de Arruda. Filosofando: Introdugédo a Filosofia / Maria Licia de Arruda Aranha, Maria
Helena Pires Martins. — 4. Ed. — S&o Paulo: Moderna, 2009.

BATISTA, Sueli Soares dos Santos; FREIRE, Emerson. Educagéio, sociedade e trabalho. S&o Paulo: Erica, 2014.
HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 12. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2015.

JAIME, Pedro. Executivo negro: Racismo e diversidade no mundo empresarial. 1.ed. 1 reimp. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2017.

MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administragdo. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

PRIMEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Teoria Geral da Administragdo

Cédigo: IPA ADM002 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Conceitos de Administragdo. Importéncia do estudo da administragdo e sua aplicagéo. As Organizagdes.
Principais correntes do pensamento administrativo e sua evolugéio histérica. Fungcdes e processo administrativo:
planejar, organizar, dirigir e controlar. Administragcéo moderna. Temas emergentes relacionados & Administragdo
e atividades de extensdo.

Objetivo: Proporcionar ao aluno condigdes para dominar os conceitos bdsicos de TGA, para que compreenda a
evolugéio da maneira de administrar nas organizagdes e adquira os conhecimentos essenciais & correta
compreensdo do contexto empresarial.
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Bibliografia Basica
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéio a Teoria Geral da Administragdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo, Teoria, Processo e Pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introdugdo a@ Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos Novos Tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
FERREIRA, Ademir Anténio et al. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias. S&o Paulo: Pioneira, 1997.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. A nova administragdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2014,

SILVA, Reinaldo O. Teorias da Administragéo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes: o desafio das formas de gestéo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

PRIMEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Fundamentos de Economia

Cédigo: IPA ADM003 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Introducdo & Microeconomia (demanda, oferta, equilibrio de mercado, elasticidade e estruturas de
mercado). Introducdo & Macroeconomia (renda e produto nacional, politica monetdria, politica de cdmbio, politica
de inflagdo e politica externa). Crescimento e Desenvolvimento Econémico. Uso da economia para a andlise do
contexto da decisdo empresarial. Temas emergentes relacionados & Economia e atividades de extensdo.

Objetivo: Propiciar aos alunos um conhecimento bdsico da Ciéncia Econdmica, dando no¢des gerais da evolugdo
do pensamento econémico, buscando, a partir do aparato tedrico, desenvolver a capacidade de contextualizagdo
no aluno de Administragdo, trabalhando, sempre que possivel a inter-rela¢do entre a administragdo e economia.

Bibliografia Basica
PASSOS, Carlos R. M.; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 6. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2014.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 5. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2014.
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PINDYCK, Roberto. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Bibliografia Complementar

CANO, Wilson. Introdugéio @ economia: uma abordagem critica. Sdo Paulo: Fundagdo Editora da UNESP,
2007.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 4. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2012.

KRUGMAN, P. R.; WELL, R. Introdugéio @ Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugéio @ economia. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PRIMEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Marketing

Cédigo: IPA ADM004 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Intfrodu¢cdo ao Marketing, definicdes e histérico do marketing. Ambientes de marketing, varidveis
controldveis e varidveis incontroldveis. Mix Marketing. Ferramentas de marketing, 4 As, 4Cs e Andlise de portfélio
de produtos - Matriz BCG. Segmentagdo de mercado. Comportamento do consumidor. Planejamento estratégico
de marketing. Marketing e sustentabilidade. Temas emergentes relacionados ao Marketing e atividades de
extensdo.

Obijetivo: Ao final da disciplina o estudante serd capaz de: aplicar as principais teorias, conceitos e ferramentas
de marketing aos problemas comumente encontrados pelas organizac¢des de servigos profissionais ou profissionais
da drea de Administragéio.

Bibliografia Basica
COBRA, Marcos. Administragcdo de Marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
KOTLER, Philip. Administragéo de Marketing. 10. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

KOTLER, Philip; et al. Marketing 3.0: as forcas que estéio definindo o novo marketing centrado no ser humano. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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Bibliografia Complementar

CAMARGO, Pedro Celso Julido de. Neuromarketing: a nova pesquisa de comportamento do consumidor. S&o
Paulo: Atlas, 201 6.

Kim, W.; Mauborgne, René. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a concorréncia
irrelevante. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de Marketing para micro e pequena empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

RAFAEL, D'Andrea. Shopper Marketing: A nova estratégia integrada de marketing para a conquista do cliente
no ponto de venda. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PRIMEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Metodologia de Pesquisa aplicada a Administracdo

Cédigo: IPA ADMO05 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Ciéncia e conhecimento cientifico. Pesquisa cientifica: conceito e caracteristicas. Técnicas de pesquisa
bibliogrdafica; Géneros textuais académicos; Normalizagéio de trabalhos académicos. Elaboragéo de artigos.
Publicagdio de trabalhos cientificos. Temas emergentes e atividades de extensdo.

Obijetivo: Contribuir para a formacdo de um espirito analitico e critico de fundamental importéncia para o estudo
da ciéncia administrativa. Desenvolver o hdbito do trabalho cientifico. Compreender o processo da pesquisa e
desenvolver a habilidade para a elaborag¢do do projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica

BASTOS, Cleverson L.; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducdo & metodologia cientifica. 22. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.

FRANCA, Jonia Lessa; VASCONCELLOS, Ana Cristina de. Manual para Normalizagdo de Publicagoes Técnico-
Cientificas. 8. ed. rev. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2011.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagéio Cientifica: Fichamentos, Resumos, Resenhas. 11. ed. Séo Paulo, 2009.

Bibliografia Complementar

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; DA SILVA, Roberto. Metodologia cientifica. 4. ed. Séo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.
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GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

RUIZ, Jo&o Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

2° PERIODO

SEGUNDO PERIODO

Nome da disciplina: Matematica para Negécios

Cédigo: IPA ADM006 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Juros simples, desconto simples, juros compostos, equivaléncia de capitais a juros compostos, sequéncias
de capitais e amortiza¢do. Temas emergentes relacionados ao estudo da Matemdtica Aplicada aos Negécios e
atividades de extensdo.

Obijetivo: Proporcionar ao aluno os fundamentos tedricos para resolver casos e situagdes prdticas, utilizando
conhecimentos de cdlculo matemdtico e financeiro, e as condi¢cdes adequadas de informagdes necessdrias aos
processos de planejamento, controle e tomada de decisdo.

Bibliografia Basica
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e aplicada. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Manual de aplicagoes financeiras HP-12C. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

BUARQUE, Cristovam. Avaliagdo econémica de projetos: uma apresentacdo diddtica. Rio de Janeiro: Elsevier,
1984.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matemdtica para administragéo. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2015.

MORGADO, Augusto César; WAGNER, Eduardo; ZANI, Sheila Cristina. Progressdes e Matematica Financeira.
6. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2015.
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SILVA, Sebastidio Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica bdsica para
cursos supetriores. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matemadtica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SEGUNDO PERIODO

Nome da disciplina: Contabilidade Financeira

Cédigo: IPA ADM007 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Introducdo aos conceitos, aplicacdo, finalidades da contabilidade. Caracteristicas patrimoniais: ativo e
passivo, situacdo liquida, fatos contdbeis. Contas e Planos de Contas. Escritura¢do. Principios Contdbeis:
abordagem inicial. Estruturagdo das principais demonstragdes contdbeis. Temas emergentes relacionados &
Contabilidade e atividades de extenséo.

Obijetivo: Demonstrar para os alunos a importéncia da Contabilidade como instrumento de gestdo. Proporcionar
aos alunos conhecimento dos objetivos e técnicas contdbeis de registro e avaliagéio do patriménio das empresas,
em conformidade com a Regulamentagdio Contdbil descrita na Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores.

Bibliografia Basica
BRUNI, Adriano Leal. Andlise contabil e financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragées contdbeis: contabilidade empresarial. SGo Paulo: Atlas,
2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade béasica. 2. ed. Sdo Paulo; Habra, 2001.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para néo contadores. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade bdsica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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SEGUNDO PERIODO

Nome da disciplina: Gestdo de Pessoas

Cédigo: IPA ADM0O08 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: A gestdo de pessoas e o departamento de pessoal nas organizacdes. Planejamento estratégico de
gestdo de pessoas. Nocdes de Direito do Trabalho. Levantamento de necessidades de pessoal. Descricdo e andlise
de pessoal. Recrutamento e selegdo. Treinamento e desenvolvimento. Motivagdo e avaliagiio de desempenho.
Desligamento e recolocagéo. Politicas de recursos humanos. Qualidade de vida no trabalho — QVT. Temas
emergentes da gestdo de pessoas. Temas emergentes relacionados & gestdo de pessoas e atividades de
extensdo.

Obijetivo: Apresentar aos alunos uma visdo geral das atividades da Administragéio de Recursos Humanos (ARH)
e a sua importéincia para as pessoas e para as organizagdes; demonstrar como as empresas podem obter uma
vantagem competitiva sustentdvel através de seus Recursos Humanos (RH); Apresentar a gestdo de RH como
responsabilidade da fungéio de qualquer gestor.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: e o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed.
Baueri, SP: Manole, 2014.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos. 15 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2016.

RIBEIRO, Antdnio de Lima. Gestdo de Pessoas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar

BOOG, Gustavo (Coord.). Manual de treinamento e desenvolvimento: um guia de operag¢des — manual oficial
da ABTD. 6. ed. Sd@o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos bdsicos. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
1999.

LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagdo e solugdo de conflitos: do impasse ao ganha-ganha através do
melhor estilo. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Recursos humanos / Estratégia e gestdo de pessoas na sociedade global.
Rio de Janeiro: LTC, 2014.

SEGUNDO PERIODO




ADMINISTRACAO | Bacharelado

Nome da disciplina: Comunicagdo Empresarial

Cédigo: IPA ADM009 Carga Hordria Tedrica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total:37

Ementa: Elementos da comunicagéio. Redes de comunicacdo formal e informal. Radio Pedo, implicacdes e
precaucdes. Comunicacdo da violéncia e cultura de paz. Técnicas de oratéria. Comunicagdio entre géneros e
etnias: paradigmas e perspectivas. Produgdo textual de cardter empresarial. Endomarketing como ferramenta
competitiva. Temas emergentes relacionados & Comunicagdo Empresarial e atividades de extensdo.

Objetivo: Desenvolver no aluno a compreensdo dos processos e instrumentos de comunicag¢do ocorridos dentro e
fora da empresa. Habilitar o futuro profissional Administrador para comunicar-se de maneira eficiente com
empregados, clientes, meios de comunicacdo e comunidade e utilizar as comunicagdes para conseguir uma
identidade empresarial positiva.

Bibliografia Basica

ARGENTI, Paul. Comunicagéio empresarial: a construcdo da identidade, imagem e reputagdio. 6. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

PENTEADO, José Roberto Withacker. A Técnica da Comunicagdio Humana. 13. ed. S&o Paulo: CENCAGE
Learning, 2012.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicagdo empresarial. 8. ed. Campinas, SP: Alinea, 2015.

Bibliografia Complementar
LUCAS, Stephen E. A arte de falar em pUblico. Porto Alegre: Bookman, 201 4.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia. S&o Paulo: Atica, 2010.

POLITO, Reinaldo. Como falar de improviso: e outras técnicas de apresentagéio. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

POLITO, Reinaldo. Como falar: corretamente e sem inibicdes. 111. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicagdo empresarial na pratica. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

SEGUNDO PERIODO

Nome da disciplina: Inglés Instrumental e Vocabuldario Técnico de Negécios

Cédigo: IPA ADMO10 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Prdtica:
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Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Leitura de textos técnicos em lingua inglesa, em diferentes modalidades, a partir de conteddos
pertinentes & drea de administracdo, comércio e negdcios. Com o uso de estratégias de compreensdo textual.
Temas emergentes relacionados ao estudo do Inglés Instrumental e atividades de extensdo.

Obijetivo: Desenvolver o processo de leitura, género, objetivos, alfabeto, assuntos-tema e estudar aspectos
|éxicogramaticais da lingua inglesa — vocabuldrio e frases nominais.

Bibliografia Basica
CRUZ, Décio Torres; OLIVEIRA, Adelaide. Inglés para Administragdo e Economia. S&o Paulo: Disal, 2007.
ROSSETI, Catarina Roberta. Inglés Instrumental. Sdo Paulo: Editora Independente, 2015.

SPINOLA, Vera. Let’s trade in English: Negociando em inglés. 3. ed. S&o Paulo: Aduaneiras, 2012.

Bibliografia Complementar

ABSY, Conceicdo A.; COSTA, Gisele Cilli da; MELLO, Leonilde Favoreto de. Leitura em lingua inglesa. Séo
Paulo: Disal Editora, 2010.

SILVA, Sénia Mara Braga. Inglés instrumental académico: leitura, interpretacdo e traducdo. Sdo Paulo:
Aplicada Livraria e Editora, 2018.

SOUZA, Adriana Grade Fiori. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. S&o
Paulo: Disal, 2010.

THOMPSON, Marco Aurélio. Inglés Instrumental. Sdo Paulo: Ericq/Sorqivq, 2018.

VALENTE, André. A linguagem nossa de cada dia. Petrépolis, RJ: Vozes, 2001.

SEGUNDO PERIODO

Nome da disciplina: Etica, Cidadania e Sustentabilidade

Cédigo: IPA ADMO11 Carga Hordria Teédrica: 37h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Cédigo de ética empresarial. Histéria dos cédigos de ética. Introdugdo & sustentabilidade e suas
caracteristicas. Ftica empresarial como suporte & sustentabilidade. Direitos humanos nas organizacdes. Direitos
Especiais (crianca e adolescente, género, rela¢des étnico-raciais, idoso, mulher, pessoas com deficiéncia,
consumidor, meio ambiente). A questdo do assédio nas relagdes profissionais. No¢des de histéria e cultura afro-
brasileira e indigena aplicada ao contexto das organizagées empresariais brasileiras. No¢des de educagdo
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ambiental. Responsabilidade social x funcéo social da empresa. Temas emergentes relacionados & Etica,
Cidadania e Sustentabilidade e atividades de extenséo.

Obijetivo: A disciplina possui como finalidade precipua, transmitir conhecimentos e valores ao alunado em uma
macro visdo de sociedade, em que o individuo, independentemente de suas idiossincrasias étnicas, religiosas e
culturais, possa desempenhar o seu papel social para o bem de um todo, tendo em vista uma sociedade mais
justa e igualitdria, com deveres e direitos respeitados. A ética e as relagdes inter-raciais, linguisticas e culturais.

Bibliografia Basica

PENA-VEGA, Alfredo. O despertar ecolégico: Edgar Morin e a ecologia complexa. Rio de Janeiro: Garamond,
2003.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 17. ed. S&o Paulo: Colecéio Questdes da Nossa Epoca, 2007.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagoes: o desafio das formas de gestéo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo Roberto. Etica e cidadania organizacional: guia pratico e didatico. S&o Paulo: Saraiva,
2012.

CORTELLA, Mario Sérgio; BARROS FILHO, Clévis de. Etica e vergonha na cara! Campinas, SP: Papirus 7 Mares,
2014.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 15. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2012.

JAIME, Pedro. Executivo negro: Racismo e diversidade no mundo empresarial. 1.ed. 1 reimp. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2017.

MEDINA, Nand Mininni; SANTOS, Elizabeth da Conceicdo. Educagdo ambiental: uma metodologia participativa
de formagdo. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2001.

PINEDA, Eduardo Soto; CARDENAS, José Antonio. Etica nas empresas. S&o Paulo: MacGraw-Hill, 2008.

3° PERiODO

TERCEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Contabilidade de Custos e Precificagéo

Cédigo: IPA ADMO12 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h




ADMINISTRAGAO | Bacharelado

Ementa: Conceitos de custos e sua interagdo com a gestéo financeira e Gerencial. Departamentalizagéo. Critérios
de rateio. Tipos de producdo. Custo fixo, lucro e margem de contribuicdo. Custeio varidvel. Retorno sobre
investimento. Relagéio custo/volume/ lucro. Fixagdio de prego de venda (& vista e a prazo) e decisdo sobre
comprar e produzir. Temas emergentes relacionados a Custos e Formagdo de Precos e atividades de extensdo.

Obijetivo: Contribuir no desenvolvimento das habilidades e competéncias necessdrias ao profissional de
contabilidade e dreas correlatas que possibilitem registrar, apurar e divulgar informagdes de custos relacionadas
& gestdo das organizages.

Bibliografia Basica
BERNARDI, Luiz Anténio. Formagéio de pregos: estratégias, custos e resultados. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo; Atlas 2010.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragdo financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BRUNI Adriano Leal. Andlise contdbil e Financeira. Série desvendando as finangas. 3. ed. Séo Paulo: Atlas
2014.

CREPALDI Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial teoria e pratica. 7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragéio Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2009.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Cldudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. Administragéio
financeira: principios, fundamentos e prdticas brasileiras. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

TERCEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Gestédo de Servigos e Turismo

Cédigo: IPA ADMO13 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Caracteristicas bdsicas dos servigos. Conceitos. Diferencas entre servicos e produtos. A evolugéo da
prestagdo de servigos. Produtividade em servicos. A importdncia de tangibilizar servigos. Estratégia em Servigos.
O triéngulo do servigo. Entendendo o mundo de servigos. Tipos de prestadores de servigos. Ciclos dos servicos e
horas da verdade. Gestdo da qualidade em servicos. Ferramentas da qualidade. Temas emergentes relacionados
& Gestdo de Servigos e Turismo e atividades de extensdo.
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Obijetivo: Ao final desta disciplina o aluno deverd estar capacitado a compreender o marketing de servigos,
tanto sob o aspecto tedrico como o pratico. Deverd conhecer a estrutura¢do de uma empresa voltada ao segmento
de servicos, bem como o setor de turismo da regido da estrada de ferro.

Bibliografia Basica

FITZSIMMONS, James A.; FITZZSIMMONS, Mona J. Administracdo de servigos: Operacdes, estratégia e
tecnologia da informagdo. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

PALADINI, Edson P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

ZEITHAML, Valarie A.; BITNER, Mary Jo; GREMLER, Dwayne D. Marketing de servigos: a empresa com foco no
cliente. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

Bibliografia Complementar

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestéo de qualidade, producéio e operagoes. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

CARLZON, Jan. A Hora da Verdade. Rio de Janeiro: Sextante, 2009.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson P. Gestédo da Qualidade: teoria e casos. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

KIM, W. Chan; SIMYSS, Christiane. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

LOVELOCK, Christopher. Marketing de servigos: pessoas, tecnologia e resultados. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

TERCEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Administracéo da Produgéo e Operagoes

Cédigo: IPA ADMO14 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Evolu¢do histérica da administra¢cdo da producdo e operagdes. Manufatura, servicos e operagdes.
Sistemas de Produgdo e Servigos. Tipos de processos produtivos e de arranjos fisicos de instala¢des para a
producéo de bens e servico. PCP: conceito, evolucdo e metodologia de aplicagdo, MRP e atividades de
programacdo e sequenciamento da producéio. O papel dos estoques e estoques minimos. indices de
produtividade. Gestéio da qualidade e introducdo & metodologia seis sigma. Métodos quantitativos aplicados a
operagdes: programagdo linear, teoria de filas e simulagéo. Temas emergentes e atividades de extensdo.

Obijetivo: Desenvolver a visdo geral do aluno, integrada e estratégica da funcdo da produgéo, das
responsabilidades que sdo atribuidas aos gerentes de producdo e das diversas ferramentas disponiveis para o
desempenho desta fungdo.
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Bibliografia Basica
LOBO, Renato Nogueirol. Gestéo de produgdo. Sdo Paulo, SP: Erica, 2010

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administragéio da Produgédo e Operagdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

MOREIRA, Jolio César Tavares (Coord.). Geréncia de produtos. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2004.

Bibliografia Complementar

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administragéio de produgéo e operagdes: manufatura e servicos:
uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragdo da produgdio e operagdes. Traducdo José Carlos Barbosa
dos Santos. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producdo e operagées. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

PEINADO, J; GRAEML, Alexandre Reis. Administragdio da produgdo: operagdes de servigos. Curitiba: UnicenP,
2007.

STEVENSON, William J. Administragéio das operagdes de produgéo. Rio de Janeiro: LTC, c2001.

TERCEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Lideranga e Gestdo de Equipes

Cédigo: IPA ADMO15 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Conceitos de lideranga. Estilos de lideranga. Lideranga e teorias da motivagdo. O paradigma da
lideranga servidora. Autoconhecimento e lideranga. Diferencas entre grupos e equipes. Critérios para formagdo
de equipes. Gestdo de equipes. Temas emergentes relativos & Lideranga e Gestéio de Equipes e atividades de
extensdo.

Obijetivo: Compreender as principais competéncias para atuar no complexo e dinémico mundo organizacional
considerando as necessidades de: inovac¢do e adapta¢do & mudangas; dire¢do e comunicacdo de obijetivos;
participacdo e abertura; sustentagdo ao fluxo dos processos e “a estrutura organizacional; promogdo de coesdo
e do trabalho em equipe; e, administragéio de conflitos interpessoais e intergrupais.

Bibliografia Basica

BOOG, Gustavo G. Manual de Treinamento e desenvolvimento: processos e operagdes. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.
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CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e prdtica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Coaching & mentoring: Construcdo de talentos: As novas ferramentas da gestdo de
pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014.

CORTELLA, Mério Sérgio. Liderangca em foco. 7. ed. Campinas, SP: Papirus 7 Mares, 2017.

CORTELLA, Mério Sérgio. Qual é a tua obra?: inquietagdes propositivas sobre gestdo, lideranga e ética. 25. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2017.

DYER, William G.; DYER JR, W. Gibb; DYER, Jeffrey H. Equipes que fazem a diferenca (Team building):
Estratégias comprovadas para desenvolver equipes de alta performance. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MAY, Rollo. O homem d procura de si mesmo: incertezas e desafios. 36.e. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

TERCEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Mercado de Capitais

Cédigo: IPA ADMO16 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Tipos de investimentos, Sistema econémico, mercado internacional, bolsa de valores e mercadoria e
futuros. Temas emergentes e atividades de extensdo.

Obijetivo: Levar aos discentes os conhecimentos bdsicos do mercado de capitais.

Bibliografia Basica.
PINHEIRO, Juliano. Mercado de Capitais. 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

GIAMBIAGI, Fabio. Derivativos e Risco de Mercado. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar
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ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragdo financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BUARQUE, Cristovam. Avaliagdo econémica de Projetos: Uma apresentagdio diddtica. Rio de Janeiro: Elsevier,
1984.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragéo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2009.

HIGGINS, Robert C. Analise para administragédo financeira. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

TERCEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Fundamentos de Direito Empresarial e Trabalhista

Cédigo: IPA ADMO17 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37 Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Conceitos sobre Direito Empresarial e sua evolugdo. Nogdes de Direitos Humanos. FPessoas Fisicas e
juridicas. Atos e fatos juridicos. Obrigacdes profissionais do Empresdrio. Sociedades Empresariais, sua constituicdo,
modificac¢do, extingéio e liquidagdo. Nogdes de faléncia e Recuperagéio Judicial. Evolugdo histérica do Direito do
Trabalho e seus principais conceitos. O contrato individual de trabalho. Sujeitos do Contrato: empregado e
empregador. Durag¢do do Trabalho. Remuneragdo. Alteragdo, Suspensdo e Interrupgdo do Contrato de Trabalho.
Garantias de Emprego. Extingdo do Contrato de Trabalho. A protecdo ao trabalho da mulher e do menor. A
terceirizagdo. As normas regulamentadoras relativas & segurangca e & medicina do trabalho. Temas emergentes
e atividades de extensdo.

Obijetivo: Proporcionar ao aluno uma viséo global do direito e legislagdo social, com vista & sua formagdo
juridico-social e & sua participagdo na sociedade e nas atividades empresariais.

Bibliografia Basica
COELHO, Fdébio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. v. 02. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
MOREIRA, Roberto Machado. Direito do Trabalho para administradores. 1. Ed. Sdo Paulo: Manole, 201 3.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Curso de Direito Empresarial. 2. ed. Séo Paulo: Juspodivm, 2008.

Bibliografia Complementar

BARRQOS, Alice de. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTR, 2013.
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CISNEIROS, Gustavo. Direito do Trabalho Sintetizado. Séo Paulo: Método, 201 6.
FAZZIO JR., Waldo. Direito Comercial. 7. ed. Cole¢éo Fundamentos Juridicos, v. 12. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
RESTIFFE, Paulo Sérvio. Manual do Novo Direito Comercial. Sdo Paulo: Dialética, 2006.

TOMAZETTE, Edson. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

4° PERiODO

QUARTO PERIODO

Nome da disciplina: Planejamento e Gestdo Estratégica

Cédigo: IPA ADMO18 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Elementos essenciais de gestdo e negdcios. Conceitos bdsicos relacionados a planejamento estratégico.
Modelos para elaboragdo de um planejamento estratégico. Diagnéstico empresarial. Missdo, visdo, valores e
fatores criticos de sucesso. Objetivos e metas. Cendrios. Planos de ag¢do. Controle e avaliagdo. Tendéncias e
desafios do planejamento estratégico. Temas emergentes relacionados ao Planejamento Estratégico e atividades
de extensdo.

Objetivo: Levar o aluno a entender o papel da gestéo estratégica no agronegécio viabilizando o
empreendimento por meio do atendimento de fatores condicionantes e do cumprimento de um conjunto de etapas
integrantes do planejamento estratégico.

Bibliografia Basica

CERTO, Samuel C.; PETER, J. P.; MARCONDES, Reynaldo. Administragéio estratégica: planejamento e
implantagdo da estratégia. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento estratégico: Fundamentos e aplica¢des. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico: Conceitos, metodologia e prdaticas. 34. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragdo. 3. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014.
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FISCHMAN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard R. de. Planejamento Estratégico na Pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdio a administragdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

ROBBINS, Stephen P.; ROBBINS, Stephen P. et al. A nova administragéo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

QUARTO PERIODO

Nome da disciplina: Administracdo de Sistemas de Informagédo

Cédigo: IPA ADMO19 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total:74h

Ementa: A evolugdo dos sistemas computacionais. Sistemas de informag&es: conceito, evolugdo e exemplos. O
papel dos sistemas de informacdo para o desenvolvimento da inteligéncia e inovagéio nas empresas. Tipos e
classificagdes de sistema de informagdo. Como administrar a empresa em rede. Banco de dados e informagdes.
Sistemas integrados de Gestéo. Business Intelligence, CRM, Data Mining e outros tecnologias de informagéo de
apoio a gestdo de negdcios. Auditoria de Sistemas, Tecnologia e Seguranca da Informagdo. Temas emergentes
e atividades de extensdo.

Obijetivo: Compreender os beneficios e a aplicabilidade dos conceitos de Sistemas de Informagdo as situagdes
reais das organizagdes.

Bibliografia Basica
LAUDON, Kenneth C, LAUDON Jane P. Sistemas de Informagéo Gerenciais. 9. ed. Pearson, 2011.

O’BRIEN, James. Sistemas de Informagédo e as Decis6es Gerenciais na Era da Internet. 2. ed. Saraiva, 2011.

O’BRIEN, James. Administragdo de Sistemas de Informagéo: Uma introdugdo. 13. ed. Mc Graw-Hill, 2007.

Bibliografia Complementar

ABREU, Aline Franca de; RESENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informagéio Aplicada a Sistemas de Informagéio
Empresariais 9.ed. Atlas, 2013.

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de Informagdo: um enfoque gerencial. 2. ed. Atlas, 2008.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: Tecnologia da informagdo e a empresa do século XXI. Séo
Paulo: Atlas, 2000

ELEUTERIO. Marco Antonio Masoller. Sistemas de informagdes gerenciais na atualidade. Intersaberes. 2015.
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STAIR, Ralph M, REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informagéio: uma abordagem gerencial. 6.
ed. Cengage Learning, 2008.

QUARTO PERIODO

Nome da disciplina: Contabilidade Gerencial

Cédigo: IPA ADM020 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Contabilidade Gerencial — a informagdo que cria valor. Andlise Custo — Volume — Lucro. Avaliagéio e
Desempenho. Sistemas de Recompensa. Conhecimento das aplicagdes de recursos e rentabilidade. Conhecimento
da necessidade de capital de giro e de indicadores gerais, de liquidez, endividamento e rentabilidade. Andlise
Vertical e Horizontal das demonstragdes contdbeis. Abordagem do conteddo: Vivenciar o mecanismo de andlise
das Demonstragdes Contdbeis extraindo do seu conteddo informagdes por meio de indices e valores
representativos para auxiliar o gestor na avaliago do desempenho econdmico-financeiro do negécio.
Conhecimentos de outras disciplinas: Demonstracdes Contdbeis. Técnicas de controladoria e relatérios gerenciais
como auxiliares do processo decisério. Temas emergentes sobre contabilidade gerencial e atividades de
extensdo.

Objetivo: Demonstrar a importéncia da Contabilidade como instrumento de gestéo; proporcionar aprendizado
sobre a geragdo e uso da informagdo contdbil para fins gerenciais. Avaliar a saide financeira de uma empresa.

Bibliografia Basica

BRUNI, Adriano Leal. A andlise contdabil e financeira. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014. 329 p. (Série
desvendando as finangas ; v. 35).

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade gerencial/ teoria e pratica. 7. ed. Séo
Paulo, SP: Atlas, 2014. xiv, 444 p.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstragdes contdbeis: contabilidade empresarial. 7. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2017. xiii, 291 p.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econdmico-financeiro (livro-texto). 9. ed. SP:
Atlas, 2010.

ANGELO, Claudio Felisoni de; BELTRAME, Nelson Bruxellas; FOUTO, Nuno Manoel Martins Dias (org.). Finangas
no varejo gestdo operacional: exercicios prdticos com respostas. 4. ed. Sdo Paulo, SP: ABDR, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para néo contadores: para as dreas de
administragéo, economia, direito, engenharia. 7. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2011.
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IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balangos: andlise da liquidez e do endividamento; andlise do giro;
rentabilidade e alavancagem financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade bésica. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2018.

QUARTO PERIODO

Nome da disciplina: Design de Lojas

Cédigo: IPA ADMO021 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Gestdo operacional de lojas, enquanto fator competitivo. Dimensionamento do espago fisico de lojas.
Layout. Merchandising. Vitrinismo. Procedimento operacional padrdo. Adequagéo do quadro funcional aos
resultados organizag¢do e controle de estoques. Redu¢do de perdas. Temas emergentes relacionados ao Design
de Lojas e atividades de extensdo.

Objetivo: Dotar os alunos de  conhecimentos bdsicos da  disciplina, capacitando-os «a
desenvolver as atividades operacionais de uma loja comercial.

Bibliografia Basica
BLESSA, Regina. Merchandising no ponto de venda. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2015.
COBRA, Marcos. Administragdo de Marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor /| Comprando, possuindo e sendo. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2016.

Bibliografia Complementar

ANGELO, Claudio Felisoni de; BELTRAME, Nelson Bruxellas; FOUTO, Nuno Manoel Martins Dias (Org.). Finangas
no varejo gestéio operacional: exercicios prdticos com respostas. 4. ed. Sdo Paulo: ABDR, 2009.

MERLO, Edgard. (Org.). Administragéio de varejo: com foco em casos brasileiros. Sdo Paulo: LTC, 2010.

MORGAN, Tony. Visual merchandising: vitrines e interiores comerciais. 2. ed. Sdo Paulo: Itinerdrio Editorial,
2017.

PARENTE, Juracy. Varejo no Brasil: gestéio e estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PARENTE, Juracy; LIMEIRA, Tania Maria Vidigal; BARKI, Edgard (Org.). Varejo para a baixa renda. Porto
Alegre: Bookman, 2008.




ADMINISTRACAO | Bacharelado

QUARTO PERIODO

Nome da disciplina: Criatividade e Gestdo da Inovagdo

Cédigo: IPA ADM022 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Criatividade nas organizagdes. Criatividade x Inovagdo. Perfil do individuo criativo. Caracteristicas das
organizagdes criativas. Técnicas para dinamizag¢do da criatividade. Aspectos legais das marcas e patentes.
Potencial criativo inovador. Temas emergentes relacionados & Criatividade e Gestdo da Inovagdo e atividades
de extensdo.

Obijetivo: Apresentar e analisar os conceitos de criatividade e inovacdo organizacional e os fundamentos
administrativos da transformag¢do organizacional, com o objetivo de fomentar a necessidade permanente de
melhoria da organizagdo.

Bibliografia Basica

BERG, Ernesto Artur. Manual de Criatividade Aplicada: Técnicas eficazes para desenvolver sua criatividade e
inovacdo na profissdo e nos negédcios. Curitiba: Jurug, 2017.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovacdo em modelos de negécios:
um manual para visiondrios, inovadores e revoluciondrios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

SANMARTIN, Stela Maris. Criatividade e inovagdo: do potencial & agdo criadora. S&o Paulo: Trevisan Editora,
2012.

Bibliografia Complementar
ASHTON, Kevin; CALADA, Alves (Trad.). A histéria secreta da criatividade. Rio de Janeiro: Sextante, 2016.

FARIA, Maria de Fatima e outros (Org.). Criatividade e Inovagéio nas organizagdes: desafios para a
competitividade. S&o Paulo: Atlas, 201 3.

KNAPP, Jake; ZERATSKY, John; KOWITZ, Braden; GOTTLIEB, Andrea. Sprint: O método usado no Google para
testar e aplicar novas idéias em apenas cinco dias. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2017.

OSBORN, Alex F. O poder criador da mente: principios e processos do pensamento criativo e da Brainstorming.
2. ed. S&@o Paulo: IBRASA, 1965.

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestéio da inovagéio. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

QUARTO PERIODO




ADMINISTRAGAO | Bacharelado

Nome da disciplina: Cédigo do Consumidor

Cédigo: IPA ADM023 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: No¢des introdutérias e conceitos bdsicos. Evolugdo histérica do direito do consumidor. O E-Commerce e
o direito do consumidor. No¢des de consumidor, fornecedor, produtos e servigos. Contratos, cldusulas abusivas e
contratos de adesdo. Crimes contra o consumidor. SNDS — Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Temas
emergentes relacionados aos direitos do consumidor e atividades de extensdo.

Obijetivo: Propiciar uma visdo sistémica do Cédigo de Defesa do Consumidor no quadro amplo do ordenamento
juridico brasileiro, ressaltando a operacionalidade do seu modelo e os seus pontos de contato com disciplinas
paralelas, especialmente o direito das obrigagdes e o processo civil codificados.

Bibliografia Basica

BERTOLO, José Gilmar. Manual Pratico do Consumidor: Doutring, legislagéio e prética. 2. ed. S&o Paulo: JH
Mizuno, 2010.

CARVALHO, José Carlos Maldonado de. Direito do consumidor: Fundamentos doutrindrios e visdo
jurisprudencial. 5. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Direitos do consumidor. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

Bibliografia Complementar

CODIGO de protecdo e defesa do consumidor: Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990. 27. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017 .

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Cartéio de crédito, cheque e direito do consumidor. S&o Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Fabiana Luci de; WADA, Ricardo Morishita. Direito do Consumidor: 22 anos de vigéncia do CDC.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

OLIVEIRA, Felipe Guimardes de. Direito do consumidor superendividado: Perspectiva para uma Tutela
Juridico-Econémica no século XXI. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017

VENOSA, Silvio de salvo. Direito Civil: Contratos. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

5° PERIODO

QUINTO PERIODO

Nome da disciplina: Gestdo da Cadeia de Suprimentos




ADMINISTRACAO | Bacharelado

Cédigo: IPA ADM024 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Conceitos e aplicagdo da gestdo de materiais, controles de estoques e do gerenciamento da logistica
de suprimentos, focando a integracdo nas diversas dreas. O estudo de temas como, indices de desempenho,
Suplay Chain, a importdncia dos meios de transportes e suas caracteristicas, MRP, Sistemas de Distribuicdo, entre
outros. Temas emergentes relacionados & Gestdo da Cadeia de Suprimentos e atividades de extensdo.

Objetivo: Compreender o objetivo de uma Cadeia de Suprimentos e explicar o impacto das decisdes de uma
Cadeia de Suprimentos no sucesso de uma empresa, ensinando aos alunos as diferentes metodologias e filosofias
utilizadas pelas empresas para gerir a sua cadeia de suprimentos de forma eficiente e eficaz.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administra¢cdo de materiais e distribuicdo fisica. Sdo
Paulo: Atlas, 1992.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragéio de produgéio e operagdes: manufatura e servigos: uma
abordagem estratégica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgéo. 8. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

DIAS, Marco Aurélio. Administragdo de Materiais. S&o Paulo: Atlas, 2015.

VIANA, Jo&o José. Administragdo de materiais: Um enfoque prdtico. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

POZO, Hamilton. Administracéio de recursos materiais e patrimoniais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragéo da Produgéio e Operagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

MARTINS, Petrénio Garcia. Administragéio de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

QUINTO PERIODO

Nome da disciplina: Gestdo da Qualidade

Cédigo: IPA ADM025 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74 Carga Hordria Total: 74h




ADMINISTRAGAO | Bacharelado

Ementa: Definicdes e abordagens da qualidade; Beneficios da Gestdo da Qualidade; Principios gerais do
controle de qualidade. Padrées de qualidades. Qualidade x produtividade x pessoas; Organizacdo do sistema
de controle de qualidade na indUstria; Andlise de Controle de Ponto Critico. Medidas objetivas e subjetivas.
Técnicas de consultoria e auditoria. Metodologias para melhoria da qualidade de processos e Produtos; Técnicas
e Ferramentas aplicadas na Gestdo da Qualidade e Controle de Qualidade — Sistemas ISO’s. Temas Emergentes
ligados a Gestdo da Qualidade e atividades de extensdo.

Obijetivo: Avaliar as organizagdes, a partir das técnicas, ferramentas e metodologias da Gestdo da Qualidade,
em um contexto mercadoldgico dindmico e competitivo, visando a garantia da qualidade e dos resultados.

Bibliografia Basica:
PALADINI, Edson P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2018. 302p.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e casos. 2. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Elsevier, 2012. xx, 430 p. (Campus - ABEPRO. Engenharia de Produgéo).

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de qualidade, producéio e operagcoes. 2. ed. S&o Paulo, SP:
Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestéio da qualidade: conceitos e técnicas. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
239 p.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestéio estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. 2.ed.. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

PEARSON, Academia. Gestdo da qualidade. Sdo Paulo: Pearson Education, 2011
JURAN, J GRYNA, Frank M. Controle de Qualidade. Hand Book. S&o Paulo: MaKron/McGraw, 2004,

OLIVEIRA, Otdvio J. Gestdo de Qualidade (Tépicos Avancados). S&o Paulo: Thomson Learning, 2003.

QUINTO PERIODO

Nome da disciplina: Tecnologias de Apoio a Gestdo Comercial

Codigo: IPA ADM026 Carga Hordria Teérica: 74 Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Conceituacdo de tecnologias e sistemas de informacgdo. Sistemas de informacgdes operacionais (finangas,
materiais, vendas e distribuicdo, controladoria, planejomento da produgéio e servigos). Sistemas de Informagdo
Gerencial (SIG). Sistemas de Apoio &s Decisdes (SAD). Automagdo comercial. Conceitos de governanca em Tl nas




ADMINISTRACAO | Bacharelado

Organizagdes. Sistemas de gest@io para pequenas empresas e softwares livres de gestéo. Temas emergentes
relacionados as Tecnologias de Apoio a Gestdo Comercial e atividades de extensdo.

Obijetivo: Compreender as funcionalidades das principais tecnologias utilizadas no comércio.

Bibliografia Basica
DINIZ, Roberto. Processo decisério em tecnologia da informagdo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

GOMES, Elisabeth; BRAGA, Fabiane. Inteligéncia competitiva em tempos de big data. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2017.

RAINER JR., Rex Kelly; CEGIELSKI, Casey G. Introdugdo a sistemas de informagéo: apoiando e transformando
negédcios na era da mobilidade. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

Bibliografia Complementar

LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagdo gerenciais. 9. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.
MILTON, Michael. Use a cabega: andlise de dados. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informagéo aplicada a sistema de
informagéo empresarial: o papel estratégico da informagéo e dos sistemas de informacdo nas empresas. 7.

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informagéo. 11. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2015.

VIEIRA, Marconi Fdbio. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informagéio. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

QUINTO PERIODO

Nome da disciplina: Administra¢do Financeira

Cédigo: IPA ADM027 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Intera¢do entre Administragdo, Economia e Contabilidade. A fungdo financeira nas empresas e o papel
do administrador financeiro. Técnica de andlise de investimento, decisdes de financiamento e financiamento.
Estrutura de capital, capital préprio e politica de dividendos, capital de terceiros, custo de capital préprio e custo
médio ponderado de capital, mensura¢do de risco e retorno. Temas emergentes relacionados & Administragdo
Financeira e atividades de extensdo.




ADMINISTRAGAO | Bacharelado

Obijetivo: Proporcionar ao educando conhecimentos técnicos sobre as ferramentas gerenciais dos fluxos
financeiros das empresas, oportunizando ao discentes formas de avaliagdes dos problemas financeiros.

Bibliografia Basica
SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragdo Financeira. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Cléudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. Administragdo
financeira: principios, fundamentos e prdticas brasileiras. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira: uma abordagem prdtica. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragdo financeira. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BUARQUE, Cristovam. Avaliagdo econémica de Projetos: Uma apresentagdo diddtica. Rio de Janeiro: Elsevier,
1984.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragéo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2009.

HIGGINS, Robert C. Andlise para administragéio financeira. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

QUINTO PERIODO

Nome da disciplina: Estatistica Aplicada

Cédigo: IPA ADM028 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Conceitos Fundamentais de Estatistica. Fases do Método Estatistico. Organizagdo de Dados Graficos e
Tabelas. Séries Estatisticas. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Medidas de Assimetria e
Curtose. Célculo amostral com populagdo infinita e finita. Intervalo de confianga. Testes de hipéteses paramétricas.
Temas emergentes e atividades de extensdo.

Objetivo: Proporcionar o conhecimento bdsico para analisar os processos estatisticos aplicados & administragéo.

Bibliografia Basica




ADMINISTRACAO | Bacharelado

STEVENSON, W.J. Estatistica aplicada a administragéo. Rio de Janeiro: Bookman; 11. ed. 2006.
Triola, Mario. Introdugdo a Estatistica. LTC; 12° ed. 2017.

CRESPO, Antdnio Arnot, Estatistica Facil. Ed. Saraiva, 1999. 17° Tiragem.

Bibliografia Complementar

BOLFARINE, Heleno. Elementos de Amostragem. Blucher; 19 ed. 2005.

CASELLA, George. Inferéncia Estatistica. Cengage Learning; 19 ed. 2010.

FREUND, John E. Estatistica Aplicada economia, administragdo e contabilidade. Porto Alegre. Bookman, 2000.
FONSECA, J. S. Da., et al. Estatistica aplicada. Séo Paulo: Atlas, 1995.

SILVA, Ermes Medeiros, Estatistica para os cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. Sdo
Paulo. Atlas, 1996.

QUINTO PERIODO

Nome da disciplina: Comportamento do Consumidor

Cédigo: IPA ADM029 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Motivos para o estudo do Comportamento do Consumidor. Principais varidveis influenciadoras do
Comportamento do Consumidor. O processo de decisdio de compra/consumo. Papéis no processo de deciséo de
compra/consumo. Relagdes entre o Comportamento do Consumidor e as estratégias de negdcios. Temas
emergentes relativos ao Comportamento do Consumidor. Temas emergentes e atividades de extensdo.

Obijetivo: Proporcionar ao académico a introdugdo ao estudo do comportamento do consumidor, de modo a
oportunizar o desenvolvimento de competéncias que permitam a otimizacdo dos resultados empresariais, bem
como a proposicdo de solugdes para problemas mercadolégicos inerentes ao comportamento do consumidor que
venham a se apresentar durante o exercicio profissional.

Bibliografia Basica

LIMEIRA, Tania Maria Vidigal. Comportamento do consumidor brasileiro. Sdo Paulo, SP: Pearson Education do
Brasil, 2016




ADMINISTRAGAO | Bacharelado

LINDSTROM, Martin. A légica do consumo: verdades e mentiras sobre por que compramos. Rio de janeiro:
HarperCollins Brasil, 2018.

SCHIFFMAN, Leon G.; KANUK, Leslie Lazar. Comportamento do consumidor. 6° ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

Bibliografia Complementar

CRAVES, Philip. Por dentro da mente do consumidor: o mito das pesquisas de mercado, a verdade sobre os
consumidores e a psicologia do consumo. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MOREIRA, Marcio Borges; MEDEIROS, Carlos Augusto. Principios bdsicos de andlise de comportamento. 2° ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018.

SAMARA, Beatriz S.; MORSCH, Marco A. Comportamento do consumidor: conceitos e casos. Séo Paulo:
Prentice Hall, 2005.

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

6° PERiODO

SEXTO PERIODO

Nome da disciplina: Gestdo Ambiental

Cédigo: IPA ADM030 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: A Biodiversidade e sua importdncia. Desenvolvimento Sustentdvel e Integrado nas organizac¢des e suas
caracteristicas. A consideracdo do meio ambiente nas relagdes produtivas e econémicas das organizacdes. Nog¢des
de Direito Ambiental. Ferramentas da Gestdo ambiental e suas aplicagdes. O processo de Licenciamento e Gestdo
Ambiental. No¢ées de ISO 14000. Conceito, importdncia e processo de Educagcdo Ambiental. Temas emergentes
em Gestéo Ambiental e atividades de extensdo.

Objetivo: Capacitar o aluno a desempenhar a pratica da Gestdo Ambiental de forma eficiente e ética a partir
dos conceitos Tedricos.

Bibliografia Basica

BARBIERI, J.C. Gestéio Ambiental Empresarial. Conceitos, Modelos e Instrumentos. Sdo Paulo: Saraiva. 2004.




ADMINISTRACAO | Bacharelado

GARCIA, Pauli Adriano de Almada. Sistema de gerenciamento ambiental. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna, 2009.

FOGLIATTI, Maria Cristina. Sistema de gestéio ambiental para empresas. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2008.

Bibliografia Complementar

MOURA, L. A. A. Qualidade e gestdo ambiental: sugestées para a implantagdo das normas 14000 nas
empresas. 2. ed. SGo Paulo: Juarez de Oliveira, 2000. 138 p.

NASCIMENTO, L.F.; LEMQOS, A.D.C.; MELLO, M.C.A de. Gestdo Socioambiental Estratégica. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

SILVA, Christian Luiz da. Desenvolvimento sustentavel: um modelo analitico, integrado e adaptativo.
Petrépolis - RJ: Vozes, 2006.

SILVA, M.G.E. Questdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: um desafio éticopolitico ao Servico Social.
Sé&o Paulo: Cortez, 2010.

VEIGA, J. E. (Organizador). Economia Socioambiental. Sdo Paulo — SP, Editora SENAC, 2009. p. 263 — 292.

SEXTO PERIODO

Nome da disciplina: Gestdo de Projetos

Cédigo: IPA ADMO31 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: A Natureza de um projeto: conceito, evolugdo histérica, ciclo de vida do projeto, grupos de processos e
dreas do conhecimento em gerenciamento de projetos. Estruturas de administracdo de Projetos. O Guia de boas
prdéticas em Gestdo de Projetos PMBOK. O Escritério de Gerenciamento de Projetos. O Gerente de projetos e
sua fungdo. A Proposta inicial e o estudo de viabilidade do Projeto. Planejamento, requisitos e escopo do Projeto.
Execucdo do Projeto. Ferramentas de Gestdo e Controle. Comunicacdo, conflito, riscos e revisdes do Projeto.
Planejando, executando, controlando e finalizando os projetos. Tecnologias de apoio ao gerenciamento de
projetos Temas emergentes em Gestdo de Projetos e atividades de extenséo.

Obijetivo: A disciplina enfoca os conceitos fundamentais para o gerenciamento de projetos, levando os alunos ao
entendimento de como esta disciplina se insere no contexto organizacional, suas relacdes com as demais fungdes
organizacionais e, principalmente, sua interagdo com a Administragdo.

Bibliografia Basica

BERNAL, Paulo Sérgio Milano. Gerenciamento de projetos na pratica: implantagéio, metodologia e ferramentas.
Sd&o Paulo, SP: Erica, 2012.
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VALERIANO, Dalton. Gerenciamento de projetos. 1. Ed. S&o Paulo: Pearson, 2005.

VIEIRA, Marconi Fébio. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informagdo. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier: 2007.

Bibliografia Complementar

BRUCE, Andy; LANGDON, Ken. Como gerenciar projetos. Traducdo Gabriel Tranan Neto. Sdo Paulo:
Publifolha, 2000.

CASAROTTO FILHO, Nelson; FAVERO, José Severino; CASTRO, Jo&o Ernesto Escosteguy. Geréncia de projetos/
engenharia simulténea: organizagéio, planejamento, programagdo, PERT/CPM, PERT/Custo, controle, diregdo.
Sd&o Paulo: Atlas, 1999.

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos: Fundamentos. Séo Paulo: Campus, 2005

MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Administragdo de projetos: como transformar ideias em resultados. Séo
Paulo: Atlas, 2002.

SALLES JUNIOR, Carlos Alberto Corréa et al. Gerenciamento de riscos em projetos. Rio de Janeiro: FGV,
2010.

SEXTO PERIODO

Nome da disciplina: E-=Commerce

Cédigo: IPA ADM032 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Conceitos de E-business e E-commerce e sua interagdo com o curso. Formas e modelos de Comércio
Eletrdnico (E-commerce, Mobile Commerce, Social Commerce e outras). Conceitos de Fundamentos de Informdatica.
Aspectos da Gestdo voltada para o Comércio Eletrénico. Casos de sucesso no cendrio de Comércio Eletrénico
brasileiro e mundial. Seguranca da informagdo (Firewall). Prospecgéio de Oportunidades de Comércio Eletrdnico.
Etica no &mbito geral na rede mundial de computadores. Temas emergentes relacionados ao E-commerce e
atividades de extensdo.

Obijetivo: Estudar as metodologias e tecnologias associadas na cria¢cdo e preparag¢do de negdcios para a
utilizagéo dos canais eletrdnicos, compreendendo e descrevendo as vdrias categorias desta forma de negociagdo,
bem como as principais estratégias utilizadas em negécios eletrénicos.

Bibliografia Basica

DEGHI, Carlos Antdnio José; OLIVIERO, Carlos Antdnio José. E-commerce: principios para o desenvolvimento e
gerenciamento de uma loja virtual. Séo Paulo: Erica/Saraiva, 2015.
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PROVOST, Foster; FAWCETT. TOM. Data Science para negécios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

TURBAN, Efraim; KING, David. Comércio Eletrénico: Estratégia e Gestdo. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson Education.
2003.

Bibliografia Complementar

GOMES, Elisabeth; BRAGA, Fabiane. Inteligéncia competitiva em tempos de Big-Data. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2017.

KRUG, Steve. Ndo me faca pensar: uma abordagem de bom senso a usabilidade na Web. 2. ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2006.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovacdo em modelos de negécios:
um manual para visiondrios, inovadores e revoluciondrios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

RAINER JR., Rex Kelly; CEGIELSKI, Casey G. Introdugdo a sistemas de informagdo: apoiando e transformando
negdcios na era da mobilidade. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU (Professora). Tecnologia da informagdo: aplicada a sistemas de informagéo
empresariais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SEXTO PERIODO

Nome da disciplina: Pesquisa de Mercado

Cédigo: IPA ADM0O33 Carga Hordria Teérica: 54h Carga Hordria Pratica: 20

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Pesquisa de mercado. Tipos de pesquisa em marketing. Planejamento: o projeto da pesquisa. Execucéo
da pesquisa. Andlise de dados. Os resultados da pesquisa, implicacdes e decisdes de marketing. Pesquisa de
mercado na prdtica. Temas emergentes relacionados & Pesquisa de Mercado e atividades de extensdo.

Objetivo: Proporcionar ao académico a introducdo ao estudo da pesquisa de mercado, oportunizando o
desenvolvimento de competéncias que permitam a realizagdo de pesquisas com vistas & proposicdo de solucdes
para problemas mercadolégicos e/ou ofimizagéo de resultados.

Bibliografia Basica
DALMARCO, Denise. Gestéio de marketing e pesquisa de mercado. Sdo Paulo: Editora Senac, 2020.

FRANCESCHINI, Adélia et al.; coordenacdo Sérgio Roberto Dias. Pesquisa de mercado. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.
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MATTAR, Fauze Naijib; OLIVEIRA, Braulio; MOTTA, Sérgio L. S. Pesquisa de marketing: Metodologia,
planejamento, execugdo e andlise. 7° Ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2014.

Bibliografia Complementar
CHAOUBAH, Alfredo; BARKETTE, Stael. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CRAVES, Philip. Por dentro da mente do consumidor: o mito das pesquisas de mercado, a verdade sobre os
consumidores e a Lgia do consumo. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

FARIA, Izabel Sabatier de; FARIA, Mario de. Pesquisa de marketing: teoria e pratica. Sdo Paulo: M. Books,
2009.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientagdo aplicada. 7° ed. Porto Alegre: Bookman,
2019.

SAMARA, Beatriz S. e BARROS, José C. Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

SEXTO PERIODO

Nome da disciplina: Comércio Exterior

Cédigo: IPA ADM034 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: O comércio internacional e a globalizagdo. A relagdes dos Blocos Econdmicos. Estratégias empresariais
em negociar com o exterior. Métodos de comercializa¢gdo com o exterior. A estrutura de um departamento de
comércio exterior na empresa. O Compliance e sua relacdo com o comércio exterior. Temas emergentes em
comércio exterior e atividades de extensdo.

Obijetivo: O aluno serd capaz de identificar os fundamentos teéricos do comércio exterior, bem como o processo
de globalizagéio e formacdo de blocos econdmicos. Conhecerd os mecanismos de determinag¢des da taxa de
cdmbio e suas influéncias nas relagdes econdmicas internacionais. Conhecer e aplicar as rotinas de procedimentos
relativos ao comércio exterior. Temas emergentes em Comércio exterior.

Bibliografia Basica

FARO, Ricardo; FARO, Fatima. Curso de comércio exterior: visdo e experiéncia brasileira. 2. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2010.

KEEDI, Samir. ABC do comércio exterior: abrindo as primeiras pdginas. 3.ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2010.

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Bibliografia Complementar

BAUMANN, R.; CANUTO, O.; GONCALVES, R. Economia Internacional Teoria e Experiéncia Brasileira; Rio de
Janeiro: Campus-Elsevier, 2004.

CAVUSGIL, S. Tamer; KNIGHT, Gary; RIESENBERGER, John R. Negécios internacionais: estratégia, gestdo e
novas realidades. SGo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

FRIEDEN, Jeffry A. Capitalismo Global, Histéria Econémica e Politica do Século XX; Rio de Janeiro: Zahar,
2006.

MAGNOLI, Demétrio; SERAPIAQO JR., Carlos. Comércio exterior e negociagdes internacionais: teoria e pratica.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2006
SEGRE, Germa et al. Manual pratico de comércio exterior. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TERCEIRO PERIODO

Nome da disciplina: Administracdo de Empresas Familiares

Cédigo: IPA ADM035 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37 Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Origem e importéncia das Empresas Familiares. Empresas Familiares: Principais caracteristicas. Conflito
e Clima Organizacional nas Relagdes Familiares. Dindmicas e Estratégias de Resolugdo de Conflitos.
Profissionalizagéio da Empresa Familiar. Sucessdo Familiar. Temas emergentes relacionados & administragdo de
empresas familiares e atividades de extensdo.

Obijetivo: Possibilitar a compreensdo do contexto das empresas familiares, apresentando alternativas para o
enfrentamento de dificuldades caracteristicas das empresas familiares, além de oportunizar reflexdes sobre a
importdncia da profissionalizagdo e preparac¢do adequada da sucessdo familiar.

Bibliografia Basica

BERNHOEFT, Renato. Como criar, manter e sair de uma sociedade familiar (sem brigar). 4° Ed. Séo Paulo:
Editora Senac, 2017.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Empresa familiar: como fortalecer o empreendimento e otimizar o
processo sucessorio. 3° Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SEABRA, Augusto Messias et al. Empresas familiares: uma abordagem para pequenas e médias empresas
bem-sucedidas. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

Bibliografia Complementar



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Augusto+Messiass+Seabra&text=Augusto+Messiass+Seabra&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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CASILLAS, José Carlos et al. Gestdo da empresa familiar: conceitos, casos e solugées. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2007.

GERSICK, Kelin E. et al. De Geragéio para Geragéio: ciclos de vida das empresas familiares. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2017.

GORDON, Grant; NICHOLSON Nigel. Empresas familiares: Seus conflitos classicos e como lidar com eles.
Sdo Paulo: Disal Editora, 2008.

PASSOS, Edio et al. Familia, familia, negécios & parte: como fortalecer lagos e desatar nés na empresa
familiar. Sdo Paulo: Gente, 2006.

SALMERON, Bruno Luis Ferrari. Governanga em familia: da fundagéio & sucessdo. Séo Paulo: Editora Evora,
2018.

7° PERIODO

SETIMO PERiODO

Nome da disciplina: Administracdo do Agronegécio

Cédigo: IPA ADM036 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Conceitos e definicdes fundamentais do agronegécio. Contextualizagdo do Agronegécio nacional e
internacional. Caracteristica do Agronegécio (“antes da porteira”, “dentro da porteira”, “depois da porteira”).
Cadeias produtivas. Principais segmentos dos sistemas agroindustriais. Verticalizacdes e integrag¢des. Temas

emergentes relacionados ao Agronegdécio e atividades de extensdo.

Obijetivo: Promover o conhecimento sobre os principais aspectos do agronegdcio brasileiro.

Bibliografia Basica:
ARAUJO, Massilon. Fundamentos de Agronegécios. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
BATALHA, Mdério Otdvio (Coord.). Gestéo agroindustrial. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

QUEIROZ, Timéteo Ramos; ZUIN, Luis Fernando Soares. Agronegécio: gestdo e inovacdo. Sdo Paulo: Saraiva,

2007.
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Bibliografia Complementar
BARBOSA, Jairo Silveira. Administragdo rural a nivel de fazendeiro. Sdo Paulo: Nobel, 2007.
CALLADO, Antdnio André Cunha. Agronegécio. 4. ed. S@o Paulo: Atlas, 2014.

NEVES, Marcos Fava; CASTRO, Luciano Thomé. Marketing e estratégia em agronegoécios e alimentos. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

NEVES, Marcos Fava; ZYLBERSZTAJN, Decio; NEVES, Evaristo Marzabal. Agronegécio do Brasil. 1. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

ZYLBERSTAJN, Décio, NEVES, Marcos Fava. (Coords.). Economia e gestdo dos negécios agroalimentares. Sdo
Paulo: Pioneira, 2000.

SETIMO PERIODO

Nome da disciplina: Projeto de Empreendedorismo

Cédigo: IPA ADM037 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Tipologia das empresas. Perfil empreendedor. Cases de empreendedorismo. Prospec¢do de
oportunidades de mercado. Metodologia CANVAS. Modelos de planos de negécio. Elaborag¢do de modelos de
negécios e de planos de negdcio. Temas emergentes relacionados ao Empreendedorismo e atividades de
extensdo.

Obijetivo: Fornecer informag¢des sobre caracteristicas, habilidades e comportamentos envolvidos na gestéo
empreendedora. Estimular os participantes a incrementarem o desenvolvimento do seu potencial empreendedor.
Permitir aos discentes a compreensdo de um plano de negécios e os aspectos legais de um empreendimento.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri, SP:
Manole, 2012.

MENDES, Jerdnimo. Empreendedorismo 360°: A pratica na prdtica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando ideias em negécios. 7. ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2018.

Bibliografia Complementar
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DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opgdo de carreira. Sdo Paulo: Pearson Education,

2009.
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Séo Paulo: SEXTANTE, 1999.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2011.

OSTERWALDER, Alexander. Inovagéio em modelos de negécios: business model generation. Séo Paulo: Alta
Books, 2011.

SCHREINER, José Mdrio. Empreender é a saida: (inclusive para quem ndo tem nem o dinheiro da entrada).
Goidnia: FAEG, 2014.

SETIMO PERIODO

Nome da disciplina: Gestdo do Cooperativismo e Associativismo

Cédigo: IPA ADM038 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: A cultura do cooperativismo. Conceituagdo, evolugéio histérica e caracteristicas bdsicas de uma
organizag¢do cooperativa. Cooperativismo e ideologia. Tipos de cooperativas. Aspectos inerentes a Gestdo de
Cooperativas. Métodos de Gestdo de Cooperativas. Institutos. Associagdes. Fundagdes. Politicas Publicas e
implementagcdo de programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo. Outras formas de cooperagdo.
Associativismo e Cooperativismo na perspectiva da autonomia e da autogestéo. Experiéncias bem-sucedidas de
associagdes e cooperativas. Termas emergentes sobre cooperativismo e associativismo e atividades de extensdo.

Obijetivo: Desenvolver no aluno a compreensdo da diferenca, legislagdo regulamentadora, vantagens e
desvantagens de uma cooperativa e uma associacdo. Apresentar os aspectos inerentes relativos & gestdo nesses
modelos de organizagdo.

Bibliografia Basica
BIALOSKORSKI NETO, S. Aspectos Econémicos das Cooperativas. Ed. Mandamentos. Sdo Paulo, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de gestdo das cooperativas: uma abordagem pratica. 4. ed.
Sd&o Paulo, SP: Atlas, 2009.

SACHS, I. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.

Bibliografia Complementar

HEIDEMANN, F. G.; SALM, J. F. Politicas pUblicas e desenvolvimento: bases epistemolégicas e modelos de
andlise. Brasilia: UNB, 2009.
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RODRIGUES, R. Cooperativismo: democracia e paz ; surfando a segunda onda. R. Rodrigues, 2008.
SIMIONI, Flavio José et al. Lealdade e oportunismo nas cooperativas: desafios e mudangas na gestdo. Rev.
Econ. Sociol. Rural [online]. 2009, vol.47, n.3, pp. 739-765. Disponivel em:
http://www.scielo.br /pdf /resr /v47n3 /v47n3a10.pdf. Acesso em 12 ago 2021.

SCHNEIDER, S. A Pluralidade na agricultura Familiar. 2. Ed.Porto Alegre: Universidade Federal do RS, 2009.

ZYLBERSTAIJN, D. Organizagéo de Cooperativas: desafios e Tendéncias. Revista de Administra¢do, v.29(3): 23-
32, 1994.

SETIMO PERiODO

Nome da disciplina: Atendimento, Negociacdo e Vendas

Cédigo: IPA ADM039 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Atendimento e tratamento. Conceitos e técnicas de atendimento. Conceitos fundamentais sobre
negociacdes e vendas. Perfil necessdrio & negociacdo e venda. Estilos de negociag¢éio e vendas. Etapas do
processo de negociagdo e vendas. Equipes de vendas. Temas emergentes relacionados ao Atendimento, &
Negociacdo e as Vendas e atividades de extensdo.

Obijetivo: Compreender o processo de atendimento e negociacdo e a sua importéncia no nosso dia-a-dia, seja
na vida profissional, seja na vida particular.

Bibliografia Basica

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnicas de vendas: como vender e obter bons resultados. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagdo e solugdo de conflitos: do impasse ao ganha-ganha através do
melhor estilo. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MOREIRA, Jilio César Tavares. Administragéo de Vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar
CARLZON, Jan. A hora da verdade. Rio de Janeiro: Sextante, 2005.
COBRA, Marcos. Administragdo de vendas. Sdo Paulo: Atlas, 2014

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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LEWICKT, Roy J. Fundamentos da Negociagdo. 2. ed. Séo Paulo: Editora Atlas, 2002.

LEWICKI, Roy J.; SAUNDERS, David M.; BARRY, Bruce. Fundamentos de Negociagdo. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

SETIMO PERiODO

Nome da disciplina: TCC |

Cédigo: IPA ADM0040 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Articulacdo dos temas do TCC com o espago de estdgio. Apresentagéio das normas de formatacdo do
projeto de pesquisa e do relatério final do TCC. Delimita¢do do problema de pesquisa, definicdo de objetivos e
norteamento da escrita do eixo tedrico e metodologia de forma articulada com o orientador. Organizagdo e
promogdo da apresentagcdo do projeto. Temas emergentes e Atividades de extensdo.

Obijetivo: Consolidar e integrar teoria e prdtica, por meio de conhecimentos nos diversos segmentos da
Administragdo e suas fungSes nas suas grandes dreas de pesquisa. Elaborar e entregar o pré-projeto de pesquisa
do Trabalho de Conclusdo de Curso de Administragdo.

Bibliografia Basica

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

VOLPATO, Gilson Luiz. Guia pratico para redagéio cientifica. Botucatu: Best Writing, 2015.

Bibliografia Complementar
BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia de pesquisa: monografia, dissertacdo, tese. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragéio de projetos empresariais: andlise estratégica, estudo de viabilidade e
plano de negécio. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CHIZZOTTI, Antdnio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

COSTA, Marco Antonio F. da; COSTA, Maria de Fatima Barrozo da. Metodologia da pesquisa: conceitos e
técnicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2009.

LAVILLE, Christian; DIONE, Jean. A construgdo do saber: manual metodolégico da pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre: Artmed, 1991.
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8° PERIODO

OITAVO PERIODO

Nome da disciplina: Administragdo PUblica

Cédigo: IPA ADM041 Carga Hordria Tedrica: 74h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Formacdo do Estado e a formag¢do da burocracia moderna. Introducdo ao estudo da Administragéo
Publica: conceitos iniciais, natureza, fundamentos e principios. Principios da Administra¢cdo Piblica. Principais
modelos de administra¢do puiblica: patrimonialista, burocrdtico, nova gestdo puiblica. Estrutura Administrativa e
Organizagdo do Estado. Governanca e Governabilidade. Reforma do Estado. Politicas pUblicas: fundamentos e
avaliagdo. Licitagdes e Compras publicas. Finangas, Orgamento Publico e Lei de Responsabilidade Fiscal. Etica no
Servigo Piblico. Temas emergentes em administragdo publica e atividades de extensdo.

Obijetivo: Proporcionar ao aluno uma visdo global sobre os processos e o gerenciamento da administragéo
publica brasileira, bem como seus niveis, esferas publicas e respectiva delimitagéio de suas competéncias.
Proporcionar conhecimentos sobre a estrutura e funcionamento da administracdo publica brasileira, bem como
seu processo or¢amentdrio brasileiro.

Bibliografia Basica
DENHARDT, Robert B. Teorias da Administragdo Publica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Cldudia. Finangas Piblicas: Teoria e Prética no Brasil. 4. ed. revista e
atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de andlise, casos praticos. 2 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2013.

Bibliografia Complementar

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter Kevin (Orgs). A Reforma do Estado e a Administragdo PUblica
Gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 1999.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
NASCIMENTO, E. R. Gestéo Publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
PEREIRA, José Matias. Manual de Gestdo PUblica Contempordnea. 6. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2020.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introdugéio a gestdao publica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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OITAVO PERIODO

Nome da disciplina: Tecnologias de Apoio ao Agronegécio

Cédigo: IPA ADM042 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: As Startups do Agronegécio brasileiro: conceito, surgimento e perspectivas. O processo de inovagdo no
agronegodcio. A decisdo gerencial no contexto de novas tecnologias para o Agronegdcio. Tecnologias de apoio
a produgdo vegetal. Tecnologias de apoio a produgdo animal. Tecnologias de apoio a Gestdo nos diversos
segmentos do Agronegdcio. Tecnologias de baixo custo e acessivel a Agricultura Familiar. Agricultura e pecudria
de precisdo. Tendéncias no agronegdcio. Temas emergentes e atividades de extensdo.

Obijetivo: Capacitar o estudante na identificacdo, avaliagcéo e controle da variabilidade dos componentes da
producdo agropecudria, utilizando metodologias de precisGo. Apresentar as bases tecnolégicas das inovagdes
relacionadas & agricultura e a pecudria de precisdo.

Bibliografia Basica

DE SORDI, J. O. Tecnologia da informacgdo aplicada aos negécios. Séo Paulo: Atlas, 2003.

BIANCHINI, Aloisio.; MAIA, Jodo Carlos de Souza. Aplicagdo de agrotéxicos com pulverizadores e barras a
tracdo tratorizada. Brasilia: LK Editora, 2007. 128 p. [2] BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento. Agricultura de preciséo. Brasilia :Mapa/ACS, 2013.

VIEIRA, Lucimar Sasso (organizador). Tecnologias aplicadas ao agronegécio. Pard de Minas, MG:
VirtualBooks Editora, 2020.

Bibliografia Complementar
FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem complicagdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.
MIALHE, Luis Geraldo. Maquinas agricolas para plantio. Campinas: Millenium Editora, 2012.

MINGOTI, Sueli Aparecida. Andlise de Dados através de Métodos de Estatistica Multivariada: uma
abordagem pratica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

PORTTELLA, J. A. Colheita de grdos mecanizada: manuten¢do e regulagem. Vigosa: Aprenda Fdcil, 2000.

SALTON, Julio César; HERNANI, Luis Carlos; FONTES, Clarice Z. Sistema plantio direto - Colecdo 500
perguntas, 500 respostas. Brasilia: EMBRAPA-SPI, 1998.
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OITAVO PERIODO

Nome da disciplina: Orgamento Empresarial

Cédigo: IPA ADM043 Carga Hordria Teérica: 74h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 74h | Carga Hordria Total: 74h

Ementa: Conceitos e principios do planejamento e controle de resultados. Orcamento de vendas, produgdo,
matérias-primas, mdo de obra e custos indiretos de producdo. Orcamento de capital e de disponibilidades.
Demonstrativo de resultado e balango patrimonial projetado. Controle gerencial: conceitos e caracteristicas.
Temas emergentes relacionados ao Orgamento Empresarial e atividades de extensdo.

Obijetivo: Conhecer os elementos bdsicos do planejamento e controle de resultados que permitam a utilizagéo
dos recursos financeiros, tecnolégicos e humanos a curto e longo prazo desenvolvendo tabelas de controle
orcamentdrio.

Bibliografia Basica

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira na pratica: guia para educacdo financeira corporativa e gestdo
financeira pessoal. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. S&o Paulo; Atlas 2010.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragéo financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 201 4.

Bibliografia Complementar
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BRUNI, Adriano Leal. Andlise Contabil e Financeira. Série desvendando as financas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas
2014.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Sim&es. Contabilidade gerencial: teoria e prética. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragéo financeira. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2009.

LEMES JUNIOR, Antdnio Barbosa. Administragéio financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
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OITAVO PERIODO

Nome da disciplina: Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Cédigo: IPA ADM044 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Importdncia do planejamento pessoal e profissional. Autoconhecimento. Dom, vocagéio e talento. Missdo,
visdo, valores individuais e vida profissional. Gestdo de carreira. Marketing Pessoal. Trabalho e qualidade de
vida. Administracdo do tempo. Administragéio de financas pessoais. Temas emergentes relacionados ao
Desenvolvimento Pessoal e Profissional.

Obijetivo: Auxiliar o aluno na reflexdo, desenvolvimento e elaboracéo de seu projeto de carreira, como parte de
sua formagdo profissional.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Coaching & mentoring: Constru¢do de talentos: As novas ferramentas da gestéo de
pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opgdo de carreira. Sdo Paulo: Pearson Education,
20069.

KAPLAN, Robert Steven. Conduza sua carreira. Rio de Janeiro: Campus, 201 3.

Bibliografia Complementar

CORTELLA, Mario Sergio; MANDELLI, Pedro. Vida e carreira: um equilibrio possivel2 Campinas, SP: Papirus 7
Mares, 2011.

CORTELLA, Mério Sérgio. Qual é a tua obra?: inquietagdes propositivas sobre gestdo, lideranga e ética. 25. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2017.

GOLEMAN, Daniel; KORYTOWSKI, Ivo. Lideranga / A inteligéncia emocional na formagéo do lider de
sucesso. Rio de Janeiro: Objetiva, 2015.

MOTTI, Jodo Carlos; BETTEGA, Eduardo. Insatisfagdo e felicidade: ciclo motivacional. Curitiba: Graéfica
Wounderlich, 2004.

SANTOS, Valdir Aparecido dos. Orientagdes para seu sucesso profissional. 3. ed. S&o Paulo: Isis, 2012.
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OITAVO PERIODO

Nome da disciplina: TCC II

Cédigo: IPA ADM0O45 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Avaliagdo do processo de produgdo de conhecimento por meio do TCC, articulagdo entre os orientadores
e elaboragdo do projeto de intervengdo por meio dos resultados das pesquisas em andamento. Encaminhamento
dos resultados finais para apresentacdo em eventos internos e externos & Instituicéio. Organizagéio e promogdo
do processo de defesa dos TCCs. Termas emergentes e atividades de extensdo.

Obijetivo: Consolidar e integrar teoria e prdtica, por meio de conhecimentos nos diversos segmentos da
Administracdo e suas fungdes nas suas grandes dreas de pesquisa. Elaborar o Trabalho de Concluséo de Curso
de Administracdo.

Bibliografia Basica

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

VOLPATO, Gilson Luiz. Guia pratico para redagdo cientifica. Botucatu: Best Writing, 2015.

Bibliografia Complementar
BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia de pesquisa: monografia, dissertacdo, tese. S&o Paulo: Atlas, 2007.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragdo de projetos empresariais: andlise estratégica, estudo de viabilidade e
plano de negécio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CHIZZOTTI, Antdnio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

COSTA, Marco Antonio F. da; COSTA, Maria de Fatima Barrozo da. Metodologia da pesquisa: conceitos e
técnicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2009.

LAVILLE, Christian; DIONE, Jean. A construgdo do saber: manual metodolégico da pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre: Artmed, 1991.
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Ementas das Disciplinas Optativas

DISCIPLINA OPTATIVA

Nome da disciplina: Matematica Basica

Cédigo: IPA ADM046 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Conjuntos e Relagdes. Potenciagdo, Radiciagéio, Logaritmo e Exponencial. Produtos Notdveis. Razdo,
Proporgdio, Regra de trés simples e composta e Porcentagem. Fragdes. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de
1° grau. Aplicagdes. Temas emergentes e atividades de extensdo.

Obijetivo: Nivelar o conhecimento bdsico das ferramentas matemdticas e preparar para aplicagdes mais
avangadas em disciplinas posteriores que exijam habilidades de cdlculo para tomada de decisdes gerenciais.

Bibliografia Basica

IEZZ1, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matemadtica elementar 1: conjuntos e fungdes. 9. ed. Séo
Paulo, SP: Atual, 2013. 410 p.

BARRETO FILHO, Benigno; SILVA, Claddio Xavier da. Matemaética: aula por aula. Séo Paulo, SP: FTD, 2005. 2 v.

SILVA, Sebastiio Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica basica para
cursos superiores. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016. 227 p.

Bibliografia Complementar
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. 4.ed. Sdo Paulo, SP: Afica, 2007. 3 v.

GUELLI, Oscar; NAPOLITANO, Celso. Matemdtica para economia e administragéo. Sdo Paulo, SP: Harbra,
2014. 426 p.

HAZZAN, Samuel; POMPEQ, José Nicolau. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014. 347 p.

MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Introdugéio ao cdlculo para
administra¢do, economia e contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2018. xiv, 362 p.

SILVA, Sebastidio Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matemdtica para os cursos
de economia, administrag¢do, ciéncias contdbeis.: volume Il. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 195 p.
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DISCIPLINA OPTATIVA

Nome da disciplina: Portugués Instrumental

Cédigo: IPA ADM047 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Leitura e Interpretagdo de Textos. Formas de Composi¢cdo do Texto. Texto e textualidade. Géneros, tipos
textuais e dominios discursivos. Coesdo e Coeréncia textual. Reda¢do empresarial. Producdo de Textos. Temas
emergentes e atividades de extensdo.

Obijetivo: Desenvolver a competéncia leitora e a capacidade para a escrita & luz das perspectivas de estudos
cognitivos e gramaticais; Desenvolver a capacidade de localizar informag¢des relevantes do texto para
entendimento da mensagem.

Bibliografia Basica
DEMAI, Fernanda Mello. Portugués Instrumental. S&o Paulo: Erica, 2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17 Ed. S&o Paulo, SP:
Atica, 2007.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental. 29. Ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BARTHES, Roland. O prazer do texto. S&o Paulo: Perspectiva, 1999.

BUSUTH, Mariangela Ferreira. Redagdo técnica empresarial. Rio de Janeiro: Quality Mark, 2009.
GOLD, Miriam. Redagéio Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Libia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as normas da ABNT.
Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: contém técnicas de elaborac¢do de trabalho de concluséo de
curso (TCC). Séo Paulo: Atlas, 201 3.

DISCIPLINA OPTATIVA

Nome da disciplina: Diversidade e Gestéo Inclusiva nas Organizagées

Codigo: IPA ADM048 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Prdtica:
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Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Introducdo a diversidade cultural nas organizacgdes. Conceituagdo e estudo da inclusdo organizacional.
Diferencas humanas no trabalho. No¢des de Transculturalismo e multiculturalismo. A diferenca salarial e de
carreira entres os individuos da organizagdo. A discriminagéio e o preconceito em suas diferentes formas.
Abordagem das relagdes étnico-raciais na organizacdo. O assédio moral e sexual nas relagdes de trabalho.
Importéncia e reconhecimento da identidade individual e grupal em estudos transculturais. Comunicac¢do entre
géneros e etnias: paradigmas e perspectivas. Dimensdes de diversidade cultural nas organizagdes. Temas
emergentes em Diversidade e Gestdo Inclusiva nas organizagdes.

Objetivo: Reconhecer a presenca da diferenca e da diversidade na sociedade e os desafios para praticas de
gestdo da diversidade nas organizagdes, requer uma visdo critica a respeito das diferentes abordagens do tema
e suas implicagdes para as prdticas de gestéo, entendendo que a diversidade de perspectivas e olhares é um
valor essencial para as organizagdes.

Bibliografia Basica

CAMILO, J.A. O.; FORTIM, I.; AGUERRE, P. (Orgs.). Gestdo de pessoas: prdticas de gestdo da diversidade nas
organizagdes. 1. ed. Sdo Paulo: Senac, 2019. 234p.

FREITAS, Maria Ester. Contexto, politicas pUblicas e praticas empresariais no tratamento da diversidade no
Brasil. Revista interdisciplinar de gestéo social, v. 4, n. 3, p. 87-135, Set./Dez., 2016.

JAIME, Pedro. Sociologia das organizagdes: conceitos, relatos e casos/Jaime Pedro e Fred Licio. — S&o Paulo,
SP: Congage, 2017. (“Cultura e Organizagdes”).

Bibliografia Complementar

ALVES, M. A.; GALEAO-SILVA, L. G. A critica da gestdo da diversidade nas organizagdes. Revista de
Administracdo de Empresas, v. 44, n. 3, p. 20-29, 2004.

ALMEIDA. Silvio Luis de. Racismo estrutural. 1.ed. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Polén, 2019.

CARVALHO-FREITAS, M. N.; SILVA, O. A.; TETTE, R. P.; SILVA, C. V. Diversidade em contextos de trabalho:
pluralismo teérico e questées conceituais. Economia & Gestdo, v. 17, n. 48, 2017.

JAIME, Pedro. Executivo negro: Racismo e diversidade no mundo empresarial. 1.ed. 1 reimp. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sd&o Paulo, 2017.

MELLO, A. G. Politizar a deficiéncia, aleijar o queer: algumas notas sobre a produgéo da hashtag
#ECapacitismoQuando no Facebook. In: PRATA, N., PESSOA, S. Desigualdades, géneros e comunicagéio. Séo
Paulo: Intercom, 2019.

DISCIPLINA OPTATIVA

Nome da disciplina: LIBRAS

Cédigo: IPA ADM049 Carga Hordria Teérica: 37h Carga Hordria Prdtica:
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Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37h | Carga Hordria Total: 37h

Ementa: Contextualizagdo, gramdtica e ensino da Lingua Brasileira de Sinais. Temas emergentes e atividades
de extensdo.

Obijetivo: Apresentar as no¢des bdsicas da Lingua Brasileira de Sinais e capacitar os alunos os sinais da LIBRAS
nas diversas situagdes do cotidiano. Temas emergentes em LIBRAS.

Bibliografia Basica

CAPOQVILLA, Fernando César; MAURICIO, Aline Cristina; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Novo Deit-Libras:
diciondrio enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Edusp, 2015.

CAPOQVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO (SP). Enciclopédia
da lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em libras. S&o Paulo, SP: Edusp, Imprensa Oficial, 2004.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Séo Paulo, SP: Pardbola, 2009.

Bibliografia Complementar

COSTA LEITE, Emeli. Os Papéis do Intérprete de LIBRAS na Sala de Aula Inclusiva. Dissertagdo de Mestrado
UFRJ, 2004. COUTINHO. Libras e lingua portuguesa - semelhancas e diferencas. V.2. Rio de Janeiro: Arpoador,
2000.

FERNANDES, S. de F. E possivel se surdo em Portugués? Lingua de sinais e escrita em busca de uma
aproximacdo. In Atualidade da educagdo bilingue para surdos. SKLIAR, C (org.) Porto Alegre. Mediagdo, 1999.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (Org). Libras: conhecimento além dos sinais. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice
Hall, 2011.

REIS, Benedicta A. Costa dos; SEGALA, Sueli Ramalho. ABC em libras. Séo Paulo, SP: Panda Books, 2016.

STREIECHEN, Eliziane Manosso. Libras: aprender estd em suas mdos. Curitiba, PR: CRV, 2013.

DISCIPLINA OPTATIVA

Nome da disciplina: Légica

Cédigo: IPA ADM0O50 Carga Hordria Teérica: 37 h Carga Hordria Pratica:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37 h Carga Hordria Total: 37 h
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Ementa: Raciocinio légico-quantitativo aplicado as organizac¢des: proposi¢des légicas simples, valor légico,
conectivos, proposicdes compostas e tabela verdade, proposi¢cdo condicional, proposicéio bi condicional, negagéo
de uma proposicéio, equivaléncia légica entre proposi¢des, tautologias, contradi¢des e contingéncias. Raciocinio
analitico aplicado as organizagdes. Argumentaclio e estrutura de argumentagdo: premissas, pressupostos,
conclusdes, teses, relagdes ldégicas, estruturas retdricas. Expans@o de argumentos: admissibilidade,
enfraquecimento e fortalecimento de ideias, inferéncia, gerag¢do de hipéteses, inducdo, deducdio. (In)coeréncia:
significados de faldcias, contradigdes, lacunas, (in)consisténcia. Temas emergentes e atividades de extensé&o.

Obijetivo: Desenvolver a habilidade de elaborar sentencas logicamente precisas, permitindo amadurecimento no
seu raciocinio ldgico.

Bibliografia Basica
CARNIELLI, W; EPSTEIN, R. Pensamento critico; Sdo Paulo: Rideel, 2010.
CORP], I. Introdugéio a légica; Sdo Paulo: Mestre Jou, 1978.

Popper, K. Conjecturas e Refutagoes; Brasilia: UNB, 2008.

Bibliografia Complementar
FERREIRA, Francisco Whitaker. Planejamento sim e nédo. 15° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

GENSLER, H. G. Introduction to logic; Londres: Routledge, 2010.HACKING, I. An introduction to probability
and inductive logic; Cambridge: Cambridge University, 2001.

OSWALDO, P. Grafos: teoria, modelos, algoritmos, 4.ed., Edgard Blucher, 2006.

HUME, D. Tratado da natureza humana; Sdo Paulo: Unesp, 2009.PRIEST, G. Logic: a very short
introduction; Oxford: Oxford University, 2000.

WALTON, D. Légica informal; Rio de Janeiro: WMF Martins Fontes, 2012.

DISCIPLINA OPTATIVA

Nome da disciplina: Espanhol Instrumental

Codigo: IPA ADMO51 Carga Hordria Teérica: 37 h Carga Hordria Prética:

Carga Hordria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 37 h | Carga Hordria Total: 37 h

Ementa:. Leitura de textos técnicos em lingua espanhola, em diferentes modalidades, a partir de conteddos
pertinentes & drea de administragdo e empreendedorismo, com o uso de estratégias de compreensdo textual.
Temas emergentes relacionados ao estudo do espanhol instrumental. Temas emergentes e atividades de extensdo.
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Obijetivo: Proporcionar ao estudante estratégias de leitura de textos técnicos, em lingua espanhola

Bibliografia Basica:
BON. Francisco Matte. Gramatica comunicativa del espanol: de la lengua a la idea. Madrid: Edelsa, 2020.
BAPTISTA, L.R. et al. Listo: espaiiol a través de textos A. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

SCHUMACHER, C. et al. Como dizer tudo em espanhol nos negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2019.

Bibliografia Complementar

AMENDOLA, R. Nuevo Listo. Libro del Alumno + Cuaderno de Exdmenes. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 201 2.

ENTERRIA, Josefa Gomez de. Correspondencia comercial en espanol. Madrid: Sgel, 2012.

ESTRADA. Enrique Pifiero. Estrategias y modelos de negocio: Casos prdcticos y una guia para emprendedores.
Editorial Universitaria Ramén Areces. 2015.

FANJUL, A. (org.). Gramatica de espafiol paso a paso. Sdo Paulo: Moderna, 201 3.

SENAS. Diccionario para a ensefianza de la lengua espanhola para brasilefios. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2002

ANEXO Il = Carga Horaria em EaD

Periodo Codigos Disciplinas CHA CHR CH CH EaD
Presencial
IPA ADMOO1 lfllOSOfI.CI‘e SO(iIO|OgIG Aplicada 74h 67,83 45h 2%h
& Administragdo
IPA ADMOO?2 Teoria Geral da Administragéo 74h 67,83 45h 2%h
o .
8 IPA ADM0OO3 Fundamentos de Economia 74h 67,83 45h 20h
o
L .
o IPA ADM004 | Marketing 74h 67,83 45h 26h
IPA ADMOO5 Metodologia de Pesquisa 37h 33,92 23h 14h

aplicada a Administragdo

Optativa | 37h 33,92 23h 14h

Total 370h 339,17 226h 144h



https://www.amazon.com.br/Estrategias-modelos-negocio-pr%C3%A1cticos-emprendedores/dp/8499612008/ref=sr_1_7?dchild=1&qid=1631646173&refinements=p_n_feature_nine_browse-bin%3A8529759011&s=books&sr=1-7&ufe=app_do%3Aamzn1.fos.25548f35-0de7-44b3-b28e-0f56f3f96147
https://www.amazon.com.br/Estrategias-modelos-negocio-pr%C3%A1cticos-emprendedores/dp/8499612008/ref=sr_1_7?dchild=1&qid=1631646173&refinements=p_n_feature_nine_browse-bin%3A8529759011&s=books&sr=1-7&ufe=app_do%3Aamzn1.fos.25548f35-0de7-44b3-b28e-0f56f3f96147
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Periodo Cédigos Disciplinas CHA CHR CH CH EaD
Presencial
IPA ADMO06 Matemdtica para Negécios 74h 67,83 45h 2%h
IPA ADMOO7 Contabilidade Financeira 74h 67,83 45h 2%h
IPA ADMOOS Gestdo de Pessoas 74h 67,83 45h 2%h
8 C icacdo E ial 37h 33,92 23h 14h
9 IPA ADMOO9 omunicagdo Empresaria ,
o
L
o Inglés Instrumental e 37h 33,92 23h 14h
& IPA ADMOT0 Vocabuldario Técnico de
Negécios
Etica, Cidadania e 37h 33,92 23h 14h
IPA ADMOT1 Sustentabilidade
Optativa Il 37h 33,92 23h 14h
Total 370h 339,17 227h 143h
Periodo Cédigos Disciplinas CHA CHR CH CH EaD
Presencial
IPA ADMO12 Contabilidade de Custos e 74h 67,83 45h 2%h
Precificacdo
IPA ADMO13 Gestdo de Servigos e Turismo 74h 67,83 45h 2%h
IPA ADMO14 Administragdo da Produgdo e 74h 67,83 45h 2%h
8 Operagdes
9 . - .
§ IPA ADMO15 Lideranga e Gestdo de Equipes 37h 33,92 23h 14h
@ IPA ADMO16 | Mercado de Capitais 37h 33,92 23h 14h
IPA ADMO17 Fundamentos de Direito 37h 33,92 23h 14h
Empresarial e Trabalhista
Disciplina Optativa lll 37h 33,92 23h 14h
Total 370h 339,17 227h 143h
Periodo | Codigos Disciplinas CHA CHR CH CH EaD
Presencial
IPA ADMO18 Planejamento e Gestdo 74h 67,83 45h 2%h
Estratégica
o o .
a IPA ADMO19 Administragdo de Sistemas de 74h 67,83 45h 2%h
() Informagdo
o
a
% IPA ADM020 Contabilidade Gerencial 74h 67,83 45h 2%h
IPA ADMO21 Design de Lojas 74h 67,83 45h 2%h
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IPA ADMO22 Criatividade e Gestdo da 37h 33,92 23h 14h
Inovagdo
IPA ADMO23 Cédigo do Consumidor 37h 33,92 23h 14h
Total 370h 339,17 226h 144h
Periodo | Cédigos Disciplinas CHA CHR CH CH EaD
Presencial
IPA ADM024 | Gestdo de Cadeia de Suprimentos 74h 67,83 45h 2%h
IPA ADM025 | Gestdo da Qualidade 74h 67,83 45h 2%h
8 IPA ADM026 | Tecnologias de Apoio a Gestéio 74h 67,83 45h 2%h
O Comercial
&
:" IPA ADM027 | Administragéo Financeira 74h 67,83 45h 2%h
[Te]
IPA ADM028 | Estatistica Aplicada 37h 33,92 23h 14h
IPA ADM029 | Comportamento do Consumidor 37h 33,92 23h 14h
Total 370h 339,17 226h 144h
Periodo [ Cédigos Disciplinas CHA CHR CH CH EaD
Presencial
IPA ADM030 Gestdo Ambiental 74h 67,83 45h 2%h
IPA ADMO31 Gestdo de Projetos 74h 67,83 45h 2%h
o IPA ADMO32 | E-commerce 74h 67,83 45h 29h
o
e IPA ADM033 Pesquisa de Mercado 74h 67,83 45h 2%h
o
© IPA ADM034 Comércio Exterior 37h 33,92 23h 14h
IPA ADM0O35 Administragdo de Empresas 37h 33,92 23h 14h
Familiares
Total 370h 339,17 226h 144h
Periodo | Cédigos Disciplinas CHA CHR CH CH EaD
Presencial
IPA ADM036 Administragéo do Agronegdcio 74h 67,83 45h 2%h
IPA ADM037 Projeto de Empreendedorismo 74h 67,83 45h 2%h
o
8 IPA ADM038 Gestdo do Cooperativismo e 74h 67,83 45h 2%h
‘o Associativismo
a
& IPA ADM039 Atendimento, Negociagdo e 74h 67,83 45h 2%h
Vendas
IPA ADM040 TCCI 37h 33,92 23h 14h
Total 333h 305,25 203h 130h
Periodo | Cédigos Disciplinas CH CHR CH CH EaD
Presencial
o' Q | IPAADMO41 | Administragéo Piblica 74h 67,83 45h 29h
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IPA ADM042 Tecnologias de apoio ao 74h 67,83 45h 2%h
Agronegdcio
IPA ADM043 Orgamento Empresarial 74h 67,83 45h 2%h
IPA ADM044 Desenvolvimento Pessoal e 74h 67,83 45h 2%h
Profissional
IPA ADM045 TCCll 37h 33,92 23h 14h
Total 333h 305,25 203h 130h
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS 2.886h 2.646h 1.764h 1.122h
Carga Hordria Total Estagio Curricular Supervisionado 327 300
Carga Hordria Total das Atividades Complementares 153 140
Carga Hordria Total das Atividades de Extensdo 382 350
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.748 3.436

Legenda:

CH.: Carga Hordria Aula

CHR.: Carga Hordria Relégio

CH. Presencial: Carga Horéria Aula — Presencial
CH. = EaD: Carga Hordéria Aula — EaD

Conforme o Regulamento do Ensino a Disténcia, Art. 75, temos:
§1° As especificagdes de carga hordria e disciplinas que contemplardo momentos a disténcia

deverdo estar previstas em documentos anexos ao PPC.

Todas as alteragdes de carga hordria semi-presencial devem ser acrescentadas semestralmente

ao PPC.

ANEXO Ill - Regulamento de Atividades Complementares

Atividades Complementares

Modalidades

Carga horaria equivalente

Participagéo em evento (congresso, semindrio, simpdsio,
workshop, palestra, conferéncia, feira) e similar, de
natureza académica e/ou profissional, que seja da drea
de ensino ou pesquisa.

1 hora / hora de evento

Cursos realizados em outras dreas afins

1 hora / hora de curso

Disciplina facultativa cursada (ndo optativa)

20 horas / disciplina

cursada

Curso.

Atividade de monitoria (ensino/laboratério) na drea do

20 horas / 400 horas de

monitoria
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Participagdo em grupo de estudo cadastrado na
Diretoria de Ensino, de tema especifico orientado por
servidor com formagdo especifica e efetivo.

1 horas / semestre

Estdgio ndo obrigatério realizado

1 hora / 2 horas de
estdgio

Participagdo em projeto de Empresa Junior

20 horas / semestre

Participagdo em projeto e/ou atividade de pesquisa,
iniciagdo cientifica, devidamente registrado na Diretoria
de Pesquisa e Pés-Graduagdo.

20 horas / semestre

Publicacdo de artigo cientifico completo (artigo
efetivamente publicado ou com aceite final de
publicac@o) em periédico Qualis A1 e A2.

30 horas / publicagéo

Publicagdo de artigo cientifico completo (artigo
efetivamente publicado ou com aceite final de
publica¢do) em periédico Qualis B1 e B2

20 horas / publicagdo

Publicacdo de artigo cientifico completo (artigo
efetivamente publicado ou com aceite final de
publicagdo) em periédico Qualis de B3 a B5.

10 horas / publicagdo

Publicagdo de artigo cientifico completo (artigo
efetivamente publicado ou com aceite final de
publica¢do) em periédico sem conceito Qualis.

5 horas / publicagéio

Publicacdio de resumo em anais de evento cientifico.

2 horas / publicagéio

Apresentacdo de trabalho cientifico (inclusive pdster) em
evento de dmbito local, regional, nacional ou
internacional, como autor.

2 horas / apresentagdo.

Participagdo em comissdo organizadora de evento, que
seja de ensino ou pesquisa.

10 horas / evento

O estudante deverd entregar uma cépia do comprovante de cada atividade
realizada na Coordenagdo do Curso para a validagdo e contagem da carga hordria.

ANEXO IV - Regime de trabalho e Titulagdo docente

Docente Realpells Formagdo Ultima
Trabalho § Titulagdo
Leonardo Guimardes Medeiros | Dedicagdo Exclusiva Bacharel em Administrac¢do Mestre
It L Ihé
}ijson ourenco Calhdo  de Dedicagéo Exclusiva Bacharel em Administragdo Mestre
Rhennan Lazaro de Paulo Lima | Dedicagdo Exclusiva Bacharel em Administragdo Mestre
Ivan Alves Dedicagdo Exclusiva chhqr.eil em Admln’lstr?gqo © Mestre
Ciéncias Contdbeis
Josias Jose da Silva Junior Dedicagdo Exclusiva Bacharel em Administrac¢do Mestre
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Jussara  de  Fatima  Alves | Dedicagdo Exclusiva

.. Licenciada em Letras Doutora
Campos Oliveira
Bacharel em Ciéncias da
Juliona  Cristina  da Costa L . Computacgdo; Licenciada em
Dedicagdo Exclusiva A Doutora
Fernandes Letras Portugués/Espanhol;
Licenciada em Pedagogia
Julio Cesar Gomes de Oliveira | Dedicag¢do Exclusiva Licenciado em Matematica Doutor
. . N . Bacharel em Ciéncias da
Rogerio Carneiro Machado Dedicagéo Exclusiva ~ Doutor
Computacdo
. . N . Licenciada em Letras
Ana Alice dos Passos Gargioni | Dedicagdo Exclusiva . N Doutora
Portugués/Inglés
Greiton Toledo de Azevedo Dedicagdio Exclusiva Licenciado em Matematica Mestre

ANEXO V - Professores responsdveis pelas disciplinas do Curso de

Bacharelado em Administragdo

Cédigos Disciplinas Nome do Docente Titulagdo Status
Disciplinas do 1° Periodo
Filosofia e Sociologia Leonardo Guimardes Mestre Efetivo
IPA ADMOOT Aplicada & Administragdo Medeiros
TGA — Teoria Geral da Rhennan Lazaro de Mestre Efetivo
IPA ADM002 Administragdo Paulo Lima
IPA ADMOO3 Eggg:r:qizmos de Ivan Alves Mestre Efetivo
. Josias Jose da Silva .
IPA ADM004 | Marketing Junior Mestre Efetivo
Metodologia de Pesquisa Jussara de Fatima Doutor Efetivo
IPA ADMOO5 aplicada a Administragdo Alves Campos Oliveira
Disciplinas do 2° Periodo
Matemdtica para .
IPA ADMO06 Negaocios Ivan Alves Mestre Efetivo
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Leonardo Guimardes

IPA ADM0OO7 Contabilidade Financeira Medeiros Mestre Efetivo
IPA ADM0OOS Gestdo de Pessoas Josias Jjousneiodra Silva Mestre Efetivo

- cacdo E al Welton Lourenco Mest Efeti
IPA ADM0O09 omunicagdo Empresaria Calhdo de Jesus estre etivo

Inglés Instrumental e Ana Alice dos Passos
IPA ADMO10 Vocabuldrio Técnico de L. Doutora Efetivo

. Gargioni

Negécios

Etica, Cidadania e Rhennan Lazaro de Mest Efeti
IPA ADMO11 Sustentabilidade Paulo Lima esire etve

Disciplinas do 3° Periodo

Contabilidade de Custos Leonardo Guimardes .
IPA ADMO12 e Precificacdo Medeiros Mestre Efetivo

Gestdo de Servigos e Josias Jose da Silva Mestre Efetivo
IPA ADMO13 Turismo Junior

Administragdo da Rhennan Lazaro de Mestre Efetivo
IPA ADMO14 Produgdo e Operagdes Paulo Lima

Lideranga e Gestdo de Welton Lourenco Mestre Efetivo
IPA ADMO15 Equipes Calhdo de Jesus
IPA ADMO16 Mercado de Capitais Ivan Alves Mestre Efetivo

Fundamentos de Direito Juliana Cristina da Doutora Efetivo
IPA ADMO17 Empresarial e Trabalhista Costa Fernandes

Disciplinas do 4° Periodo

Planejamento e Gestdo Rhennan Lazaro de Mestre Efetivo
IPA ADMO18 Estratégica Paulo Lima

Administragdo de Rogerio Carneiro .
IPA ADMO19 Sistemas de Informagédo Machado Doutor Efetivo
IPA ADMO20 Contabilidade Gerencial Ivan Alves Mestre Efetivo
IPA ADMO21 Design de Lojas Josias JOS? da Silva Mestre Efetivo

Junior

Criatividade e Gestéo da Welton Lourenco Mestre Efetivo
IPA ADM022 Inovagdio Calhdo de Jesus v
IPA ADMO23 Cédigo do Consumidor Juliena Cristina da Doutora Efetivo

Costa Fernandes

Disciplinas do 5° Periodo
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Gestdo de Cadeia de

Leonardo Guimardes

IPA ADM024 Suprimentos Medeiros Mestre Efetivo
IPA ADMO25 | Gestéo da Qualidade Josias Jose da Silva Mestre Efetivo
Tecnologias de Apoio & Rhennan Lazaro de .
IPA ADM026 Gestdo Comercial Paulo Lima Mestre Efetivo
IPA ADMO027 | Administracdo Financeira Ivan Alves Mestre Efetivo
IPA ADMO028 | Estatistica Aplicada Jlio Ceos?r (:?omes de Doutor Efetivo
iveira
Comportamento do Welton Lourenco Calhdo .
IPA ADMO029 Consumidor de Jesus Mestre Efetivo
Disciplinas do 6° Periodo
IPA ADMO30 Gestdo Ambiental Rhennan Lazaro de Mestre Efetivo
Paulo Lima
IPA ADMO31 Gestdo de Projetos Ivan Alves Mestre Efetivo
Welton Lourenco .
IPA ADM032 E-commerce Calhdo de Jesus Mestre Efetivo
IPA ADMO33 Pesquisa de Mercado . JJ(:’sneioorlo Silva Mestre Efetivo
IPA ADM034 Comércio Exterior Leonardo Guimardies Mestre Efetivo
Medeiros
Administragdo de Rhennan Lazaro de .
IPA ADMO35 Empresas Familiares Paulo Lima Mestre Efetivo
Disciplinas do 7° Periodo
Administragdo do Rogerio Carneiro .
IPA ADMO036 Agronegécio Machado Doutor Efetivo
Projeto de Josias Jose da Silva .
IPA ADMO37 Empreendedorismo Junior Mestre Efetivo
Gestéo do
g Welton Lourenco .
IPA ADMO38 /Csi\oopfargh'wsmo e Calhdo de Jesus Mestre Efetivo
ssociativismo
Atendimento, Negociagdo Rhennan Lazaro de .
IPA ADMO039 e Vendas Paulo Lima Mestre Efetivo
Jussara de Fatima .
IPA ADM040 TCCI Alves Campos Oliveira Doutora Efetivo
Disciplinas do 8° Periodo
IPA ADMO041 Administragdo Publica Josias JJc:Jsrﬁoorlq Silva Mestre Efetivo
IPA ADMO42 Tecnologias de apoio ao Rogerio Carneiro Doutor Efetivo
Agronegdcio Machado
IPA ADM043 Orcamento Empresarial Ivan Alves Mestre Efetivo
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IPA ADMO44 Desenyo!vimento Pessoal Weltgn Lourenco Mestre Efefivo
e Profissional Calhdo de Jesus
IPA ADM045 | TCCII Jussara de Fatima Doutora Efetivo
Alves Campos Oliveira
DISCIPLINAS OPTATIVAS
IPA ADM046 | Matemdtica Bdsica Greiton Toledo de Mestre Efetivo
Azevedo
IPA ADM047 | Portugués Instrumental Ana Alice d.os F’assos Doutora Efetivo
Gargioni
IPA ADM048 P|ver.5|dqde c Ges:rqo o Josias Jose da Silva Junior Mestre Efetivo
inclusiva nas organizagdes
IPA ADMO49 | LIBRAS Jussara de Fatima Alves |, g Efetivo
Campos Oliveira
IPA ADMO50 | Légica Greiton Toledo de Mestre Efetivo
Azevedo
IPA ADMO51 | Espanhol Instrumental Juliana Cristina da Costa Doutora Efetivo
Fernandes
ANEXO VI - Perfil dos Técnicos Administrativos
Servidor Graduagdo Titulagdo Reg.Trab | Cargo/ Fungdo
Ana Maria de Aguiar Tecnologia em Recursos Especializagéo 40 horas ASSIS.Te.me em
Humanos Administragdo
Anderson Sousa da Biblioteconomia o Auxiliar de
. Especializagéo 40 horas -
Silva Biblioteca
Angela Maria Pedagogia o ,
Pacheco Nunes Especializagdo 40 horas Pedagogo-Area
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Tecnologia em Andlise
e Desenvolvimento de

Analista de

Carvalho Celesfino Sistemas Especializagéo 40 horas Tecnolog|a~dq
Informagéo
Arte Técnico em
Daniel Pereira Rego Graduacgéio 40 horas A I
ssuntos
Deivid do Vale Tecnologia em Andlise E ializacs 40 h Técnico de
Nascimento e Desenvolvimento de specializagao oras Tecnologia da
i Letras Técnico em
Frcmceler(:l Neta Mestrado 40 horas
Coutinho Assuntos
Administra¢do Piblica
Hiannka Nunes de (em andamento) Ensino Médio 40 horas Assistente de
Carvalho Alunos
Isabel Carvalho Tecnologia em Especializacio 40 horas Tecndlogo-
Abreu Secretariado P § Formagdo
Tecnologia em Recursos
Ldzaro Anténio de Humanos e Assistente em
Oliveira Especializagéio 40 horas Administragdo
Letras Tradutor
Uiara Vaz Jordéo Mestrado 40 horas Inté N
ntérprete de
Vilson Antdnio de Geografia Lo - Técnico em
Especializagdo 40 horas

Amorim

Contabilidade

ANEXO VIl - Laboratérios de Formagdo bdsica e formagdo especifica.

Infraestrutura Especificagoes Status
Laboratério de Quimica Implantado
Laboratérios de Laboratério de Matematica Implantado
Ensino Laboratério de Informdtica Implantado
Laboratério de Administragdo Implantado
(Praticas Administrativas)
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ANEXO VIIl = Carga horaria para a Curricularizagdo da Extensdo

Tabela de Carga Horaria — Curricularizagdo da Extensédo

ltem Linhas de Agéio Acoes de Extensdo Carga
hordria
equivalente
Programa de Extensdo - Conjunto
articulado de pelo menos dois projetos elAté 80
outras agdes de extensdo (cursos, eventoshoras/semestre.
prestagdo de servigos), desenvolvido deMdaximo de 400
1 Programa forma processual e continua e que devehoras em todo o
de Extensdo explicitar, necessariamente, alcurso. (Néo
metodologia de articulacdo das diversasiacumulativo com  os|
acdesvinculadas. demais itens).
Projeto de Extensdo - A¢do com objetivol
focalizado, com tempo determinado/Até 80
2 Projeto de Extens&o |podendo abranger, de forma vinculada,horas/semestre.
cursos, eventos e prestagdo de servicos;Mdximo de 300
O projeto pode ser vinculado a umhoras em todo o
programa. Nesta atividade se inclui asfcurso.
visitas técnicas.
Atualizagdo - Aquele cujos objetivos|
principais s@o atualizar os profissionaiselAté 80
3 *Curso ampliar seus  conhecimentos, |horas/semestre.
habilidades ou técnicas em uma drea dojMéximo de 200
conhecimento. horas em todo curso.
Iniciagdio - Aquele cujo obijefivo Até 40
principal é oferecer nogoes horas/semestre.
intfrodutérias em uma drea do Maximo de 200
conhecimento. horas em todo curso.
Treinamento  Profissional -  AqueleAté 40
cujos objetivos principais sdo treinar ehoras/semestre.
capacitar  pessoas em  atividadesMaximo de 200
profissionais especificas. horas em todo curso.
Congresso - Evento de dmbito regional,
4 Organizagéio de nacional ou internacional, em geral com

Eventos

duracdo de 2 a 7 dias, que reune

participantes de uma comunidade
cientifica ou profissional  ampla.
Realizado como um conjunto de

atividades, mesas redondas,
palestras, conferéncias, apresentagdo

de trabalhos, cursos, minicursos,

como

Até 40
horas/semestr

e.

Mdéximo de 100

horas em

todo curso.

oficinas /workshops.
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Semindrio ou evento andlogo - Evento
cientifico de &mbito menor do que o
congresso, tanto em termos de duracgdo
quanto de nOmero de participantes.
Incluem-se nessa classifica¢do eventos de
médio porte, como encontro, simpdsio,

Até 40
horas/semestre.

Méximo de 100
jornada, coléquio, férum,mesa-redonda, horas em  todo
efe. curso.

Organizagdo de - —

Eventos Ciclo de debates - Encontros sequenciais Até 40
que visam a discussdo de um tema horas/semestre.
especifico. Inclui: Semana da Méximo de 100
Admibistragdo, etc. horas em  todo

curso.

Exposicdo - Exibi¢cdo publica de bens de Até 40

cardter cientifico, cultural, tecnoldgico, horas/semestre.

social e educativo. Inclui: feira, saldo, Méximo de 100

mostra, langamento, etc. horas em  todo
curso.

Espetdculo - Apresentacdo publica de Até 40

eventos artisticos. Inclui: concerto, show, horas/semestre.

teatro, exibicdo de cinema, danga e Méximo de 100

interpretagdo musical. horas em  todo
curso.

Evento Esportivo - Inclui: campeonato,| Até 40

torneio, olimpiada, apresentacdio | horas/semestre.

esportiva. Méximo de 100
horas em todo
curso.

Festival - Série de agdes/eventos ou

espetdculos  artisticos, culturais  ou

esportivos, realizados | ATé 40

concomitantemente, em geral emedigdes horas/semestre.

periédicas. Mdaximo de 100
horas em todo
curso.

Consultoria - Andlise e emissdo de|Até 40

pareceres acerca de situagdes e/ou|horas/semestre.

temas especificos. Mdéximo de 100
horas em todo

Prestagéo de

curso.
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Servigo

Assessoria - Assisténcia ou auxilio
técnico em um assunto especifico
referente a conhecimentos
especializados.

Até 40
horas/semestre.
Méximo de 100
horas em todo
curso.

*Atividade na qual o(a) estudante desempenha papel atuante e ndo como ouvinte.




