SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 024/2013 DE 01 DE MARCO DE 2013

Aprova o Regulamento Insti-
tucional do Nucleo de Atendi-
mento a Pessoas com Necessi-
dades Educacionais Especifi-
cas (NAPNE)

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

I — O Estatuto do IF Goiano;
IT -ALei11.892 de 28/12/2008;

IIT — Parecer n° 009/2013 da Camara Deliberativa de Ensino do Conselho Superior do IF Goiano,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da ata da I Reunido Ordinaria do Conselho Superior do IF Goiano, Re-
gulamento Institucional do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Es-
pecificas (NAPNE).

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS
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REGULAMENTO INSTITUCIONAL DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS — NAPNE

Dispoe sobre 0 Regulamento
Institucional dos Nucleos de Atendimento
as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina a organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes do
Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano - IF Goiano considerando a Legislagdo
e as Politicas Publicas para a Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O NAPNE ¢ um 6rgao de assessoramente e encontra-se ligado na Reitoria, a Pré-Reitoria de
Ensino e em cada campus, diretamente a Diretoria de Ensino. O NAPNE, criado por Portaria em
cada campus, ¢ um setor consultivo, que responde pelas atividades de Educacdo, Tecnoldgica e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Especificas na Rede Federal.

Art. 3° Ao NAPNE cabera desenvolver acdes de implantacdo e implementacdo da A¢ao TEC NEP —
Tecnologia, Educagdo, Cidadania e Profissionaliza¢dao para Pessoas com Necessidades Especificas
como ferramenta de inclusdo na Instituicdo e as politicas de inclusdo, conforme as demandas
existentes em cada campus e regido de abrangéncia.

Art. 4° O NAPNE responde pelas acdes relacionadas ao atendimento dos diferentes grupos de
pessoas excluidas e marginalizadas no ambito do IF Goiano.

Paragrafo Unico. Nos termos deste Regulamento, consideram-se como excluidas e marginalizadas
as pessoas em situacao de desfavorecimento social devido a etnia, orientagdo sexual, género, credo,
condicdo econdmica, necessidades especificas, alunos com altas habilidades, pessoas encarceradas,
apenadas e adolescentes em conflito com a lei.



CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 5° O NAPNE tera como competéncia:
I - apreciar os assuntos concernentes:
a) a quebra de barreiras no campus;

b) ao atendimento de pessoas com necessidades especificas (deficiéncia, superdotagdo/altas
habilidades e transtornos globais do desenvolvimento) no campus;

c) a criagdo e revisdo de documentos visando a insercdo de questdes relativas a inclusdo na
educagdo profissional e tecnoldgica, em ambito interno ou externo do campus;

d) promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e formacdo de servidores para as praticas
inclusivas em ambito institucional.

I - articular os diversos setores da instituicao nas diversas atividades relativas a inclusdo, definindo
prioridades, uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva, além de material didatico-pedagdgico a
ser utilizado nas praticas educativas;

IIT - prestar assessoria aos dirigentes dos campus em questdes relativas a inclusao de pessoas com
necessidades especificas;

IV - estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo que o(a) estudante
em seu percurso formativo adquira conhecimentos técnicos, cientificos e também valores sociais
consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente € comprometida;

Paragrafo unico. O NAPNE buscard desenvolver estas atividades preferencialmente por meio de
projetos de extensao.

V - estimular a pratica da pesquisa em assuntos relacionados a Educacdo Profissional Tecnologica
inclusiva, preferencialmente por meio de parcerias;

VI - elaborar em conjunto com os demais setores dos campus, agdes de atendimento aos estudantes
com necessidades especificas;

VII - auxiliar, com o apoio da Dire¢do de Ensino e demais setores, a adequagdo curricular, conforme
programas definidos.

CAPITULO 1V
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 6° Em conformidade com a legislagdo vigente, cada cAmpus deverd promover a implantacdo, a
consolidagdo e o funcionamento adequado do NAPNE, possibilitando aos Portadores de
Necessidades Educacionais Especiais - PNEE o acesso a educagdo e a preparagdo para o mundo do
trabalho.

Art. 7° Cada campus determinard o local apropriado para funcionamento do NAPNE, em
consondncia com as necessidades de atendimento e de acessibilidade.

Art. 8° O NAPNE devera dispor de infraestrutura necessaria para sua instalacdo, suporte
administrativo e apoio para seus trabalhos.

Paragrafo tnico. O local a ser instalado o NAPNE ¢ o espago institucional de referéncia no
desenvolvimento dos servigos educacionais, com estrutura especifica para receber, acolher e



garantir a permanéncia das Pessoas com Necessidades Especificas na instituigao.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 9° O NAPNE serd constituido por um assessor na Reitoria, subordinado a Pro-Reitoria de
Ensino, designado por portaria do Reitor, e nos campus por, no minimo, 06 (seis) membros da
comunidade escolar, nomeados por Portaria da Dire¢ao Geral.

§ 1° O NAPNE devera ter garantido em sua composi¢do, pelo menos a representagdo de 02 (dois)
docentes, 02 (dois) técnicos administrativos da area pedagdgica, sendo facultada 01 (uma)
representacdo discente e 01 (uma) representacdo dos pais.

§ 2° Um técnico de apoio ficara a disposi¢ao do NAPNE.

Art. 10. O mandato dos membros do NAPNE durara quatro anos, podendo ser reconduzidos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. No campus o NAPNE tera a seguinte organiza¢ao administrativa interna:
I - um(a) coordenador(a);

IT - um(a) vice-coordenador(a);

[T - um(a) secretario(a).

Paragrafo unico. A escolha do coordenador seré realizada pela Direcao-Geral e as demais fungoes,
pelos membros do NAPNE.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Sao atribuigdes do(a) assessor(a) do NAPNE na Reitoria:

I - acompanhar o andamento e coordenar as acdes institucionais para execu¢do de projetos
relacionados a educacgao especial do IF Goiano;

IT - propor, manter e subsidiar as a¢des de programas e projetos relacionados a educacao especial;

IIT - assessorar o trabalho dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especifica nos
campus, subsidiando o trabalho institucional para a implantacdo e permanéncia dos ntcleos;

IV - propor mecanismos para garantir a efetividade dos programas do NAPNE;
V - propor atividades de formagao para as areas relativas ao NAPNE;

VI - apresentar ao Pro-Reitor de Ensino o relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo
NAPNE.

Art. 13. Sao atribui¢des do(a) coordenador(a) do NAPNE no campus:

I - promover acdes de sensibilizagdo da comunidade escolar quanto as agdes de inclusdo social;



Il - contribuir para a adequacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, de modo a contemplar a
educacao inclusiva, oferecendo informacgoes atualizadas a Dire¢ao de Ensino, bem como aos demais
gestores do caAmpus;

III - articular os diversos setores da institui¢ao nas atividades relativas a inclusiao, dando a conhecer
as acdes prioritarias;

IV - estabelecer contato com institui¢des ou organizagdes que atendam alunos com necessidades
educacionais especificas, com vistas a desenvolver trabalhos em conjunto;

V - firmar parcerias com 6rgdos publicos e instituicdes que desenvolvem atividades de inclusdo e de
atendimento a pessoas com necessidades educacionais especificas;

VI - divulgar as agdes do NAPNE para a comunidade em geral;

VII - representar o NAPNE nas ocasides em que se fizer necessario;
VIII - zelar pelo bom andamento dos trabalhos;

IX - assinar os documentos expedidos;

X - coordenar as reunioes;

XI - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

XII - cumprir a carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais no NAPNE distribuidas na carga
horaria do servidor.

Art. 14. Sao atribuigdes do(a) vice-coordenador(a) do NAPNE no campus:
I - substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos;

IT - cumprir a carga horaria maxima de 04 (quatro) horas semanais no NAPNE distribuidas na carga
horéria do servidor.

Art. 15. Sao atribui¢des do(a) secretario(a) do NAPNE no campus:

I - redigir as atas das reunides;

IT - manter em ordem o arquivo;

IIT - redigir os documentos a serem expedidos;

IV - divulgar os atos que explicitam as decisdes do grupo;

V - cumprir, no minimo, 10 horas semanais no NAPNE distribuidas na carga horaria do servidor.
Art. 16. Sao atribuigdes do(a) técnico(a) do NAPNE no campus:

I - zelar pela guarda e manutenc¢ao dos equipamentos e materiais especificos do NAPNE;
IT - organizar agendas de atendimentos;

II1 - fazer registros referentes a atuagao do NAPNE;

IV - ficar integralmente a disposi¢cao do NAPNE.

Art. 17. Sao atribuicdes dos demais membros do NAPNE:

I - subsidiar a coordenacdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir
para elucidar as questdes relativas a inclusdo das pessoas com necessidades especificas, na
Instituicao;

II - participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucdo e avaliagcdo das a¢des do nucleo;
IIT - divulgar as atividades do NAPNE na comunidade e auxiliar nas demais atividades;

IV - cumprir, no minimo, 02 (duas) horas semanais, em atividades do NAPNE distribuidas na carga
horéria, caso seja servidor.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Cabera ao NAPNE de cada campus planejar suas acdes, prevendo as necessidades
materiais e financeiras.

Art. 19. O NAPNE atuara no ambito institucional interno e externo, assessorando a Dire¢ao de
Ensino do cadmpus e participando de movimentos comunitarios.

Art. 20. O NAPNE estara aberto ao publico e se reunird ordinariamente a cada quinze dias ou,
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 21. Os membros do NAPNE deverdo ser dispensados das suas atividades diarias para participar
das atividades do nucleo, conforme carga hordria estabelecida e necessidades apresentadas, desde
que previamente planejado junto a sua chefia imediata.

Art. 22. Os casos omissos e/ou ndo previstos serdo analisados pelos integrantes do NAPNE e,
quando necessario, encaminhados a Dire¢ao Geral do campus.

Art. 23. Este Regulamento foi aprovado pela Resolugdo 024/2013/CS de 01 de marco de 2013,
revogadas as disposi¢des em contrario.



	
	

