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1. INTRODUCAO

Este relatério apresenta uma analise dos resultados da autoavaliacao
institucional realizada pela Comissao Prépria de Avaliacdo - Local (CPA
Local), no triénio 2018 a 2020, compreendendo trés processos avaliativos
com os trés segmentos (Discente, Docente e TAE), do Campus Morrinhos,
conforme as diretrizes definidas pelo Sistema Nacional de Avaliacao de
Educacdo Superior (SINAES), que foi instituido pela Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome da IES: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano
Cédigo da Instituicao: 158124

Estado: Goiés

Municipio sede: Goiania

Municipio sede do campus: Morrinhos

1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Docentes: Bruno Silva de Oliveira (Presidente)
Anténio Neco de Oliveira (Vice-Presidente)
Técnicos administrativos: Miriam Lucia Reis M. Pereira (12 Secretéria)
Woska Pires da Costa (2° Secretério)
Discentes: Gabriel Hudson Oliveira Silva
Sarah Nascimento Santana
Representantes da Jani Marra Fonseca da Costa

sociedade civil: Luciano do Valle

Ato de designacao da CPA Central, Portaria n° 1001, de 08 de novembro
de 2018.
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1.3 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) LOCAL

Docentes: Anténio Neco de Oliveira (Presidente)
Roberta Martins Rosa

Técnico administrativos: Woska Pires da Costa (Vice-Presidente)
Mariana Assuncao da Silva

Discentes: Juliano Henrique Alves de Sousa de Carvalho
Nathilla Mirelly Felipe dos Santos

Representantes da Paulo de Tarso Martins

sociedade civil: Kleber Ribeiro Franca

Ato de designacdo da CPA Local, Portaria n° 347, de 13 de setembro de
2018.

1.4 HISTORICO INSTITUCIONAL

As Instituicdes que formam a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica sao originarias das 19 Escolas de Aprendizes
Artifices instituidas pelo Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909,
assinado pelo entao presidente Nilo Pecanha. Essas escolas, inicialmente
subordinadas ao Ministério dos Negdécios da Agricultura, Inddstria e
Comércio, sao transferidas em 1930 para a supervisao do Ministério da
Educacao e Salude Publica. Sete anos depois, séo transformadas nos Liceus
Industriais. Um ano apés o ensino profissional ser considerado de nivel
médio, em 1942, os Liceus passam a se chamar Escolas Industriais e
Técnicas e, em 1959, Escolas Técnicas Federais, configuradas como
autarquias.

Ao longo desse tempo, constitui-se uma rede de escolas agricolas,
ou seja, as Escolas Agrotécnicas Federais, e com isso o ensino técnico teve
énfase numa época em que o Brasil, em franco desenvolvimento agricola e
industrial, necessitava ampliar seu contingente de mao de obra técnica

especializada. Logo, a Educacédo Profissional e Tecnolégica assumiu valor
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estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformacdes
nas ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformacdes, a Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnolégica foi instituida pela Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, sendo que o Instituto Federal Goiano (IF Goiano) foi
criado, juntamente, com outros 37 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia pelo Brasil. Essas novas instituicbes sdo fruto do
reordenamento e da expansado da Rede Federal de Educacédo Profissional e
Tecnolégica, sendo este processo iniciado em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias foi contemplado
com dois Institutos: o Instituto Federal Goiano, vocacionado as ciéncias
agrarias, e o Instituto Federal de Goias, a area industrial. Para tal, o IF
Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educacado Tecnolégica
(CEFETs) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino
Descentralizada (UNED) de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal
de Ceres (EAFCe), todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como
6rgdo de administracao central, tem sua Reitoria instalada em Goiania,
capital do Estado. Em 2010, inaugura o Campus Ipora, localizado na regido
oeste de Goias e, em 2011, com uma nova expansdo da Rede Federal, foi
contemplado com trés novos camp/ que estao localizados nas cidades de
Campos Belos, Posse e Trindade. Jaem 2014, o IF Goiano foi contemplado,
também, com quatro camp/ avancados, nos municipios de Catalao,
Cristalina, Hidrolandia e Ipameri. No ano de 2018, a unidade de Cristalina,
até entdo considerada campus avancado, tem sua tipologia alterada,
tornando-se campus.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano é composto pela Reitoria e
pelos campi: Campos Belos, Ceres, Cristalina, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio
Verde, Trindade e Urutai; pelos campi avancados de: Catalao, Hidrolandia
e Ipameri; e pelo Polo de Inovacdo situado no municipio de Rio Verde.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar,
equiparado as universidades federais. Oferece educacdo basica e

profissional, educacdo superior, pluricurricular e multicarmpi, especializada
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em educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, atendendo, atualmente, mais de vinte e cinco mil alunos.

Tanto na educacdo superior, quanto na educacdo basica e
profissional, prevalecem os cursos na area de agropecuaria e os de
bacharelado e de licenciatura. Em nivel de pés-graduacao, o Instituto ousou
com a criacao de especializacdes, mestrados e doutorados. Na educacao
profissional técnica de nivel médio, o IF Goiano atua, preferencialmente, na
forma integrada, atendendo também ao publico de jovens e adultos, por
meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
(PROEJA).

Conforme a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IF Goiano
tem como finalidades e caracteristicas:

l. ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidadaos com
vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional;

. desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacao de solucdes
técnicas e tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

1. promover a integracao e a verticalizacao da educacdo basica a
educacao profissional e educacdo superior, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

V. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagao e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondémico e cultural no ambito de atuacao
do Instituto Federal;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de

ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular,
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VI.

VII.

VIII.

estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo
capacitacdo técnica e atualizacdao pedagégica aos docentes das
redes publicas de ensino;

desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e
tecnolégica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico;

promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacao do

meio ambiente.

De acordo com a legislacdo de criagao dos Institutos Federais, o IF

Goiano tem como objetivos:

ministrar educacao profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os
concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacao
de jovens e adultos;

ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacao, o aperfeicoamento, a
especializacao e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas 4é&reas da educacdo profissional e
tecnolégica;

realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios
e finalidades da educacdo profissional e tecnolégica, em
articulacao com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e
com énfase na producao, desenvolvimento e difuséao de

conhecimentos cientificos e tecnolégicos;
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V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de
trabalho e renda e a emancipacao do cidadao na perspectiva do
desenvolvimento socioeconémico local e regional;

VI. ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagogica, com vistas na formacao de professores
para a educacao baésica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas
do conhecimento;

d) cursos de poés-graduacao /ato sensu de aperfeicoamento e
especializacdao, visando a formacao de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento
de bases sélidas em educacgao, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracao e inovagao tecnolégica.

O IF Goiano é, portanto, uma instituicdo de educacao, ciéncia e
tecnologia que tem como finalidade, ofertar ensino publico, gratuito e de
qualidade, pautando-se no principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao. Assim, cada uma dessas atividades, mesmo que
realizadas em tempos e espacgos distintos, tém um eixo fundamental:
constituir a fungdo social da instituicdo que é a de democratizar o saber e
contribuir para a construcdo de uma sociedade ética e soliddria. Suas
acdes sao voltadas a socializacdao dos saberes tedricos e praticos, visando
o desenvolvimento das potencialidades dos alunos, para que se constituam
cidadédos participativos e corresponsaveis nos processos de transformacao
da sociedade.

O IF Goiano devera garantir, conforme Lei n° 11.892, de 29 de

dezembro de 2008, o minimo de 509% de suas vagas para ministrar
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educacao profissional técnica de nivel médio, para os concluintes do ensino
fundamental, prioritariamente, na forma de cursos integrados e para o
publico da educacao de jovens e adultos. Nesse contexto e de acordo com
o Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2006, o IF Goiano deve disponibilizar
ao Programa Nacional de Integracdao da Educacao Profissional com a
Educacao Baésica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
(PROEJA), no minimo 10% do total das vagas de ingresso da instituicéo,
tomando como referéncia o quantitativo de matriculas do ano anterior.
Além disso, a oferta de cursos deve garantir 209, de suas vagas para
programas especiais de formacao pedagbgica, com o objetivo de formar
professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica e para a educacgao profissional.
Diante do exposto, e de acordo com a legislagao vigente, o IF Goiano

deverd atuar nos seguintes niveis:

l. qualificacao profissional:

a) cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores.

. educacao basica:

a) cursos de qualificacdo profissional articulada ao ensino
fundamental na modalidade de educacéao de jovens e adultos,
incluindo oferta de educacédo no campo;

b) cursos de qualificacdo profissional ou cursos técnicos
articulados ao ensino médio na modalidade de educacéao de
jovens e adultos;

c) cursos técnicos integrados, subsequentes e concomitantes,
articulados ao ensino médio regular, incluindo ofertas de
educagcao no campo.

IIl.  educagdo superior:
a) cursos de graduacao:
i. cursos superiores de tecnologia;
ii. bacharelados;
iii. licenciaturas, incluindo oferta de educag¢ao no campo.
b) cursos de pés-graduacao:

I. lato sensu. aperfeicoamentos e especializacdes;

11
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ii. stricto sensu. mestrados e doutorados.

1.5 HISTORICO DO CAMPUS MORRINHOS

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Goiano —
Campus Morrinhos é uma instituicdo de educacao profissional e
tecnolégica que tem por finalidade formar e qualificar profissionais nos
diferentes niveis e modalidades de ensino para os diversos setores da
economia. A unidade foi criada no ano de 1997 como Escola Agrotécnica
Federal de Urutai — Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) de
Morrinhos e sua implantacao é fruto dos esforgcos politicos de liderancgas
locais iniciados em 1992 e da parceria entre o Governo Federal, o Governo
do Estado de Goias e a Prefeitura Municipal de Morrinhos. Em 2002,
passou a se chamar Centro Federal de Educacao Tecnolégica (CEFET) de
Urutal — UNED de Morrinhos. Em dezembro de 2008, tornou-se Instituto
Federal Goiano — Campus Morrinhos, sendo autorizado o funcionamento
pela Portaria n° 4, de 6 de janeiro de 2009, publicada no D.O.U. (secédo 2,
pagina 6, em 07 de janeiro de 2009), tendo sido declarada sua regularidade
de funcionamento pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
institui a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnolégica e
cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em todo o
pais.

Ocupando uma area total de duzentos hectares, a unidade possui
sede em Morrinhos e esté situada a margem da Rodovia BR-153, na regiao
sul de Goias. Morrinhos possui uma localizacao geogréafica privilegiada e a
sua distancia até a capital goiana, Goiania, é de 128 km. De acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a sua populacédo foi
estimada em 2017 em mais de 45 mil habitantes.

O municipio de Morrinhos é reconhecido pelo seu significativo
potencial nas atividades dos setores agropecuario e industrial, com
importantes empresas desses ramos atuando na cidade, destacando-se
também pela geracao de empregos. A vocacdo econbmica centrada na

agricultura e pecuaria é favorecida por diversos fatores, tais como:

12



Instituto Federal Goiano
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2018-2020

localizacéao estratégica, condicdes climaticas e fertilidade de solo da regiao,
bem como pelo uso de tecnologias, contribuindo para a produtividade
desses segmentos, para o desenvolvimento local e, consequentemente,
para a qualidade de vida da populacao. Dentro deste contexto, o Instituto
Federal Goiano — Campus Morrinhos assume um importante papel na
formacao de profissionais de diversas areas de atuacao, viabilizando o
acesso de jovens a educacao e a insercao no mercado de trabalho.

Atualmente, o Campus Morrinhos oferta cursos técnicos integrados ao
ensino médio, cursos superiores e cursos de pés-graduacao. Na educacao
profissional técnica de nivel médio, o Campus Morrinhos atua na forma
integrada, ofertando os cursos técnicos em: Agropecuéria, Alimentos e
Informatica. Na formacdo profissional em nivel superior, 0S cursos
ofertados sao: Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em Zootecnia,
Bacharelado em Ciéncia da Computagao, Tecnologia em Alimentos,
Tecnologia em Sistemas para Internet, Licenciatura em Pedagogia e
Licenciatura em Quimica. Em relacdo a pés-graduacao, desde 2014 é
ofertado o Mestrado Profissional em Olericultura. Em 2016 teve inicio a
primeira turma da especializacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica e
em 2017 passou a ofertar o Mestrado Profissional em Educacdo
Profissional e Tecnolégica, sediando o curso até 2019.

Desde o inicio de suas atividades, o Campus Morrinhos atua
comprometido com a formacao integral do cidad&o para o desenvolvimento
da sociedade, contribuindo para a inclusao social, a democratizacao do
acesso a educacao e a preparacao de profissionais com alta capacidade

para atender as demandas de diversos setores produtivos.

2. METODOLOGIA

Para a realizagdo da Autoavaliagdo Institucional relacionado ao ciclo
2018-2020, a Comissao Prépria de Avaliagcao (CPA) Central, em articulacao
com as CPAs Locais, utilizou um questionario on-/ine como mecanismo

interno para a coleta de dados, que foi disponibilizado para toda a
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comunidade académica via Sistema Unificado de Administracéo Publica
(SUAP), onde constava do cadastro de todos os servidores e discentes.

Durante os periodos que os questionarios foram disponibilizados para
preenchimento pela comunidade académica, os membros da CPA Local
realizaram campanhas de sensibilizacdo acerca da importancia da
autoavaliacao em todos os cursos de graduacao do Campus Morrinhos,
também foram enviados e-rmails aos coordenadores dos cursos solicitando
o empenho na divulgacdo da autoavaliacdo. Em virtude do isolamento
social em 2020, devido a pandemia causada pela COVID-19, e com as
atividades académicas desenvolvidas de forma remota, os discentes foram
sensibilizados e orientados a responder ao questionario de qualquer
computador/smartphone com acesso a Internet. Os servidores foram
sensibilizados e orientados sobre os procedimentos via e-mails.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a
Assessoria de Comunicagcdo Social (ASCOM) em acbes de divulgacao e
conscientizacdo. Nesse sentido, fora colocado pela ASCOM um /ink na
pagina principal do website do Instituto Federal Goiano e nas paginas
especificas de cada campus para o acesso direto ao questionario, além de
divulgacao através de midias eletrénicas e pelos perfis da instituicao nas
redes sociais.

Para contemplar as dez dimens@es definidas na Lei n°. 10.861, de 14
de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdao da
Educacao Superior (SINAES), foi mantido o questionério utilizado em 2019
com 47 questdes para o segmento docente, 40 questdes para o segmento
técnico-administrativo e 40 questdes para o segmento discente. Apés a
coleta dos dados, estes foram computados percentualmente separando-os

por: campi e reitoria, por segmento e por curso.

2.1. INSTRUMENTO UTILIZADOS

O questionério eletrénico utilizado contempla as dez dimensdes
preconizadas pela Portaria n°. 1.264, de 17 de outubro de 2008, expedida

pelo Ministério da Educacao, a saber:
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I. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;
Il. A politica para ensino, a pesquisa, a pés-graduacgao, a extensao e as
respectivas normas de operacionalizacdo;
IIl. A responsabilidade social da instituicao;
V. A comunicacdo com a sociedade;
V. Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico
administrativo.
VI. Organizacao e gestado da instituicao;
VII.  Infraestrutura fisica;
VIIl.  Planejamento e avaliacéo;
IX. Politicas de atendimento aos discentes e
X.  Sustentabilidade financeira.
Para cada questao, foram apresentadas cinco opc¢des de resposta: 1,
2, 3,4 e 5, associadas a cada conceito: “1 — Nao conheco”, cujo propésito
foi avaliar o desconhecimento do assunto abordado na questdo, “2 -
Péssimo”, “3 — Regular”, “4 — Bom” e “5 — Otimo”. Para a analise das

questdes foi utilizada a média ponderada, a qual foi calculada como segue:
5

, 1
Média = szl * D;

i=0
Onde:

e N nimero de pessoas que se declararam aptas a responder a

questao;

e f;: frequéncia da resposta i;

e p;: peso da resposta i.

A média foi arredondada visando seguir a mesma linha de raciocinio do
questionéario e seguindo o préprio modelo utilizado pelo MEC durante as
avaliacbes dos cursos superiores /n /loco, atribuido para cada quesito
avaliado um numero inteiro. Logo, para associar aos conceitos, as médias
com finais O, 1, 2, 3 e 4 foram arredondadas para baixo e médias com
finais 5, 6, 7, 8 e 9 foram arredondadas para cima. Para facilitar a anélise
trienal, as respostas atribuidas para a opg¢ao “péssimo”, que constava no
guestionario de 2018, foi absorvida pela opg¢ao “ruim”, e a opg¢do “nao

apto” passou a ser referida como “nao conheco”.
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Apés a conclusao deste relatério, os resultados serdao encaminhados
a equipe gestora do Campus Morrinhos para possibilitar a criagcao de

planos de acao para a manutencao e a melhoria dos quesitos analisados.

3. DESENVOLVIMENTO - ANALISE - ACOES

Serao apresentados os dados e as informacgdes pertinentes a cada
eixo/dimensédo, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e a identidade do Campus Morrinhos, organizada em cinco tépicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes
dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui
o SINAES.

|.  Eixo 1: Planejamento e avaliacao institucional
a) Dimensédo 8: Planejamento e avaliagao

II.  Eixo 2: Desenvolvimento institucional
a) Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
b) Dimensao 3: Responsabilidade social da instituicdo

[Il.  Eixo 3: Politicas académicas
a) Dimensédo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extenséao
b) Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade
c) Dimensédo 9: Politica de atendimento aos discentes

V. Eixo 4: Politicas de gestao
a) Dimenséao 5: Politicas de pessoal
b) Dimensao 6: Organizacgao e gestao da instituicédo
c) Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira

V. Eixo 5: Infraestrutura fisica
a) Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Deste modo, sera possivel estabelecer coeréncia e continuidade
entre os dados apresentados neste relatério de autoavaliagao, bem como o
processo avaliativo em sua integralidade.

Na Tabela O1 é apresentada uma visao geral de toda a comunidade
participante do processo de autoavaliacdo do Campus Morrinhos. Nota-se

uma participacdo expressiva em todos os trés segmentos consultados,
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indicando que o processo de divulgacao e sensibilizacéo realizado pela CPA
atingiu os objetivos propostos. Todavia, em virtude da pandemia provocada
pela COVID-19, em 2020 houve uma acentuada reducdo no nimero de
participantes do segmento discente; essa reducdo, tida como normal, deve-
se as caracteristicas das atividades letivas realizadas de forma remota, e
as limitagcdes tecnolégicas enfrentadas por todos, que afetam toda a
comunidade académica. O impacto causado pela pandemia provocada pela

COVID-19 sera percebido em todos os resultados das dimensdes avaliadas.

Tabela 1: Visdo geral dos participantes da autoavaliagdo 2018-2020.

PRz, SanEleEs Partl?c(l)';jn tes Partl?c?;sntes Partl?g;:ntes

Bacharelado em Agronomia 69 36,9% 109 52,2% 36 16,7%
Bacharelado em Ciéncia da Computagao 39 66,1% 58 63,7% 36 40,0%
Bacharelado em Zootecnia 52 37,1% 100 61,7% 32 21,5%
Licenciatura em Pedagogia 9 7,6% 68 49,6% 14 10,9%
Licenciatura em Quimica 30 52,6% 28 43,1% 10 17,9%
Tecnologia em Alimentos 28 33,7% 34 37,0% 15 23,8%
Tecnologia em Sistemas para Internet 23 30,3% 42 45,2% 22 24,4%
Total Discentes 250 34,7% 439 51,7% 165 20,9%
Técnico-administrativos 43 61,4% 36 52,2% 35 50,7%
Docentes 65 79,3% 70 81,4% 55 64,7%
TOTAL (Discentes + Docentes + TAE) 358 41,1% 545 54,3% 255 27,0%

Os resultados resumidos para a avaliacao trienal 2018-2020 e,
detalhados, para a avaliacéo realizada no ano de 2020, por questéo, para
cada segmento sdo apresentados nos anexos, onde temos:
= Anexo I: Tabela com o resumo geral da autoavaliacéao trienal 2018-2020;
» Anexo Il: Grafico com o resumo geral da autoavaliagcao para o triénio

2018-2020;
= Anexo lll: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento docente;
* Anexo IV: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento técnico-
administrativo;
* Anexo V: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente;
» Anexo VI: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente

por curso.
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As planilhas correspondentes aos anos de 2018 e 2019 encontram-se nos

respectivos relatorios.

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Neste eixo serdo avaliados o planejamento e avaliacdo,
especialmente em relacao aos processos, resultados e eficacia da

autoavaliacao institucional, contemplados pela dimensao 8.

3.1.1 Dimenséao 8: Planejamento e avaliagdo institucional

Indicadores avaliados:

» (Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacéo
aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional com
o estabelecido em documentos oficiais;

» Autoavaliacao institucional;

» Planejamento e acbes académico-administrativas a partir dos
resultados das avaliacdes.

No Grafico 1 apresenta-se uma visao geral da dimensdo 8 para o
ciclo avaliativo. Nota-se, nos trés segmentos, um alto percentual de
respostas conceituando como bom o planejamento e a avaliacao
institucional. Esse resultado se deve a divulgacao do processo avaliativo
realizado pela CPA e pela ASCOM (Assessoria de Comunicacao) por meio
de e-mails enviados aos servidores, publicacdes no site institucional e nos
grupos das redes sociais.

O processo de avalicdo e a divulgacdo dos resultados, conduzidos
pela CPA, se mostraram efetivos; haja vista que o comportamento das
respostas nos trés questionarios aplicados durante a avaliagao trienal, se
manteve nos trés segmentos com predominancia do conceito bom, memo
com diferentes situacdes enfrentadas, como o processo eleitoral para

Diretor-Geral em 2019 e a pandemia provocada pela COVID-19 em 2020.
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Grafico 1: Visao geral da dimensédo 8 — Planejamento e avaliacao
institucional.
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Como acao pés-avaliacao, a CPA Local do Campus Morrinhos
encaminhara os resultados para a equipe gestora do Campus Morrinhos e
para os coordenadores de cursos, para que possam utilizar os resultados
como instrumento para auxiliar a gestao; também, a CPA apresentaré os
resultados na semana pedagégica para todos os servidores do Campus
Morrinhos, fazendo essas informacdes chegar a toda comunidade. Espera-
se um maior engajamento da equipe gestora e toda comunidade académica
para aperfeicoar o processo de divulgacdo da autoavaliacao e,
consequentemente, obter resultados com melhores indicadores da

realidade do carmpus e dos cursos.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Neste eixo serdo avaliados a missao e o plano de desenvolvimento
institucional, contemplados na dimensao 1, e a responsabilidade social da
instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao
em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memédria cultural, da producao artistica e do

patriménio cultural, contempladas na dimensao 3.

3.2.1 Dimensao 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicadores avaliados:

» |Implementacao do PDI, considerando as metas e as a¢des institucionais
previstas e a estrutura e os procedimentos administrativos;

» Articulacédo entre o PDI e os processos de avaliagao institucional
(autoavaliacao e avaliagdes externas).

No Grafico 2 apresenta-se uma visao geral da missao e do plano de
desenvolvimento institucional avaliado na dimensdo 1. A comunidade
académica demonstrou pouco conhecimento dos aspectos avaliados nesta
dimensao. Os resultados demonstram uma fragilidade que persiste ao

longo do ciclo avaliativo.
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Grafico 2: Visao geral da dimenséo 1 - A Misséo e o Plano de

Desenvolvimento Institucional
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Destaca-se que, em virtude da pandemia provocada pela COVID-19,
ndo houve debates sobre a tematica com toda a comunidade no ano de
2020, para apresentar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
esclarecer os pontos de interesses na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Esses resultados sdo impactados pelo caracter dos documentos
avaliados, LOA e PDI, que sao documentos extensos, de contetidos técnicos
e que despertam pouco interesse da comunidade académica. Sugere-se
que a gestdo torne mais efetiva a divulgacdo da missao e do plano de
desenvolvimento institucional, promovendo debates com toda a
comunidade para a construcao dos processos institucionais de forma

transparente e com a participacao de todos.

3.2.2 Dimenséo 3: A responsabilidade social da instituicao

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas
constantes dos documentos oficiais;

» Relacbes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e
mercado de trabalho;

» Relacbes da IES com a sociedade: incluséo social;

» Relacbes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producao artistica e do patrimbnio cultural.

A responsabilidade social da instituicao foi avaliada em seis
questdes, e os resultados estdo apresentados no Gréafico 3. Esta dimensao
obteve conceito regular atribuido pelos trés segmentos (discente, docente
e técnico-administrativo). Esses resultados retratam as formas de
divulgacgao e condugéao dos programas sociais no ambito do campus.

Destacam-se a falta de a¢des para promover iniciativas de empresas
juniores, incubadoras de empresa e escritério de aplicagao no campus,
além das acdes desenvolvidas para a inclusao dos discentes com

necessidades especiais.
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Grafico 3: Visao geral da dimenséo 3 - Responsabilidade social da

Segmento DISCENTE

instituicao.
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Esses resultados deverao ser apropriados pela equipe gestora como
indicadores a serem trabalhados pelo Nucleo de Inovacdes Tecnolbgica
(NIT) e pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE), no ambito de suas acdes.

3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Neste eixo serdo avaliadas as politicas para o ensino, a pesquisa, a
pés-graduacdo, a extensao e as respectivas normas de operacionalizagao,
incluidos os procedimentos para o estimulo a producao académica, para
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades, contempladas
na dimensao 2; a comunicacdo com a sociedade contemplada na dimensao
4; e as politicas de atendimento aos discentes, contempladas na dimensao
9.

O IF Goiano tem como principio orientador a busca significativa por
um trabalho voltado ao desenvolvimento local e regional, com o foco na
melhoria da qualidade de vida da populacédo, assim como desenvolver e
expandir a iniciacao cientifica e tecnolégica nos diversos setores da
sociedade. Toda a proposta pedagégica e acbGes tém por base os
instrumentos sintonizados com as demandas sociais, econbémicas e
culturais, permeando as questdes da diversidade cultural, sustentabilidade
e inclusao social. A Instituicao trabalha no sentido de consolidar politicas
comprometidas com a missao institucional, buscando alcancar a
exceléncia de suas acdes. Para tanto, estabelece os seguintes principios
filos6fico-educacionais para formagao do egresso:

a) articulacao entre ensino, pesquisa e extensao, em diferentes niveis e
modalidades;

b) incentivo a integracdao de conteddo, mediando a compreensao do
académico no tocante ao papel das diferentes ciéncias nas solucdes dos
problemas, por meio de projetos integradores, aprendizagem baseada

em problemas e metodologias ativas de ensino e aprendizagem;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

estimulo ao relacionamento interpessoal e a comunicacao, propiciando

o trabalho colaborativo;

formacdo de individuo comprometido com uma sociedade mais justa,

sob o prisma da competéncia técnica, da formacao humanistica e ética;

comprometimento com a realidade local, com vistas ao

desenvolvimento tecnolégico, socioecondbmico e ambiental das

microrregides de abrangéncia dos campi;

concepgdao e organizacao dos projetos pedagdgicos dos cursos:

» de graduacao e pés-graduacao, de modo a sinalizar os eixos de
integracdo tematica, as linhas de pesquisa e as linhas de extensao;

= de educacao profissional técnica de nivel médio, conforme o perfil de
conclusdo de cada curso e em conformidade com as necessidades
da regiao.

= QOs projetos pedagédgicos dos cursos devem contemplar inovacdes
pedagdégicas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de
integralizacdo do curso, projetos integradores, aprendizagem
baseada em problemas, metodologias ativas de ensino e
aprendizagem, aproveitamento de estudos e competéncias
desenvolvidas no trabalho;

desenvolvimento de a¢des que integrem, no processo académico, todos

os discentes, inclusive aqueles com necessidades especificas e 0s que

apresentam lacunas no processo de educacao basica;

organizacao e sistematizacdao da producao de conhecimento dos

discentes e docentes, socializando-os por meio de seminérios,

simpdsios, cursos e publicacdes;

desenvolvimento de a¢des para a preservacao dos aspectos histéricos e

culturais da area de abrangéncia do IF Goiano, bem como da memoéria

do préprio Instituto e de seus campi.
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3.3.1 Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo e

a extensao

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdao com os
documentos oficiais;

» Politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados,
licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso),
na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacao;

» Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados,
licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso),
na modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacao
(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia);

» Politicas institucionais para cursos de pés-graduacao (/ato sensu e
stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de
operacionalizacao (indicador imprescindivel para Universidades);

= Politicas institucionais para cursos de pés-graduacao /ato sensu e
stricto sensu na modalidade a distancia, e suas formas de
operacionalizagdo (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia);

» Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacao cientifica e suas
formas de operacionalizacao;

» Politicas institucionais de extensao e formas de sua operacionalizacéo,
com énfase na formacao inicial e continuada e na relevancia social.

Avaliada em nove questdes e apresentada no Grafico 4, esta
dimensao manteve uma homogeneidade nos resultados para o periodo
avaliado; os melhores resultados foram obtidos nas questdes relacionadas

a divulgacao dos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs) e a divulgacgao

dos planos de ensinos, que mereceram conceito 6timo. Em virtude de

ampliacao do acervo da biblioteca, esta acao foi percebida comunidade
académica com a atribuicdo do conceito bom pelos docentes e discentes,

e conceito regular pelo segmento técnico-administrativo.
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Por conta dos cortes no orcamento e considerando o isolamento

social, em 2020 nao houve visitas técnicas, bem como eventos presenciais.
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Grafico 4: Visao geral da dimenséao 2 - A politica para o ensino, a

pesquisa, a pés-graduacao e a extensao.
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Todavia, as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais
como: ofertas de bolsas, oportunidades de estagios, recursos para eventos,
visitas técnicas, entre outras, mantiveram o conceito bom. Destaca-se uma
melhoria significativa na avaliacéao do segmento técnico-administrativo, que
migrou do ruim para conceito bom.

Como agao, sugere-se as diretorias de pesquisas e extensado a adocgao
de politicas que permitam a participagcdao de forma justa de toda
comunidade académica, inclusive dos servidores técnico-administrativos,
considerando a formacdo e a atuacao dos servidores, possibilitando suas

inclusdes nos processos desenvolvidos por essas diretorias.

3.3.2 Dimenséo 4: Comunicacdo com a sociedade

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das a¢des de comunicacao com a sociedade com as politicas
constantes dos documentos oficiais;

» Comunicacdo interna e externa;

= Quvidoria.

Uma visdo geral da dimensao 4 esta apresentada no Gréafico 5, onde
percebe-se uma avalicao positiva por todos os segmentos, mantendo-se
uma melhora nos trés segmentos analisados. Neste ultimo ano, a
comunicacao com a sociedade foi muito importante para manter estreita a
relacdo entre a instituicdo e toda a comunidade, com aumento na
divulgacao das acdes pelas midias eletrénicas e intensificacéo das reunides
on-line. Também, neste periodo avaliativo, foi disponibilizado o e-mail
institucional para os discentes, como medida de estreitar a comunicagao
com os estudantes.

Esses resultados refletem a transparéncia nas divulgacdes interna e
externa das ag¢des desenvolvidas no campus, realizadas por e-mails, redes
sociais e murais; no entanto, os processos relacionados a concessao de
bolsas, formacao de comités e decisdes administrativas requerem melhor

divulgacao por parte da equipe gestora.
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Gréfico 5: Visdo geral da dimensdo 4 - Comunicagdo com a sociedade.
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3.3.3 Dimenséo 9: As polfticas de atendimento aos discentes

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o
estabelecido em documentos oficiais;

» Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes
referentes a realizacdo de eventos;

= Condicdes institucionais de atendimento ao discente;

» Acompanhamento de egressos e criacao de oportunidades de formacao
continuada.

O resultado da avaliacéo da politica de atendimento aos discentes
encontra-se representado no Gréafico 6. Devido a pandemia provocada pela
COVID-19, algumas acbes analisadas nesta dimensdo foram paralisadas,
ou reestruturadas, tais como as acdes relacionadas ao intercambio foram
suspensas e os estagios precisaram ser realizados de forma Aome office,
resguardando a seguranca de todos.

Para garantir a permanéncia dos discentes na Instituicdo, foram
disponibilizadas bolsas conectividades para custear despesas relacionadas
ao acesso a Internet, e foram emprestados computadores para os alunos,
que nao dispunham dessa ferramenta, prosseguirem participando dos
encontros remotos. Essas acdes ajudaram a minimizar o impacto da
COVID-19, no tocante a evasdo escolar e permitiram um conceito regular,
por parte do segmento “foco” desta dimensdo. No entanto, os processos
de incentivo ao estagio e intercambio merecem melhor atencdo por parte
da equipe gestora.

No tocante aos egressos, em 2020 foi realizado um evento virtual,
porém carece ser ampliado para promover uma maior integracdo e
aprendizado com a troca de experiéncias entre os estudantes e os egressos.

Com relacdo aos servidores, os segmentos docente e técnico-
administrativo atribuiram conceito regular para a dimensao; pontos que se
destacaram sao as questdes relacionadas com estagio, intercambio e

€gressos.
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Grafico 6: Visao Geral da Dimenséao 9 - As politicas de atendimento aos

discentes.
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Todavia, acbes para a promoc¢dao da salde, assisténcia estudantil e
experiéncias com egressos receberam conceito ruim ou nao conheco,
caracterizando a auséncia das respectivas acoes.

Como acdes a serem implementadas pela equipe gestora, propdem-
se a promoc¢ao de mais eventos de integracdo da comunidade académica
com os egressos, objetivando o conhecimento do mercado de trabalho de
cada curso e o grau de satisfacdo dos egressos com a formacao recebida,
e campanhas voltadas para a orientacdo e a promocao da saude dos

discentes no ambito do Campus Morrinhos.

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensdes analisadas:

» Dimensao 5: Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo;

» Dimensao 6: Organizacgao e gestao da instituicdo;

» Dimensao 10: Sustentabilidade financeira.

Neste eixo serao analisadas as politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho. Essas politicas
envolvem o0s processos relativos a administracdo de pessoal,
capacitacdo/qualificacdo, beneficios, qualidade de vida e movimentacéo,
pensao e aposentadoria, tendo como principal norteador o regime juridico
dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundagdes
publicas federais - Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

J& a organizagao e gestao da instituicao avaliard a atuacao dos
6rgdos colegiados, como Conselho Superior e Colégio de Dirigentes e a
gestao participativa de toda a comunidade nos processos administrativos.

A sustentabilidade financeira buscara o conhecimento da
comunidade sobre assuntos relacionados a compatibilidade entre a
aplicagao dos recursos disponiveis e 0s cursos ofertados, bem como a

transparéncia no tocante a aplicagao dos recursos financeiros.
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3.4.1 Dimensao 5: Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do

corpo técnico-administrativo

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
Corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condi¢cbes de trabalho com as
politicas firmadas em documentos oficiais;

» Formacao do corpo docente;

= Condicdes institucionais para os docentes;

= Condicdes institucionais para o corpo técnico-administrativo;

» Formacao do corpo de tutores presenciais e suas condigcdes
institucionais (indicador exclusivo para I|ES credenciada para
modalidade a distancia — EAD);

» Formacao do corpo de tutores a distancia e suas condicdes
institucionais (indicador exclusivo para |ES credenciada para
modalidade a distancia — EAD).

No Grafico 7 sdo apresentados os resultados da politica de pessoal
desenvolvida no Campus Morrinhos. Esta dimenséao foi avaliada somente
pelos servidores docentes e técnico-administrativos, onde nota-se
discrepancia de visdo entre os dois segmentos.

O segmento docente aprova as politicas de pessoal implantadas no
Campus Morrinhos. Esse resultado se deve as diversas acdes de incentivo
a qualificacao do corpo docente, realizadas pelo IF Goiano, bem como a
melhoria nas instalacdes da instituicao; as acles relacionadas a qualidade
de vida dos servidores, mantém-se como ponto de insatisfacédo neste ciclo
avaliativo, devido a falta de ambientes de convivio coletivo, bem como
momentos de integracao e confraternizagcao dos servidores.

O segmento técnico-administrativo, no entanto, demonstrou uma
insatisfacdo com relacdo as politicas adotadas no campus. Tal resultado é
atribuido a falta de acbes para melhorar a qualidade de vida, ao
quantitativo de vagas disponibilizadas para afastamento integral e pelos

critérios estabelecidos para esse tipo de afastamento e para capacitagao
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em servico que ndo atendem aos anseios do segmento, bem como as

constantes falhas apresentadas pelo sistema eletrénico de registro de

frequéncia.

Grafico 7: Visao Geral da dimensao 5 — Politica de pessoal, a carreira do
corpo docente e técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho.
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Sugere-se acles que permitam uma participacao mais efetiva dos
TAEs na elaboragao do Plano Anual de Capacitacdo (PAC), objetivando o
atendimento dos anseios do segmento, de acordo com as necessidades dos
setores, com o intuito de potencializar o desenvolvimento profissional e

humano visando promover uma melhoria na qualidade do servi¢o prestado
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a comunidade. No tocante ao controle eletrénico de frequéncia, faz-se
necessario uma ampliacdo do nimero de terminais de acesso ao sistema

e uma melhor distribuicao geografica desses terminais.

3.4.2 Dimenséo 6: Organizacao e gestdo da instituicédo

Indicadores avaliados:

» Coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicao com as politicas
firmadas em documentos oficiais;

» Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestao de cursos
a distancia, quando for o caso);

» Funcionamento, representacao e autonomia do Conselho Superior;

» Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.

No Grafico 8 sdo apresentados os resultados da pesquisa no tocante
a organizacgao geral da instituicdo, analisado na dimensao 6. Para os trés
segmentos, a gestdo e a organizacao da instituicdo foram consideradas
regular. Alguns pontos nao foram bem avaliados pelo segmento técnico-
administrativo, especialmente com relacao as questdes relacionadas com
a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor
solugcdes, e o favorecimento da gestao participativa, mantendo-se essa
insatisfagdo ao longo do periodo avaliativo. Esse resultado reflete
percepcao do segmento TAE com relagao a gestao participativa, no tocante
a composicao de comissodes e grupos de trabalhos.

Como acao, sugere-se que a administracdo do campus promova uma
gestao participativa e com transparéncia em todos 0s seus processos
administrativos, possibilitando a participacao de todos os segmentos, em
uma gestao proativa com capacidade de antecipar problemas e rapidez em

propor solucdes.
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Grafico 8: Visao geral da dimensao 6 — Organizacao e gestao da
instituicao.
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3.4.3 Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira

Indicadores avaliados:

= Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o
estabelecido em documentos oficiais;

= Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacédo e
alocacao de recursos;

» Politicas direcionadas a aplicacao de recursos para programas de

ensino, pesquisa e extensao.

Com relacdo a sustentabilidade financeira, no Grafico 9 tem-se o
indicativo que levou ao conceito regular na analise dos TAEs, tanto no
tocante a ocupacao do espaco fisico em relacdo as demandas, quanto na
transparéncia e controle na aplicagao dos recursos financeiros da
instituicdo. Para os docentes e os discentes, ha uma boa ocupacao dos
espacos fisicos, porém uma transparéncia regular no tocante a aplicacao
dos recursos financeiros.

Como acgao, sugere-se que a administragao do Campus Morrinhos
promova convénios com a iniciativa privada buscando a captacao de
recursos que possibilitem a sustentabilidade financeira, para enfrentar
periodos de recursos publicos escassos, para manter o crescimento da
educacao na regidao na qual estda inserida, bem como uma maior

transparéncia na aplicacdo dos recursos financeiros da instituicao.
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Grafico 9: Visao geral da dimensédo 10 — Sustentabilidade financeira.
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3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Em uma nova organizacao da educagao profissional, o IF Goiano -
Campus Morrinhos passou a ofertar cursos de formacao inicial e
continuada, técnicos, tecnélogos, bacharelados, licenciatura e a pés-
graduacao, na perspectiva da construcao de um itinerario formativo,
baseada em um ensino publico, gratuito, democratico e de exceléncia.
Nesse sentido, passa por constantes processos de expansao e
reestruturacao do espaco fisico (especialmente o de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacao e comunicacéao), visando o atendimento
aos alunos de todos os cursos ofertados, tanto do ensino médio e técnico,
como do ensino superior e as pés-graduacdes. A avaliacdo deste eixo foi

contemplada na dimenséao 7.

3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Indicadores avaliados:

= Coeréncia da infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacdo com o
estabelecido em documentos oficiais;

» |nstalacdes gerais;

» |nstalacbes gerais nos polos para educacao a distancia (indicador
exclusivo para |IES credenciada para modalidade a distancia — EAD);

= Biblioteca: acervo, servigcos e espaco fisico;

» Bibliotecas dos polos para educacao a distancia: acervo, servigcos e
espaco fisico (indicador exclusivo para I|IES credenciada para
modalidade a distancia — EAD).

No Gréafico 10 sao apresentados os resultados referentes a avaliacéo
da infraestrutura fisica do Campus Morrinhos, que vem passando por

adequacdes, expansdes e melhorias constantes.
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Gréafico 10: Visdo geral da dimensao 7 — Infraestrutura fisica.
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Dentre as dimensdes avaliadas, a infraestrutura fisica apresenta os
melhores resultados nos trés segmentos, no triénio em analise, recebendo
o conceito geral bom, com destaque para a infraestrutura fisica da
biblioteca que recebeu conceito 6timo.

No entanto, para os TAEs, a infraestrutura dos laboratérios e dos
locais de convivio coletivo requer atencao da administracao, repercutindo
um conceito regular. Destaca-se, os estudantes e os docentes
consideraram boa a infraestrutura fisica do Campus Morrinhos.

Como acao, sugere-se a criacado de espacos de convivio coletivo para
os servidores, bem como melhorias nos servicos de informatica

disponibilizados para toda a comunidade.

4. CONCLUSAO

Neste relatério sdo apresentados os resultados da autoavaliacao
institucional do Campus Morrinhos, os quais contemplam o ciclo avaliativo
trienal 2018-2020, com o processo avaliativo conduzido pela Comissao
Prépria de Avaliacdo Local — CPA Local, seguindo as diretrizes definidas
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacao Superior (SINAES), que
foi instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Além dos membros da CPA, tiveram contribui¢cdes importantes no
processo de avaliacdo e divulgacao dos periodos avaliativos, a Assessoria
de Comunicacdo de Morrinhos (ASCOM), a Diretoria de Comunicacao
Social do IF Goiano (DICOM), o Setor de Tecnologia da Informacao do IF
Goiano e os Coordenadores de Cursos do Campus Morrinhos.

Neste ciclo avaliativo ocorreram momentos politicos, como eleigao
para Reitor do IF Goiano e Diretor-Geral do Campus Morrinhos em 2019 e
o periodo de isolamento social, causado pela pandemia provocada pela
COVID-19 em 2020, no qual as atividades foram desenvolvidas de forma
remota, o que exigiu adequacao de todos os procedimentos administrativos
e educacionais; todavia, a CPA optou em aplicar os questionarios de forma
que a consulta retratasse as diretrizes avaliadas, minimizando

interferéncias provenientes do momento politico local.
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Em cada relatério do ciclo avaliativo sdo apresentadas visdes gerais
das dimensdes analisadas em formato gréafico, com sucinta anéalise. Uma
visao geral da avaliacao trienal é apresentada nos anexos | e Il; e, uma visao
de cada dimensdo, detalhada por segmento e por questdo, é apresentada
nos Anexos Ill, IV e V (planilhas demonstrativas dos resultados por
segmento), onde séo consideradas todas as respostas obtidas no processo
de autoavaliacdo desenvolvido pela CPA Local no ano de 2020, o mesmo
ocorrendo nos relatérios parciais de 2018 e 2019, considerando as dez
dimensdes avaliadas pelos técnicos e docentes, e as nove dimensdes
avaliadas pelos discentes.

Nos trés anos consultados, nota-se uma predominancia do conceito
regular, seguido pelo conceito bom. Destaca-se que nenhuma dimensao
avaliada recebeu conceito 6timo nem conceito ruim, apesar desses
conceitos aparecerem em questdes pontuais.

Conclui-se que durante o ciclo avaliativo houve a predominancia do
conceito regular para as dimensfes avaliadas pelos trés segmentos.
Considerando as notas nos trés segmentos, os estudantes atribuiram as
maiores notas, enquanto o segmento técnico-administrativo manteve um
padrdo com as menores notas em todas as dimensdes. Dentre as dez
dimensdes avaliadas no triénio 2018-2020, destacam-se em cada
dimensao:

1 A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi
avaliada com conceito regular, evidenciando a necessidade de
melhor divulgacdo do PDI e dos pontos relacionados a Lei
Orcamentaria Anual.

1)) As politicas voltadas para o ensino, a pesquisa, a p6s-graduacao
e a extensdo, foram bem avaliadas no quesito relacionado ao
acervo da biblioteca; todavia, questdes relacionadas com ofertas
de bolsas, estagios, visitas técnicas e participacdo em eventos
requer uma melhor atencao por parte da equipe gestora.

) A dimensao 3 foi avaliada com conceito regular pelos trés

segmentos. Todavia, as agdes para promover iniciativas de
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V)

V)

)\

i)

VI

empresas juniores e incubadoras sdao desconhecidas ou avaliadas
com o conceito ruim, dado a inexisténcia de tais acdes.

A comunicagcao com a sociedade foi avaliada com o conceito bom
pelos trés segmentos; destacam-se como pontos positivos as
estratégias utilizadas para comunicacao interna e externa por
meio de e-mails e redes sociais.

As condicdes de trabalho, as carreira técnico-administrativa e
docente, e a politica de pessoal, foram analisadas na dimensao 5
pelos segmentos docente e TAE. Mesmo com o conceito trienal
regular — devido aos programas de capacitacao profissional,
atuacdo do setor de gestédo de pessoas e a satisfacdo com os
ambientes de trabalho —, acbes voltadas para a qualidade de vida
dos servidores e o sistema eletronico de registro de frequéncia
requerem ajustes por parte da equipe gestora, a fim de atender
as demandas dos servidores.

As acdes relacionadas a organizacdo e a gestao do campus foram
avaliadas com o conceito regular pelos trés segmentos nos trés
processos avaliativos. Vale destacar que as a¢des voltadas para
permitir uma gestao participativa, aliadas a capacidade dos
gestores em antecipar problemas e propor solucées, ainda sao
pontos que requerem atencdo da equipe gestora.

No geral, a infraestrutura fisica do Campus Morrinhos é
relativamente nova e agrada a comunidade académica,
recebendo um conceito bom dos segmentos docente e discente,
e regular pelos técnicos administrativos. Ressaltam-se que as
questdes concernentes a infraestrutura da biblioteca receberam
o melhor conceito; no entanto, a falta de locais para o convivio
coletivo é apontada como principal questdo a ser tratada pela
equipe gestora.

No tocante a autoavaliacao institucional, avaliada na dimensao 8,
todos os trés segmentos foram unanime e atribuiram o conceito
bom no ultimo ano avaliado. Esse conceito se deve ao trabalho
desenvolvido pela CPA em conjunto com a ASCOM/DICOM, e a
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participacdo das coordenacdes na divulgacao e sensibilizacado dos
discentes durante os processos avaliativos. Contudo, espera-se
uma participacao mais efetiva de toda a comunidade académica
para que os resultados obtidos retratem com fidedignidade as
questdes avaliadas.

IX)  As politicas de atendimento aos discentes obtiveram conceito
regular dos trés segmentos. Tal conceito reflete as politicas de
permanéncia dos discentes na instituicdo, as acbes para a
promocao da saude e as acdes que visem a troca de experiéncia
entre discentes e egressos que sdo tidas como carentes de
atencao pelos trés segmentos.

X) A sustentabilidade financeira recebeu conceito regular dos trés
segmentos nos trés anos consultados. Sdo apontadas fragilidades
nesta dimensao, principalmente no tocante a ocupacao do espaco
fisico em relacdo as demandas existentes, e a transparéncia na
aplicacao dos recursos financeiros da instituicao.

No Anexo VI temos uma planilha contento as respostas dos
estudantes tabuladas por curso. O intuito dessa planilha é possibilitar uma
anélise da evolucao das acGes em prol do atendimento das demandas
levantadas por cada curso e indicadas pelas respostas desse segmento.

Espera-se que a equipe gestora do Campus Morrinhos aproprie
desses indicativos para promover acdes que permitam a integracao efetiva
de todos os segmentos (estudantes, docentes e TAEs), com maior
transparéncia em todos os processos desenvolvidos no campus e que a
gestdo participativa oportunize a todos contribuir para o desenvolvimento,

crescimento e bem-estar de toda a comunidade
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ANEXO |

RESUMO GERAL DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL TRIENAL (2018-2020)
Médias anuais dadas por segrnento x dirmenséo.

Ano: 2018 Dim 01  Dim 02 Dim 03 Dim 04 Dim 05 Dim 06 Dim 07 Dim 08 Dim 09 Dim 10  Média
Discente 3,23 3,74 3,63 3,86 o 3,35 3,87 3,72 3,56 3,48 3,60
Docente 3,25 3,58 3,22 3,42 3,65 3,46 3,53 3,61 3,24 3,16 3,41
TAE 2,64 2,95 2,60 3,25 3,27 2,85 3,35 3,23 2,47 2,64 2,93
Média 3,04 342 315 351 3,46 322 358 352 3,09 3,09 331
Ano: 2019 Dim 01  Dim 02 Dim 03 Dim 04 Dim 05 Dim 06 Dim 07 Dim 08 Dim 09 Dim 10  Média
Discente 2,83 3,69 3,35 3,69 o 3,24 3,88 3,54 3,29 3,11 3,40
Docente 2,89 3,55 2,97 3,55 3,43 3,34 3,53 3,63 3,13 2,98 3,30
TAE 2,72 3,12 2,69 3,39 3,07 2,83 3,26 3,26 2,63 2,72 2,97
Média 2,81 3,45 3,00 3,54 325 314 3,56 3,48 3,02 2,94 322
Ano: 2020 Dim 01  Dim 02 Dim 03 Dim 04 Dim 05 Dim 06 Dim 07 Dim 08 Dim 09 Dim 10  Média
Discente 2,85 3,60 3,40 3,81 o 3,35 3,83 3,59 3,33 3,20 3,44
Docente 2,76 3,64 3,13 3,84 3,63 3,45 3,53 3,88 3,26 3,14 3,43
TAE 2,50 3,42 2,72 3,56 3,30 3,01 3,24 3,59 2,89 2,96 3,12
Média 2,70 355 3,08 3,74 3,46 327 3,53 3,69 316 310 333

** A dimensao 5 ndo foi respondida pelos discentes.
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ANEXO I

RESUMO GERAL DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL TRIENAL (2018-2020)
Médias anuais dadas por segrnento x dirmenséo.
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m 2018
4 2020
| | |
]
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ANEXO Il

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO DOCENTE EM 2020.

e Média | Conceito
. = o . N artici-
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional P
3 Regular
11 Ava!le sgu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento 55 3,02 Rl
Institucional (PDI).
12 Avalie seu}g!’au de conhecimento em relagdo ao orgamento anual (LOA — Lei 55 251 Rl
orgcamentdria anual).
. . . . . i 5 . .. | Média | Conceito
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as | Partici-
respectivas formas de operacionalizagao pantes
4 Bom
)1 Avalie a.dISpOII’lIblhda(.je de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) 55 4,47 Bom
nos quais esta envolvido.
2.2 | Avalie a divulgagdo dos Planos de Ensino aos discentes. 55 4,53 Otimo
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas
2.3 | de bolsas, oportunidades de estdgios, recursos para eventos, visitas técnicas, 55 3,51 Bom
entre outras.
Avali . - i -
24 valie ? participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de 55 3,05 Ry
extensdo.
Avalie a articulacdo das agOes de extensdao com o ensino e a pesquisa do
2.5 55 3,22 Regular
campus.
Avali . - i -
26 va. ie a participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de 55 316 Ry
ensino.
2.7 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 55 3,76 Bom
)8 Avalle‘as condicGes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da 55 351 Bom
pesquisa.
)9 Avallf:e.as condicGes oferecidas pelo campus para a participacdo em eventos 55 355 Bom
cientificos.
E— Média | Conceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao de Ensino Superior p::ﬂt:
3 Regular
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 55 3,27 Regular
37 Avalie as agOes pat.*alp.romover_ |n|c~|at|vas de empresas juniores, incubadoras 55 2,27 Ruim
de empresa e escritdrio de aplicagdo no campus.
33 Avalie t’:lS acoes dese_n.volwdas para a inclusdo dos discentes com 55 336 Rl
necessidades especiais.
34 A.vall.e aTs po~||t|cas de af|rmagao social, voltadas a redugdo de desigualdades e 55 325 Rl
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie as a.goes desenvolvl|das para a preservagao ambiental e o 55 335 Rl
desenvolvimento sustentdvel.
3.6 | Avalie as ag¢Oes voltadas para a arte e a cultura. 55 3,29 Regular
.. | Média | Conceito
q o £ q Partici-
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade T
4 Bom
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Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna, tais como e-mail

41 |, .. R 55 3,85 Bom
institucional e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site
4.2 | institucional e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais 55 3,91 Bom
impressos e digitais, radios, programas de televisdo).
Avalie a transparéncia das agGes institucionais, tais como: concessdo de
4.3 | bolsas, comissGes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes 55 3,76 Bom
administrativas, entre outros.
Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico- Partici- Média | Conceito
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas T
condicoes de trabalho P 4 Bom
Avalie os programas de qualificagdo e capacitacdo profissional para os
5.p | "valeosprog qualificag pacitagdo profissional p 55 3,73 Bom
servidores.
Avalie as a¢des institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida
5.2 > 3¢ P q 55 2,96 | Regular
dos servidores.
Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente de trabalho na
5.3 |hvatesu caop 55 365 | Bom
instituicao.
Avalie a atuagdo do Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das
5.4 3 atuag ) (DGP/CGP/UGP) 55 4,09 | Bom
necessidades demandadas pelos servidores.
Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestdo das Atividades
5.5 55 3,73 Bom
Docentes (SISRAD).
Dimensao 6 Qrganlzaqao e g.estao, espgmalments o funcmnamen?o e ) » Média | Conceito
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo Partici-
com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade pantes
universitaria nos processos decisorios 3 Regular
Avalie a atuagdo dos 6rgdos colegiados, como Colégio de Dirigentes e
6.1 | Conselho Superior, considerando sua independéncia e autonomia na relagdo 55 3,49 Regular
com a instituigdo.
Avali i r m ipar | rapi m
6.2 valie a capafldade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez e 55 329 ferier
propor solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 55 3,20 Regular
Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em: comissoes,
6.4 e P P participag 55 38 | Bom
comités, bancas, grupo de trabalhos entre outros.
i . . . i i .. | Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, Partici-
biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao pantes
4 Bom
7.1 | Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 55 3,64 Bom
Avali limatizacs dacs biliari i luminacs
75 |Avalieac |ma izagdo, a ac~omo acdo, o mobilidrio, a limpeza e a iluminagdo 55 375 Bom
do seu ambiente de lotagdo.
Avalie a climatizagdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo dos
7.3 ,_ §40, 540, » Imp ¢ 55 3,38 | Regular
laboratérios.
Avali limatizaga daga biliario, li iluminagdo d
74 _va.le a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo da 55 4,25 Bom
biblioteca.
7.5 | Avalie a infraestrutura de informatica. 55 3,36 Regular
76 Avalle. a_ adequacgdo e adaptagdo das instalagdes a pessoas com necessidades 55 316 Ry
especiais.
Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico-
7.7 . . P 55 3,16 Regular
administrativos.
X " . L . .. Média | Conceito
Dimensao 8: Planejamento e avalia¢dao, especialmente os processos, resultados e | Partici-
eficacia da autoavaliagao institucional pantes
4 Bom
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Avalie os mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo

81 |. . 55 4,05 Bom
institucional.
3.2 Avalie a (.ZIIVl;I|ga(;aO dos resultados dos questionarios e dos relatdrios de 55 375 Bom
autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 55 3,84 Bom
Média | Conceito
. - e . Partici-
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes o
3 Regular
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na instituigdo. 55 3,15 Regular
92 Avalie z.a atua(_;ao da secretaria para o atendimento as demandas da 55 378 Bom
comunidade interna.
93 A'valie as politicas <.:|e incentivo a estagios e intercdmbios com instituigdes e 55 2,80 Ry
discentes do exterior.
Avali i o) i
9.4 va |emos mecamsmos para promover agdes que visem a troca de 55 287 Ry
experiéncias dos discentes com os egressos.
9.5 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 55 3,76 Bom
9.6 Av?lie as 'fzgc“)f'es qe~promogéo da salde realizadas através do servigco de 55 318 Rk
saude da instituigdo.
.. | Média | Conceito
. - - q . Partici-
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
pantes
3 Regular
101 Av.alle as politicas para a ocupagao do espaco fisico em relagdo as demandas 55 327 Reiir
existentes.
Avali ransparénci ntrole n nte a aplicaca recur:
102 valie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagao dos recursos 55 3,00 Ry

financeiros da Institui¢do.
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ANEXO IV

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO TAE EM 2020.

e Média | Conceito
. ~ . . L artici-
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional P
3 Regular
Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento
1.1 e Seu g ¢ 35 2,63 | Regular
Institucional (PDI).
Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao orgamento anual (LOA — Lei .
1.2 b ¢ ¢ ( 35 2,37 | Ruim
or¢amentdria anual).
X " . . . ’ " " .. | Média | Conceito
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagédo, a extensdo e as | Partici-
respectivas formas de operacionalizagao pantes
3 Regular
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas
2.1 | de bolsas, oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas, 35 3,26 Regular
entre outras.
Avalie a articulacdo das agOes de extensdao com o ensino e a pesquisa do
22 ¢ ¢ pesq 35 3,46 | Regular
campus.
2.3 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 35 3,57 Bom
Avali ndi¢co fereci | m r nvolvimen
24 va |e.as condi¢des oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da 35 351 Bom
pesquisa.
Avalie as condig¢des oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos
2.5 [Vae ¢ P pus para a participac 35 329 | Regular
cientificos.
P Média | Conceito
. ~ - . L . . artici-
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior IS
3 Regular
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 35 2,91 Regular
Avalie as acOes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras .
3.2 §oes para p! e presas) 35 1,97 | Ruim
de empresa e escritdrio de aplicagdo no campus.
Avalie as a¢Ges desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com
3.3 3s ac " P 35 2,74 | Regular
necessidades especiais.
Avalie as politicas de afirmagdo social, voltadas a redugdo de desigualdades e
3.4 |7VAICAS PO 1a¢ ' ¢ & 35 2,97 | Regular
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
Avali 6! nvolvi rvacao ambi |
35 valie as a.goes desenvo V,IdaS para a preservagao ambiental e o 35 294 feler
desenvolvimento sustentavel.
3.6 | Avalie as ag¢Oes voltadas para a arte e a cultura. 35 2,77 Regular
.. | Média | Conceito
. - N . Partici-
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade T
4 Bom
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacgdo interna, tais como e-mail
4 |Pvalea glas P ¢ ' 35 38 | Bom
institucional e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site
4.2 | institucional e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais 35 3,80 Bom
impressos e digitais, radios, programas de televisdo).
Avalie a transparéncia das ag0es institucionais, tais como: concessdo de
4.3 | bolsas, comissGes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes 35 3,06 Regular
administrativas, entre outros.
Partici- P .
Média | Conceito
pantes
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Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas 3 Regular
condig6es de trabalho
Avalie os programas de qualificagdo e capacitagdo profissional para os
5.p | "valeosprog qualificag pacitagdo profissional p 35 3,26 | Regular
servidores.
Avalie as ag¢0es institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida
5. |fValle asacoes nstitucionals v P a da quall v 35 2,91 | Regular
dos servidores.
Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente de trabalho na
5.3 | Avale suasatistacdo profisst ! 35 3,46 | Regular
instituicao.
54 Avalie ? atuagdo do Setor de Gestdo d.e Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das 35 3,97 Bom
necessidades demandadas pelos servidores.
55 Avalie c_) §|stema Eletronico de Registro de Frequéncia (SERF), com relagao as 35 289 Rl
suas atividades.
Dimensao 6 (?rganlzagao e g'estao, espt?aalment? o funcmnamen?o e ) » Média | Conceito
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo Partici-
com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade pantes
universitaria nos processos decisorios 3 Regular
Avalie a atuacgdo dos 6rgdos colegiados, como Colégio de Dirigentes e
6.1 | Conselho Superior, considerando sua independéncia e autonomia na relagdo 35 3,14 Regular
com a instituigdo.
6.2 Avalie a capafidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em 35 297 paa
propor solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 35 2,89 Regular
Avalie como sdo as oportunidades para sua participacdo em: comissoes,
6.4 |V portun! para sua participag ! 35 3,06 | Regular
comités, bancas, grupo de trabalhos entre outros.
i 5 L. . i i .. | Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, Partici-
biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo pantes
3 Regular
71 Avalie a cllmatlzagao, a ac~omodagao, 0 mobilidrio, a limpeza e a iluminagdo 35 377 Bom
do seu ambiente de lotagao.
Avali limatizaga daga biliario, li iluminagdo d
75 |Avalie a,c.|ma izagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos 35 289 Pk
laboratérios.
73 Aya!le a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo da 35 397 Bom
biblioteca.
7.4 | Avalie a infraestrutura de informatica. 35 3,14 Regular
75 Avalle‘ a. adequacdo e adaptacgdo das instalagGes a pessoas com necessidades 35 283 Pk
especiais.
76 Avall.e .os IoFals de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico- 35 283 feler
administrativos.
X " . L . .. | Média | Conceito
Dimensao 8: Planejamento e avalia¢do, especialmente os processos, resultados e | Partici-
eficacia da autoavaliagao institucional pantes
4 Bom
31 .Avallle 95 mecanismos utilizados para a realizagdao da autoavaliagdo 35 3,89 Bom
institucional.
3.2 Avalie a (?lvglgagao dos resultados dos questionarios e dos relatérios de 35 331 Rl
autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 35 3,57 Bom
.. | Média | Conceito
. - - . Partici-
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes IR
3 Regular
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na instituigdo. 35 2,91 Regular
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Avali i o} i t d .
9.2 va |gf>s mecanlsmos para promover agdes que visem a troca de 35 246 Ruim
experiéncias dos discentes com os egressos.
9.3 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 35 3,40 Regular
Avalie as agGes de promogdo da salde realizadas através do servigco de
9.4 , .9 - Np ¢ ¢ 35 2,77 Regular
saude da instituigdo.
.. | Média | Conceito
. ~ - . . Partici-
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
pantes
3 Regular
Avalie as politicas para a ocupacdo do espaco fisico em relagdo as demandas
10.1 | "vale as politicas p upag pagoTist ¢ 35 3,26 | Regular
existentes.
Avalie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos
10.2 | £vele a transparencia € plicag Y 35 2,66 | Regular
financeiros da Instituicdo.
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ANEXO V

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO DISCENTE EM 2020.

e Média | Conceito
. = A . I artici-
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional P
3 Regular
11 Ava!ie sgu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento 165 285 Rl
Institucional (PDI).
. . . . . ) 5 . .. | Média | Conceito
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensdo e as | Partici-
respectivas formas de operacionalizagao pantes
4 Bom
)1 Avalie a.dISpOII’lIblhda(.je de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) 165 355 Bom
nos quais esta envolvido.
2.2 | Avalie a divulgagdo dos Planos de Ensino aos discentes. 165 3,96 Bom
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas
2.3 | de bolsas, oportunidades de estdgios, recursos para eventos, visitas técnicas, 165 3,44 Regular
entre outras.
24 Avalie ? participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de 165 336 paa
extens3do.
Avali iculach ~ ~ - -
55 |Avaliea articulagdo das ag¢Ges de extensdo com o ensino e a pesquisa do 165 342 Rl
campus.
26 Ava.Iie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de 165 351 Bom
ensino.
2.7 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 165 3,97 Bom
)8 Avalie‘as condi¢des oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da 165 363 Bom
pesquisa.
29 Avallf:e.as condicGes oferecidas pelo campus para a participacdo em eventos 165 358 Bom
cientificos.
- Média | Conceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao de Ensino Superior p::|tlz:
3 Regular
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 165 3,46 Regular
32 Avalie as agOes pat‘*a,p‘romoverA inicjativas de empresas juniores, incubadoras 165 276 ferier
de empresa e escritdrio de aplicagdo no campus.
Avali o Ivi inclusa i
33 valie gs acdes desgn.vo vidas para a inclusdo dos discentes com 165 339 Ry
necessidades especiais.
34 A_vall_e aTs po~||t|cas de af|rm_agao social, voltadas a redugdo de desigualdades e 165 363 Bom
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie as a.goes desenvolvl|das para a preservagao ambiental e o 165 372 Bom
desenvolvimento sustentdvel.
3.6 | Avalie as ag¢Oes voltadas para a arte e a cultura. 165 3,45 Regular
.. | Média | Conceito
q o £ q Partici-
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade T
4 Bom
a1 Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna, tais como e-mail 165 3.96 Bom

institucional e murais.
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Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site

4.2 | institucional e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais 165 3,97 Bom
impressos e digitais, radios, programas de televisdo).
Avalie a transparéncia das agGes institucionais, tais como: concessdo de
4.3 | bolsas, comissGes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes 165 3,50 Bom
administrativas, entre outros.
Dimensao 6 Qrganlzaqao e gt.astao, espeaalmenttﬁa o funcwnamenfo e ) » Média | Conceito
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdao Partici-
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade pantes
universitaria nos processos decisorios 3 Regular
Avalie a atuagdo dos 6rgdos colegiados, como Colégio de Dirigentes e
6.1 | Conselho Superior, considerando sua independéncia e autonomia na relagdo 165 3,22 Regular
com a instituigao.
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em
6.2 | 1Valeacapac g 'parp pidez 165 3,46 | Regular
propor solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 165 3,36 Regular
i 5 L. . i i .. | Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, Partici-
biblioteca, recursos de informagdo e comunicacdo pantes
4 Bom
7.1 | Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 165 3,92 Bom
Avali limatizaca daga biliario, li iluminagdo d
75 |Avalie a,c.lma izagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos 165 389 Bom
laboratérios.
Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo da
73 |ve s40, &40 »1mp ¢ 165 | 424 | Bom
biblioteca.
7.4 | Avalie a infraestrutura de informatica. 165 3,59 Bom
75 Avalle‘ a. adequacdo e adaptagdo das instalagdes a pessoas com necessidades 165 362 Bom
especiais.
Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico-
7.6 e s o P 165 | 374 | Bom
administrativos.
i . . L . .. | Média | Conceito
Dimensao 8: Planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e | Partici-
eficacia da autoavaliagdo institucional pantes
4 Bom
Avali i tilizad lizagdo d t liaga
g1 |/ va'le qs mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo 165 378 Bom
institucional.
Avalie a divulgacgdo dos resultados dos questiondrios e dos relatérios de
8.2 Sireag g 165 3,39 | Regular
autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 165 3,61 Bom
.. | Média | Conceito
. - - . Partici-
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes IR
3 Regular
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 165 3,42 Regular
9.2 | Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 165 3,63 Bom
Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituigdes e
9.3 . B . & ¢ 165 2,77 Regular
discentes do exterior.
Avalie os mecanismos para promover agdes que visem a troca de
9.4 A . parap soesq 165 3,13 Regular
experiéncias dos discentes com os egressos.
9.5 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 165 3,49 Regular
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9.6 Avalie E.I atuat_;ao da secretaria para o atendimento as demandas da 165 369 Bom
comunidade interna.
9.7 Av,alie as ?(}5!.?5 (.ieNpromogéo da salde realizadas através do servigco de 165 318 Regular
saude da instituigdo.
Média | Conceito
. - - " . Partici-
Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira
pantes
3 Regular
101 Av.alie as politicas para a ocupagao do espago fisico em relagdo as demandas 165 328 el
existentes.
102 Avalie a_ transparér_‘ncifa ? o controle no tocante a aplicagdo dos recursos 165 312 Rl
financeiros da Institui¢do.
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ANEXO VI

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO DISCENTE EM 2020

(POR CURSO).

AGR BCC Z00 PED Qui TAL TSI
o o o o o o o
LA T - s - I~ B B B~ ) B~ s e I
gle8l5|8|g|28| 5|83 8|3l |®

Dimensdo 1: Missdo e Plano de s|S§|s|§|s|§|s|S§|s|s|ls|§5|s| §

. . o O O o (&) (&) (&)

Desenvolvimento Institucional

ke ke ke ke ke ke ke
=)
O = B =~ I T T = T S B B = (R =
& & & & & & &
Avalie seu grau de conhecimento em o s © s < s ~ s ° & ~ 54| &
1.1 |relagdo ao Plano de Desenvolvimento | ©. | & | 2 | & | R | & | 2| | 2| | 2| & | | &
. . N [9) ~N [9) ~N [9) ~N [9) o 9] o 9] (32] 0]
Institucional (PDI). o o o o o o o
AGR BCC Z00 PED Qui TAL TSI
o | 2| o|2 o2 |||l a|2| |
" ~ - . S| Y| T| Y| T|Y|T| Y|DT v | B v | B ]

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a g = g = g = g = g 2 g 2 g 2

pesquisa, a pos-graduagao, a extensao e as 8 8 8 8 8 8 8

respectivas formas de operacionalizagdo s

o | 2l<|5|<|5|<|5|<|5|<|5|<]|5
) o o o fea) fea) fea)
o
. - T — = = =
Ava.l|e a dlsponllbl!ldade de acesso aos - ,_; o ,_; wol| gl o ,_; oleloleln~ ,_;
2.1 | Projetos Pedagdgicos dos Cursos Nl @2 @R o | VN | @®| L o|2| o Y| @
. . . o [9) (32] [9) (32] om o [9) < (o) < (o) (39) 0]
(PPC) nos quais esta envolvido. -2 o o o
. . ~ o
LN (o] o ~ o o (V)

29 Avalie a divulga¢do dos Planos de Y g 8 g 8 g S g 8| E| 8 g & g
Ensino aos discentes. M| @D |||l @S| FH|MN| a0 a
Avalie as politicas e mecanismos de
incentivo a extensao, tais como: & & T

ortuni 8= a|z|R|E|8|E|8|E|%|E|8|3

2.3 | ofertas de bolsas, oportunidades de O L | B . ) L | © 2 | © L | © L | B

L. o to) o to0) o o < o < (23] o (23] o Q
estagios, recursos para eventos, 3 o [
visitas técnicas, entre outras.

Avalie a participacdo de discentes no © = < s ~ s ~lelolelmlelale

2.4 | desenvolvimento de projetos de Sl | Al | L] |||l oc|2|o|™n]| o

ten550 o ch_) o g:_) o g:_) o o < o o o o™ o
ex .

H H 3 ~ — — — —

Avalie ? articulacdo .das acGes de . ~ .-_; - (_; - (_; olelol| gl %

2.5 | extensao com o ensino e a pesquisa T | | @R o2 &m| | o™X o| | @
do Campus m &) m &) m o o &) < o o o o g
Avalie a participacdo de discentes no o s " s oleloleloleln & | e

2.6 | desenvolvimento de projetos de Nl 2 a|lQ|lo|ln|o||o|X|&|L]| o

. o to) o to0) o o o o < (23] o Q o (23]
ensino. o o o

i i < [30) ~ o o o ~

57 Aya!le a qualidade do acervo da & g 3 g 5 g 8 g 2 g & g R g
biblioteca. Mmool | |||l | || d|m |||
Avalie as condicBes oferecidas pelo = = =

: o 5 E|s|S|8|E|glS|s|Ela|E|x|2

2.8 | campus para o desenvolvimento da | © L & | o L[ & 1| o | o L | &

. on o o () o o o () < 23] o 23] o Q
pesquisa. o o o
Avalie as condicBes oferecidas pelo =
coes otereciaas p olS|lalelale|lelelglelglelals
2.9 | campus para a participagao em L | @ 2| © L | o L | o | © 2| © L | o
o ™ g|lm|@|mn|Oa|mn| o< |Od|on|a o
eventos cientificos. 3
AGR BCC Z00 PED Qui TAL TSI
Dimens3o 3: Responsabilidade Social da c| 2| o2 ool a|ll|c|2|c|2
Instituigdo de Ensino Superior 9 g 9 é 9 é 9 é 9 § 9 § 9 §
= |o|=2|0o|=2|0o|l=2|0|=2|0|=2]|0|=2]|o0
o o o o (&) (&) (&)
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Regular

Regular

Bom

Regular

Regular

Bom

Regular

3.1

Avalie a relagdo do campus com o
setor produtivo e o mercado de
trabalho.

3,08
Regular

3,08

Regular

3,56

Bom

3,79

om

B

4,10

m

Bo

4,00

om

B

3,68

om

B

3.2

Avalie as agOes para promover
iniciativas de empresas juniores,
incubadoras de empresa e escritério
de aplicagao no campus.

2,36
Ruim

2,72

Regular

3,06

Regular

2,43

Ruim

2,50

Regular

3,33

Regular

3,00

Regular

3.3

Avalie as a¢des desenvolvidas para a
inclusdo dos discentes com
necessidades especiais.

3,19
Regular

3,75

Bom

3,63

Bom

2,50

Regular

3,40

Regular

3,60

Bom

3,18

Regular

3.4

Avalie as politicas de afirmagdo
social, voltadas a redugdo de
desigualdades e discriminagGes,
desenvolvidas pelo campus.

3,44
Regular

3,67

Bom

3,88

Bom

3,21

Regular

3,20

Regular

4,00

Bom

3,73

Bom

3.5

Avalie as agGes desenvolvidas para a
preservagao ambiental e o
desenvolvimento sustentavel.

3,72
(0]

3,75

Bom

3,78

Bom

3,36

Regular

4,00

Bom

4,07

Bom

3,41

Regular

3.6

Avalie as a¢Ges voltadas para a arte e
a cultura.

3,44
Regular

3,22

Regular

3,59

Bom

3,64

Bom

3,20

Regular

4,00

Bom

3,27

Regular

Dimensao 4: Comunicag¢do com a
Sociedade

AGR

o
(@)
(o]

N
o
o

-l
m
O

o]
Cc

P—

-
>
-

Média

Média

Conceito

Média

Conceito

Média

Conceito

Média

Conceito

Média

Conceito

Média

Conceito

3
Regular |Conceito

4

Bom

4

Bom

4

Bom

4

Bom

4

Bom

4

Bom

4.1

Avalie as estratégias utilizadas para a
comunicagdo interna, tais como e-
mail institucional e murais.

3,69
Bom

3,97

Bom

4,03

Bom

4,00

Bom

4,40

Bom

4,07

Bom

4,00

Bom

4.2

Avalie as estratégias utilizadas para a
comunicagao externa, tais como o
site institucional e do campus, redes
sociais, veiculos de comunicagao
(jornais impressos e digitais, radios,
programas de televisdo).

3,67
Bom

3,92

Bom

4,09

Bom

3,93

Bom

4,20

Bom

4,20

Bom

4,14

Bom

4.3

Avalie a transparéncia das agées
institucionais, tais como: concessao
de bolsas, comissOes, comités, grupo
de trabalho, colegiados, decisdes
administrativas, entre outros.

3,11
Regular

3,33

Regular

3,72

Bom

3,36

Regular

4,00

Bom

3,93

Bom

3,64

Bom

Dimensao 6: Organizacao e gestao,
especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagao
com a mantenedora, e a participacao dos
segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisérios

AGR

@
0
(o]

N
o
o

-l
m
O

o]
[

P—

-
>
-

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Conceito

Média

3
Regular |Conceito

3

Regular |Conceito

3

Regular |Conceito

3

Regular |Conceito

3

Regular |Conceito

4

om

B

3

Regular |Conceito

6.1

Avalie a atuagdo dos érgaos
colegiados, como Colégio de
Dirigentes e Conselho Superior,
considerando sua independéncia e
autonomia na relagdo com a
instituicdo.

3,28
Regular

3,39

Regular

3,16

Regular

2,29

Ruim

3,50

om

B

3,47

Regular

3,27

Regular

6.2

Avalie a capacidade dos gestores em
antecipar problemas e a rapidez em
propor solugdes.

3,08
Regular

3,61

om

B

3,63

om

B

3,21

Regular

3,30

Regular

3,93

om

B

3,50

om

B
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Legenda:

AGR — Bacharelado em Agronomia

BCC — Bacharelado em Ciéncia da Computagao

Z00 - Bacharelado em Zootecnia

PED - Licenciatura em Pedagogia

QUi - Licenciatura em Quimica

TAL - Tecnologia em Alimentos

TSI — Tecnologia em Sistemas para Internet
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