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1. INTRODUCAO

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Goiano

Cadigo da Instituicao: 158124

Estado: Goias

Municipio Sede: Goiania

1.2 COMPOSIGAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO (CPA)

Docentes: Bruno Silva de Oliveira (Presidente)
Ant6nio Neco de Oliveira (Vice-Presidente)

Técnicos administrativos: Miriam Lacia Reis Macedo Pereira
Woska Pires da Costa

Discentes: Gabriel Hudson Oliveira Silva
Sarah Nascimento Santana

Representantes da sociedade civil: Jani Marra Fonseca da Costa
Luciano do Valle

Ato de designacao da CPA Central, Portaria n2 1001, de 08 de novembro de 2018.

1.3 COMPOSIGAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO (CPA) LOCAL

Docentes: Antonio Neco de Oliveira (Presidente)
Roberta Martins Rosa

Técnico administrativos: Woska Pires da Costa (Vice-Presidente)
Mariana Assuncao da Silva

Discentes: Juliano Henrique Alves de Sousa de Carvalho
Nathilla Mirelly Felipe dos Santos

Representantes da sociedade civil: Paulo de Tarso Martins

Kleber Ribeiro Franga

Ato de designacdo da CPA Local, Portaria n2 347, de 13 de setembro de 2018.
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1.4 HISTORICO INSTITUCIONAL

As Institui¢cdes que formam a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica sdo origindrias das 19 Escolas de Aprendizes Artifices instituidas pelo
Decreto n? 7.566, de 23 de setembro de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo
Pecanha. Essas escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negdcios da
Agricultura, Industria e Comércio, sdo transferidas em 1930 para a supervisdo do
Ministério da Educacdo e Saude Publica. Sete anos depois, sdo transformadas nos Liceus
Industriais. Um ano apds o ensino profissional ser considerado de nivel médio, em 1942,
os Liceus passam a se chamar Escolas Industriais e Técnicas e, em 1959, Escolas Técnicas

Federais, configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constitui-se uma rede de escolas agricolas, ou seja, as
Escolas Agrotécnicas Federais, e com isso o0 ensino técnico teve énfase numa época em
gue o Brasil, em franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu
contingente de mado de obra técnica especializada. Logo, a Educagdo Profissional e
Tecnolégica assumiu valor estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das

transformacdes nas ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformacgdes, a Rede Federal de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica foi instituida pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, sendo que o
Instituto Federal Goiano (IF Goiano) foi criado, juntamente, com outros 37 Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia pelo Brasil. Essas novas instituicées sdo fruto
do reordenamento e da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica, sendo este processo iniciado em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias foi contemplado com dois
Institutos: o Instituto Federal Goiano, vocacionado as ciéncias agrarias, e o Instituto
Federal de Goids, a drea industrial. Para tal, o IF Goiano integrou os antigos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETs) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva
Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica
Federal de Ceres (EAFCe), todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como 6rgao
de administracdo central, tem sua Reitoria instalada em Goiania, capital do Estado. Em

2010, inaugura o Campus Ipora, localizado na regido oeste de Goiads e, em 2011, com
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uma nova expansao da Rede Federal, foi contemplado com trés novos campi que estdo
localizados nas cidades de Campos Belos, Posse e Trindade. Ja em 2014, o IF Goiano foi
contemplado, também, com quatro campi avancados, nos municipios de Cataldo,
Cristalina, Hidrolandia e Ipameri. No ano de 2018, a unidade de Cristalina, até entdo

considerada campus avancado, tem sua tipologia alterada, tornando-se campus.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano é composto pela Reitoria e pelos campi:
Campos Belos, Ceres, Cristalina, Ipord, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai;
pelos campi avangados de: Cataldao, Hidrolandia e Ipameri; e pelo Polo de Inovagdo

situado no municipio de Rio Verde.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades
federais. Oferece educacdo basica e profissional, educacdo superior, pluricurricular e
multicampi, especializada em educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, atendendo, atualmente, mais de vinte e cinco mil alunos.

Tanto na educacdo superior, quanto na educacdo bdsica e profissional,
prevalecem os cursos na area de agropecuadria e os de bacharelado e de licenciatura. Em
nivel de pds-graduacdo, o Instituto ousou com a criacdo de especializacdes, mestrados
e doutorados. Na educagdo profissional técnica de nivel médio, o IF Goiano atua,
preferencialmente, na forma integrada, atendendo também ao publico de jovens e
adultos, por meio do Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a

Educagao Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA).

Conforme a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IF Goiano tem como

finalidades e caracteristicas:

l. ofertar educacgdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no

desenvolvimento socioecon6mico local, regional e nacional;

Il. desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptacao de solugbes técnicas e tecnoldgicas

as demandas sociais e peculiaridades regionais;
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VI.

VII.

VIII.

promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os

guadros de pessoal e os recursos de gestao;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagao e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecon6mico e

cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento

de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacita¢do técnica

e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;
desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e

tecnolédgico;

promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

De acordo com a legislacao de criacao dos Institutos Federais, o IF Goiano tem

como objetivos:

ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e

para o publico da educacdo de jovens e adultos;

ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da

educacdo profissional e tecnoldgica;

realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes

técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
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V. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades
da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producao,

desenvolvimento e difusdao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento

socioecondmico local e regional;

VI. ministrar em nivel de educacdo superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgao de profissionais para

os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educacado
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao

profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais

para os diferentes setores da economia e dreas do conhecimento;

d) cursos de pbds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagao, visando a formacao de especialistas nas diferentes areas

do conhecimento;

e) cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracao e

inovacdo tecnoldgica.

O IF Goiano é, portanto, uma instituicdo de educacdo, ciéncia e tecnologia que
tem como finalidade, ofertar ensino publico, gratuito e de qualidade, pautando-se no
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Assim, cada uma
dessas atividades, mesmo que realizadas em tempos e espacos distintos, tém um eixo
fundamental: constituir a func¢do social da instituicGo que é a de democratizar o saber e
contribuir para a construgéio de uma sociedade ética e soliddria. Suas a¢des sao voltadas

a socializacdo dos saberes tedricos e praticos, visando o desenvolvimento das
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potencialidades dos alunos, para que se constituam cidaddos participativos e

corresponsaveis nos processos de transformacado da sociedade.

O IF Goiano devera garantir, conforme Lei n2 11.892/2008, o minimo de 50% de
suas vagas para ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, para os
concluintes do ensino fundamental, prioritariamente, na forma de cursos integrados e
para o publico da educagdo de jovens e adultos. Nesse contexto e de acordo com o
Decreto 5.480/2006, o IF Goiano deve disponibilizar ao Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos (PROEJA), no minimo 10% do total das vagas de ingresso da
instituicdo, tomando como referéncia o quantitativo de matriculas do ano anterior.
Além disso, a oferta de cursos deve garantir 20% de suas vagas para programas especiais
de formacdo pedagdgica, com o objetivo de formar professores para a educacdo bdsica,

sobretudo nas areas de ciéncias e matemadtica e para a educagao profissional.

Diante do exposto, e de acordo com a legislacdo vigente, o IF Goiano devera

atuar nos seguintes niveis:
l. qualificacdo profissional:
a) cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores.
Il. educacdo basica:

a) cursos de qualificacdo profissional articulada ao ensino fundamental na
modalidade de educagdo de jovens e adultos, incluindo oferta de

educagdo no campo;

b) cursos de qualificacdo profissional ou cursos técnicos articulados ao

ensino médio na modalidade de educacdo de jovens e adultos;

c) cursos técnicos integrados, subsequentes e concomitantes, articulados

ao ensino médio regular, incluindo ofertas de educa¢do no campo.
Il educacdo superior:
a) cursos de graduacdo:
i. cursos superiores de tecnologia;

ii. bacharelados;

10
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iii. licenciaturas, incluindo oferta de educag¢do no campo.
b) cursos de pds-graduacgao:
i. lato sensu: aperfeicoamentos e especializa¢des;

ii. stricto sensu: mestrados e doutorados.

1.5 HISTORICO DO CAMPUS MORRINHOS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus
Morrinhos é uma instituicio de educacdo profissional e tecnolégica que tem por
finalidade formar e qualificar profissionais nos diferentes niveis e modalidades de ensino
para os diversos setores da economia. A unidade foi criada no ano de 1997 como Escola
Agrotécnica Federal de Urutai — Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) de
Morrinhos e sua implantacao é fruto dos esforcos politicos de liderancas locais iniciados
em 1992 e da parceria entre o Governo Federal, o Governo do Estado de Goias e a
Prefeitura Municipal de Morrinhos. Em 2002, passou a se chamar Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica (CEFET) de Urutai — UNED de Morrinhos. Em dezembro de 2008,
tornou-se Instituto Federal Goiano - Campus Morrinhos, sendo autorizado o
funcionamento pela Portaria n2 4, de 6 de janeiro de 2009, publicada no D.O.U. (secdo
2, pagina 6, em 07 de janeiro de 2009), tendo sido declarada sua regularidade de
funcionamento pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em todo o pais.

Ocupando uma area total de duzentos hectares, a unidade possui sede em
Morrinhos e esta situada a margem da BR-153, na regido sul de Goias. Morrinhos possui
uma localizagdo geografica privilegiada e a sua distancia até a capital goiana, Goiania, é
de 128 km. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a sua

populacdo foi estimada em 2017 em mais de 45 mil habitantes.

O municipio de Morrinhos é reconhecido pelo seu significativo potencial nas

atividades dos setores agropecuario e industrial, com importantes empresas desses

11
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ramos atuando na cidade, destacando-se também pela geracdo de empregos. A vocacdo
econdmica centrada na agricultura e pecuaria é favorecida por diversos fatores, tais
como: localizagdo estratégica, condicdes climaticas e fertilidade de solo da regido, bem
como pelo uso de tecnologias, contribuindo para a produtividade desses segmentos,
para o desenvolvimento local e, consequentemente, para a qualidade de vida da
populagdo. Dentro deste contexto, o Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos
assume um importante papel na formacao de profissionais de diversas areas de atuacao,

viabilizando o acesso de jovens a educacdo e a insercdao no mercado de trabalho.

Atualmente, o Campus Morrinhos oferta cursos técnicos integrados ao ensino
médio, cursos superiores e cursos de pds-graduacdo. Na educacdo profissional técnica
de nivel médio, o Campus Morrinhos atua na forma integrada, ofertando os cursos
técnicos em: Agropecuaria, Alimentos e Informatica. Na formagao profissional em nivel
superior, os cursos ofertados sdo: Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em
Zootecnia, Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, Tecnologia em Alimentos,
Tecnologia em Sistemas para Internet, Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em
Quimica. Em relacdo a pos-graduacao, desde 2014 é ofertado o Mestrado Profissional
em Olericultura. Em 2016 teve inicio a primeira turma da especializacdo em Ensino de
Ciéncias e Matematica e em 2017 passou a ofertar o Mestrado Profissional em Educacao

Profissional e Tecnoldgica.

Desde o inicio de suas atividades, o Campus Morrinhos atua comprometido com a
formacao integral do cidaddo para o desenvolvimento da sociedade, contribuindo para
ainclusdo social, a democratizacdo do acesso a educacgao e a preparacao de profissionais

com alta capacidade para atender as demandas de diversos setores produtivos.

2. METODOLOGIA

Para a realizacdo da Autoavaliacdo Institucional 2019, a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) Central, em articulacdo com as CPA’s Locais, utilizou um questionario

on-line como mecanismo interno para a coleta de dados, que foi disponibilizado para

12
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toda a comunidade académica via Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
onde constava do cadastro de todos os servidores e discentes.

Durante o periodo de preenchimento do questiondrio pela comunidade
académica, os membros da CPA Local realizaram uma campanha de sensibilizagdo
acerca da importancia da autoavaliacdo em todos as turmas dos cursos de graduacao do
Campus Morrinhos, também foram enviados e-mails aos coordenadores dos cursos
solicitando o empenho na divulgacdo da autoavaliacdo. Os discentes foram
sensibilizados e orientados a responder ao questiondrio nos laboratdrios de informatica,
ou de qualquer computador/smartphone com acesso a Internet. Os servidores foram
sensibilizados e orientados sobre o procedimento a ser realizado via e-mails.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de
Comunicacado Social (ASCOM) em acdes de divulgacdo e conscientizacdo. Nesse sentido,
fora colocado pela ASCOM um link na pagina principal do website do Instituto Federal
Goiano e nas paginas especificas de cada campus para o acesso direto ao questiondrio,
além de divulgacdo através de midias eletronicas e pelos perfis da instituicdao nas redes
sociais.

Para contemplar as dez dimensdes definidas na Lei n2. 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
foram elaboradas 47 questdes para o segmento docente, 40 questdes para o segmento
técnico-administrativo e 40 questdes para o segmento discente. Apds a coleta dos
dados, estes foram computados percentualmente separando-os por: campi e reitoria,

por segmento e por curso.

2.1. INSTRUMENTO UTILIZADOS

O questionario eletronico utilizado contempla as dez dimensGes preconizadas pela
Portaria n2. 1.264, de 17 de outubro de 2008, expedida pelo Ministério da Educacao, a
saber:

I. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
II. A politica para ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas

normas de operacionalizagao;

13



Instituto Federal Goiano
Relatério de Autoavaliagao Institucional 2019

Ill.  Aresponsabilidade social da instituicao;
IV. A comunicagdao com a sociedade;
V. Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico
administrativo.
VI.  Organizacdo e gestdo da instituicao;
VIIl.  Infraestrutura fisica;
VIIl.  Planejamento e avaliagao;
IX.  Politicas de atendimento aos discentes e
X.  Sustentabilidade financeira.

Para cada questdo, foram apresentadas cinco opc¢des de resposta: 1,2, 3,4 e 5,
associadas a cada conceito: “1 — N&do conheco”, cujo propdsito foi avaliar o
desconhecimento do assunto abordado na questdao, “2—Péssimo”, “ 3 —Regular”, “4 —
Bom” e “5 - Otimo”. Para a andlise das questdes foi utilizada a média ponderada, a qual

foi calculada como segue:

Onde:

e N:numero de pessoas que se declararam aptas a responder a questao;
e f;:frequéncia da resposta i;

e p;:peso daresposta i.

A média foi arredondada visando seguir a mesma linha de raciocinio do questionario

e seguindo o proprio modelo utilizado pelo MEC durante as avaliagcbes dos cursos

superiores in loco, atribuido para cada quesito avaliado um nimero inteiro. Logo, para

associar aos conceitos, as médias com finais 0, 1, 2, 3 e 4 foram arredondadas para baixo
e médias com finais 5, 6, 7, 8 e 9 foram arredondadas para cima.

Posteriormente a apresentacdo deste relatério, os resultados serdo

encaminhados aos setores responsdaveis para possibilitar a criacdo de planos de agao

para a manutencdo e a melhoria dos quesitos analisados.
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3. DESENVOLVIMENTO — ANALISE — ACOES

Serdo apresentados os dados e as informagBes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a
identidade do Campus Morrinhos, organizada em cinco tépicos, correspondentes aos
cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 32 da Lei n2 10.861, de
14 de abril de 2004, que institui o SINAES.

I.  Eixo 1: Planejamento e avaliagdo institucional

a) Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo

[l.  Eixo 2: Desenvolvimento institucional
a) Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
b) Dimensdo 3: Responsabilidade social da instituicdao

lll.  Eixo 3: Politicas académicas
a) Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao
b) Dimensao 4: Comunicagdao com a sociedade
c) Dimensdo 9: Politica de atendimento aos discentes

IV.  Eixo 4: Politicas de gestdo
a) Dimensao 5: Politicas de pessoal
b) Dimensdo 6: Organizacdo e gestao da instituicao
c) Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

V.  Eixo 5: Infraestrutura fisica
a) Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Deste modo, serd possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados
apresentados neste relatério de autoavaliagdo, bem como o processo avaliativo em sua

integralidade.

Na Tabela 01 é apresentada uma visdo geral de toda a comunidade participante
do processo de autoavaliacdo do Campus Morrinhos. Nota-se uma participacao
expressiva em todos os trés segmentos consultados, indicando que o processo de

divulgacdo e sensibilizacdo realizado pela CPA atingiu os objetivos propostos.
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Tabela 01: Visdo geral dos participantes da autoavaliacao.

Alunos / Servidores** Total Respostas Percentuais
Bacharelado em Agronomia 209 109 52,2%
Bacharelado em Ciéncia da Computagdo 91 58 63,7%
Bacharelado em Zootecnia 162 100 61,7%
Licenciatura em Pedagogia 137 68 49,6%
Licenciatura em Quimica 65 28 43,1%
Tecnologia em Alimentos 92 34 37,0%
Tecnologia em Sistemas para Internet 93 42 45,2%
Total Alunos 849 439 51,7%
Técnico-administrativos 69 36 52,2%
Docentes 86 70 81,4%
Total Geral 1004 545 54,28%

** Fonte: Numeros de alunos matriculados (SRA) e numero de servidores (GRH).

No Grafico 01 apresenta-se uma visdo geral por eixo consultado. Notam-se os
piores resultados para os eixos relacionados ao desenvolvimento institucional (26,7%) e
as politicas de gestdo (27,1%) para a soma dos conceitos “ruim” e “ndo conhec¢o”. Por
outro lado, o eixo referente a infraestrutura fisica obteve as melhores notas, atingindo

o percentual de 67,2% para a soma dos conceitos “bom” e “6timo”.

CAMPUS MORRINHOS: ANALISE GERAL POR EIXO

Eixos Avaliades

B |- Planejamento e Avaliagdo Institucional 41,7
40 Il - Desenvolvimeno Institucional 39,7 396
B ]I - Politicas Académicas
IV - Politicas de Gestéo 343 34,7

V - |fraestrutura Fisica
307 27,6

216
20 o

Percentuais (%)

18

1 - Néo conhego 2 - Ruim 3 - Regular 4 -Bom 5- Otimo

Conceitos

Grafico 01: Analise geral por eixo.
De modo geral, os cinco eixos apresentaram bons resultados na avaliagcdo, com destaque
para a infraestrutura fisica devido aos investimentos realizados pelo campus para a
melhoria e adequacdo do espaco fisico as necessidades de cada area. No entanto, os
resultados para as politicas de gestdao adotadas no campus alerta para possiveis falhas

nos processos administrativos, o que sera clarificado na analise das questdes por eixos.
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Os resultados detalhados, por questdo, para cada segmento sdo apresentados

nos anexos, onde temos:

= Anexo I: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento docente;
= Anexo ll: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento técnico administrativo;
= Anexo lll: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente;

= Anexo IV: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente por curso.

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Neste eixo serdao avaliados o planejamento e avaliagdo, especialmente em
relacdo aos processos, resultados e eficicia da autoavaliagdo institucional,

contemplados pela dimensao 8.

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e avaliag¢do institucional

Indicadores avaliados:

= Coerénciado planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional com o estabelecido em
documentos oficiais;

= Autoavaliacdo institucional;

®= Planejamento e ag¢les académico-administrativas a partir dos resultados das

avaliagoes.

No Grafico 02 apresenta-se uma visdo geral da dimensdo 8. Nota-se, nos trés
segmentos, um alto percentual de pessoas que avaliaram como bom/étimo o
planejamento e a avaliacdo institucional. No entanto, um percentual aproximado de 8%
dos TAEs aponta desconhecimento dos procedimentos de divulgacao dos resultados da
autoavaliagao e 12% consideraram os procedimentos como ruins. Esse resultado se deu
em funcdo da divulgacdo do processo avaliativo realizado pela CPA e pela ASCOM
(Assessoria de Comunicacdo) por meio de e-mails enviados aos servidores, publicacées
no site institucional e nos grupos das redes sociais e divulgacdo para os discentes, pelos

membros da CPA-Local, nas salas de aulas e nos grupos de redes sociais.
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EIXO I: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Segmentos
= Docentes M6 43,5
= Estudantes 41 u
40 1 m TAEs
30,6
< 30
= 26,8
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2 20 -
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74 8 . 71 a3
- | ]
0 -

1 - N&o conhego 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

Conceitos
Dimens&o 8: Planejamento e desenvolvimento institucional

Gréfico 02: Visao geral da dimensdo 8 — Planejamento e avaliacdo institucional.

Como acgdo p6s a avaliacdo, a CPA-Morrinhos apresentou os resultados para a
equipe diretiva do campus Morrinhos e encaminhou uma cépia para todos os membros
da equipe diretiva e para os coordenadores de cursos, solicitando informacdes sobre as
acoes realizadas; no entanto, ndo recebeu contribui¢cdes para auxiliar a confecgdo deste
relatdrio; também, a CPA apresentou os resultados na semana pedagdgica para todos
os servidores do campus Morrinhos, fazendo essas informag¢des chegar a toda
comunidade. Contudo, faz-se necessario um melhor engajamento da equipe diretiva e

de toda comunidade académica, bem como a divulgacdo em formato de banners.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Neste eixo serdo avaliados a missdo e o plano de desenvolvimento institucional,
contemplados na dimensdo 1, e a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural,

da producado artistica e do patrimonio cultural, contempladas na dimenséo 3.
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3.2.1 Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicadores avaliados:

= |Implementagao do PDI, considerando as metas e as agdes institucionais previstas e
a estrutura e os procedimentos administrativos;
= Articulacdo entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional (autoavaliacdo e

avalia¢Oes externas).

No Grafico 03 apresenta-se uma visdo geral da missdo e do plano de
desenvolvimento institucional avaliado na dimensao 1. A comunidade académica
demonstrou pouco conhecimento dos aspectos avaliados nesta dimensao. Destacam-se
o desconhecimento discente superior a 30%; aproximadamente 50% dos docentes que

avaliaram como regular ou ruim; e um percentual superior a 60% dos TAEs que

consideraram ruim ou regular.

EIXO Il: DESENVOLVIMENTOQ INSTITUCIONAL

0 - Segmentos
B Docentes
® Estudantes

" TAEs

31

30

20

Percentuais (%)

1-N&o conhego 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

Conceitos
Dimens#o 1: Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Gréfico 03: Visdo geral da dimensdo 1 - A Missdo e o Plano de Desenvolvimento
Institucional
Esses resultados sdo impactados pelos documentos avaliados, LOA (Lei
Orcamentaria Anual) e PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), que sdo
documentos extensos, de conteldos técnicos e que despertam pouco interesse da
comunidade académica. Sugere-se que a gestdo torne mais efetiva a divulgacdo da
missdo e do plano de desenvolvimento institucional, promovendo debates com toda a
comunidade para a construcdo dos processos institucionais de forma transparente e

com a participacao de todos.
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3.2.2 Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das acBes de responsabilidade social com as politicas constantes dos
documentos oficiais;

= Relagdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de
trabalho;

= Relacdes da IES com a sociedade: inclusdo social;

= Relag¢des da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da

producdo artistica e do patriménio cultural.

A responsabilidade social da instituicdo foi avaliada em seis questbes, e os
resultados estdo apresentados no Grafico 04. Essa dimensdo obteve conceito bom
atribuido pelos discentes e conceito regular na avaliacdo dos docentes e técnicos
administrativos. Dos discentes, 53% avaliaram de forma satisfatéria atribuindo
conceitos bom ou 6timo; 53,8% dos docentes avaliaram de forma regular/ruim a
responsabilidade social da instituicdo; o resultado do segmento técnico-administrativo
indica desconhecimento de 20,8% e 46,7% consideraram regular ou ruim. Esses
resultados sao afetados, muitas vezes, pelas formas de divulgacdo e conducao dos

programas no ambito do campus.

EIXO Il: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

40 — Segmentos

B Docentes
® Estudantes
= TAEs

371
34 206
30
274
252
236
224 23,1

20

10 9

o J

1- N&o conheco 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

Percentuais (%)

Conceitos
Dimenséo 3. A responsabilidade social da instituicdo

Grafico 04: Visdo geral da dimensdo 3 - Responsabilidade social da instituicdo.

20



Instituto Federal Goiano
Relatério de Autoavaliagao Institucional 2019

Esses conceitos ocorreram pela falta de empresas juniores, incubadoras de
empresas e escritério de incubagao no campus. Esses resultados deverdo ser analisados pela

equipe diretiva como indicadores a serem trabalhados pelo Nucleo de Inovag¢des Tecnoldgica

(NIT), no ambito de suas agbes.

3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Neste eixo serdo avaliadas as politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacdo, a extensdao e as respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para o estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades, contempladas na dimensao 2; a comunicagdao com a
sociedade contemplada na dimensdo 4; e as politicas de atendimento aos discentes,
contempladas na dimensao 9.

O IF Goiano tem como principio orientador a busca significativa por um trabalho
voltado ao desenvolvimento local e regional, com o foco na melhoria da qualidade de
vida da populagdo, assim como desenvolver e expandir a iniciacdo cientifica e
tecnoldgica nos diversos setores da sociedade. Toda a proposta pedagogica e acGes tém
por base os instrumentos sintonizados com as demandas sociais, econémicas e culturais,
permeando as questdes da diversidade cultural, sustentabilidade e inclusdo social. A
Instituicdo trabalha no sentido de consolidar politicas comprometidas com a missao
institucional, buscando alcancar a exceléncia de suas a¢bes. Para tanto, estabelece os

seguintes principios filoséfico-educacionais para formagado do egresso:

a) articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em diferentes niveis e modalidades;

b) incentivo a integra¢ao de conteudo, mediando a compreensao do académico no
tocante ao papel das diferentes ciéncias nas solugdes dos problemas, por meio de
projetos integradores, aprendizagem baseada em problemas e metodologias ativas
de ensino e aprendizagem;

c) estimulo ao relacionamento interpessoal e a comunicagdo, propiciando o trabalho
colaborativo;

d) formacdo de individuo comprometido com uma sociedade mais justa, sob o prisma

da competéncia técnica, da formacao humanistica e ética;
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e)

f)

g)

h)

comprometimento com a realidade local, com vistas ao desenvolvimento

tecnoldgico, socioecondmico e ambiental das microrregiées de abrangéncia dos

campi;

concepgao e organizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos:

= de graduacdo e pds-graduacdo, de modo a sinalizar os eixos de integracado
tematica, as linhas de pesquisa e as linhas de extensao;

= de educacdo profissional técnica de nivel médio, conforme o perfil de conclusao
de cada curso e em conformidade com as necessidades da regiao.

= QOs projetos pedagdgicos dos cursos devem contemplar inovagdes pedagogicas
significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes
curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacdo do curso, projetos
integradores, aprendizagem baseada em problemas, metodologias ativas de
ensino e aprendizagem, aproveitamento de estudos e competéncias
desenvolvidas no trabalho;

desenvolvimento de a¢les que integrem, no processo académico, todos os

discentes, inclusive aqueles com necessidades especificas e os que apresentam

lacunas no processo de educacdo basica;

organizacao e sistematizacdo da producdo de conhecimento dos discentes e

docentes, socializando-os por meio de semindrios, simpdsios, cursos e publicacGes;

desenvolvimento de a¢des para a preservacao dos aspectos histéricos e culturais da

area de abrangéncia do IF Goiano, bem como da memaria do prdprio Instituto e de

seus campi.

3.3.1 Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduac¢ao e a extensao

Indicadores avaliados:

Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdao com os documentos oficiais;
Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e
suas formas de operacionalizac¢ao;

Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de

tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e
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suas formas de operacionaliza¢do (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia);

= Politicas institucionais para cursos de pds-graduacdo (/ato sensu e stricto sensu), na
modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagdo (indicador
imprescindivel para Universidades);

= Politicas institucionais para cursos de pds-graduacao /ato sensu e stricto sensu na
modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizagdo (indicador exclusivo
para IES credenciada para modalidade a distancia);

= Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizacdo;

= Politicas institucionais de extensao e formas de sua operacionaliza¢do, com énfase

na formagao inicial e continuada e na relevancia social.

Avaliada em nove questdes e apresentada no Grafico 05, nesta dimensao nota-
se um resultado satisfatério (bom/étimo) para os segmentos docente (55,7%) e discente
(63,9%), com os melhores resultados obtidos nas questdes de divulgacdo dos PPCs

(Projetos Pedagdgicos dos Cursos) e a divulgacdo dos planos de ensinos.

EIXO I: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimensdo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a extenséo

Grafico 05: Visdo geral da dimensao 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-

graduacdo e a extensao.

Um percentual de 46,1% dos TAEs avaliou a dimensdo como boa/étima e um

percentual de 53,9% alegou desconhecimento ou considerou ruim ou regular as a¢des
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guestionadas nesta dimensdo. Observando separadamente as questdes, percebe-se
uma insatisfacdo dos TAEs no tocante a inclusdo dos servidores deste segmento nos
processos relacionados a pesquisa e a extensao.

Como agdo, sugere-se as diretorias de pesquisas e extensao a adogao de politicas
gue permitam a participacdo de forma justa de toda comunidade académica, inclusive
dos servidores técnico-administrativos, considerando a formagdao e a atua¢do dos
servidores, possibilitando suas inclusdes nos processos desenvolvidos por essas

diretorias.

3.3.2 Dimensao 4: Comunicacdao com a sociedade

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das a¢des de comunica¢do com a sociedade com as politicas constantes
dos documentos oficiais;

= Comunicagdo interna e externa;

=  Quvidoria.

Uma visdo geral da dimensdo 4 estd apresentada no Grafico 06, onde percebe-
se uma avali¢do positiva (acima de 60% bons e 6timos) para os segmentos docente e

discente; todavia, mais da metade do segmento TAE considera ruim ou regular.

EIXO Ili: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimenséo 4. Comunicacédo com a sociedade

Grafico 06: Visao geral da dimensdo 4 - Comunica¢dao com a sociedade.
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Esses resultados refletem a transparéncia nas divulgacdes interna e externa das acoes
desenvolvidas no campus, realizadas por e-mails, redes sociais e murais; no entanto, os
processos relacionados a concessao de bolsas, formacdo de comités e decisdes

administrativas requerem melhor divulgagao por parte da equipe gestora.

3.3.3 Dimensao 9: As politicas de atendimento aos discentes

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em
documentos oficiais;

= Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a
realizagdo de eventos;

= Condicoes institucionais de atendimento ao discente;

= Acompanhamento de egressos e criagao de oportunidades de formacgdo continuada.

O resultado da avaliacdo da politica de atendimento aos discentes encontra-se
representado no Grafico 07. Dos discentes consultados (foco da dimensdo), 52% se
declararam satisfeitos (bom/étimo) com as politicas adotadas no Campus Morrinhos.
No entanto, os processos de incentivo ao estagio e intercdmbio merecem melhor
atencao por parte da gestdao. Um quarto do segmento TAE desconhece as politicas de

atendimento aos discente e 45,8% consideraram ruim ou regular.

EIXO Ili: POLITICAS ACADEMICAS
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Grafico 07: Visdo Geral da Dimensdo 9 - As politicas de atendimento aos discentes.
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Na avaliacdo do segmento docente, aproximadamente 70% consideraram
regular, ruim ou desconhece; esses conceitos sdao devidos as politicas de intercambio,
a0s mecanismos que visam a troca de experiéncias com os egressos e a promogao da
salde na instituicdo.

Como acgles, propdem-se a promoc¢dao de mais eventos de integracdo da
comunidade académica com os egressos, objetivando o conhecimento do mercado de
trabalho de cada curso e o grau de satisfacdo dos egressos com a formacao recebida, e
campanhas voltadas para a orientacdo e a promocao da saude dos discentes no ambito

do campus Morrinhos.

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
Dimensoes analisadas:

= Dimensdo 05: Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo;
= Dimensado 06: Organizagao e gestado da instituicao;

= Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira.

Nesta dimensao serdo analisadas as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condi¢cdes de trabalho. Essas politicas envolvem os processos
relativos a administracdo de pessoal, capacitacdo/qualificacdo, beneficios, qualidade de
vida e movimentagdo, pensao e aposentadoria, tendo como principal norteador o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais - Lei 8.112/90.

J4 a organizacdo e gestdo da instituicdo avaliard a atuacdo dos drgdos colegiados,
como Conselho Superior e Colégio de Dirigentes e a gestdo participativa de toda a
comunidade nos processos administrativos.

A sustentabilidade financeira buscarda o conhecimento da comunidade sobre
assuntos relacionados a compatibilidade entre a aplicagdo dos recursos disponiveis e os
cursos ofertados, bem como a transparéncia no tocante a aplicacdo dos recursos

financeiros.
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3.4.1 Dimensao 5: Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo
Indicadores avaliados:

= Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais;

®= Formacdo do corpo docente;

= Condicdes institucionais para os docentes;

= Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo;

= Formacdo do corpo de tutores presenciais e suas condig¢des institucionais (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD);

= Formacdo do corpo de tutores a distancia e suas condi¢des institucionais (indicador

exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).

No Gréfico 08 sdo mostrados os resultados da politica de pessoal desenvolvida
no Campus Morrinhos. Esta dimensao foi avaliada somente pelos servidores docentes e
técnico-administrativos. Nota-se uma aprovacdo de 53,4% (bom/étimo) dos docentes
guanto as politicas implantadas no Campus Morrinhos. Esse resultado se deve as

diversas a¢Oes de incentivo a qualificacdo do corpo docente, realizadas pelo IF Goiano.

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO

Segmentos
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Conceitos
Dimenséo 5: Poliicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-administrativo

Grafico 08: Visao Geral da dimensdo 5 — Politica de pessoal, a carreira do corpo
docente e técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional

e suas condicdes de trabalho.
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O segmento técnico-administrativo, no entanto, demonstrou uma
insatisfacdo de 60,6% (regular/ruim) com relagdo as politicas adotadas no campus. Tal
resultado é devido ao quantitativo de vagas disponibilizadas para afastamento integral
e pelos critérios estabelecidos para afastamento integral e para capacitacdao em servigo
gue nado atendem aos anseios do segmento, bem como as constantes falhas
apresentadas pelo sistema de controle eletronico de frequéncia.

Como acgdo, sugere-se uma participacdao mais efetiva dos TAEs na elaborac¢do do
Plano Anual de Capacitacdo (PAC), objetivando o atendimento dos anseios do segmento,
a potencializacdo do desenvolvimento profissional e humano visando promover uma
melhoria na qualidade de vida dos servidores. No tocante ao controle eletronico de
frequéncia, faz-se necessdrio uma ampliacdo do nimero de terminais de acesso ao

sistema e uma melhor distribuicdo geografica desses terminais.

3.4.2 Dimensao 6: Organizagao e gestao da instituicao
Indicadores avaliados:

= Coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais;

= Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia,
guando for o caso);

= Funcionamento, representac¢do e autonomia do Conselho Superior;

= Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.

No Grafico 09 sdo apresentados os resultados da pesquisa no tocante a
organizacao geral da instituicdo. Para os segmentos discente e docente, a gestdo e a
organizacdo da instituicdo foi considerada boa com aproximadamente 50% para os
conceitos bom e 6timo; sendo que 17,5% dos docentes consideraram ruim e mais de
14% dos discentes alegaram desconhecimento dos indicadores avaliados nesta
dimensdo. Para o segmento técnico-administrativo, um percentual de 34% avaliou como
ruim, levando o conceito geral desta dimensao para regular. Esse resultado reflete o
nivel de inclusdo do segmento na gestdo participativa, no tocante a composicdo de

comissdes e grupos de trabalhos.
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EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Gréfico 09: Visdo geral da dimensdo 6 — Organizacao e gestdo da instituicdo.

Como agao, sugere-se que a administragao do campus promova uma gestao
participativa e com transparéncia em todos os seus processos administrativos,
possibilitando a participacdo de todos os segmentos, em uma gestdo proativa com

capacidade de antecipar problemas e rapidez em propor solugdes.

3.4.3 Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira

Indicadores avaliados:

= Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido
em documentos oficiais;
= Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacao e aloca¢dao de

recursos;

= Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e

extensao.

Com relacdo a sustentabilidade financeira, no Grafico 10 tem-se o indicativo que
levou a um conceito regular na andlise dos TAEs, tanto no tocante a ocupac¢ao do espaco
fisico em relacdo as demandas, quanto na a transparéncia e controle na aplicacdo dos
recursos financeiros da instituicao, sendo que mais de 36% avaliaram como ruim os

indicadores dessa dimensdo. Para os docentes e os discentes, ha uma boa ocupacdo dos
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espacos fisicos, porém uma transparéncia regular no tocante a aplicacdo dos recursos
financeiros. Dos docentes, 54,3% avaliaram essa dimensdao como regular ou ruim

enquanto mais de 16% dos estudantes desconhecem os indicadores avaliados nessa

dimensao.

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Gréfico 10: Visdo geral da dimensdo 10 — Sustentabilidade financeira.

Como acdo, sugere-se que a administracdo do Campus Morrinhos promova
convénios com a iniciativa privada buscando a captac¢ado de recursos que possibilitem a
sustentabilidade financeira para enfrentar periodos de recursos publicos escassos, para
manter o crescimento da educacdo na regido na qual estd inserida, bem como uma

maior transparéncia na aplicagdo dos recursos financeiros da instituicao.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Em uma nova organizacdo da educacdo profissional, o IF Goiano — Campus
Morrinhos passou a ofertar cursos de formacdo inicial e continuada, técnicos,
tecndlogos, bacharelados, licenciatura e a pds-graduacao, na perspectiva da construcao
de um itinerario formativo, baseada em um ensino publico, gratuito, democratico e de
exceléncia. Nesse sentido, passa por constantes processos de expansdo e
reestruturacdo do espaco fisico (especialmente o de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacdo e comunicacdo), visando o atendimento aos alunos de todos os
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cursos ofertados, tanto do ensino médio e técnico, como do ensino superior e as pos-

graduacgodes. A avaliagdo deste eixo foi contemplada na dimensao 7.

3.5.1 Dimensdo 7: Infraestrutura fisica
Indicadores avaliados:

= Coeréncia da infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo com o estabelecido em
documentos oficiais;

= |nstalagdes gerais;

® |Instalacdes gerais nos polos para educacao a distancia (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia - EAD);

= Biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico;

= Bibliotecas dos polos para educa¢do a distancia: acervo, servicos e espaco fisico

(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia EAD).

No Grafico 11 sdo apresentados os resultados referentes a avaliagdo da
infraestrutura fisica do Campus Morrinhos. Dentre as dimensdes avaliadas, a
infraestrutura fisica apresenta os melhores resultados nos trés segmentos, recebendo o
conceito geral bom, com destaque para a infraestrutura fisica da biblioteca que recebeu

conceito 6timo nos trés segmentos.

EIXO V: INFRAESTRUTURA FiSICA
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Grafico 11: Visdo geral da dimensdo 7 — Infraestrutura fisica.
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No entanto, para os TAEs, a infraestrutura dos laboratérios e dos locais de
convivio coletivo requer aten¢do da administragdao, merecendo um conceito regular.
Destaca-se, mais de 30% dos estudantes consideraram otima a infraestrutura fisica do
campus Morrinhos.

Como acgdo, sugere-se a criacdo de espacos de convivio coletivo para os
servidores, bem como melhorias nos servicos de informatica disponibilizados para toda

a comunidade.
4. CONCLUSAO

Uma visdo de cada dimensdo, detalhada por segmento e por questdo, é
apresentada nos Anexos I, Il e lll (planilhas demonstrativas dos resultados por
segmento) e uma visdo geral de todas as dimensBes por segmento é resumida no
Grafico 11, onde sdo consideradas todas as respostas obtidas no processo de
autoavaliagdao desenvolvido pela CPA — Local no ano de 2019. Considerando as dez
dimensdes avaliadas pelos técnicos e docentes, e as nove dimensdes avaliadas pelos
discentes, nota-se uma predominancia do conceito bom (20 resultados), seguida pelo
conceito regular (9 resultados). Destaca-se que nenhuma dimensao avaliada recebeu
conceito 6timo nem conceito ruim, apesar desses conceitos aparecerem em questoes

pontuais.

CAMPUS MORRINHOS: ANALISE GERAL POR SEGMENTO
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Grafico 12: Visado geral de todas as dimensdes avaliadas nos trés segmentos.
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Considerando todas as dimensdes avaliadas, os estudantes aprovaram com os
conceitos bom ou 6timo (58,2%); no segmento docente, 49,3% avaliaram com os
conceitos bom ou 6timo; para o segmento técnico-administrativo, 38,1% avaliaram com
os conceitos bom ou 6timo, enquanto 34,1% consideraram ruim ou alegaram
desconhecimentos das questdes avaliadas.

Percentuais, relativamente baixos, das respostas indicaram desconhecimento
dos participantes sobre as questdes avaliadas. Todavia, houve discrepancia pontuais no
tocante a transparéncia na execuc¢do de alguns processos no ambito do Campus
Morrinhos. Essas questdes requerem maior atengao por parte da gestao.

No Anexo IV temos uma planilha contento as respostas dos estudantes tabuladas
por curso. O intuito dessa planilha é, ao final do ciclo avaliativo de trés anos, possibilitar
uma analise da evolucdo das acdes em prol do atendimento das demandas levantadas
por cada curso e indicadas pelas respostas desse segmento.

Sugere-se que a direcdo do Campus Morrinhos promova ac¢des que permitam a
integracdo efetiva de todos os segmentos (estudantes, docentes e TAEs), com maior
transparéncia em todos os processos desenvolvidos no campus e que a gestdo
participativa oportunize a todos contribuir para o desenvolvimento, crescimento e bem-

estar de toda a comunidade.
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ANEXO |

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO DOCENTE.

S Média | Conceito
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional p::tlzls-
2,89 Regular
11 Ava!le sgu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento 70 3,07 Bom
Institucional (PDI).
12 Avalie seu,grau de conhecimento em relagdo ao orgamento anual (LOA — Lei 70 271 Rzl
orgamentaria anual).
. . . . . ) 5 . .. | Média | Conceito
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as | Partici-
respectivas formas de operacionalizagao pantes
3,55 Bom
)1 Avalie a dispohibilic!ade de facesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos 70 431 G
(PPC) nos quais esta envolvido.
2.2 | Avalie a divulgacdo dos Planos de Ensino aos discentes. 70 4,34 Otimo
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas
2.3 | de bolsas, oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas, 70 3,34 Bom
entre outras.
24 Avalie ? participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de 70 314 Bom
extensdo.
25 Avalie a articulacdo das agOes de extensdao com o ensino e a pesquisa do 70 3,16 Bom
campus.
26 Ava.lie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de 70 324 Bom
ensino.
2.7 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 70 3,61 Bom
)8 Avalie‘as condi¢des oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da 70 334 Bom
pesquisa.
)9 Ayaligas condigOes oferecidas pelo campus para a participagdao em eventos 70 343 Bom
cientificos.
- Média | Conceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao de Ensino Superior p::‘:::
2,97 Regular
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 70 3,11 Bom
39 Avalie as agbes paralp.romover_ inicjativas de empresas juniores, incubadoras 70 2,26 Rl
de empresa e escritdrio de aplicagdo no campus.
33 Avalie t’:lS acoes dese.n.volwdas para a inclusdo dos discentes com 70 321 Bom
necessidades especiais.
34 Ava?lle _as.po||t~|cas de af|rma_gao social, voltadas a redugdo de desigualdades 70 3,06 Bom
e discriminagGes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie as a'goes desenvolvl|das para a preservagao ambiental e o 70 3,03 Bom
desenvolvimento sustentdvel.
3.6 | Avalie as ag¢Oes voltadas para a arte e a cultura. 70 3,14 Bom
. = S . Partici- - .
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade T Média | Conceito
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3,55 Bom
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo interna, tais como e-mail
g4y |PVarea glas P ¢ 70 | 367 | Bom
institucional e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site
4.2 | institucional e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais 70 3,63 Bom
impressos e digitais, radios, programas de televisdo).
Avalie a transparéncia das agdes institucionais, tais como: concessdo de
4.3 | bolsas, comissGes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes 70 3,34 Bom
administrativas, entre outros.
Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico- Partici Média | Conceito
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas —
condicoes de trabalho P 3,44 Bom
Avalie os programas de qualificagdo e capacitagao profissional para os
5.1 1€ 03 prog g ¢ pactacaop P 70 | 3,69 | Bom
servidores.
Avali Ges institucionais voltad Ihoria d lidade de vid
5o |Avalie as. ac¢des institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida 70 2,76 R
dos servidores.
Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente de trabalho na
5.3 [Lvaresu gaop 70 | 3,43 Bom
instituicao.
Avalie a atuagdo do Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das
5.4 3 atuag ) (DGP/CGP/UGP) 70 | 3,79 | Bom
necessidades demandadas pelos servidores.
Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestdo das Atividades
5.5 P 70 | 3,51 Bom
Docentes (SISRAD).
Dimensao 6 (?rganlza;ao e gt.estao, espgcnalmentf o .funcwnamenFo e ) | Média | Conceito
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo Partici-
com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade pantes
universitaria nos processos decisorios 3,34 el
Avalie a atuacdo dos érgaos colegiados, como Colégio de Dirigentes e
6.1 | Conselho Superior, considerando sua independéncia e autonomia na relagdo 70 3,37 Bom
com a instituicdo.
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em
6.2 pac & parp P 70 | 313 Bom
propor solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 70 3,01 Bom
Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em: comissdes,
6.4 A P P participag 70 | 383 | Bom
comités, bancas, grupo de trabalhos entre outros.
. . L. . . . .. | Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, Partici-
biblioteca, recursos de informagao e comunicagao pantes
3,53 Bom
7.1 | Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 70 3,81 Bom
Avalie a climatizagdo, a acomodagdo, o mobilidrio, a limpeza e a iluminagdo
7.2 natizagdo, a ac 640 »2limp ¢ 70 | 3,63 Bom
do seu ambiente de lotagdo.
73 Avalie alc!lmatlzagao, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos 70 341 Bom
laboratérios.
Avalie a climatizagdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminacdo da L.
7.4 |0V ¢ ¢ P ¢ 70 | 436 | Otimo
biblioteca.
7.5 | Avalie a infraestrutura de informatica. 70 3,17 Bom
Avalie a adequacgdo e adaptacdo das instalagdes a pessoas com necessidades
7.6 - 8 adequac prac coesap 70 | 3,07 | Bom
especiais.
Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico-
7.7 e 0s o¢ P 70 | 326 | Bom
administrativos.
Dimensao 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e | Partici- - .
N s e Média | Conceito
eficacia da autoavaliagao institucional pantes
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3,63 Bom
Avali i tilizad lizagdo d t liaga
g1 |/ valle qs mecanismos utilizados para a realiza¢do da autoavaliagdo 70 387 Bom
institucional.
Avalie a divulgagdo d Itados d tionari d latérios d
g |Avaliea .IVl;I gacdo dos resultados dos questionarios e dos relatérios de 70 3,40 Bom
autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 70 3,63 Bom
.. | Média | Conceito
. ~ - . Partici-
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes
pantes
3,13 Bom
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na instituigdo. 70 3,19 Bom
9.2 Avalie 2.3 atua.;ao da secretaria para o atendimento as demandas da 70 3,66 Bom
comunidade interna.
Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituigdes e
93 | P . e ¢ 70 2,99 | Regular
discentes do exterior.
Avalie os mecanismos para promover a¢ées que visem a troca de
9.4 osT nos para p coesq 70 | 2,54 | Regular
experiéncias dos discentes com os egressos.
9.5 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 70 3,57 Bom
Avalie as agGes de promogdo da salde realizadas através do servico de
9.6 |V AG0es de promog ¢ 70 | 2,81 | Regular
saude da instituigdo.
.. | Média | Conceito
. ~ - . . Partici-
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
pantes
2,98 Regular
1041 Av.alie as politicas para a ocupagao do espaco fisico em relagdo as demandas 70 3,04 Bom
existentes.
Avali . |  aolicacs
102 valie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagao dos recursos 70 2,01 Regular

financeiros da Instituicao.
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ANEXO Il

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO TAEs.

. . | Média | Conceito
Partici-

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional P
2,72 | Regular

11 Ava!ie sgu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento 36 2,86 | Regular
Institucional (PDI).
Avali d heci t laga t | (LOA —Lei

1o |Avalie seu'grau e conhecimento em relagdo ao orgamento anual ( ei 36 258 | Regular
orgamentaria anual).

. = - . . : " " . . | Média | Conceito
Dimens3o 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a p6s-graduacio, a extensdo e as | Partici-

respectivas formas de operacionalizagao pantes
3,11 Bom

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas de
2.1 | bolsas, oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas, 36 2,94 | Regular
entre outras.

Avalie a articulagdo das agOes de extensdo com o ensino e a pesquisa do

2.2 36 2,94 | Regular
campus.

2.3 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 36 3,44 Bom

24 Avalle.as condi¢des oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da 36 325 Bom
pesquisa.

25 Avalie as condigdes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos 36 3,00 | Regular

cientificos.

Média | Conceito

. = - . N . . Partici-
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior IS
2,70 | Regular
3.1 | Avalie a relagdao do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 36 2,89 | Regular
39 Avalie as agoes'p?r‘a promoyer |~n|C|at|vas de empresas juniores, incubadoras de 36 189 RUIM
empresa e escritério de aplicagdo no campus.
33 Avalie‘ a.s acOes desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com necessidades 36 2,97 | Regular
especiais.
34 A_vali_e afs po~I|'ticas de afirm_a(;éo social, voltadas a reducdo de desigualdades e 36 267 | Regular
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie as a'gc”)es desenvolvlidas para a preservagdao ambiental e o 36 2,97 | Regular
desenvolvimento sustentdvel.
3.6 | Avalie as ag0es voltadas para a arte e a cultura. 36 2,78 | Regular

.. | Média | Conceito
Partici-

Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade
pantes

3,39 Bom

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna, tais como e-mail

41 |, . .
institucional e murais.

36 3,67 Bom

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site
4.2 |institucional e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais 36 3,50 Bom
impressos e digitais, radios, programas de televisdo).
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Avalie a transparéncia das ag¢es institucionais, tais como: concessdo de bolsas,

4.3 | comissOes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisGes administrativas, 36 3,00 | Regular
entre outros.
Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico- Partici Média | Conceito
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas T
condigoes de trabalho s 3,07 Bom
51 Avallle os programas de qualificagdo e capacitagdo profissional para os 36 317 Bom
servidores.
Avalie as ag¢des institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida
5.2 | 7Vale as acoesinstitucionals v P 'a da qual v 36 | 2,39 | Regular
dos servidores.
53 f’-\va.lie.Slia satisfagdo profissional no tocante ao ambiente de trabalho na 36 3,25 Bom
instituicao.
54 Avalie :a atuagdo do Setor de Gestdo d'e Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das 36 3,78 Bom
necessidades demandadas pelos servidores.
Avalie o Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia (SERF), com relagdo as
5.5 0 & 4 (SERF) ¢ 36 | 2,75 | Regular
suas atividades.
Dimensao 6 Qrganlzagao e gf—.\stao, espgcmlment? o funcmnamenfo e ) | Média | Conceito
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com | Partici-
a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos pantes
processos decisorios 2,83 | Regular
Avalie a atuagdo dos érgaos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho
6.1 | Superior, considerando sua independéncia e autonomia na relagdo com a 36 2,75 | Regular
instituicdo.
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em
6.2 pac g parp P 36 | 2,94 | Regular
propor solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 36 2,67 | Regular
Avali mo sa rtuni icipagcdo em: iss®
6.4 va !eAco 0 sdo as oportunidades para sua participagdo em: comissdes, 36 2,94 | Regular
comités, bancas, grupo de trabalhos entre outros.
i . . i . . . . | Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, Partici-
biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao pantes
3,26 Bom
Avalie a climatiza¢do, a acomodacdo, o mobiliario, a limpeza iluminacdo do
5 |Avali 'C|ma izaca zi C ca ilidrio, a limpeza e a iluminaga 36 381 Bom
seu ambiente de lotagdo.
Avali limatizaga daga biliario, li iluminagdo d
75 |Avalie alcilma izagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos 36 2,53 | Regular
laboratérios.
Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminacdo da
73 [ve 640, E »1imP ¢ 36 | 4,08 | Otimo
biblioteca.
7.4 | Avalie a infraestrutura de informatica. 36 3,25 Bom
75 Avalle. a_ adequacdo e adaptacgdo das instalagGes a pessoas com necessidades 36 319 Bom
especiais.
Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico-
7.6 € osloc P ' 36 | 2,72 | Regular
administrativos.
. . . . . .. | Média | Conceito
Dimensao 8: Planejamento e avalia¢dao, especialmente os processos, resultados e Partici-
eficacia da autoavaliagdo institucional pantes
3,26 Bom
31 .Avallle 95 mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo 36 328 Bom
institucional.
3.2 Avalie a (.ilvtulgagao dos resultados dos questionarios e dos relatorios de 36 314 Bom
autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgacdo acerca do processo de autoavaliagdo. 36 3,36 Bom
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F— Média | Conceito
= - . artici-
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes pantlels
2,63 | Regular
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 36 2,67 | Regular
Avali i o) i t d iénci
g9 |Ava u? 0s mecanismos para promover agées que visem a troca de experiéncias 36 1,94 Ruim
dos discentes com os egressos.
9.3 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 36 3,25 Bom
94 Ava?lie ?s f‘agf)es de promogdo da salde realizadas através do servico de saude 36 267 | Regular
da instituigdo.
.. | Média | Conceito
. = - . . Partici-
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
pantes
2,73 | Regular
1041 Av.alie as politicas para a ocupagdo do espaco fisico em relagdo as demandas 36 2,89 | Regular
existentes.
102 Avalie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos 36 2,56 | Regular

financeiros da Instituicdo.
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ANEXO Il

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO DISCENTE.

e Média | Conceito
rtici-
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional p:nt:s
2,82 | Regular
11 Ava!ie s.eu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento 439 282 | Regular
Institucional (PDI).
X " . . . ’ " " . . | Média | Conceito
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao e as Partici-
respectivas formas de operacionalizagao pantes
3,69 Bom
Avali i ibili Proj P Ogi PP
21 valie a.dlspo’nlbl |daqe de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) 439 3,69 Bom
nos quais esta envolvido.
2.2 | Avalie a divulgacdo dos Planos de Ensino aos discentes. 439 4,18 Otimo
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas de
2.3 | bolsas, oportunidades de estégios, recursos para eventos, visitas técnicas, 439 3,47 Bom
entre outras.
24 Avalie ::\ participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de 439 356 Bom
extensdo.
25 Avalie a articulacdo das agOes de extensdao com o ensino e a pesquisa do 439 341 Bom
campus.
2.6 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 439 3,66 Bom
2.7 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 439 3,96 Bom
)8 Avalle‘as condicGes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da 439 364 Bom
pesquisa.
59 A‘vallf:e‘as condicGes oferecidas pelo campus para a participacdo em eventos 439 361 Bom
cientificos.
E— Média | Conceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao de Ensino Superior p::ﬂt:
3,35 Bom
3.1 | Avalie a relagdao do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 439 3,41 Bom
Avalie as agdes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de
3.2 N - 439 2,73 | Regular
empresa e escritério de aplicagdo no campus.
33 Avalle. a.s acbes desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com necessidades 439 3,40 Bom
especiais.
34 A.vall.e aTs pojltlcas de af|rmagao social, voltadas a redugdo de desigualdades e 439 348 Bom
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie as a.goes desenvolvlldas para a preservagdao ambiental e o 439 374 Bom
desenvolvimento sustentdvel.
3.6 | Avalie as ag0es voltadas para a arte e a cultura. 439 3,33 Bom
.. | Média | Conceito
. - N . Partici-
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
pantes
3,69 Bom
a1 Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna, tais como e-mail 439 3,80 Bom

institucional e murais.
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Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site

4.2 | institucional e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais 439 3,82 Bom
impressos e digitais, radios, programas de televisdo).
Avalie a transparéncia das ag¢Ges institucionais, tais como: concessdo de bolsas,
4.3 | comissOes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes administrativas, 439 3,45 Bom
entre outros.
Dimensao 6 (?rganlzaqao e gt'astao, especnalmentf o funcnonamenfo e ) | Média | Conceito
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com | Partici-
a mantenedora, e a participa¢dao dos segmentos da comunidade universitaria nos pantes
processos decisorios 3,24 Bom
Avalie a atuagdo dos 6rgaos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho
6.1 | Superior, considerando sua independéncia e autonomia na relagdo com a 439 3,07 Bom
instituicdo.
6.2 Avalie a capa~cidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em 439 335 Bom
propor solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 439 3,29 Bom
i 5 L. . i i . . | Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, Partici-
biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo pantes
3,88 Bom
7.1 | Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 439 3,96 Bom
Avali ..~ = PR R
79 valie alc!lmatlza(;ao, acomodacdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos 439 397 Bom
laboratérios.
Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminacdo da .
73 |ve s40, &40 ,1ImP ¢ 439 | 4,39 | Otimo
biblioteca.
7.4 | Avalie a infraestrutura de informatica. 439 3,58 Bom
Avali a a i lago i
75 va |e‘ a. adequacdo e adaptagdo das instalagdes a pessoas com necessidades 439 353 Bom
especiais.
Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico-
76 | AV | . .ca| convivio disponiveis aos discen C cnic 439 385 Bom
administrativos.
i . . L . . . | Média | Conceito
Dimensao 8: Planejamento e avalia¢ao, especialmente os processos, resultados e Partici-
eficacia da autoavaliagdo institucional pantes
3,54 Bom
Avali i tilizad lizagdo d t liaga
g1 |/ va'le qs mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo 439 368 Bom
institucional.
Avalie a divulgagdo dos resultados dos questiondrios e dos relatérios de
8.2 avulga g 439 | 3,43 | Bom
autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 439 3,50 Bom
.. | Média | Conceito
. - - . Partici-
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes
pantes
3,28 Bom
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 439 3,56 Bom
9.2 | Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 439 3,50 Bom
Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituigdes e
9.3 | P . & ¢ 439 | 2,97 | Regular
discentes do exterior.
Avalie os mecanismos para promover a¢des que visem a troca de experiéncias
9.4 . . ¢ B P 439 2,95 | Regular
dos discentes com os egressos.
9.5 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 439 3,34 Bom
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Avalie a atuagdo da secretaria para o atendimento as demandas da

9.6 . ; 439 3,63 Bom
comunidade interna.
Avalie as agdes de promogdo da salde realizadas através do servigo de saude
9.7 | VA€ as ate promog ¢ 439 | 3,04 | Bom
da instituigdo.
. . | Média | Conceito
. - - q . Partici-
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
pantes
3,11 Bom
Avalie as politicas para a ocupagdo do espago fisico em relagdo as demandas
101 |7V P P pac pag ¢ 439 | 324 | Bom
existentes.
Avalie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos
10.2 | £vele a transparencia € plicag 439 | 2,97 | Regular
financeiros da Instituigcdo.
Média | Conceito
. = i . L Partici-
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional EIEs
2,82 Regular
11 Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional 439 282 ey
(PDI).
Média | Conceito
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensdo e as respectivas | Partici-
formas de operacionalizagdo pantes
3,69 Bom
21 Ava’Iie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) nos quais 439 3,69 Bom
estd envolvido.
2.2 | Avalie a divulgagdo dos Planos de Ensino aos discentes. 439 4,18 Otimo
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas de bolsas,
2.3 ) P L . 439 3,47 Bom
oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras.
2.4 | Avalie a participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de extensao. 439 3,56 Bom
2.5 | Avalie a articulagdo das ag¢Ges de extensdo com o ensino e a pesquisa do campus. 439 3,41 Bom
2.6 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 439 3,66 Bom
2.7 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 439 3,96 Bom
2.8 | Avalie as condigdes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 439 3,64 Bom
2.9 | Avalie as condigdes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos. 439 3,61 Bom
Média | Conceito
. = - . I . . Partici-
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior D
3,35 Bom
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 439 3,41 Bom
32 Avalle. as agdes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresa 439 273 Reraly
e escritdrio de aplicagdo no campus.
3.3 | Avalie as ag¢des desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com necessidades especiais. 439 3,40 Bom
34 A.vaI|.e a.s po~I|t|cas de aflrmagao social, voltadas a redugdo de desigualdades e 439 3,48 Bom
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie as a¢des desenvolvidas para a preservagdao ambiental e o desenvolvimento 439 3,74 Bom

sustentdvel.
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3.6 | Avalie as ages voltadas para a arte e a cultura. 439 3,33 Bom
Média | Conceito
. - N . Partici-
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
pantes
3,69 Bom
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo interna, tais como e-mail institucional
4.1 ) & P ¢ 439 | 3,80 Bom
e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site institucional
4.2 | e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais impressos e digitais, radios, 439 3,82 Bom
programas de televisdo).
Avalie a transparéncia das agdes institucionais, tais como: concessao de bolsas,
4.3 | comissBes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes administrativas, entre 439 3,45 Bom
outros.
Dimensdo 6: Organizagdo e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos B Média | Conceito
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao .
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios P 3.24 Bom
’
6.1 Avalie a atuagdo dos 6rgdos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, 439 307 Bom
"™ | considerando sua independéncia e autonomia na relagdo com a institui¢go. !
6.2 AVa|Ie~ a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor 439 3,35 Bom
solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 439 3,29 Bom
Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, Partici-
recursos de informagdo e comunicagdo pantes
3,88 Bom
7.1 | Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 439 3,96 Bom
7.2 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos laboratdrios. 439 3,97 Bom
7.3 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo da biblioteca. 439 4,39 Otimo
7.4 | Avalie a infraestrutura de informatica. 439 3,58 Bom
7.5 | Avalie a adequagdo e adaptagdo das instalagdes a pessoas com necessidades especiais. 439 3,53 Bom
7.6 | Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico-administrativos. 439 3,85 Bom
Média | Conceito
Dimensao 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da Partici-
autoavaliagdo institucional pantes
3,54 Bom
8.1 | Avalie os mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo institucional. 439 3,68 Bom
8.2 | Avalie a divulgagdo dos resultados dos questionarios e dos relatérios de autoavaliagdo. 439 3,43 Bom
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgacdo acerca do processo de autoavaliagdo. 439 3,50 Bom
Média | Conceito
. = - . Partici-
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes
pantes
3,28 Bom
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 439 3,56 Bom
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9.2 | Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 439 3,50 Bom
93 Avallg as politicas de incentivo a estagios e intercambios com institui¢des e discentes do 439 297 el
exterior.
94 Ayalle 0s mecanismos para promover agdes que visem a troca de experiéncias dos 439 2,95 el
discentes com os egressos.
9.5 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 439 3,34 Bom
9.6 | Avalie a atuagdo da secretaria para o atendimento as demandas da comunidade interna. 439 3,63 Bom
97 .Ava.lle.as~agoes de promogado da saude realizadas através do servigo de saude da 439 3,04 Bom
instituicdo.
Média | Conceito
. = - " . Partici-
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
pantes
3,11 Bom
10.1 | Avalie as politicas para a ocupagdo do espaco fisico em relagdo as demandas existentes. 439 3,24 Bom
Avali ransparénci ntrole n nte a aplicacd recursos financeir:
10.2 | Aveliea transparéncia e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos financeiros da 439 2,97 Ry

Instituigdo.
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ANEXO IV

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO DISCENTE
(POR CURSO).
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33 Avalie as agOes desenvolv!das para a |n.c|.usao ‘°_°L g ; g S g - g S g 5 g 2 g
dos discentes com necessidades especiais. M [ @o | m Mo | m Mm@ | oo |m
Avalie a~s polltlcas. de aflrmagao.soc'lall, voIEadas mlelalelnwlelelelalelalelalcs
3.4 | aredugdo de desigualdades e discriminagdes, Nlog ||| |o|TX]|o|Q| ||| o
. (42] o (32] o (22} o (32] o o o (32} o o o
desenvolvidas pelo campus.
Avalie as a~goes dcjzsenvolwdas paraa ‘ olelolelslelolelalelolelnls
3.5 | preservagdo ambiental e o desenvolvimento Clo|NY|oe|LQ|lo X ||| ™X|o|=XR| o
, [32] o (32] o m o o o < o (32} o (32} o
sustentavel.
. ~ Nl E|IQ|E(Y|EIQR|IE|IQR|IE|IR|IE|IT)| E
3.6 | Avalie as a¢Oes voltadas paraaarteeacultura. | <L | o | & (o | 9N Nlig || o
[32] o (32] o m o (32] o o o (32} o o o
C01 C02 C03 C04 C05 C06 Cco7
[e] o [e] o o (e} o
(T = (T = © = © k4 © 5= © = (1} 5=
S (] o} [0} 5 (] o} [0} 5 jJ} o] (] S [J}
ele|R@|e|R|le|@|le|@|e|R®R||B®]|¢C
. = N . S| o|=2|06|=2|06|=2|06|=2|06|=2|0o6|=]|2o9
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade o o o o o o o
o
[oe] o] (e} (o))
TIE|R|EIBIEIRIE|IS|E|=|E|S|E
o o [42) o ™ o0 o o ™ [ o o0 < ~6
Avalie as esNtra.teglas utlll.zadas paraa ) glelanlelslelglels g slelg g
. - ~ ~ ~ ~ ~ = ~ ] ~ =
4.1 .com.um.cacao mternf:, tais como e-mai o 8 o 8 - 8 o 8 S|E|« 3|28
institucional e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a
.com.um.ca(;ao externa, tais como o 5|Fg alelnlelalelnwlelalelnlc i g
4.2 | institucional e do campus, redes sociais, Clo|lQ|g|R| o |R|[o || |2 o| |5
, o oo o0 o0 n | & 9) o0 o | o < a [ ¢ 2| |85
veiculos de comunicagdo (jornais impressos e
digitais, radios, programas de televisdo).
Avalie a transparéncia das agGes institucionais,
i . 3 issO ~ o D < n
43 tais como: concessdo de bolsas, comissoes, QL g 5 g a g Q g 3 g = g 4 g
comités, grupo de trabalho, colegiados, N ||| |m | a|on|a|o|a|0o|a|o|a
decisdes administrativas, entre outros.
C01 C02 C03 C04 C05 C06 Cco7
Dimensao 6: Organizagdo e gestdo, especialmenteo | .© Slel2|le|llle|l8|e|B|la|lf|e]
© sorganizag=o e gesiao, ésp X sislz|g|s|s|(s|8|5|e|3|8|5|¢
funcionamento e representatividadedoscolegiados, | £ | ¢ | 2 | ¢ |2 | c | Q| c | Q| c |2 | c| 2| e
. A . . .. S| o|=2|0oc|=2|0c|=2|06|=2|06|=2|0o|=2]|2o0
sua independéncia e autonomia na relagdo com a O o O o O O O
mantenedora, e a participagao dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisérios 0 g SL g g m g a g g;: <t g
N ||| a|m O |ada| o | a| o ™ | o
Avalie a atuagdo dos 6rgdos colegiados, como N o
‘. . . o © — o 00
6.1 Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, ‘ g s g 3 8 g =] g ] g 2 g gt g
considerando sua independéncia e autonomia | ~ 2 [ 2 @ (RaeNReNRoN RN RoN RN RN Rl Rl (R
na relagdo com a instituigdo.
6.2 Avalie a capacidade dos gestores em antecipar 3\ g ON'i g g.i g 3 g ,Qi g 3 g g;\ g
problemas e a rapidez em propor solugdes. Nn o |m|(d|m| o |m|a|m|a|m|a|lomo|a
) . ~ S © ~
6.3 Avalie o favorecimento da gestdo participativa 3, g §L g g g g g 5 g 3 g g;\ g
"~ | da sua unidade. w|la|o|a|o|a|o|la|lo|alm|al|lo|a
Co1 C02 C03 co4 €05 C06 Co7
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a
de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagdo

Média

Conceito

Avalie a adequagdo das salas de aula as

Conceito

Conceito

Conceito

Bom

Conceito

Média

Conceito

Média
Conceito

Bom

7.1 L .
atividades pedagdgicas.
79 Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario,
’ limpeza e iluminagdo dos laboratérios.
73 Avalie a climatizagdo, acomodacgdo, mobiliario,
’ limpeza e iluminagdo da biblioteca.
7.4 | Avalie a infraestrutura de informatica.
) « x .
Avalle a~adequagao e adaptacdo d.as olelolelwlels]ele ,_; sleglml|e
7.5 | instalagdes a pessoas com necessidades Sl o™Xl || |L|lo|lQ| |||l o
7 N || o |(ada|om|(ada|m|ada|mn | ™| @a|m»m|a
especiais. 3
) ) P Lo o ~ - o
76 Ayalle os locais de convllwo. dlsponlygls ao§ 2 g & g & g 2 g
discentes, docentes e técnico-administrativos. o | o o | ®m|ao|om| o
Cco1 C02 Cc03 Cco4 C05 C06 Co7
o) o o) o e} o) e}
o = i = 0 = 8 [ = © = | © = © =
. = . o T8I 8138|3838 (3|8|3]|8
Dimensao 8: Planejamento e avaliagdo, Ll c | Q| c|Q|c|@|c|le|lc|E|c|2| c
N .. 2| oc|=2|06|=2|0o|=2|0c|=2|06|=2|0o|=2]|2o0
especialmente os processos, resultados e eficacia da O O O O O O O
autoavaliacdo institucional
QIlE|IL|lE|L|lE|Q|lE|Q|E|Q2|E|D| E
2l ||l o|N| || o o™X | o | o
(e2] o o0 23] on o o 23] o [~3] o o o [~3]
Avalie os mecanismos utilizados para a 4| |9 E || E|vw| E S E| S| E
8.1 e o8 utrizados par nlslals|R|[&5|nl|s © | 5S| 5§
realizagdo da autoavaliagdo institucional. ™| @ | ®m|@o|m(od|m|a M| @ | oo
Avalle. a (:{l\{ulgagao dos re:syltados dos olelalelolelalels mlelole
8.2 | questionarios e dos relatérios de Nlo|YN|lo| x| ||| ™ Xl o || o
o N || o |(ada|om|[ada|om(ada|on M| oo | o
autoavaliagdo.
Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do I E|Q|IE|T|E|LA]| E N | E| 2| E
8.3 ¢ ./ . gac o || o|X|o| 2| o S @ |
processo de autoavaliagdo. N | @d| o |d|o|a|on|a Mm | o | o |a
C01 C02 C03 C04 C05 C06 C07
[e] (e} [e] (e} (e} [e] (e}
ol 2| o|l2|oc|l2|oc|l2|lo|l2|c|2|0of=2
5| o|lc| 0| 5| 0| |o|c| || || @
9| |lw|g|lewe|C|lo|C|lw|2|ew| S| g
. = . . S| o|=2|e6|=2|o6|=2|0o|=2|0c6|=|0o|=]|2o0
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes o o o o o (%) o
QlE|ILR|E || E|ZD|E|Q|E|XR|E|TZ| E
N|lo|YN|eoe |2 o || o o | o | o
(9] o o 23] o o o 23] o 23] on o o 23]
Avalie as politicas internas para permanéncia N|E|Q|E|Q | E|T|E||E|XR|E|Y|E
9.1 . P o parap Slo | Y| o x| o || o|XR|[o|™X]| o
dos discentes na institui¢do. O | d ™| da|o | da|on|da|on|lda|on|[ad|o|a
Avalie os programas de atendimento aos Ol g| Q9| E| Q| E|X| E|Q| E|WL| E|YV]|E
9.2 ) pros . 2o ||l o | Tl |2l || ||| o
discentes de baixa renda. ||l |da|on | a| | a|o|a|lo|la|lxo|a
. - . . - N . N
.Ava||eﬁas Rolltlcas z?le |r.1ce.nE|vo a gstaglos e o % © L; n % slel<lelolelole
9.3 | intercambios com instituigBes e discentes do |l Ll w| R d»|2L|o|2]oco|]| || o
X ~ o) ~ o) ~ @ [%2) o (%) o [32) [os) (%) o
exterior. o 3 3
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Avalie os mecanismos para promover agdes o = " = 4 e | « = o el w e | o c
9.4 | que visem a troca de experiéncias dos Qg gl e 2| o2 o
N ~ ) o~ o) o @ ~ ) [32) [ o o0 o [a)
discentes com os egressos. (3 3 3
Avalie as atividades desenvolvidas pela N[ E|RX|[E|L|IE|XF|E| X E|Q|E|[L]| E
9.5 A . P Nlo|YN|o|YX|o|l2| o |Q|oc|SX|[o|“| o
assisténcia estudantil. Nn|la|m|a|olda|;on|da|on|ada|on|ada|o|a
Avalie a atuagdo da secretaria para o
; . . FleE|lQ|leE(PF|leEIT|E|IZT| I E|QR|E|S|E
9.6 | atendimento as demandas da comunidade Clo|Q|o|R®R|o|X]|o|L|oc|FX|[o| x| o
interna.
Avalie as acbes de promogdo da salide s s
: : . , ol els|3|e|E|m|3|]|E|S|E|B]|E
9.7 | realizadas através do servico de saude da 1| o 1 Y | o L | o 1|l o 1] o 2| o
instituicso o | o ~ 2 o | o ~ 2 o o [ o o | o [a)
insti .
Cco1 C02 Cc03 co4 C05 C06 co7
o) o o) e} e} o) e}
ole|lelL|o|L|o|le|lolL|c|L|o|L
3|58 |8|8|5|2 88|82 8l
. ~ - . . S| o|=2|06|=2|0o|=2|0o|=2|e6|=|0o|=]|2o
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira (@] o o o o (o] o
. .
N |2 |lo|leg|la[2|lo|le|lole|lo|le|lx|e
Al gl S|l zml2|l || ||| | o
~ 1) [30) o ~ 1) [30) o ™ o ™ o0 ™ o
o o
i iti 3 — wn o] (o)} N <t n
1041 A:\{alle as polltlfas‘para a ocupagaf) do espago a g g g 8 g Q g Q g 3 g 2 g
fisico em relagdo as demandas existentes. N |@a|om|(ada|m|a|m|ao|m|a|m|a|lom|a
Avalie a transparéncia e o controle notocante | | & | o e | w Slo| 8| a clolelalc
10.2 | a aplicagdo dos recursos financeiros da Nl Xl Y[ &I @[] x|l o
|n$titui§50 o & o o o~ & o &) (a2} o o [=4] o 23]
Legenda:

C01 — Bacharelado em Agronomia

C02 — Bacharelado em Ciéncia da Computacao
C03 — Bacharelado em Zootecnia

C04 - Licenciatura em Pedagogia

CO5 - Licenciatura em Quimica

C06 — Tecnologia em Sistemas para Internet

C07 — Tecnologia em Alimentos
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