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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo institucional é uma ferramenta essencial para avaliar o
desempenho de uma instituicdo de ensino superior de maneira critica e reflexiva. Seu
objetivo é identificar pontos fortes e fracos, desafios e oportunidades de melhoria. O
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2023, elaborado pela Comissdao Prépria de
Avaliacdo (CPA) Local, esta em conformidade com a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

Neste relatério, realizamos uma analise detalhada dos resultados do processo
de autoavaliacao no Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos, referente ao ano
de 2023. Consideramos diversos aspectos, como gestdo administrativa, académica,
financeira, infraestrutura, qualidade do ensino, pesquisa e extensao, fechando o ciclo
trienal (2021-2023) na busca continua pela exceléncia.

O questionario da autoavaliacéo foi aplicado entre os dias 6 de novembro e 10
de dezembro de 2023, contemplando as Diretrizes para a Avaliagao das Institui¢oes de
Educacdao Superior. Essas diretrizes fornecem uma estrutura para garantir a

padronizacao e a qualidade do processo avaliativo.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

Nome da IES: Instituto Federal Goiano
Cédigo da IES: 158124

Estado: Goias

Municipio Sede: Goiania

Municipio Sede do Campus: Morrinhos
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1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA CENTRAL)

CPA Central

Portaria n°® 4496, 27 de outubro de 2022.

Docentes:

Antonio Neco de Oliveira (Presidente)
Ricardo Takayuki Tadokoro (1° Secretario)

Técnico-administrativo:

Nadia Gisele M. de Souza Nascimento (Vice-presidente)
Isabel Carvalho Abreu (22 Secretaria)

Discentes:

Andressa Silva Nascimento
Amabelle Victoria Rodrigues Pimenta

Sociedade Civil:

Jani Marra Fonseca da Costa
Anténio Marcelino de Souza

Instituida pela Portaria n° 1002, de 6 de outubro de 2021; alterada pela Portaria n°® 1088, 28 de
outubro de 2021, alterada pela Portaria n® 4496, de 27 de outubro de 2022, emitidas pelo Instituto Federal

Goiano.

1.3 COMPOSICAO DA CPA LOCAL DO CAMPUS MORRINHOS

CPA Local do Campus Morrinhos

Portaria n°® 4022, de 21 de setembro de 2022.

Docentes

Antonio Neco de Oliveira (Presidente)
Thiago Milograno de Carvalho (Vice-presidente)

Técnico-administrativo

Poliana Ribeiro Dourado (12 Secretaria)
Silvia Rosa (22 Secretaria)

Discente

Dayana Martins da Silva
Larissa Serafim Vieira de Souza

Sociedade Civil

Gilmar Gomes Vieira Filho
Maycllyn Max Carreiro Ribeiro

Instituida pela Portaria n° 282, de 16 de dezembro de 2021; alterada pela Portaria n°® 4022, de 21
de setembro de 2022; emitidas pelo Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos.

1.4 HISTORICO INSTITUCIONAL

As Instituicoes que compdem a Rede Federal de Educagdo Profissional,

Cientifica e Tecnologica tiveram sua origem nas 19 escolas de aprendizes artifices

criadas por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entao presidente Nilo

Pecanha. Essas escolas, inicialmente vinculadas ao Ministério dos Negdécios da

Agricultura, Industria e Comércio, foram transferidas em 1930 para a supervisao do
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Ministério da Educacao e Saude Publica. Sete anos depois, foram transformadas nos
Liceus Industriais. Ap6s o ensino profissional ser reconhecido como de nivel médio, em
1942, os liceus passam a se chamar Escolas Industriais e Técnicas e em 1959, Escolas
Técnicas Federais — configuradas como autarquias.

Durante esse periodo, foi estabelecida uma rede de escolas agricolas
denominadas Escolas Agrotécnicas Federais. Nessa época, o ensino técnico recebeu
destaque, uma vez que o Brasil estava em pleno desenvolvimento agricola e industrial
e precisava aumentar sua oferta de mdo de obra técnica especializada.
Consequentemente, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica assumiu um valor
estratégico para o desenvolvimento nacional, decorrente das transformacdes nas
Ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformacdes, surgiu o Instituto Federal Goiano (IF
Goiano), criado juntamente com outros 37 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Essas novas
instituicdes sdo resultado do reordenamento e expansao da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica, iniciada em abril de 2005.

De acordo com a Lei, o Estado de Goias foi beneficiado com dois Institutos
Federais: o Instituto Federal Goiano, voltado para as ciéncias agrarias, e o Instituto
Federal de Goias, na area industrial. O IF Goiano incorporou os antigos Centros Federais
de Educacao Tecnoldgica (CEFETs) de Rio Verde, Urutai e sua Unidade de Ensino
Descentralizada de Morrinhos, além da Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCe),
todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como érgdo de administragdo central,
sua Reitoria esta localizada em Goiania, capital do Estado. Em 2010, foi inaugurado o
Campus lpora, localizado na regido Oeste de Goias. Em 2011, com a expansdo da Rede
Federal, foram criados trés campi nas cidades de Campos Belos, Posse e Trindade. Em
2014, o IF Goiano também recebeu quatro novos campi avangados, localizados nos

municipios de Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri. Em 2018, a unidade de
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Cristalina, anteriormente considerada campus avangado, teve sua tipologia alterada
para campus.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano é composto pela Reitoria, pelos campi:
Campos Belos, Ceres, Cristalina, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai;
pelos campi avangados: Cataldo, Hidrolandia e lpameri, e pelo Polo de Inovagédo
situado em Rio Verde, conforme apresentados na Figura 1.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, equiparado as universidades
federais. Oferece educacao basica e profissional, educacao superior, pluricurricular e
multicampi, especializada em educagdo profissional e tecnoldégica nas diferentes

modalidades de ensino, atendendo, atualmente, mais de vinte mil estudantes.

Figura 1 - Localizagdo das unidades do Instituto Federal Goiano.

T
=Il INSTITUTO FEDERAL

Goiano

e ==
Reitoria - Gotinia

Na educagao superior, basica e profissional, predominam os cursos na area de
agropecuaria, além dos cursos de bacharelado e licenciatura. O IF Goiano oferece

especializacbes, mestrados e doutorados em nivel de pos-graduacdo. Na educacao

10
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profissional técnica de nivel médio, o instituto prioriza a forma integrada e atende
também o publico de jovens e adultos por meio do Programa Nacional de Integracao
da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (Proeja).

A instituicao IF Goiano tem como finalidade oferecer ensino publico, gratuito
e de qualidade, pautando-se no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao, visando a democratizacao do saber e contribuindo para a construcao de
uma sociedade ética e solidaria. As atividades de ensino, pesquisa e extensdao tém
como objetivo a socializagdo dos saberes tedricos e praticos, buscando o
desenvolvimento das potencialidades dos estudantes, para que se tornem cidadaos
participativos e corresponsaveis nos processos de transformacédo da sociedade.

E importante ressaltar que, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, o IF Goiano deve garantir no minimo 50% de suas vagas para a oferta de
educagao profissional técnica de nivel médio, destinada prioritariamente a concluintes
do ensino fundamental, preferencialmente na forma integrada e para o publico da
educacgdo de jovens e adultos. Além disso, 20% de suas vagas devem ser destinadas a
programas especiais de formacao pedagogica, com o objetivo de formar professores
para a Educacdo Basica, especialmente nas areas de Ciéncias e Matematica, e para a

Educacao Profissional.

1.5 HISTORICO DO CAMPUS MORRINHOS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus
Morrinhos é uma instituicao de educagao profissional e tecnoldgica, com a finalidade
de formar e qualificar profissionais nos diferentes niveis e modalidades de ensino para
os diversos setores da economia. A unidade foi criada no ano de 1997 como Escola
Agrotéecnica Federal de Urutai - Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) de

Morrinhos, resultado dos esforgos politicos de liderancas locais iniciados em 1992 e da

11
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parceria entre o Governo Federal, o Governo do Estado de Goias e a Prefeitura
Municipal de Morrinhos. Em 2002, a instituicdo passou a se chamar Centro Federal de
Educacgdo Tecnologica (CEFET) de Urutai - UNED de Morrinhos. Em dezembro de 2008,
com a criacao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e a
instituicdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia em todo o pais,
pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o CEFET de Urutai — UNED de
Morrinhos se tornou o Instituto Federal Goiano - Campus Morrinhos, autorizado a
funcionar pela Portaria n°® 4, de 6 de janeiro de 2009, publicada no D.O.U. (segéo 2,
pagina 6, em 07 de janeiro de 2009).

O Campus Morrinhos do Instituto Federal Goiano ocupando uma area de
duzentos hectares e esta localizado a margem da Rodovia BR-153, na regido sul de
Goias. Sua sede fica em Morrinhos, que possui uma localizacao geografica privilegiada,
estando a 128km da capital goiana, Goiania. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a populagdo de Morrinhos foi de 51351 habitantes, de
acordo com o ultimo censo realizado em 2022.

O municipio de Morrinhos é conhecido por seu grande potencial nos setores
agropecuario e industrial, com importantes empresas desses ramos atuando na regiao
e contribuindo para a geragao de empregos. Essa vocagdo econdmica é favorecida pela
localizagdo estratégica, condi¢des climaticas e fertilidade de solo, além do uso de
tecnologias, que aumentam a produtividade e contribuem para o desenvolvimento
local e para a qualidade de vida da populacao. Nesse contexto, o Instituto Federal
Goiano - Campus Morrinhos desempenha um papel importante na formagao de
profissionais em diversas areas, possibilitando o acesso a educagdo e a insercao no
mercado de trabalho para jovens da regiao.

Atualmente, o Campus Morrinhos oferece cursos técnicos integrados ao
ensino meédio, cursos superiores e cursos de pos-graduacao. Na educagao profissional
técnica de nivel médio, o Campus Morrinhos atua na forma integrada, oferecendo

cursos técnicos em Agropecuaria, Alimentos e Informatica, presenciais, além do curso

12
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técnico em Alimentos na modalidade EaD. J& na formacdo profissional em nivel
superior, sdao ofertados os cursos de Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em
Zootecnia, Bacharelado em Ciéncia da Computacao, Tecnologia em Alimentos,
Tecnologia em Sistemas para Internet, Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em
Quimica. Na pos-graduacao, desde 2014 é ofertado o Mestrado Profissional em
Olericultura. A instituicdo oferece especializagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica,
gue teve sua primeira turma em 2016, e sediou o Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnoldgica, de 2017 a 2019.

Desde o inicio, o Campus Morrinhos atua comprometido com a formacao
integral do cidaddo para o desenvolvimento da sociedade, contribuindo para a
inclusdo social, a democratizacdo do acesso a educacao e a preparacao de profissionais

com alta capacidade para atender as demandas de diversos setores produtivos.

13
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2. METODOLOGIA

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) Central, em parceria com as CPAs
Locais dos campi e campi avancados, colaborou para a realizacao da Autoavaliacao
Institucional 2023. Para coletar os dados necessarios, a CPA utilizou um questionario
eletronico disponibilizado a comunidade académica por meio do Sistema Unificado de
Administracao Publica (SUAP).

Para promover a participagdo da comunidade académica, o processo de
consulta foi realizado por meio do SUAP institucional, que mantém o cadastro de todos
os servidores e discentes. Em 2023, houve uma abordagem remota para sensibilizar
toda a comunidade académica, e presencial para os estudantes de graduagdo, que
tiveram a oportunidade de responder aos questionarios eletronicos utilizando
qualquer dispositivo com acesso a Internet.

Durante o periodo de resposta ao questionario, os membros da CPA Local
conduziram uma campanha de sensibilizacdo em todas as unidades do Instituto
Federal Goiano, enfatizando a importancia da autoavaliagdo. Para ampliar a divulgacéo,
a CPA contou com o apoio da Diretoria de Comunicacgao Social (DICOM), que realizou
agoes de conscientizagdo por meio das midias sociais institucionais, publicacdes no site
oficial e envio de e-mails institucionais com um link para acesso ao questionario.

No questionario, cada pergunta foi acompanhada por cinco op¢des de
resposta, cada uma associada a um conceito: “1 — Nao conheco/Nao existe”, para
avaliar a inexisténcia ou o desconhecimento do assunto abordado na questdo, "2 —
Ruim”, "3 — Regular”, "4 — Bom” e "5 — Otimo". Esses conceitos foram utilizados para
permitir uma avaliacao abrangente e detalhada por parte dos respondentes.

Apds a coleta dos dados, estes foram computados percentualmente e
separados por segmentos e cursos. Em seguida, os dados foram analisados

separadamente em relagdo as dez dimensdes, conforme determina a Lei n° 10.861, de
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14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao
Superior (SINAES).
Para analise das questdes, foi utilizada a média da distribuicao de frequéncia,

calculada da seguinte forma:

fi * pi

v

Média = !
édia =

Onde:
e N é o numero de respostas para a questdao (N =Y. f;);
e f; é afrequéncia da resposta i;

® p; €0 peso da resposta i.

Foi realizada uma analise estatistica comparando as médias obtidas, e
posteriormente, arredondadas para seguir a mesma logica do questionario e do
modelo utilizado pelo Ministério da Educacao (MEC) durante as avaliagdes in loco de
cursos superiores. Para cada quesito avaliado, foi atribuido um numero inteiro,
associado aos conceitos. As médias com finais 0, 1, 2, 3 e 4 foram arredondadas para
baixo, enquanto as médias com finais 5, 6, 7, 8 e 9 foram arredondadas para cima.

No processo de autoavaliacdo do Instituto Federal Goiano - Campus
Morrinhos, participaram os docentes, os técnico-administrativos da educacdo e os
discentes dos sete cursos superiores: Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em
Ciéncia da Computagdo, Bacharelado em Zootecnia, Licenciatura em Pedagogia,
Licenciatura em Quimica, Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em sistemas para
Internet.

ApOs a finalizagdo deste relatorio, ele sera publicado no site institucional e
disponibilizado a comunidade académica para conhecimento, além de ser
encaminhado aos setores responsaveis pela administracao local, a fim de subsidiar a

criacao de planos e agdes para a manutencao e a melhoria da qualidade do ensino.
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2.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O questionario eletrénico utilizado foi estruturado para contemplar as dez
dimensdes preconizadas pela Portaria n° 1.264, de 17 de outubro de 2008, expedida
pelo MEC. Essas dimensdes sao:

l.  amissao e o plano de desenvolvimento institucional;

ll.  a politica para ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

lll.  aresponsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdao social, ao
desenvolvimento econOmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producgao artistica e do patrimonio cultural;

IV.  acomunicacao com a sociedade;

V.  as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho;

VI.  organizacao e gestdo da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacito com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII.  infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e comunicacao;

VIIl.  planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliacao institucional;

IX.  politicas de atendimento aos estudantes;
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X.  sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta de educacao superior.

2.2 DADOS COLETADOS EM AMBITO INSTITUCIONAL

A Tabela 1T mostra o nimero de participantes da comunidade académica que
responderam ao questionario de autoavaliagdo nos anos de 2021, 2022 e 2023. Os
resultados detalhados para cada questdo em cada segmento sao apresentados nos
quadros de cada dimensdo, enquanto os resultados detalhados por curso estao

disponiveis no Anexo I: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente

por curso.
Tabela 1 - Visdo geral dos participantes na autoavaliagéo.

Segmentos 2021 2022 2023
Bacharelado em Agronomia 34 77 103
Bacharelado em Ciéncia da Computacao 18 48 62
Bacharelado em Zootecnia 25 39 59
Licenciatura em Pedagogia 28 26 33
Licenciatura em Quimica 5 9 13
Tecnologia em Alimentos 6 10 13
Tecnologia em Sistemas para Internet 20 36 31
Total Discentes 136 245 314
Docente 66 69 57
Técnico-administrativo (TAE) 31 25 28

Em 2023, a equipe da Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) do campus
Morrinhos intensificou significativamente a divulgacdo e sensibilizagdo da
comunidade, com um foco especial no publico discente. A estratégia desenvolvida pela
equipe foi além dos mecanismos convencionais de comunicagcdo institucional,

promovendo uma maior aproximacao presencial. Durante eventos como a semana
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pedagdgica, a equipe ndo apenas divulgou os resultados do ano anterior, mas também
conscientizou a comunidade académica sobre a importancia de uma participacdo
massiva na avaliacao. Outra acao fundamental foi a intensificacdo da campanha de
incentivo ao preenchimento da avaliacdo pelos discentes, com visitas semanais as salas
de aula nos ultimos dias do periodo avaliativo. A participacdo do corpo docente
também foi crucial, com muitos professores incentivando ativamente os alunos a
completarem a avaliacao e orientando-os durante o processo.

Conforme apresentado na Tabela 1, os cursos de bacharelado ofertados em
tempo integral apresentaram um aumento significativo no nimero de participantes ao
longo dos anos. Por outro lado, os cursos de licenciatura e de tecnologia, que sao
ofertados no turno noturno, mantiveram um numero relativamente estavel de
participantes ao longo dos anos, com algumas variagdes. Quanto aos segmentos
docente e Técnico-administrativo (TAE), houve variacbes em seus numeros de
participantes ao longo dos anos, com o segmento docente apresentando uma
diminuicao de 2022 para 2023.

Essa analise mostra uma tendéncia geral de aumento na participacdo dos
diferentes segmentos ao longo dos anos, o que pode indicar um maior engajamento
e interesse da comunidade académica na autoavaliacdo institucional, possivelmente
influenciado pela sensibilizacao presencial realizada pela CPA Local. No entanto, a
reducao na participacdo dos docentes pode estar relacionada a percepgdo de que os
resultados ndo estdo sendo adequadamente utilizados pela equipe gestora para
abordar os pontos fracos que sdo identificados de forma recorrente, talvez devido a

falta de recursos disponibilizados pelo governo federal.

18



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos — 2023

3. DESENVOLVIMENTO E ANALISE

3.1 VISAO GERAL DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Nesta avaliacao, o IF Goiano obteve uma média geral de 3,66, o concito “Bom”,
enquanto o Campus Morrinhos obteve uma média geral de 3,49, arredondado para
3,5, conceito bom, com média inferior a obtida em 2022. Para comparar as médias em
cada dimensao, foram utilizados métodos estatisticos que consideraram os segmentos
como fatores influenciadores dessas médias.

A comparacao das médias em cada dimensao foi realizada utilizando a analise
de variancia (ANOVA), com um nivel de significancia de 5%, e considerando os
pressupostos de normalidade dos residuos e homogeneidade das variancias. A analise
assumiu como hipotese nula a igualdade de todas as médias e como hipotese
alternativa a diferenca de pelo menos uma média em relagdo as demais. A analise foi
realizada utilizando o teste de Tukey para comparagdo multipla de médias. Este teste
é apropriado quando se deseja comparar todas as médias de um conjunto de dados
para identificar quais sdo significativamente diferentes entre si. No contexto da
avaliacao institucional, o teste de Tukey é adequado para verificar se ha diferencas
estatisticamente significativas entre as médias dos segmentos docente, TAE e discente
em relagdo as diversas dimensdes avaliadas. Ao aplicar o teste de Tukey, é possivel
determinar quais dessas diferencas sdo estatisticamente significantes, fornecendo
insights importantes sobre as percepcdes e opinides de cada segmento em relacao ao

funcionamento da instituicao.

Os resultados dessa analise estdo apresentados na Tabela 2. Observou-se que
as médias dos segmentos docente, TAE e discente diferem entre si. Essa divergéncia
pode estar relacionada ao nivel de conhecimento que cada segmento possui sobre
complexa dinamica de funcionamento da instituicdo de ensino em todas as suas

dimensoes.
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Tabela 2 — Andlise comparativa das médias por dimensdo e por segmento.

média ~ dimensdo + segmento média ~ segmento + dimensdo
Grupos Dimensdo Médias Grupos Segmentos Médias
a Dim_04 3,7269 a Discente 3,6998
a Dim_02 3,7209 b Docente 3,5041
ab Dim_07 3,6776 C TAE 3,2881
abc Dim_08 3,6118
abcd Dim_01 3,4797
abcd Dim_06 3,4625
bcd Dim_03 3,3614
bcd Dim_09 3,3476
cd Dim_05 3,2858
d Dim_10 3,1611
Média Geral 3,49

Os discentes, como consumidores dos servi¢cos educacionais oferecidos pelo
IF Goiano - Campus Morrinhos, frequentemente avaliam com base no que conseguem
perceber, nas informagbdes que recebem sobre a instituicdo e nos servicos e
informagdes disponibilizados para eles. Devido ao tempo limitado de permanéncia na
instituicdo e aos objetivos especificos ao ingressar nela, os discentes nem sempre
conseguem ter uma visao abrangente das questdes e dos bastidores envolvidos na

oferta da educacao e na responsabilidade social da instituicao.

Por outro lado, os docentes e técnicos administrativos da educagdo possuem
uma visao interna da instituicao, um "olhar por dentro”, uma vez que estao diretamente
envolvidos na complexa dinamica de funcionamento. Eles conhecem, identificam e
revelam com maior propriedade os pontos de fragilidade vivenciados no dia a dia da
instituicao, sem depreciar a instituicao de ensino, desmerecer suas conquistas, avangos

e éxitos ja alcancados, que ocorrem cotidianamente.

As dimensdes 4 (comunicacdo com a sociedade) e 2 (politicas para ensino,
pesquisa, extensdo e pos-graduacao) tiveram médias estatisticamente iguais as
dimensdes 7 e 8, que correspondem ao conceito "bom". Essas dimensdes foram as
mais bem avaliadas, com médias superiores as demais, que corresponderam ao

conceito "regular”. A dimensdo 10, que avalia a sustentabilidade financeira, teve a
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menor média, seguida pelas dimensdes 5 (politicas de pessoal) e 9 (atendimento aos
estudantes). As ferramentas de comunicacdo, especialmente as eletrénicas, foram mais
utilizadas pela comunidade académica apds a pandemia de Covid-19, o que fortaleceu
seu uso no cotidiano. Por outro lado, a sustentabilidade financeira continua como uma
dimensdo que a comunidade académica ainda ndo demonstra conhecimento,

principalmente na destinacdo dos recursos publicos pela instituicdo.

Os estudantes apresentaram uma visao mais positiva, seguidos pelos docentes,
ambos com conceito "bom". Os técnicos administrativos em educacao tiveram uma
visdo mais critica, atribuindo um conceito "regular”. Uma analise mais detalhada sera
feita considerando as questdes especificas de cada dimensdo, o que pode fornecer

insights mais precisos sobre os pontos fortes e fracos da instituicéo.

Essa analise sugere que a instituicdo precisa focar em melhorar a
sustentabilidade financeira e as politicas relacionadas ao pessoal e ao atendimento aos
estudantes, mesmo que as areas de comunicagdo com a sociedade e politicas

académicas estejam indo bem.

3.2 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional € um processo de carater diagnéstico, formativo e de
compromisso coletivo cujo objetivo é identificar o perfil institucional e o significado de
sua atuacao por meio de suas atividades, cursos, programas e projetos, observados os
principios do SINAES e as singularidades do IF Goiano.

A avaliagdo da educagado superior no Brasil foi regulamentada pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o SINAES. A Portaria n®2.051, de 9 de julho
de 2004 regulamentou o SINAES. Em 09 de maio de 2006, foi publicado o Decreto n°
5.773, que dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulagdo, supervisdo e avaliacao
das instituicdes de educacao superior e cursos superiores de graduagao e sequenciais

no Sistema Federal de Ensino.
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Para coordenar e sistematizar o processo de avaliagdo do SINAES, foi instituida
a Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (CONAES). Ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) coube a
responsabilidade de operacionalizar os processos coordenados pela CONAES. Cada
instituicdo de ensino superior tem a responsabilidade de constituir uma Comissao
Propria de Avaliacao (CPA) com as atribui¢des de conduzir os processos de avaliacao
internos da instituicao, de sistematizar e de prestar as informagdes solicitadas pelo
INEP.

Uma das finalidades da avaliagdo proposta pelo SINAES é a melhoria da
qualidade da educacao superior, respeitando a identidade institucional. Assim, o
SINAES congrega um sistema de avaliacao global, integrado as atividades académicas,
compondo-se de trés modalidades de instrumentos de avaliacdo aplicados em
diferentes momentos, a saber: a Avaliacdo das Instituicbes de Educacao Superior
(AVALIES), Avaliagdo dos Cursos Superiores (ACS) e Avaliagdo do Desempenho dos
Discentes (ENADE). Para que a concepgcao emancipadora da avaliagdo se concretize, na
pratica, é necessario um processo de avaliacdo com a participacdo e o envolvimento
de todos os atores na construcdo de uma cultura de avaliagdo que configure
legitimidade e continuidade ao processo que se quer reflexivo, dinamico, aberto e
polissémico.

De acordo com a legislacdo em vigor, o Instituto Federal Goiano (IF Goiano)
realiza anualmente um processo de autoavaliagdo institucional, sob a condugao da
Comissao Propria de Avaliacao (CPA). A CPA tem como objetivo coordenar e articular
os processos de avaliacao interna da instituicdo, além de sistematizar a prestagdo de
informagdes de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgao Superior (SINAES). Dentre as atribuigdes da CPA estao:

l.  Aprovar as politicas e diretrizes para a avaliacdo interna da Instituicao;

ll.  Apreciar e aprovar os processos de avaliagao interna;

lll.  Prestar as informacdes solicitadas pelo INEP;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacao
ja existentes na Instituicdo, para subsidiar os novos procedimentos;
Articular-se com as CPAs de outras instituicdes de Ensino Superior, com
a CONAES e outras agéncias governamentais;

Promover a sensibilizagao, para criar condigdes para o desenvolvimento
de uma cultura de autoavaliacdao no IF Goiano;

Criar seu cronograma de aplicacao dos procedimentos de autoavaliagao
dos cursos do IF Goiano, observando-se os prazos estabelecidos pelo
INEP; e

Regulamentar o processo eleitoral para a escolha dos membros que irao

compor as Comissdes Préprias de Avaliacao Locais (CPAs Locais).

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) do Instituto Federal Goiano foi criada

pela Resolucao do Conselho Superior n® 23, de 23 de novembro de 2010, e possui um

Regimento Geral aprovado pela Resolucao do Conselho Superior n° 52, de 15 de julho

de 2018. A selecdo de seus membros é realizada a partir dos integrantes das CPAs

Locais dos campi e sua composi¢ao é a seguinte:

Dois servidores docentes efetivos, integrantes das comissdes dos campi;
Dois servidores técnico-administrativos efetivos, integrantes das
comissdes dos campi;

Dois discentes, integrantes das comissdes dos campi; e

Dois representantes da sociedade civil organizada, integrantes das

comissdes dos campi.

3.2.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao Institucional

Indicadores

Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacao aos processos, resultados

e eficacia da autoavaliacao institucional.
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|.  Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relagdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional com o
estabelecido em documentos oficiais.
Il.  Autoavaliacao institucional.
lll.  Planejamento e agdes académico-administrativas a partir dos resultados das

avaliacoes.

O Quadro 1 apresenta as médias das questdes feitas aos diferentes segmentos
da comunidade académica (docentes, técnicos administrativos em educacao - TAEs, e
estudantes) em relacdo a Dimensdo 8, que trata do Planejamento e Avaliacdo
Institucional, do processo de autoavaliacdo da instituicdo. E relevante destacar que a
média geral obtida para a Dimensao 8 foi de 3,61, o que corresponde ao conceito

"bom".

Quadro 1 - Questdes da Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo Institucional.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[44] Avalie o método/processo utilizado na realizacdo da

e 3,84 | 3,82 | 3,89 | 3,85
autoavaliagdo institucional.

[45] Avalie a divulgagdo dos resultados da autoavaliacdo e a

. G L. o 3,70 | 3,57 | 3,65 | 3,64
disponibilizacao dos relatérios de autoavaliacao.

[46] Avalie a sensibilizagdo/divulgacdo relacionada ao processo de
autoavaliacdo para a comunidade académica.

[47] Avalie a apropriacao e utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo
pela equipe gestora (direcdo, geréncia, coordenagéo, ..) como | 3,18 | 3,11 | 3,65 | 3,31
insumo para o aprimoramento continuo da educacdo superior.

3,75 | 3,43 | 3,75 | 3,64

Médias (M): 3,62 | 3,48 | 3,73 | 3,61

Analise dos resultados

Os estudantes tendem a avaliar de forma mais positiva os aspectos
relacionados a autoavaliacdo institucional, seguidos pelos docentes e técnicos

administrativos.
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A média geral para a dimensdo é de 3,61, indicando uma avaliagdo
globalmente positiva, com margem para melhorias, especialmente na apropriacédo e
utilizacdo dos resultados pela equipe gestora.

Os resultados da avaliacdo da Dimensdo 8 estao representados no Grafico 1,
onde se observa uma satisfacao geral nos trés segmentos, com percentuais proximos
de 60% para a soma dos conceitos "bom" e "6timo", mantendo-se o padrdo dos anos
anteriores. De forma analoga, ao analisar o Quadro 1, nota-se que os segmentos
docente e técnico-administrativo avaliaram como regular a questdo que trata da
apropriagao e utilizagdo dos resultados pela equipe gestora, atribuindo o conceito

“regular”, bem como o segmento TAE avaliou o desempenho dessa dimensao como

regular.
Grdfico 1 - Viséo geral da Dimenséo 8
EIXO I: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
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Dimenséo 8: Planejamento e desenvolvimento institucional

D~

Considerando que uma das finalidades da autoavaliacdo institucional
permitir que a instituicdo de ensino identifique seus pontos de potencialidade e
fragilidades a partir da perspectiva de discentes, docentes e técnicos administrativos,
os resultados insatisfatérios indicam a necessidade de acdes especificas. Esses

resultados indicam que gestdo nao implementou acdes para corrigir pontos frageis
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identificados em avaliacdes anteriores. E esperado que a nova gestédo utilize de forma
mais eficaz esses resultados, promovendo ac¢des que atendam as demandas da
comunidade académica.

No que diz respeito a divulgacdo da autoavaliacdo e dos seus resultados, o
trabalho realizado pela CPA Local em sensibilizacdo e divulgacédo, juntamente com a
Diretoria de Comunicacdo (DICOM), visa promover um maior engajamento da
comunidade. Espera-se que essa iniciativa ajude a comunidade a compreender o valor
da avaliacdo e a interagir de forma mais efetiva com os processos avaliativos, assim
como a equipe gestora, para aumentar a participagao de todos.

O Grafico 2 apresenta uma visao geral dos segmentos e cursos de graduagao
avaliados. E relevante observar que docentes e discentes atribuiram o conceito "bom",
enquanto os TAEs avaliaram como "regular”. Todos os cursos obtiveram médias iguais
ou superiores a média geral recebida pelo Campus. Destacam-se os cursos de
Bacharelado em Zootecnia e Tecnologia em Sistemas para Internet, que atribuiram

notas superiores a 4.

Grdfico 2 — Visdo geral da Dimenséo 8 por curso.

EIXO I: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
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Dimenséo 8: Planejamento e avaliacao institucional
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O relatério da autoavaliacao institucional é publicado no site oficial do IF
Goiano, Campus Morrinhos, na secao "[Institucional] >> [CPA]", acessivel publicamente
pelo endereco eletronico https://ifgoiano.edu.br/home/index.php/comissao-propria-
de-avaliacao-cpa.html. Além disso, os resultados sdo divulgados nas reunides
pedagdgicas semestrais para a comunidade académica e na reunido do Conselho de
Campus para a equipe diretiva. Acredita-se que a divulgacao ampla e transparente dos
resultados contribui para a melhoria continua da instituicdo, fortalecendo o

compromisso com a qualidade e a exceléncia na educacao.

3.3 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O desenvolvimento institucional é avaliado nas dimensdes 1 e 3, que tratam
da missao e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e da responsabilidade
social da Instituicao, respectivamente. O PDI do IF Goiano representa um instrumento
de planejamento que delineia objetivos institucionais de longo prazo e as medidas
necessarias para alcanca-los. E uma ferramenta para tracar os caminhos futuros da
instituicao, baseando-se na experiéncia do passado e no conhecimento do presente, e
para implantar uma cultura de alto desempenho e da avaliagao institucional. Constitui-
se, ainda, um intenso movimento de reflexdo e de autoavaliacio de toda a
comunidade, na busca por respostas a duas questdes essenciais: “0 que desejamos
para a nossa Instituicdo nos proximos cinco anos?” e “de que maneira podemos
alcancar este objetivo pretendido?”. Com a finalidade de responder as questdes
supracitadas é que o PDI foi pensado.

Para o PDI 2019-2023, corroborando com as ferramentas supracitadas,
apresenta-se a Coordenagao-Geral de Planejamento Institucional e Governanga,
estrutura voltada a subsidiar o alinhamento institucional em prol do alcance da
estratégia concebida coletivamente para o proximo quinquénio. Traz também o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Oferta de Cursos e Vagas, que se

relacionam tanto com o Planejamento da Infraestrutura Fisica e Instalagdes
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Académicas, quanto com a disseminagdo da cultura de utilizacdo da informacao para
qualificar a tomada de decisdes e o desenvolvimento dos processos institucionais. O
alcance desse objetivo tem impacto direto no processo de acompanhamento do
desenvolvimento institucional.

Pensar uma Instituicdo capaz de atender a todos com qualidade e respeito as
diferencas, construindo uma cultura de valorizagdo da diversidade, é um desafio
enfrentado pelo IF Goiano. Com o intuito de contribuir para a diminui¢do das
desigualdades existentes, oriundas de discriminacdo historica, tem-se adotado
mecanismos instituidos pelas politicas voltados as agdes afirmativas que proporcionem
O acesso, a permanéncia e ao éxito, a segmentos da sociedade que apresentam
vulnerabilidade socioeconémica, portador de deficiéncia, pretos e pardos, levando-se
em consideracao o potencial de cada individuo. A instituicao tem buscado formas para
atender as legislacdes voltadas para inclusao de individuos pertencentes a parcela da
sociedade, viabilizando alternativas de acesso ao ensino, no sentido de atenuar e
prevenir discriminacdo por meio de agdes voltadas para colaborar com a construcao
de uma sociedade inclusiva.

As politicas educacionais sdo planejadas e fundamentadas nas questdes
caracteristicas da realidade social e escolar brasileira: os direitos humanos; o respeito
as diversidades de género e sexuais; a realidade das pessoas com necessidades
educacionais especificas; a educacdo ambiental; a educagdo do campo; a educacao
indigena; a educacdo quilombola; a educagdo das relagdes étnico-raciais; e o ensino
de histdria e cultura afro-brasileira e africana.

Outro principio orientador é a responsabilidade social com o meio ambiente,
por intermédio de acdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel.
Paralelamente, o compromisso comunitario deve ser um principio orientador das agoes
articuladas em cada campus, de forma a ampliar a relagdo com seu entorno e contribuir
para a melhoria da qualidade de vida da comunidade na qual esta inserido, em uma

perspectiva emancipatoria.
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A pratica educativa no IF Goiano contribui para o desenvolvimento sustentavel
local/regional, permeando tanto a vida da comunidade académica como o curriculo
dos cursos. Pauta-se em principios holisticos que envolvam o respeito ao ser humano
como participe de um todo ambiental. Os estudos tratam dos temas ambientais de

maneira transversal em todos os componentes curriculares.
3.3.1 Dimensao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicadores

l.  Implementacao do PDI, considerando as metas e as acdes institucionais
previstas e a estrutura e os procedimentos administrativos.
[l.  Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliagao institucional (autoavaliacao

e avaliacOes externas).

As questbes abordadas na Dimensao 1 estdo detalhadas no Quadro 2,
juntamente com as notas obtidas em cada segmento e as respectivas médias. A média
geral foi de 3,48, o que indica uma leve redugdao no cumprimento da missao

institucional.

Quadro 2 — Questdes da Dimensdo 1: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[1] Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI (instrumento de planejamento
e gestdo da instituicdo para um periodo de cinco anos), no tocante
as politicas de ensino, extensdo e pesquisa, no ambito do IF Goiano.

[2] Avalie o cumprimento da missdo do IF Goiano na promogdo de
educagdo profissional e tecnoldgica de exceléncia, visando a
formacdo integral e emancipatéria do cidaddo para o
desenvolvimento da sociedade.

3,07 | 2,89 | 3,37 | 3,11

3,86 | 3,75 | 3,93 | 3,85

Médias (M): 3,46 | 3,32 | 3,65 | 3,48
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Analise dos resultados

Os resultados da Dimensdo 1 estdo apresentados no Grafico 3, que mostra
uma diminui¢do no percentual de estudantes que desconhecem a dimensao avaliada
em comparacao com o ano de 2022. Isso indica que os principios da missao
institucional do IF Goiano estdo sendo alcancados. Além disso, destaca-se que o
segmento TAE manteve uma classificagdo regular para esta dimensdao, com um
percentual superior a 32%, sendo a questao relacionada ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) um fator contribuinte.

Grdfico 3 — Visdo geral da Dimenséo 1
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Dimensao 1: Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI é um documento extenso, utilizando linguagem técnica, o que pode
dificultar o entendimento por parte da comunidade em geral, sendo mais acessivel aos
setores administrativos. E importante destacar que o PDI esta disponivel publicamente
no site do IF Goiano.

O Gréfico 4 apresenta uma visao geral, considerando cada curso. Nota-se,
contudo, que os cursos de Bacharelado em Ciéncia da Computacao e Licenciatura em
Pedagogia atribuiram notas baixas, classificando essa dimensdao como regular, o

mesmo conceito atribuido pelos segmentos de docentes e técnicos administrativos.
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Grdfico 4 - Visdo geral da Dimensdo 1 por curso

EIXO l: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Dimensao 1: Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O conceito geral para essa dimensao caiu de 'Bom' em 2022 para 'Regular’ em
2023. Para melhorar o processo de divulgacdao do PDI na instituicao, sugere-se
aumentar a visibilidade no site institucional e utilizar uma linguagem mais acessivel.
Além disso, recomenda-se que a gestdao do IF Goiano implemente um painel de
observacao do PDI, permitindo que a sociedade acompanhe o progresso das metas de

forma transparente, por meio de uma divulgagao mais efetiva.

3.3.2 Dimensao 3: A Responsabilidade Social da Instituicao

Indicadores

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do
patrimoénio cultural.

|.  Coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos

documentos oficiais.
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ll.  Relagdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de
trabalho.

[ll.  Relacdes da IES com a sociedade: inclusao social.

IV. Relacbes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoria

cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural.

O Quadro 3 apresenta as questdes aplicadas na Dimensao 3, juntamente com
as notas obtidas em cada segmento e as médias correspondentes. A média geral

obtida foi de 3,36.

Quadro 3 — Questdes da Dimenséo 3: A Responsabilidade Social da Instituicdo.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E - Estudantes; M — Médias). D T E M

[15] Avalie a relacdo do campus com o setor produtivo e o mercado
de trabalho.

[16] Avalie as agbes para promover iniciativas de empresas juniores,
incubadoras de empresas e escritorio de aplicagdo no campus.

3,42 | 3,04 | 3,72 | 3,39

2,91 | 2,86 | 3,41 | 3,06

[17] Avalie as agdes desenvolvidas para a inclusdo das pessoas com

. . 3,33 | 3,32 | 3,69 | 3,45
necessidades especificas.

[18] Avalie as acOes afirmativas, desenvolvidas no seu campus, para

S . . S 3,26 | 3,14 | 3,71 | 3,37
diminuir a desigualdade social e a discriminagao.

[19] Avalie as acOes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o

) , 3,14 | 3,32 | 3,84 | 3,44
desenvolvimento sustentavel.

[20] Avalie as a¢des voltadas para o estimulo e o desenvolvimento da

3,39 | 3,32 | 3,71 | 3,47
arte e da cultura.

[59] Avalie as acbes desenvolvidas pela instituicdo para diminuir as

3,19 | 3,18 335
desigualdades raciais e de género. , ’ 3,68 ’

Médias (M): 3,24 | 3,17 | 3,68 | 3,36

Analise dos resultados

Avaliada em sete questdes, a Dimensao 3 teve seus resultados apresentados
no Grafico 5. O conceito geral atribuido foi 'Regular’, impactado pelas avaliagdes dos
segmentos docente e TAE, enquanto os estudantes atribuiram o conceito 'Bom'. As
notas mais baixas nos trés segmentos foram registradas nas questdes relacionadas as

acOes para promover empresas juniores e incubadoras, bem como nas agbes para
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diminuir a desigualdade de raga e género. Essas iniciativas ainda estdao em implantagao,

o que justifica as pontuacdes mais baixas nessas questdes.

Grdfico 5 — Visdo geral da Dimenséo 3
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Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao

Embora o segmento discente tenha atribuido as melhores notas para esta
dimensdo, é importante destacar a necessidade de os discentes conhecerem as
instalacOes e as iniciativas promovidas pela instituicao.

O Grafico 6 apresenta uma visdo geral da dimensdo avaliada pelos diferentes
segmentos e cursos. E importante ressaltar que a média obtida por essa dimensao ficou
abaixo da média geral do campus Morrinhos, devido as avaliacdes dos segmentos
docente e TAE que influenciaram a média da dimensdo. No entanto, é interessante
notar que, dentro do segmento discente, os cursos de Bacharelado em Ciéncia da
Computacédo e Licenciatura em Pedagogia atribuiram as menores notas.

Apesar dos esforcos realizados, tem sido observado um aumento no nimero
de reprovagdes por abandono. Essa € uma questao multifatorial, que inclui motivos
externos a instituicdo, vinculados a questdes socioecondmicas dos estudantes, e os
resquicios dos impactos trazidos pelo ensino remoto emergencial sobre o aprendizado

geral dos estudantes.
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Grdfico 6 — Visdo geral da Dimensdo 3 por curso.
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Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao

E crucial prestarmos atencdo a esses fatores, pois a falta de conhecimento
sobre as atividades sociais realizadas pelo IF Goiano — Campus Morrinhos pode levar
os estudantes a uma percepcdo negativa. E necessario que as acdes desenvolvidas
sejam divulgadas de forma mais eficiente, com o objetivo de estimular uma maior
participacao dos estudantes e, consequentemente, melhorar a avaliacdo dessa

dimensao.

3.4 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

O IF Goiano adota como principios filoséfico-educacionais para a formacao do
egresso a busca pela melhoria da qualidade de vida da populagao local e regional por
meio do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, além de incentivar e expandir a
iniciacdo cientifica e tecnoldgica na sociedade. A proposta pedagdgica e a¢des sdo
baseadas nas demandas sociais, econOmicas e culturais, incluindo questdes da
diversidade cultural, sustentabilidade e inclusao social. A Instituicao busca consolidar
politicas comprometidas com a missao institucional, visando a exceléncia de suas

ac¢des. Para tanto, estabelece os seguintes principios para a formacao do egresso:
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VI.

VII.

articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em diferentes niveis e

modalidades;

incentivo a integracdo de conteddos, mediando a compreensdao do

académico no tocante ao papel das diferentes ciéncias nas solu¢des dos

problemas, por meio de projetos integradores, aprendizagem baseada em
problemas e metodologias ativas de ensino e aprendizagem;

estimulo ao relacionamento interpessoal e a comunicagado, propiciando o

trabalho colaborativo;

formacgao de individuo comprometido com uma sociedade mais justa, sob

o prisma da competéncia técnica, da formagdo humanistica e ética;

comprometimento com a realidade local, com vistas ao desenvolvimento

tecnoldgico, socioecondmico e ambiental das microrregides de abrangéncia
dos campi;

concepgao e organizacao dos projetos pedagdgicos dos cursos:

a) de graduacao e pods-graduacao, de modo a sinalizar os eixos de
integracao tematica, as linhas de pesquisa e as linhas de extensao;

b) de educacao profissional técnica de nivel médio, conforme o perfil de
conclusdo de cada curso e em conformidade com as necessidades da
regiao.

Os projetos pedagdgicos dos cursos devem contemplar inovagdes

pedagdgicas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacao
do curso, projetos integradores, aprendizagem baseada em problemas,
metodologias ativas de ensino e aprendizagem, aproveitamento de estudos

e competéncias desenvolvidas no trabalho;

desenvolvimento de a¢des que integrem, no processo académico, todos os

discentes, inclusive aqueles com necessidades especificas e os que

apresentam lacunas no processo de educacao basica;
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VIIl.  organizacao e sistematizacdo da producao de conhecimento dos discentes
e docentes, socializando-os por meio de seminarios, simposios, cursos e
publicacdes;

IX. desenvolvimento de agbes para preservacao dos aspectos historicos e
culturais da area de abrangéncia do IF Goiano, bem como da memoria do

proprio Instituto e de seus campi.

Neste eixo serdo contempladas as dimensdes 2, 4 e 9, correspondendo as
politicas para o ensino, a comunicacao com a sociedade e a responsabilidade social da

instituicao.

3.4.1 Dimensao 2: A Politica Para o Ensino, a Pesquisa, a Pos-Graduacao, a

Extensao

Indicadores

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

|.  Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao com os documentos
oficiais.

ll.  Politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e
de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade
presencial, e suas formas de operacionalizagao.

lll.  Politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e
de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a
distancia, e suas formas de operacionalizacao (indicador exclusivo para IES

credenciada para modalidade a distancia).
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VI.

VII.

Politicas institucionais para cursos de pds-graduacao (lato sensu e stricto sensu),
na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagcdo (indicador
imprescindivel para Universidades).

Politicas institucionais para cursos de pds-graduagao lato sensu e stricto sensu
na modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacdo (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).

Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizagao.

Politicas institucionais de extensdao e formas de sua operacionalizacdo, com

énfase a formacao inicial e continuada e a relevancia social.

O Quadro 4 apresenta as questdes aplicadas na Dimensao 2, juntamente com

as notas obtidas em cada segmento e as respectivas médias. A média geral foi de 3,80,

indicando uma pontuagdo satisfatoria. Os TAEs atribuiram um conceito ‘Regular’,

enquanto os docentes e discentes avaliaram com o conceito 'Bom'.

Quadro 4 - Questdes da Dimensdo 2: As Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacgéo e a

Extensdéo.
Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M
[3] Avalie a dlspon|b|lldadg de :i\cess,o aos Prqetos Pedagogicos dos 4,51 391 | 421
Cursos (PPC) nos quais vocé esta envolvido.
[4] Avalie a divulgacdo dos Planos de Ensino aos discentes pelos 4,32 4,15 | 423

docentes.

[5] Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais como:

ofertas de bolsas, oportunidades de estagios, recursos para | 3,70 | 3,36 | 3,80 | 3,62
eventos, visitas técnicas.

[6] Avalie as oportunidades de participacdo de discentes no

. . . 3,82 | 3,07 | 3,87 | 3,59
desenvolvimento de projetos de ensino.

[7]1 Avalie as oportunidades de participacdo de discentes no

: . . 4,11 | 3,43 | 3,91 | 3,81
desenvolvimento de projetos de pesquisa.

[8] Avalie as oportunidades de participacdo de discentes no

. . N 3,75 | 3,29 | 3,85 | 3,63
desenvolvimento de projetos de extensao.

[9] Avalie a articulacdo das acbOes de extensdao com o ensino e a

3,61 | 3,14 | 3,75 | 3,50

pesquisa do campus.
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[10] Avalie a disponibilidade e a qualidade do acervo da biblioteca. 4,07 | 3,64 | 4,11 | 3,94

[11] Avalie as condicbes oferecidas pelo campus para o

. . . N 3,68 | 3,50 | 3,88 | 3,69
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

[12] Avalie as condi¢des oferecidas pelo campus para a participagdo
em eventos cientificos.

[13] Avalie o ambiente virtual de aprendizagem institucional (Moodle)
apresenta materiais e recursos tecnoldgicos apropriados ao | 3,98 3,97 | 3,98
desenvolvimento das atividades académicas.

[14] Avalie a facilidade de utilizagdo/navegacgao do sistema académico
(Q-Académico/SUAP Académico).

3,56 | 3,36 | 3,88 | 3,60

3,82 3,77 | 3,80

Médias (M): 3,91 | 3,35 | 3,90 | 3,80

Analise dos resultados

O Grafico 7 apresenta o resultado geral para os trés segmentos avaliados na
Dimensdao 2, mostrando que a maioria da comunidade académica avaliou
positivamente as questdes relacionadas a dimensdo. No entanto, é importante
destacar que o segmento TAE atribuiu as menores notas, indicando a necessidade de
uma maior atencdo e investimento em politicas voltadas para esse grupo.
Considerando os percentuais de avaliacdes '‘bom' e '6timo’, a instituicdo apresentou
uma aprovacgao satisfatoria proxima a 70%. Isso sugere que o Campus Morrinhos tem
buscado atender as demandas relacionadas as politicas académicas, obtendo um
retorno positivo de seus principais publicos.

Destacam-se fatores importantes para as politicas internas de ensino, pesquisa
e extensdo do Campus Morrinhos, como a ampla divulgagdo dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC) e dos planos de ensino aos discentes, a concessao de bolsas por meio
de editais que contemplam todos os cursos, e a divulgagdo de editais, acdes e praticas

relacionadas a triade (ensino, pesquisa e extensao) nas midias sociais da Instituicao.
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Grdfico 7 — Visdo geral da Dimensédo 2

EIXO ll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao

Além disso, a realizagdo de encontros e momentos de integragdo com os
egressos é destacada como uma estratégia importante para a verticalizagdo da
formacdo dos estudantes e a participagdo da comunidade em geral.

No tocante a pesquisa, ainda ha necessidade de inserir os técnicos
administrativos em grupos e projetos de pesquisa. No entanto, é importante ressaltar
que a falta de participacao dos TAEs nas atividades de pesquisa pode ser explicada
pelo fato de que, muitas vezes, essa participacdo ndo agrega beneficios a carreira
desses servidores. Outra possivel razdo é que alguns TAEs ndo possuem formacao
especifica (como mestrado ou doutorado) nas linhas de pesquisa desenvolvidas no
campus.

O Grafico 8 apresenta o grau de satisfacdo dos estudantes por curso, onde se
observam notas superiores a 4 nos cursos de Tecnologia em Sistemas para Internet,
Licenciatura em Quimica, Tecnologia em Alimentos e Bacharelado em Zootecnia. As
menores notas foram atribuidas pelos discentes dos cursos de Bacharelado em Ciéncia
da Computacdo e Licenciatura em Pedagogia. E vélido ressaltar que a avaliacdo deve

ser um processo continuo e que € necessario monitorar e avaliar constantemente a
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qualidade do ensino oferecido para garantir a exceléncia académica e atender as

demandas da sociedade.

Grdfico 8 — Grdfico geral da Dimensdo 2 por curso.
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Por fim, é importante destacar que as pontuacdes atribuidas pelos discentes
dos cursos de Bacharelado em Ciéncia da Computacao e Licenciatura em Pedagogia
foram inferiores as de 2022, sinalizando a necessidade de desenvolver acdes

institucionais que alcancem esses publicos.

3.4.2 Dimensao 4: Comunicac¢ao Com a Sociedade

Indicadores

|.  Coeréncia das acdes de comunicacdo com a sociedade, com as politicas
constantes dos documentos oficiais.
[I.  Comunicacao interna e externa.

I1l.  Quvidoria.
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O Quadro 5 apresenta as questdes avaliadas na Dimensao 4, juntamente com
as notas obtidas em cada segmento e as respectivas médias. A média geral foi de 3,73,

indicando um desempenho satisfatorio do campus nessa dimensao.

Quadro 5 — Questodes da Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[21] Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna, tais
como: e-mail institucional, murais, site, redes sociais.

[22] Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo externa, tais
como o site institucional e do campus, redes sociais, veiculos de
comunicacdo (jornais impressos e digitais, radios, programas de
televisdo).

[23] Avalie a divulgagdo das a¢des institucionais, tais como: concessao
de bolsas, comissdes, comités, grupo de trabalho, colegiados, | 3,72 | 3,64 | 3,69 | 3,68
decisdes administrativas.

3,81 | 3,75 | 3,93 | 3,83

3,61 | 3,57 | 3,82 | 3,67

Médias (M): 3,71 | 3,65 | 3,81 | 3,73

Analise dos resultados

A Dimensao 4, avaliada em trés questdes, recebeu o conceito '‘Bom' em todos
os segmentos, conforme apresentado no Grafico 9. Embora haja uma satisfacdao geral
com os recursos de comunicacao, que sao disponibilizados de forma igualitaria para
os diversos segmentos, é importante destacar que o segmento docente avaliou as
estratégias de comunicacao externa como 'Regular'. Isso indica a necessidade de
aprimorar a divulgacao do campus nos meios de comunicagao.

As ferramentas de comunicagao disponibilizadas pela instituicdo, como o
portal institucional, os perfis nas redes sociais e os e-mails institucionais, sdo avaliadas
positivamente e sao formas eficazes de comunicacdo. Com o desenvolvimento do
ensino remoto emergencial, de 2020 a 2021, periodo de distanciamento social, os
meios de comunicagao virtuais se tornaram essenciais para a continuidade das
atividades educacionais. Desde entdo, esses instrumentos passaram a fazer parte da

realidade educacional.
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Hoje, ha uma crescente necessidade de comunicagao por meio de aplicativos
de mensagens instantaneas e videochamadas, especialmente com a comunidade
discente, para promover uma comunicacao mais efetiva e instantanea entre docentes
e discentes. Essa comunicacdao € realizada de forma individualizada ou em grupo,

atendendo a necessidade de ampliar o alcance das comunicagdes.

Grdfico 9 — Visdo geral da Dimenséo 4

EIXO lil: POLITICAS ACADEMICAS
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CMPMO-2023

Dimensao 4. Comunicacao com a sociedade

Desde o periodo de distanciamento social provocado pela COVID-19, a
instituicdo tem mantido o uso das midias sociais como meio de comunicacdo e
informacdo para toda a comunidade académica. No entanto, é importante destacar
que mais de 10% dos docentes e técnicos administrativos ainda consideram que ha
necessidade de melhorias na comunicacdo com a sociedade para apresentar o
potencial da instituicdo, considerando o quadro de servidores qualificados capazes de
atender as demandas dos cursos técnicos integrados ao ensino médio, cursos
superiores e cursos de pdés-graduacao.

Portanto, é fundamental que a instituicdo continue aprimorando a

comunicacao externa, divulgando de forma mais eficaz as atividades e projetos
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desenvolvidos pelo campus e suas areas de atuacdo. Isso permitira atender melhor as
demandas da sociedade e se consolidar como uma instituicao de exceléncia.

O Grafico 10 mostra as notas atribuidas pelos estudantes de cada curso
superior oferecido no campus Morrinhos. De maneira geral, os estudantes estdo
satisfeitos e avaliaram positivamente, com médias acima da média geral do campus.
Exceto pelo curso de Licenciatura em Pedagogia, cuja satisfacdo apresentou quedas
significativas ao longo do triénio, partindo de 4,04 em 2021, caindo para 3,87 em 2022
e atingindo a menor nota em 2023, com 3,43, abaixo da média institucional. Esse
declinio indica a necessidade urgente de um didlogo com os estudantes para identificar
os problemas que contribuiram para essa diminuicdo gradual na avaliacdo. Os
resultados indicam que a comunicacao com a sociedade atende de forma satisfatéria

e igualitaria todos os cursos.

Grdfico 10 — Visdo geral da Dimensdo 4 por curso.

EIXO ll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimensao 4. Comunicacdo com a sociedade

Embora o uso de e-mails institucionais pelos estudantes tenha sido expandido,
recomenda-se a realizacao de campanhas de conscientizacao para melhorar a cultura
de uso dessa ferramenta de comunicacdo. Além disso, é necessario oficializar outras
ferramentas de mensagens instantaneas que foram incorporadas a comunicacgdo diaria

da comunidade académica, de forma a garantir a transparéncia, 0 engajamento e a
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colaboracao de todos. Faz-se necessario ter um plano de comunicacdo de crises para
lidar com situacOes adversas de maneira transparente e eficaz, minimizando impactos

negativos na imagem da instituicao.
3.4.3 Dimensao 9: As Politicas de Atendimento aos Discentes

Indicadores

|.  Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em
documentos oficiais.
ll.  Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a
realizacao de eventos.
lll.  Condiges institucionais de atendimento ao discente.
IV.  Acompanhamento de egressos e criagdo de oportunidades de formacao

continuada.

O Quadro 6 apresenta as questdes aplicadas na Dimensao 9, juntamente com
as notas obtidas em cada segmento e as respectivas médias. A média geral de 3,40
indica que as politicas de atendimento aos discentes foram avaliadas como 'regulares'.

Isso sugere a necessidade de uma maior atengdo a essas politicas.

Quadro 6 — Questées da Dimensdo 9: As Politicas de Atendimento aos Discentes.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[48] Avalie as politicas internas para o acolhimento e a permanéncia dos

. . 3,33 | 3,04 | 3,66 | 3,34
discentes na instituicdo.

[49] Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. | 3,54 | 3,04 | 3,65 | 3,41

[50] Avalie o atendimento da secretaria académica. 3,89 3,89 | 3,89

[51] Avalie as politicas de incentivo a estdgio e a intercambio dos

. L 3,21 3,61 | 3,41
discentes com outras institui¢oes.

[52] Avalie as agOes institucionais que visam a troca de experiéncias dos
discentes com os egressos em funcdo das demandas apresentadas | 3,23 | 2,79 | 3,65 | 3,22
pelo mundo do trabalho.
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[53] Avalie as atividades relacionadas a assisténcia estudantil. 3,49 | 3,68 | 3,72 | 3,63

[54] Avalie as a¢bes de promogao da saude realizadas pela instituicdo. 2,72 | 2,79 | 3,25 | 2,92

Médias (M): 3,35 | 3,06 | 3,63 | 3,40

Analise dos resultados

Nesta dimensdo, observa-se que o conceito "Regular" predominou de forma
geral, apesar de os estudantes, que sdo o publico mais diretamente impactado, terem
avaliado a dimensdao como "Bom". O atendimento da secretaria académica e
assisténcia estudantil sdo percebidos de forma positiva, refletindo uma percepcao
satisfatoria entre todos os segmentos. No entanto, as a¢gdes voltadas para a promocao
da saude e trocas de experiéncias com egressos ainda sdo areas que requerem
melhorias, sendo avaliadas de forma mais critica pelos trés segmentos, resultando em
um conceito "Regular”. Estudantes tém uma visdo mais positiva, enquanto os TAEs sdo
os mais criticos, o que pode indicar a necessidade de engajamento maior com esses
servidores. Os percentuais para cada segmento sdo apresentados no Grafico 11.

Um ponto critico que merece destaque é o acompanhamento da sadde dos
discentes, que nao é realizado de forma continua ao longo de todos os periodos
letivos, devido ao numero insuficiente de servidores para atender a demanda. Esse
cenario é refletido no elevado percentual de respostas que indicam desconhecimento,
inexisténcia ou baixa qualidade do servigo, evidenciando uma lacuna significativa na

promocao da saude dentro da institui¢do, permanecendo ao longo do triénio avaliado.
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Grdfico 11 - Visdo geral da Dimenséo 9

EIXO ll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimensao 9: As politicas de atendimento aos discentes

Apesar da retomada dos editais de intercambio apos a pandemia de COVID-
19, as politicas de incentivo a estagios e intercambios para os discentes ainda foram
avaliadas como regulares pelos segmentos consultados. Isso sugere a necessidade de
maior atencao por parte da gestao para aprimorar essas oportunidades.

O Grafico 12 apresenta o grau de satisfacdo dos estudantes com as politicas
de atendimento aos discentes em cada curso ofertado no Campus Morrinhos. Embora
a maioria dos cursos tenha atribuido notas acima da média geral do campus, indicando
um conceito "bom", as médias para os cursos de Licenciatura em Pedagogia e
Bacharelado em Ciéncia da Computacao se mantiveram alinhadas com a média geral
da dimensdo. Isso sugere uma preocupacao generalizada com a qualidade do

atendimento oferecido aos discentes nesses cursos.
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Grdfico 12 — Visdo geral da Dimensdo 9 por curso.

EIXO ll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimensao 9: As politicas de atendimento aos discentes

Destaca-se que a média desta dimensdo ficou abaixo da média geral do
campus, refletindo a percepcao de falhas relatadas por docentes, TAEs e estudantes
nas questdes analisadas. Dado que essa dimensao esta diretamente ligada a qualidade
do atendimento aos estudantes, que sdo o foco central desta analise, torna-se essencial
que a equipe gestora tome providéncias urgentes para abordar as questdes

identificadas para reverter os resultados nas avali¢des futuras.
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3.5 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

A Gestdo de Pessoas do IF Goiano é responsavel por planejar, supervisionar,
executar e avaliar a politica de gestdo de pessoas, abrangendo processos de
administracao de pessoal, capacitacao/qualificacao, beneficios, qualidade de vida,
movimentacao, pensdao e aposentadoria. Essas atividades sdao norteadas
principalmente pelo regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, conforme estabelecido pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. O IF Goiano desenvolve diversas a¢des para incentivar a
qualificacao de seu quadro de servidores, destacando-se aquelas regulamentadas por
resolucdes citadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

De acordo com o Ministério do Planejamento, o Plano de Capacitacdo é uma
orientacao relevante para os servidores, pois, além de atender aos propdsitos da
gestdo, permite que os membros da organizacdo se orientem quanto as necessidades
de capacitacdo que devem ser atendidas, aos meios disponiveis, prazos, recursos e
condigdes necessarias. Assim, o plano é fruto de um processo de negociacao entre a
gestao e os servidores, com o objetivo de melhorar o desempenho tanto dos
profissionais quanto da organizacao.

No que diz respeito a politica de qualificacdo, o IF Goiano cumpre os preceitos
estabelecidos no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006, que regulamenta os
procedimentos para concessao de incentivo a qualificacao, e desenvolve diversas agoes
nesse sentido. Entre essas acdes, destacam-se:

Regulamento de Programas de Desenvolvimento Profissional dos Servidores
do IF Goiano — Aprovado pela Resolucao do Conselho Superior do IF Goiano n° 011,
de 24 de abril de 2020, este regulamento € uma normativa geral que estabelece a
politica de capacitagao dos servidores docentes e técnico-administrativos. Nele, estdo
disciplinadas as regras para afastamento para pos-graduagao stricto sensu, incluindo

os critérios para afastamento integral.
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Programa Institucional de Qualificacdao (PIQ IF Goiano) — Aprovado pela
Resolucao do Conselho Superior n° 036, de 21 de junho de 2013, e alterado pela
Resolugdo n° 093, de 1° de dezembro de 2017, este programa visa viabilizar a
formacao, em nivel de pos-graduacao stricto sensu, dos integrantes do quadro de
pessoal permanente do IF Goiano. Para tanto, o programa disponibiliza cotas de bolsas
institucionais, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria, a servidores que sejam
admitidos como discentes regulares em programas de pds-graduacao stricto sensu
credenciados e autorizados pelo Ministério da Educacdo ou equivalente do pais de
origem.

Plano Anual de Capacitagdo (PAC) — Este é o instrumento pelo qual se
operacionaliza a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores do IF
Goiano. O PAC é elaborado anualmente com o objetivo de promover acbes de
capacitacdo vinculadas ao planejamento institucional, que potencializam o
desenvolvimento profissional e humano por meio da melhoria das competéncias e
habilidades.

Neste eixo, sdo analisadas as dimensdes 5, 6 e 10.

3.5.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo

Técnico-Administrativo

Indicadores

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho.

|.  Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional

e suas condic¢Oes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais.

ll.  Formacao do corpo docente.
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VI.

Condigbes institucionais para os docentes.

Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo.

Formacao do corpo de tutores presenciais e suas condig¢des institucionais
(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).
Formagdo do corpo de tutores a distancia e suas condic¢des institucionais

(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).

O Quadro 7 apresenta as questdes aplicadas na Dimensao 5, juntamente com

as notas obtidas em cada segmento e suas respectivas médias. A média geral, de 3,29,

indica um conceito 'Regular’, ressaltando a necessidade de aten¢do nas politicas

voltadas para os servidores, visto que o conceito permaneceu consistentemente

regular.
Quadro 7 — Questées da Dimensdo 5: Politicas de Pessoal.
Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M
[24] Ava.lle. a oferta de programas de qualificacdo e capacitacao 351 | 3,36 3,43
profissional para os servidores.
[25] Avall.e as acdes |rTst|tuC|ona|s voltadas para a melhoria da qualidade 3,04 | 2.86 2,95
de vida dos servidores.
[26] Avallg ~sua satisfacao pro.f|55|.on.al~ no tocante ao ambiente e as 3,53 | 3,21 3,37
condicbes de trabalho na instituicao.
[27] Avalie a atuacdo do Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP)
. ) 3,14 | 3,50 3,32
acerca das necessidades demandadas pelos servidores.
[28] Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestdo das
Atividades Docentes (SISRAD), no caso de ser docente; ou do
. . . N 3,75 | 2,96 3,36
Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia (SERF), no caso de ser
TAE.
Médias (M): 3,39 | 3,18 3,29

Analise dos resultados

A dimensdo em questdo foi avaliada em cinco aspectos pelos segmentos

docente e técnico-administrativo, obtendo o conceito 'Regular’ em ambos os

segmentos, como evidenciado no Quadro 7 e no Grafico 13. Todas as acgOes
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relacionadas a qualidade de vida dos servidores e a satisfacao profissional em relagdo
as condicdes de trabalho receberam conceito 'Regular. Embora os programas de
qualificacdo sejam avaliados como regulares a bons, ha espaco para aprimoramento,
principalmente entre os TAEs.

A média de 2,95 sugere uma insatisfagdo significativa com as acles
institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida, especialmente entre os
TAEs, o que é um ponto critico que deve ser abordado, conforme indicado de forma
recorrente. Apesar de a satisfacao geral estar em um nivel regular, os TAEs estdo menos
satisfeitos com o ambiente e as condi¢Oes de trabalho, apontando para a necessidade
de melhorias nesse aspecto.

No que se refere a atuacdo do setor de gestdo de pessoas, uma divergéncia
na percepgao entre os segmentos pode indicar a necessidade de uma abordagem
diferenciada ou de uma comunicacdo mais eficaz com os docentes. Os docentes
demonstram satisfagdo com o SISRAD, enquanto os TAEs expressam insatisfagdo com
o SERF. Isso sugere que o sistema SERF pode necessitar de ajustes ou melhorias para
atender melhor as necessidades dos TAEs, uma questdao que também se repete de
forma recorrente na avaliacao trienal.

Grdfico 13 - Viséo geral da Dimenséo 5

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Dimensao 5: Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-administrativo
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Em quatro questdes, ha uma tendéncia de os docentes avaliarem as questdes
com notas ligeiramente mais altas do que os TAEs. Esse padrao pode indicar uma
diferenca na percepcao e satisfacao entre esses dois grupos, sugerindo que os TAEs
estdo mais criticos ou menos satisfeitos com as politicas e condigdes atuais. Apesar da
implementacédo do Programa de Gestao do Desempenho (PGD), a percepcao dos TAEs
permanece mais critica, indicando a necessidade de uma analise mais aprofundada do
programa. E fundamental garantir que o PGD atenda as expectativas dos servidores,
a0 mesmo tempo em que assegura que a instituicdio ndo fique desprovida de
atendimento em servicos essenciais.

Os resultados indicam areas especificas que requerem atencao, principalmente
no que diz respeito a qualidade de vida e a gestdo de pessoas para os TAEs, além de
possiveis melhorias no sistema informatizado para eles. A média geral de 3,29 reflete
uma percepgao regular, que pode ser vista como uma oportunidade para revisar e
aprimorar as politicas institucionais, visando aumentar a satisfacdo e o bem-estar dos

servidores.

3.5.2 Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Indicadores

Organizacdo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

|.  Coeréncia da organizagdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas
em documentos oficiais.
ll.  Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a

distancia, quando for o caso).
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lll.  Funcionamento, representacao e autonomia dos Conselhos Superiores.

IV.  Funcionamento, representacao e autonomia dos colegiados de curso.

O Quadro 8 apresenta as questdes da Dimensado 6, com as notas atribuidas por
cada segmento e suas respectivas médias. A média geral obtida foi de 3,46, indicando
um conceito 'Regular' para essa dimensao. Embora ndo seja uma avaliagao negativa,
também ndo demonstra um alto nivel de satisfacdo, sugerindo que ha areas que

necessitam de aprimoramento para elevar essa percepcao.

Quadro 8 — Dimenséo 6: Organizac@o e Gestdo da Instituicao.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[29] Avalie a atuacdo do Colégio de Dirigentes como érgéo consultivo e

3,53 | 3,29 | 3,54 | 3,45
de apoio ao processo decisério do Reitor do IF Goiano.

[30] Avalie a atuacdo do Conselho Superior, como érgao méaximo do IF

. . . ) 3,61 | 3,29 | 3,53 | 3,48
Goiano, no tocante aos atos consultivos e deliberativos.

[31] Avalie a atuagdo dos colegiados de cursos considerando sua

L A - R 3,96 | 3,04 | 3,58 | 3,53
autonomia e independéncia na relagdo com a instituicdo.

[32] Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a

. . 3,33 | 3,25 | 3,52 | 3,37
rapidez em propor solugdes.

[33] Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito da sua

. 3,44 | 3,07 | 3,53 | 3,35
unidade.

[34] Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito do IF

. 3,39 | 3,18 | 3,53 | 3,37
Goiano.

[35] Avalie como sdo as oportunidades para sua participacdo em:
comissdes, comités, bancas, projetos de ensino, projetos de | 4,11 | 3,29 | 3,72 | 3,70
pesquisa e projetos de extensao, entre outros.

Médias (M): 3,62 | 3,20 | 3,56 | 3,46

Analise dos resultados

A organizacdo e gestdo da instituicdo foram avaliadas por meio de sete
questdes, cujos resultados estdo apresentados no Grafico 14. Vale destacar que o
segmento dos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) atribuiu a classificacao
'‘Regular' para todas as questdes desta dimensao, indicando uma percepcao geral de

que ha margem para melhorias nos processos de gestdo e organizacao institucional.
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Grdfico 14 — Visdo geral da Dimensdo 6

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Dimensao 6: Organizacéo e gestao da instituicéo

A participacdao em comissOes e projetos apresenta a maior média geral (3,70)
e é particularmente bem avaliada pelos docentes (4,11). Isso indica que ha uma
percepcao positiva sobre as oportunidades de participacdo em comissdes, comités,
projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Esse € um ponto forte, pois sugere que a
instituicdo oferece diversas oportunidades de envolvimento e engajamento para sua
comunidade académica. A avaliagdo da autonomia e independéncia dos colegiados de
cursos também é um ponto positivo, especialmente para os docentes, que atribuiram
uma média de 3,96. Isso sugere que os colegiados sdao vistos como Orgaos
relativamente autbnomos, o que é crucial para a tomada de decisdes que atendam as
necessidades especificas dos cursos.

As médias atribuidas pelos TAEs sdo consistentemente as mais baixas em
quase todas as questdes, com uma média geral de 3,20. Especialmente a questdo que
avalia a atuagdo dos colegiados de cursos, a nota foi de apenas 3,04. Isso pode indicar
um desalinhamento entre as expectativas e percepcdes desse grupo em relagdo a
gestdo e processos decisérios da instituicdo. A capacidade dos gestores em antecipar
problemas e propor solugdes foi uma das areas mais criticadas, com uma média geral

de 3,37. Isso sugere que ha uma percepcao de lentiddo ou ineficiéncia na gestao de
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crises e problemas, o que pode impactar negativamente a confianga na administracao.
Tanto no ambito da unidade quanto do IF Goiano como um todo, as médias de
avaliacao da gestdo participativa sao baixas, especialmente entre os TAEs (3,07 e 3,18,
respectivamente). Isso pode indicar que os servidores ndo se sentem suficientemente
envolvidos nos processos de decisdao, o que pode gerar descontentamento e uma
sensacao de falta de representatividade.

Com base no Grafico 15, é possivel obter uma visdo geral da avaliacdo dos
estudantes de cada curso. Observa-se que os cursos de Licenciatura em Pedagogia e
Bacharelado em Ciéncia da Computagao atribuiram notas abaixo da média geral do
Campus. Em contrapartida, os cursos de Tecnologia em Sistemas para Internet,
Tecnologia em Alimentos e Bacharelado em Zootecnia, que contam com
representantes na alta gestdo do Campus, atribuiram notas superiores a média geral.
Isso sugere que esses cursos se sentem melhor representados e mais atendidos pela

administracao do Campus.

Grdfico 15 — Visdo geral da Dimensdo 6 por curso.

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Dimens&o 6: Organizacéo e gestao da instituicao

O conceito 'Regular' atribuido a esta dimensado destaca a necessidade de focar

na melhoria da gestao institucional nos seguintes pontos:
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Revisar as praticas de gestdo participativa, especialmente no que diz respeito
a inclusdo dos TAEs nos processos decisorios. Isso pode envolver a criagdo de canais
mais eficazes de comunicagdo e participacdo, bem como o fortalecimento dos
mecanismos que permitem uma maior influéncia dos TAEs nas decisdes.

A baixa avaliacao na capacidade de antecipar e solucionar problemas sugere a
necessidade de investimentos em capacitagdo dos gestores, focando em habilidades
de gestdo de crises e tomada de decisdes rapidas e eficazes.

A discrepancia entre as avaliagdes dos diferentes grupos (Docentes, TAEs e
Estudantes) aponta para uma possivel falta de comunicag¢do ou transparéncia em
relagdo as decisdes e processos da instituicdo. Melhorar a comunicagao interna pode
ajudar a alinhar expectativas e aumentar a satisfacao geral.

Implementar um sistema de monitoramento continuo das percepcdes e
satisfacdo dos diferentes grupos da comunidade académica, permitindo ajustes e

melhorias continuas nas praticas de gestéo e participacao.

3.5.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Indicadores

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacao superior.
|.  Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o
estabelecido em documentos oficiais.
ll.  Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacao e alocagao de
recursos.
lll.  Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensao.
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As questdes relacionadas a Dimensao 10 estdo apresentadas no Quadro 9, que
exibe as notas obtidas por cada segmento e suas respectivas médias. A média geral
obtida nessa dimensao foi de 3,16, classificada como 'Regular’. Esse resultado sinaliza
a necessidade de atencgdo para abordar e resolver problemas pontuais identificados,
considerando as politicas de ocupacgdo do espago fisico e a transparéncia na aplicacdo

dos recursos financeiros da instituicao.

Quadro 9 — Questées da Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[55] Avalie as politicas para a ocupacao racional, ambiental e sustentavel

. N . 3,18 | 3,29 | 3,69 | 3,38
do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.

[56] Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos financeiros da

o 3,19 | 2,89 | 3,45 | 3,18
Instituicao.

[58] Avalie a participacdo da comunidade nas decisdes relacionadas a

L ) . S 2,72 | 2,71 | 3,33 | 2,92
aplicacao dos recursos financeiros da instituicdo.

Médias (M): 3,03 | 2,96 | 3,49 | 3,16

Analise dos resultados

Conforme mostra o Quadro 9 e Grafico 16, que apresentam uma visdo geral
dos resultados, as politicas para a ocupacao racional, ambiental e sustentavel do
espaco fisico, apresenta uma média geral de 3,38, sendo a mais alta entre as questdes
analisadas. Isso indica que ha um reconhecimento positivo da gestdo em relacdo ao
uso do espaco fisico, especialmente pelos estudantes (3,69). Os estudantes
apresentaram a avaliagdo mais elevada em todas as questdes, com uma média geral
de 3,49. Isso sugere que esse grupo tem uma percepcao relativamente positiva das
politicas institucionais, especialmente em relacdo a ocupacao do espago fisico e
transparéncia na aplicacao dos recursos.

A participacdo da comunidade nas decisdes relacionadas a aplicacdo dos
recursos financeiros, obteve a média mais baixa (2,92). Especialmente preocupante é a

avaliacdo dos TAEs (2,71) e dos docentes (2,72), que indicam uma insatisfacdo
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significativa com a inclusédo e participagdo nas decisdes financeiras. Isso aponta para
uma possivel falta de comunicagdo ou de oportunidades reais para que esses grupos
influenciem decisdes importantes.

A transparéncia na aplicacao dos recursos financeiros também foi avaliada de
forma mediana, com uma meédia geral de 3,18. A avaliacio dos TAEs (2,89) é
particularmente baixa, sugerindo que esse grupo sente que a transparéncia financeira
é insuficiente. Isso pode indicar problemas na comunicacdo ou na clareza das

informacgdes disponibilizadas sobre a gestao financeira da instituicao.

Grdfico 16 — Visdo geral da Dimensdo 10

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira

O Grafico 17 ilustra as opinides dos estudantes, por curso, sobre as politicas
de gestdo relacionadas a sustentabilidade financeira. Notavelmente, os cursos de
Tecnologia em Sistemas para Internet, Tecnologia em Alimentos e Bacharelado em
Zootecnia atribuiram notas acima da média do Campus nessa dimensao. Essa
disparidade pode indicar uma possivel auséncia de conhecimento ou compreensdo das
politicas de sustentabilidade financeira por parte dos outros cursos, ou ainda uma

percepcao de que essas politicas estdo sendo inadequadamente executadas entre os

demais membros da comunidade académica.
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Grdfico 17 — Visdo geral da Dimensdo 10 por curso.

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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E importante destacar que os cursos de Licenciatura em Pedagogia e
Bacharelado em Ciéncia da Computacao atribuiram as notas mais baixas as politicas
de gestao relacionadas a sustentabilidade financeira, indicando uma avaliacao negativa
dessas politicas. Isso pode sugerir que tais politicas ndo estdo sendo adequadamente
divulgadas, que ha dificuldade de acesso para certos segmentos ou cursos, ou até
mesmo que essas politicas ndo sao plenamente conhecidas ou inexistem para parte da
comunidade académica.

Visando melhorar a satisfagdo geral da comunidade académica em relagdo a
gestdo financeira e a ocupacgado do espaco fisico, promovendo uma administragdo mais
transparente, participativa e eficiente, alguns pontos precisam ser observados, tais
como:

Melhorar a transparéncia na aplicacdo dos recursos financeiros da instituicao
por meio da publicacao de relatorios financeiros mais detalhados e acessiveis, além de
promover sessdes de esclarecimento para os diferentes segmentos da comunidade
académica, especialmente os TAEs, que apresentaram as menores avaliacdes.

Criar mais oportunidades para a inclusao dos diferentes segmentos nas

discussdes orcamentarias com a implementagdo de féruns, consultas publicas ou
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comités de orcamento com a participacdo ativa de docentes, TAEs e estudantes,
garantindo que todos tenham voz nas decisGes que impactam a alocagdo de recursos.
Criagdo de uma plataforma de feedback continuo pode ajudar a identificar as
principais preocupacdes em tempo real e ajustar as politicas de gestao financeira
conforme necessario.
A instituicdo deve buscar formas de tornar esse processo mais inclusivo e
representativo, garantindo que as preocupacdes de todos os segmentos sejam

consideradas e respeitadas.

3.6 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

O IF Goiano busca uma organizacdo da oferta de educacao profissional,
englobando em um Unico espaco, cursos de formacgao inicial e continuada, técnicos,
tecndlogos, bacharelados, licenciaturas e pds-graduacao. Essa integracdo visa a
construgdo de um itinerario formativo coerente e abrangente, fundamentado nos
principios de um ensino publico, gratuito, democratico e de exceléncia.

Para isso, medidas consistentes foram implementadas, viabilizadas pela
expansao da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, com o objetivo de aumentar a
oferta gratuita de cursos na Instituicao. Essa expansao gerou uma maior demanda por
infraestrutura fisica, abrangendo desde pequenas adaptacdes e reformas até a
ampliacdo significativa da area construida, além da necessidade continua de

manutencao da infraestrutura existente.
3.6.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Indicadores

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagdo e comunicagao.
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|.  Coeréncia da Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informa¢do e comunicacdo com o estabelecido em
documentos oficiais.

Il.  Instalagbes gerais.

lll.  Instalagdes gerais nos polos para educagao a distancia (indicador exclusivo para
IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).

IV.  Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico.

V. Bibliotecas dos polos para educagao a distancia: acervo, servicos e espaco fisico

(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).

O Quadro 10 apresenta as questdes relacionadas a Dimensao 7, juntamente
com as notas atribuidas por cada segmento e suas respectivas médias. Nessa

dimensdo, a média geral alcancou 3,69, o que é classificado como '‘Bom'.

Quadro 10 — Questées da Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[36] Avalie a adequacao das salas de aula as atividades pedagodgicas. 3,65 3,79 | 3,72

[38] Avalie o seu ambiente de lotacdo e os laboratérios considerando: a
adequacdo, a climatizacdo, a acomodacao, o mobiliario, a limpeza | 3,63 | 3,64 | 3,75 | 3,67
e a iluminacao.

[39] Avalie a biblioteca considerando a adequacdo, a climatizacao, a
acomodacao, o mobiliario, a limpeza e a iluminacao.

[40] Avalie a infraestrutura de informatica com relagdo a disponibilidade
de equipamentos e de recursos adequados ao desempenho das | 3,35 | 3,39 | 3,59 | 3,44
atividades administrativas e académicas.

[41] Avalie se a instituicdo oferece os recursos necessarios e adequados
para o desenvolvimento das atividades laborais (ensino, | 3,51 | 3,07 | 3,73 | 3,44
administracao, ...).

[42] Avalie a acessibilidade, para todos os estudantes, trabalhadores da
educacdo e demais integrantes da comunidade académica, das | 3,81 | 3,46 | 3,88 | 3,72
edificacoes e dos ambientes educacionais.

[43] Avalie os locais de convivio disponiveis aos estudantes,
trabalhadores da educagdo e demais integrantes da comunidade | 3,95 | 3,43 | 3,93 | 3,77
académica.

4,04 | 4,00 | 4,14 | 4,06

Médias (M): 3,70 | 3,50 | 3,83 | 3,69
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Analise dos resultados

A infraestrutura fisica foi avaliada em oito questdes, cujos resultados estdo
apresentados no Grafico 18. De modo geral, os trés segmentos atribuiram a
infraestrutura o conceito "Bom”, com os menores indices de desconhecimento. No
entanto, destaca-se que as questdes referentes a infraestrutura de informatica e aos
recursos para as atividades laborais receberam conceito “Regular”, indicando a
necessidade de maior disponibilidade de recursos e equipamentos adequados para o
desempenho das atividades administrativas e académicas. Isso se deve, em grande
parte, a dependéncia do trabalho académico on-line e a limitacdo da conexdo de
Internet, que ndo suporta adequadamente o nimero de usuarios que necessitam de
conexoes rapidas e ininterruptas para o desenvolvimento de suas atividades.

Destacam-se positivamente o ambiente da biblioteca, que recebeu a maior
nota nessa dimensdo dos trés segmentos, considerando a adequagao, climatizagao,
mobiliario e limpeza do ambiente. Além disso, as questdes relacionadas a
acessibilidade dos ambientes e a adequacdao das salas de aula as atividades

pedagdgicas também foram avaliadas com boas notas.

Grdfico 18 - Visdo geral da Dimenséo 7

EIXO V: INFRAESTRUTURA FISICA
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O Grafico 19 oferece uma visdo geral dessa dimensdo ao considerar os

diferentes cursos. Vale destacar que os cursos de Tecnologia em Sistemas para Internet

e Bacharelado em Zootecnia atribuiram as maiores notas, enquanto o curso de

Licenciatura em Pedagogia registrou a menor média. De modo geral, a infraestrutura

fisica do Campus Morrinhos atende satisfatoriamente a todos os cursos oferecidos,

embora seja necessario realizar manutencdes regulares para assegurar a prontidao e a

qualidade dos espacos para uso.

Grdfico 19 - Grdfico geral da Dimenséo 7 por curso.
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E importante destacar que essa dimensdo obteve a terceira maior média,

contribuindo significativamente para elevar o conceito geral do Campus, que alcangou

a avaliagdo "Bom". Esse resultado se deve, em grande parte, ao fato de que os espagos

fisicos sdo relativamente novos, com alguns ja construidos especificamente para

atender as necessidades dos cursos. Além disso, merece mencdo o fato de que os

discentes avaliaram essa dimensdo de forma bastante positiva.
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4 CONCLUSAO

O Instituto Federal Goiano - Campus Morrinhos € uma instituicdo que atende
diversas cidades na regido Sul de Goias. Para isso, oferece cursos de bacharelado,
tecnologia e licenciatura, cada um com suas peculiaridades em relagdo ao publico-alvo
e as necessidades de infraestrutura fisica. Com mais de 25 anos de funcionamento e
cursos superiores desde 2008, o Campus Morrinhos tem uma trajetéria consolidada.
No entanto, a instituicdo necessita de investimentos para expandir a oferta de cursos
e atender as demandas crescentes da regiao.

Apesar dos desafios, como a redugao dos recursos financeiros do Governo
Federal e o aumento dos custos operacionais, as avaliagdes do triénio 2021-2023
mantiveram a meédia em torno de 3,5, assegurando o conceito "Bom” com pouca
variacao, como ilustrado no Grafico 20. Isso reflete uma gestdo estavel, ja que a equipe
diretiva permaneceu a mesma ao longo do triénio avaliado.

Com base nos resultados alcangados, conclui-se que as dimensdes relacionadas
a comunicagdo com a sociedade (Dimensao 4) e as politicas para ensino, pesquisa,
extensdo e pds-graduacgdo (Dimensdo 2) foram as mais bem avaliadas no IF Goiano -
Campus Morrinhos, alcancando médias superiores e estatisticamente semelhantes as
das dimensdes 7 e 8, que também se situam dentro do conceito "Bom". Esse resultado
destaca a importancia dessas areas para a percepcao de qualidade e sucesso da
instituicao.

Os discentes, como principais consumidores dos servicos educacionais,
atribuem as melhores avaliacOes, refletindo sua experiéncia direta com os servigos e
informagdes que lhes sdo oferecidos. Por outro lado, os docentes e técnicos
administrativos em educacao, com uma visao interna mais abrangente e detalhada das
operagdes diarias da instituicdo, atribuem notas ligeiramente inferiores, mas ainda

dentro do conceito "Bom".

64



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos — 2023

Grdfico 20 — Resumo das médias por segmento em cada dimenséo (2023, 2022, 2021).
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A média geral de 3,49, embora sdlida, evidencia uma diferenca na percepgao
entre os diferentes segmentos, com os discentes tendendo a avaliar mais
positivamente em comparacdo aos docentes e TAE. Essa disparidade pode ser
explicada pela perspectiva Unica de cada grupo: enquanto os discentes focam nos
servicos recebidos e na sua experiéncia educacional, os docentes e técnicos tém um
olhar mais critico sobre as operagdes internas e os desafios diarios enfrentados pela
instituicao.

Em suma, o IF Goiano - Campus Morrinhos demonstra um desempenho
consistente e bem avaliado, especialmente nas areas de comunicacdo e politicas
académicas, embora haja espaco para melhorias na percepcao interna dos processos
administrativos e operacionais, conforme refletido nas avaliagdes dos docentes e

técnicos administrativos.
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O compromisso da instituicdo com a comunidade e o impacto social de suas
atividades sdo avaliados na Dimensdo 3, que trata da responsabilidade social. A média
baixa nesta dimensdo sugere que as agdes e Iniciativas voltadas para a
responsabilidade social nao estao sendo plenamente reconhecidas ou valorizadas pela
comunidade académica. Isso indica a necessidade de ampliar e fortalecer os programas
de extensao, as parcerias com a comunidade e os projetos sociais que visem contribuir
de forma mais eficaz para o desenvolvimento regional e o bem-estar social.

O atendimento aos estudantes, abordado na Dimensao 9, é crucial, pois esta
diretamente ligado a experiéncia educacional e ao suporte que os estudantes recebem
ao longo de sua trajetéria académica. A nota baixa nesta dimensado sugere que os
discentes podem estar enfrentando dificuldades ou insatisfacdes com os servicos de
apoio estudantil, como orientagdo académica, assisténcia social e comunicacao com a
administracao. Melhorias nessa area sao essenciais para garantir que os estudantes se
sintam bem acolhidos e apoiados, o que pode influenciar positivamente seu
desempenho académico e seu sentimento de pertencimento a instituicao.

A politica de gestdo de pessoas, avaliada na Dimensdo 5, também recebeu uma
das notas mais baixas, indicando possiveis insatisfacbes em relacdo a gestdo de
recursos humanos. Isso pode envolver questdes como a adequacao das politicas de
desenvolvimento profissional, remuneracdo e ambiente de trabalho. Uma média baixa
nesta dimensdo pode refletir a percepcdo de que a gestdo de pessoas ndo esta
atendendo adequadamente as necessidades dos colaboradores, o que pode impactar
negativamente a motivacao, a produtividade e, consequentemente, a qualidade do
ensino e dos servigos prestados.

A sustentabilidade financeira, que obteve a nota mais baixa de todas as
dimensdes, reflete preocupacdes quanto a capacidade da instituicio de manter-se
financeiramente viavel a longo prazo. Uma média baixa nesta dimensao pode indicar
desafios significativos, como a reducdo de recursos, dificuldades na gestdo

orcamentaria ou a incapacidade de gerar receitas suficientes para sustentar as
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operagdes e investimentos necessarios. A sustentabilidade financeira é fundamental
para a continuidade dos servicos educacionais e para a implementacdo de melhorias
nas demais areas, tornando-a uma prioridade para a gestao.

Com base nos resultados obtidos, as baixas notas nas dimensbes 3
(Responsabilidade Social), 5 (Politica de Gestdo de Pessoas), 9 (Atendimento aos
Estudantes) e 10 (Sustentabilidade Financeira) apontam para areas criticas que
necessitam de intervencao urgente. A instituicdo deve considerar a implementacéo de
politicas e acdes estratégicas que abordem essas fragilidades, com o objetivo de
melhorar a percepcao e a efetividade nessas dimensdes. Fortalecer a responsabilidade
social, aprimorar a gestao de pessoas, melhorar o atendimento aos estudantes e
garantir a sustentabilidade financeira sdo passos essenciais para o desenvolvimento e
a consolidacao da qualidade do campus como um todo.

O Grafico 21 apresenta um resumo geral das médias por segmento e curso na
autoavaliacdo institucional de 2023. Observa-se que as médias atribuidas pelos cursos
de Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Zootecnia indicam uma necessidade
urgente de atencado, ja que esses cursos avaliaram de forma negativa. Esse padrdo
também foi observado no segmento TAE. De modo geral, as médias mantiveram-se
com poucas variagdes ao longo do triénio avaliado, sem indicar melhorias significativas
nos anos de 2021, 2022 e 2023.

Para aprimorar os resultados da autoavaliagdo, recomenda-se a
implementacdo de politicas voltadas para o bem-estar da comunidade académica,
incluindo a criacdo de espacos de convivéncia coletiva. Além disso, é crucial incentivar
uma participacao mais abrangente de todos os membros da comunidade académica
nas decisdes politicas e financeiras do campus, garantindo total transparéncia no
processo. Também é fundamental divulgar de maneira eficaz as a¢oes realizadas pelo
IF Goiano - Campus Morrinhos, assegurando que a comunidade esteja bem-informada
sobre essas iniciativas, evitando assim avaliacdes negativas por falta de conhecimento.

Essas recomendacdes tém sido reiteradas em relatérios anteriores.
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A divulgagao e sensibilizacdo do processo de autoavaliacao, conduzidas pela
Diretoria de Comunicagao (DICOM), pela Unidade de Comunicagao Social e Eventos, e
pelas CPAs Central e Local, foram fundamentais para garantir uma boa participacao da
comunidade académica. No entanto, ainda é necessario aumentar o engajamento de
servidores e estudantes para que a avaliacao reflita de maneira mais precisa a realidade
de todos os cursos e segmentos. A participagao ativa dos coordenadores de curso

também é essencial para o sucesso do processo avaliativo.

Grdfico 21 — Resumo das médias por segmento e por curso.

MEDIA GERAL POR SEGMENTO/CURSO
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E essencial garantir que a autoavaliagdo capture com precisao a realidade de
todos os cursos e segmentos, integrando as opinides de todos os membros da
comunidade académica. Além disso, é vital que as informac¢des coletadas sejam
efetivamente utilizadas pela equipe gestora para implementar melhorias na instituicao
e na qualidade de vida de todos os envolvidos. Com maior participacdo e engajamento
da comunidade académica, e uma avaliagdo mais abrangente e precisa, sera possivel

atingir resultados mais positivos e promissores nas préximas avaliagdes institucionais.
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ANEXO |
PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO DISCENTE POR CURSO

Cco1 Cc02 Cco3 co4 C05 C06 Cco7
o o o o o o o
c|l 2| o|l2|o|lL2|o|l2|oc|l2|o|2| o=
(] (] (] (V] (] (] (]
Dimensdo 1: Missa . o I = B O 0 < O < 2 O
imensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento S|s|lS|s|S|6lS|s|lS|6s6l=|a|=| 6
L (@] (&) O O O O O
Institucional
< § ™ LE ™ LE <| 5|« % <|§5|<|5§
@ & & @
o< o<
[1]Avalie seu grau de conhecimento em relagdo
ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI C C C
11 | (instrumento de planejamento e gestso da 23|39 3| g EIR|E|&|E|R|S
"~ | instituicdo para um periodo de cinco anos), no | ™ E" ~ E" ) E" |l a|o|a|o|a|n|aa
tocante as politicas de ensino, extensdo e
pesquisa, no ambito do IF Goiano.
[2]Avalie o cumprimento da missdo do IF
GO|anol n.a promogaoAde' edgcagao ;\)roflssmnNaI el 5 cleolelslelaleloleclelelals
1.2 | tecnoldgica de exceléncia, visando a formagao fnl 8 ﬁ* 8 ﬁ‘ 8 :} 8 Sr{ 8 :rl 8 :rl 8
integral e emancipatoria do cidaddo para o
desenvolvimento da sociedade.
co1 Cco2 co3 co4 Co5 Co6 co7
o o o o o o o
o | 2| o| 2| o|l2|lo|l2|c|lL|c|lL2|a|=L
a = e . . ° Q| o Q| o Q| o Q| o Q| o s =] W
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a g = g = g = g = § 2 § 2 § 2
pos-graduacdo, a extensao e as respectivas formas de 8 S S S 8 8 8
operacionalizagao
«<|5|<|5|<|§|< % <|5|<|5|<]|§
o
[S]Avahe a dlsp’onilbllldade de acesso aos Julelolelalelomlelalelalelalcs
2.1 | Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) nos quais :\ 8 ;\ 8 z\ 8 g\ 8 Sr{ 8 :‘ 8 :rj‘ 8
vocé estd envolvido.
. . ~ . o
29 [4]Avalie a divulgacdo dos Planos de Ensino aos | g an g = g > E| 2 g o g 3 g
" | discentes pelos docentes. S|la|F|a|dla|lf|F|F|a|<F|a|<F|a
[5]Avalie as politicas e mecanismos de incentivo C
23 a extensdo, tais como: ofertas de bolsas, o g = %’ Q g e g & g g g o0 g
™ | oportunidades de estagios, recursos para on | @ | o E’ N | A ||| d|F|d| | @
eventos, visitas técnicas.
[§]Avalle as oportunldaf:les de partlcpagao de mlelwlelnlelmlelolelolelalcs
2.4 | discentes no desenvolvimento de projetos de Xl gl o|lL|lo|N|o|2| o[22 o] | o
. o o o™ o o™ o < o < [a0] < [a0] < o
ensino.
[?]Avalle as oportunldaf:les de partlcpagao de slelelelalelwlelalelm|lelwls
2.5 | discentes no desenvolvimento de projetos de Al oLl o|L|o|[R|o|Q|oc|N|o|<2]| o
A o o o™ o o™ o o™ o < [a0] < [a0] < [a0]
pesquisa.
[8]Avalie as oportunidades de participagdo de = |z . 5| o clolelmlelaleln]c
2.6 | discentes no desenvolvimento de projetos de Rig|X| ||| o|N| || o| 2| o
N o (| g|m|o| S| 0S| | 0| D
extens3o. (3
— —
5 7 | [9]Avalie a articulagdo das acSes de extens&o o R Slyl3|g EIS|E|Q(E[4]E
" | com o ensino e a pesquisa do campus. o | a| o é" ) é" | a|v|a|ow|a|<|a
)8 [10]Avalie a disponibilidade e a qualidade do & g = g Q g 9 g = g = g S g
"~ | acervo da biblioteca. | d| ||| || d| ||| || D
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[11]Avalie as condicGes oferecidas pelo campus =
o 3P PP ol e|lw| S| ale|lgle|nle|lnlelgls
2.9 | para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa 1| o | @ | o | © 1| o 1| o | o
- o o o (o) o o o o < o < o < o
e da extensdo. oc
—
. .~ . ©
=) ~ w2 o o <
210 [12]Avalie as corldlgoes ofereC|d§s pc'el_o campus 8 g S g 2138 g 8 g = g S g
para a participagdo em eventos cientificos. S|@|m|a o] g|e|al S a)s)| o< o
[13]Avalie o ambiente virtual de aprendizagem
S i o ~ o o o ~ ~
211 institucional (M’oo.dle) aprese.nta materiais e & g S g R g 8 g 8 g 5 g R g
recursos tecnoldgicos apropriados ao N | d|m| oo || d|F|aOa|;n|d|SF|d
desenvolvimento das atividades académicas.
[141Ava||e a faC|A||da.de de ut|||z?ga.o/navegagao olelwlelwleluwlelalelalelalcs
2.12 | do sistema académico (Q-Académico/SUAP Nlo|L|lo|¥NN|o|R|o|L|o|X®R| o| | o
a . o o o o o o o o o o o o < o
Académico).
co1 co2 co3 co4 Co5 Co6 co7
o o o o o o o
o | 2| o| 2| o|l2|lo|l2|c|lL|c|lL2| a2
5| o| 5| o|lc|o|lc| 0|c| o|lsc| o|ls| @
. ~ - . N el 2|le|l2|le|2|le|e|le|2|le|2|e|
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao S S S S S S S S S S S S S S
de Ensino Superior
T T
</ Elo|B|o|3|<|&l<|5|~|5|~|5
(] (]
o o
—
. ~ ©
n o] E—] n o [} o LN
31 [15]Avalie a relagdao do campus com o setor 4 g 8l3|A4 g ] g & g Q g 3 g
produtivo e o mercado de trabalho. @ |m| g |dl e6adl6lal S alS|a
[16]Avalie as agBes para promover iniciativasde | | & | | 8| o | 8| o | B | elalelnle
3.2 | empresas juniores, incubadoras de empresas e Sl I N &2 > 2| || ||| 2| o
ee s . ~ [a2] ) (o] [0) o~ ) on [0) [92) o on om < o
escritorio de aplicagdo no campus. 3 3 3 3
17]Avalie as a¢Bes desenvolvidas para a & &
[7IAvale 2s o¢ o alelalela|Sa|Slslelale|als
3.3 | inclusdo das pessoas com necessidades | o ) [ o 1 @ ) | @ 2 | o 1| o 2 | o
- N | o| | o] m Q| M 0| ¥ | 0| | | | @
especificas. o2 2
[18]Avalie as ag¢Oes afirmativas, desenvolvidas = =
coes atiymarivas, ces le|lalfinlSinlelglelele|als
3.4 | no seu campus, para diminuir a desigualdade | o Ll @ Ll @ *| o | o 1| o 1| o
, NN - o | o m o | ™ |l ||| o | || @
social e a discriminagado. o o
[59]Avalie as a¢Oes desenvolvidas pela = =
(2oAVaTIe s agoss dest . cle|lg|ElalS|inlelglelaleln|s
3.5 |institui¢do para diminuir as desigualdades | o 2| @ L | @ | o 2 | o 1| o 2| o
o . o | o m v | ™ |l ||| o | || @
raciais e de género. o o
[19]AvaI|e~as a(;ogs desenvolvidas par‘a a ~leloelelalelalelolelalelnles
3.6 | preservagdo ambiental e o desenvolvimento Qoo N|o|lL|oc|Q|o| | o] o
, o o o™ o o™ o o™ o < [a0] < [a0] < [a0]
sustentavel.
— —
. ~ , © ©
N~ [e)] —_ o™ E—3 o o~
37 [ZO]Avalle‘as ac¢Oes voltadas para o estimulo e o & g R3] 3 % g 8 g 8 g | g
desenvolvimento da arte e da cultura. U B N I N BT B B B T B B R
co1 Cco2 Cco3 co4 Co5 C06 co7
o | 2| o|2| o8| o2l o]l
e B I~ B B = P IR~ B [~ [ - B =
Tlg||e|2|e|g|e|2|e|ge|2 e
Dimensao 4: A comunica¢dao com a sociedade 8 8 8 8 8 8 8
—_
©
< § < § o B § < g < g < g
o o ') o [ [ [
o
[21]Ava.|lle a~s e.strateglas.utlllzadas pan.al a oleln|leglwlelowlelo|leclm|elnles
4.1 | comunicagdo interna, tais como: e-mail Dl o Nl o|lNN|lo|Q|o|Q| ol | o] L] o
. o o n || on| ool 0| | 0| 0| | @D
institucional, murais, site, redes sociais.
. - - =
[22]sz?\lle zjs estratégias .utlllzadas para a mlelale|lwlE|alelwleln|lelales
4.2 | comunicagao externa, tais como o site Xl oL |lo| Y| d| | 0|l o|XR| o] 2| o
L . n|a|mn|o|m V| || | @a| | o< | @
institucional e do campus, redes sociais, >3
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veiculos de comunicagdo (jornais impressos e
digitais, radios, programas de televisao).
[23]Avalie a divulgagdo das agGes institucionais, . .
. ~ . ~ © ©
. n 0 -_— < -_— o n N~ o
43 tais FoAmo. concessdo de bolsas, c9m|ssoes, 8 g s 5]a g 4 g 5 g S g
comités, grupo de trabalho, colegiados, @ || g dle|adlonlalb el $|a
decisdes administrativas.
Cco1 Cc02 Cco3 co4 C05 C06 Cco7
o = o = = q [e] o o o o o o
Dimensao 6: Organizagao e gestdo, especialmente o ol2|lo|l2|oc|lL|o|l2|lol2|c|L|c|=L
a e q ° Q| B Q| B Q| B Q| o Q| B Q| B Q
funcionamento e representatividade dos colegiados, g 2 ~§ 2 ~§ 2 ~§ 2 ~§ 2 ~§ 2 ~§ 2
sua independéncia e autonomia na relagao com a 8 S S S 8 8 8
mantenedora, e a participacao dos segmentos da 5 5
comunidade universitaria nos processos decisérios <|§|lm|3|w|2|<|5l<|5|<|5|<|5
& & @
[29]Avalie a atuacdo do Colégio de Dirigentes © © ©
alle a atuacao glo de Ding 2l E|lg|3|g|3|alS|wle|g|E|glcE
6.1 | como drgdo consultivo e de apoio ao processo L | o Y @ N @ | @] R o 2 | o 2 | o
. s . . on (aa] o~ Q o Q (42} Q o o < o < o
decisério do Reitor do IF Goiano. o o o
[30]Avalie a atuagdo do Conselho Superior, ol gl o © © © o © wlelnlelole
6.2 | como 6rgdo maximo do IF Goiano, no tocante Niocl|l a3 &l 2| | R|o|2| | 2| o
. . . on [22] on [0) on [0) on [0) on (aa] on (aa] < (aa]
aos atos consultivos e deliberativos. o o o
[31]Avalie a atuagdo dos colegiados de cursos © ©
\ ¢ o8 2 o lg|lm |2l Slgle|luleln|elalceE
6.3 | considerando sua autonomia e independéncia ) | o 1 @ 1 @ | o | o o ) | o
» DR | o] m:m | o ||| | o| o | o< | o
na relagdo com a instituigdo. 3 3
[32]Avalie a capacidade dos gestores em nlelo Sl lalB8lo| 8], celnlelole
6.4 | antecipar problemas e a rapidez em propor Dlieo| 2l &S| @l X || o|R|[o| 2| o
- o o o Q o Q o Q o o o o o o
solugdes. o2 o2 2
— —
. . ~ © ©
o o —_ — —_ o LN N~ o
6.5 [33]Ayallg o favoArearnentO da ges'tao 2 g 8lz|x|3|S g 0 g & g 8 g
participativa no ambito da sua unidade. SRR | o | ™| o IR R
— — —
34]Avalie o favorecimento da gestdo Sl g|lo|l22|o| 2| 2|w|le|S|le|r]|cE
6.6 | [341Avalie o favorecir ge Nl ®|a|2|s|a]|s
participativa no ambito do IF Goiano. i@ | e g g oo @lem ale|d
[35]Avalie as oportunidades de sua participagao e e
. ~ e . (T ©
(o)} i E—] LN E—] (o)} N (e} o
6.7 em .comlsso.es, comités, bzfmcas, prOJetos de 2 g Q938 g 4 g S g 8 g
ensino, projetos de pesquisa, projetos de wl@lm|d|m dle|ladlmd|lS | al S| a
extens3do e outras iniciativas.
co1 Cco2 Cco3 co4 Co5 C06 co7
o o o o o o o
| 2| o| 2| o|l2|lo|l2|c|l2|c|lL2| oL
R - . 5| g|s|e|s|g|c|8|5|8|5|8|5|¢9
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a g 2 ~§ 2 ~§ 2 ~§ 2 g = g = g =
de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de S S S S S S S
informagdo e comunicagao o
NGNS N5 - | 3 P NS REE NS R 5
o0 o0 ) o0 [a) [a) [a)
o
—_
36]Avalie a adequagdo das salas de aula as |l eg|lole|ln|22|aleln|le|ln|e|alcE
7.1 | 36 auac Sls|R|ls|a|3|als(x|s|S|s|=|s
atividades pedagdgicas. SRR ~ | o I R R
[38]Avalie o ambiente de sua lotagdo e os e e
laboratdrios, levando em consideragdo a olg|lo|l2lo| 2 In|lE|IRN|E|RN|E|a]|E
7.2 . . C ) s Y| pl 2| Bl o|X|o|<2]| o
adequacdo, a climatizagdo, o mobiliario, a SRR ~ o | ¢ | o IR RN
limpeza e a iluminagao.
[39]Avallle a blb!loteFa c?n5|derando a i wlelolelalelolelalelaleleles
7.3 | adequagao, a climatizagdo, a acomodagdo, o Sl o|N|o|Q2|l oM o|| o 2| o| M| o
. k . K N St ||| ||| ||| 0| | 0| | @D
mobilidrio, a limpeza e a iluminagao.
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[40]Avalie a infraestrutura de informdtica com . .
~ N . Ll . (1] ©
o o] e~ o] E—3 n ~ — o
74 relagdo a disponibilidade de equipamentos e de | ¢ g IS | X542 g s g = g o g
. ~ ~ oo ~ oo ~ ~ ~ ~
recursos adequados ao desempenho das @ |@|o| glo| glm @ ™ @ o a0 ad
atividades administrativas e académicas.
[41]Avalie se a instituicdo oferece os recursos .
. ©
i i ™~ —_ n n N~ N~
75 necessarios e adequados para o = g o g NIlsS| 8 g v g S g 5 g
. . .. . ~ S ~ ) ~ < - S
desenvolvimento das atividades laborais SRR N | o R R N
(ensino, administragao, ...).
[42]Avalie a acessibilidade, para todos os .
~ ©
n = |~ o~ o0
76 estudantes, trabalhadores da educagdo e o g Q g Q| S| R g N g 0 g s, g
. . . . ). 2 (S ) \ 1
demais integrantes da comunidade académica, m @ o @™ g™ a® d|s | a)s) D
das edificagGes e dos ambientes educacionais.
[43]Avalie os locais de convivio d|spor~1|ve|s aos olelslelwlelalelolelalelalcs
7.7 | estudantes, trabalhadores da educagdo e QI oV o|N|o|QL|o|| ol | o] | o
. R . ||| o|on ||| 0| 0| | @ | @
demais integrantes da comunidade académica.
co1 Cco2 co3 co4 Co5 Co6 co7
o o o o o o o
© = © = © = © = @© k= @© k= @© k=
" ~ . I S| Q|| Q| | Q| TS| Q||| T|Y|DT| Y
Dimensao 8: Planejamento e avaliacdo, § 2 § 2 § 2 § 2 g g g g g g
especialmente os processos, resultados e eficacia da S S 8 8 8 8 8
autoavaliagao institucional =
2l - . EARIEAR IR A A
fa) 1) fa) fa) o o o
o
i & ili m o~ o ~ LN o ~
81 [44]Ava|~|e o metodo/proEesso utilizado na 8 g N g 4 g R g & g = g 5 g
realizagdo da autoavaliagdo institucional. LoD = T o < T = o < T o D =" S = T I A (Y=
. . ~ —_ —
[45]AvaI|.e aNdlvulga.gao d.o§ resu~ltados da N o | = ™ %, <z %, ~lelnlelole
8.2 | autoavaliagdo e a disponibilizagdo dos relatérios | L | o | | & | 2| o | 2| & | x| o | | o| L | ©
. ||| oo |ada|lo| gl |ada|on|a|l<| a
de autoavaliagdo. o [
- o~ o ~ -
[46]Avalle a sen5|b|I|zagao/d|vnga;aQ i wlelslelm|lela ,_; mlelolelunle
8.3 | relacionada ao processo de autoavaliacdoparaa| Y| o [ X | o | X | o | 2| & | R| o | 2| o | & | ©
. . n|loa|on|a(lo|da|lon| g|lom ||| al<| a
comunidade académica. o
[47]Avalie a apropriagao e utilizagdo dos
AN H [ [
resultados da autoavaliagdo pela equipe gestora wlelolE|lalElaleluwlelslelnwles
i 3 P2 i 3 wn (a2} > < > (s} ©0 (o)} a
8.4 | (diregdo, geréncia, coordenagdo, ...) como Y| o V| w| S| @] 2| o 2| o | o | o
; . ; ™ o ™ ') ™ ') ™ o ™ [ ™ [ ™ [
insumo para o aprimoramento continuo da o o
educagdo superior.
co1 Co2 Cco3 co4 Co5 C06 co7
o) o) o) o) o) o) o)
Sl 0| x| 0| &£ | ©0f&E 0 2 0 O &=
el Q| o Q| o Q| o Q| o s =] s =] It
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
T T
< g 3] ?D ) ?D < g < g < g < g
=2} [0} Q o0 o0 o o
o o
48]Avali liticas intern r © ©
[8].a e as politicas tAe .aspaa.o o %, s|lels %, olelnlelslelmle
9.1 | acolhimento e a permanéncia dos discentes na SNl ®|Qlo| VN ®»| Q| o™X o|®| o2 o
C L ) | | o] m» || @ | N | od| ||| o
instituicdo. o o
— —_
. . (1] ©
o — — ™~ —_ n ~ ~ n
9.2 [Z.lQ]Avalle 0s pr.ogramas de atendimento aos 2 g SR [58 g R g R g 8 g
discentes de baixa renda. SRR | o | ™| o IR R
—_
. . . ©
o o ™~ —_ ~ ~ ~ N
93 [50]Avalie o atendimento da secretaria 8 g & g Rl z|R g R g & g 8 g
académica. S| oo | da| | Q|| da| ||| a|<F|a
o
H e H i 25 [ [ [
.[51]AvAaI|elas polltl.cas de incentivo a estagio e a alelu|E|olE|a|E|lalels|leln]le
9.4 | intercambio dos discentes com outras Clo|lQ| | Y| || &L o] o| 2| o
o n | o m vl m vl m |l M| @|»n|o| < | a
instituicoes. 24 24 24
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[52]Avalie as agdes institucionais que visam a . .

95 troca de experiéncias dos discentes com os g g Q % a % g g °N1 g 8 g 8 g
egressos em fungdo das demandas @@ o g gloid|m d|ls o< a
apresentadas pelo mundo do trabalho.

96 [53]Avalie as atividades relacionadas a SE| 8 % 3 % S(E|B|E|S[E[Y]E
assisténcia estudantil. @@ o g glSid|mfale a|< a

9.7 [54]Avalie as a¢des de promogdo da salde =) % =) % B % sl EE el s 2] &
realizadas pela instituicdo. Nl o|lm| | N| oo™ [s2] ™ | o

o o o
co1 co2 co3 co4 Cco5 Co6 co7
[e] [e] [e] [e] [e] [e] [e]
i) .*q.-)' i) .*q.-)' i) '5 % .*q_—; % 40_—; % '5 % 40_—;
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em g 2 § 2 § 2 g 2 g 2 g 2 g 2
vista o significado social da continuidade dos 8 8 8 8 8 8 8
compromissos na oferta da educagdo superior. . . < <
| ol Bl || BT < | o =
() () () () 2]
o o o o
[55]Ava|ie as polltica’s paraa ocupag’a? racional, wlela © o © ~wlelwlelmlelwle
10.1 | ambiental e sustentavel do espaco fisico em Nlo|l Y| Q| || o|®R|[o|2| c|X®R| o
A X N || :m Q| M Q| O | ||| | | | D
relagdo as demandas existentes. (>3 (>3

102 [56]Avalie a transparéncia na aplicacdo dos 2 % 2 % 5 % e % B|E|S|E|R|E

recursos financeiros da Instituigdo. |l g|m| o N[ g|m| g|m|oa|mn| ofon|n
o o o o
[58].A:/alie a pérticipag?o da? corpunidade nas ~ © o © o T I slelwlelole
10.3 | decisdes relacionadas a aplicagdo dos recursos Nl S| 2 &R @ 2] > ||| o
. . . - (92] Q ™ Q o~ [) ™ [) (40) o ™ [aa) ™ [aa)
financeiros da instituigdo. o o o o
Legenda:
CO01 - Bacharelado em Agronomia CO5 - Tecnologia em Alimentos
C02 - Bacharelado em Ciéncia da Computacdo C06 - Tecnologia em Sistemas para Internet
CO03 - Licenciatura em Pedagogia CO07 - Bacharelado em Zootecnia
C04 - Licenciatura em Quimica

73



Relatorio de Autoavaliacao Institucional
Instituto Federal Goiano

GOVERNO FEDERAL

[ |
MINISTERIO DA
B INSTITUTO FEDERAL EDUCACAO Py N

Goiano - N
UNIAC E RECONSTRUGAO




