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1- IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1 Instituicao: Instituto Federal Goiano — Campus Posse

1.2 Nome do curso: MBA em Gestao Estratégica de Negdcios

1.3 Area do conhecimento Capes: 60200006 Administragio

1.4 Carga Horaria total do curso: 360 horas

1.4.1 Forma de oferta: Presencial

1.5 Local de oferta: IF Goiano - Posse

1.6 Reitor: Vicente Pereira de Almeida

1.7 Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacio: Alan Carlos da Costa
1.8 Diretor do Campus Posse: Frederico do Carmo Leite

1.9 Coordenaciio do Curso de MBA em Gestio Estratégica de Negocios: Italo José Bastos
Guimaraes.

2- APRESENTACAO

Este projeto apresenta a proposta de implantagdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu: Gestdo
Estratégica de Negocios, no campus Campos Posse, vinculado ao Instituto Federal Goiano. Esta
proposta curricular propde definir as diretrizes pedagogicas para o respectivo curso lato sensu, aberto
a candidatos diplomados em cursos de graduagdo reconhecidos pelo MEC.

A elaboracao deste projeto de curso fundamenta-se nas bases legais, explicitadas na Lei de
criacdo dos Institutos Federais (Lei n® 11.892/2008), na Resolugdo CNE/CES n° 01 de 08/06/2007 e
no Regulamento Geral de Pés-Graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal Goiano, aprovado pela
Resolugao n® 043/2011 de 21/10/2011.

O curso visa contribuir com o papel do campus Posse de atuar como protagonista e estimulador

do desenvolvimento regional.

3- CONCEPCAO DO CURSO
O Curso de pos-graduagdo MBA em Gestao Estratégica de Negodcios do Instituto Federal
Goiano — Campus Posse, foi pensado para se constituir como um espago para formar profissionais para
uma atuacdo analitica em empresas de diferentes segmentos e areas de atua¢do. A intengdo ¢
possibilitar o aprendizado dos alunos tornando-os aptos para formulagdo de estratégias competitivas e
articuladoras nas empresas em que atuam ou pretendem atuar.
A comunidade local foi consultada por meio de duas pesquisas de campo, a saber: (1) Pesquisa

de Demanda de Cursos de formacao Continuada (FIC) e pés-graduacao, por meio da portaria n® 52, de
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10 de junho de 2019 atualizada em 29 de outubro de 2019 pela portaria No 96, DE 29 de outubro de
2019, e pelos dados do projeto de extensao Busca Ativa 2019 definido pelo edital n® 03 de 23 de
outubro de 2019. Os resultados das duas consultas publicas evidenciaram a necessidade de um curso
de Pos-Graduagao Lato Sensu com abordagem para gestdo estratégica em empresas.

Portanto, a proposta do curso ¢ produzir e desenvolver no aluno os conhecimentos e habilidades
no estado da arte, necessarios ao exercicio da profissao em qualquer das areas da Gestao de Negocios,
bem como prepard-lo em termos das atitudes profissionais e éticas como alicerce de seu
desenvolvimento e sucesso profissional. O eixo central do curso ¢ direcionado para disciplinas que
possuem correlagio com o Planejamento Estratégico, Or¢amento e Gestdo financeira, Gestdo
Estratégica de Pessoas, Tecnologia da Informagao, Economia empresarial, Contabilidade aplicada aos
negocios, Criatividade e Inovagdo, Gestao da Sustentabilidade, Gestdo Estratégica do Conhecimento,

Logistica Empresarial e Gestao Estratégica de Marketing.

4- JUSTIFICATIVA DO CURSO

Em conformagdo com a Lei N° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a qual instituiu a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criou-se os Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Dentro da pauta dos Planos de Desenvolvimento Institucional, ¢
objetivo dos Institutos Federais a criacdo de cursos de pds-graduagdo Lato Sensu, contribuindo assim,

para o aperfeigoamento e para a formagao especializada nas diferentes areas do conhecimento.

O Curso de Pos-graduagao em Gestao Estratégica de Negocios do Campus Posse do [FGoiano
busca contribuir para que os Institutos Federais atinjam um de seus objetivos que ¢ de integrar os
esfor¢os do Governo Federal no sentido de atender as demandas regionais, em especial, na Regido do
Nordeste do Estado de Goids, abrangendo aproximadamente 20 cidades. Além disso, o referido curso
vem a atender um compromisso da educagdo publica para com a comunidade na qual esta inserida,
ampliando e aprofundando os conhecimentos na area de gestdo e de tecnologia da informacao, além
de possibilitar continuagdo da formacgao requerida para o mundo do trabalho atual, que se encontra em

constante transformacao.

O Nordeste Goiano abrange 20 municipios: Alto Paraiso de Goias, Alvorada do Norte,
Buritindpolis, Cavalcante, Colinas do Sul, Damiandpolis, Divindpolis de Goias, Flores de Goiés,

Guarani de Goids, laciara, Mambai, Nova Roma, Monte Alegre de Goias, Sao Domingos, Sdo Joao D
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"Alianga, Simolandia, Sitio D" Abadia, Vila Boa, Teresina de Goias e Posse. A populagdo estimada da
regido ¢ de 180 mil habitantes. Além disso, as cidades do Oeste da Bahia como Correntina, Barreiras
e Luiz Eduardo Magalhaes representam um impacto econdmico significativo para regido e influencia
diretamente o desenvolvimento regional. Destaca-se que € na cidade de Posse que residem boa parte
dos grandes produtores e empresarios. A cidade conta com infraestrutura de comércio, bancos,
hospitais, escolas, universidades, além das fazendas produtoras nas regides circunvizinhas. Sem
davida, este panorama reforga a necessidade de profissionais capazes de implementar com €xito novos

Processos €m grandes € pequenas empresas.

Ademais, o relatorio da pesquisa para o levantamento das demandas de cursos por meio da
consulta a comunidade aponta em suas conclusdes que para os cursos de pos-graduacdo as demandas
sdo0 de administragdo geral/aperfeicoamento de atitudes gerenciais sdo mais relevantes, seguidas pelas
areas de finangas, planejamento estratégico, marketing digital e ferramentas da web. Nos depoimentos
abertos ressalta-se essencialmente a necessidade de encontrar para contratagdo no mercado, de pessoas
com competéncias e qualificacdes para tomar decisdes, para preenchimento das vagas demandadas ou
ainda para assumir cargos de relevancia dentro das institui¢cdes. De outra maneira, para aqueles que ja
estdo contratados, ha falta de visdo sistémica da empresa como um todo havendo nesse sentido, falta

de atualizacdo de procedimentos para melhoria dos processos de gestdo.

No projeto de extensao Busca Ativa 2019 (edital n° 03 de 23 de outubro de 2019) foram
entrevistadas liderancgas locais da regido de Posse/GO. Os resultados demonstraram a necessidade de
cursos na area de Gestdo Empresarial para capacitar os funcionarios e empresarios. Os entrevistados
relataram a importancia do IF Goiano para comunidade e sua relevancia no papel de formador
educacional nos diversos eixos de atuacao, inclusive possibilitando a inclusdo, no caso de um curso de

especializagdo, para alunos graduados que atuam ou residem na regiao.

Neste sentido, o Curso de Pos-graduagao em Gestao Estratégica de Negdcios seria o primeiro
curso, publico e gratuito, ofertado no Nordeste Goiano, especificamente no campus Posse do IF
Goiano, o que promoveria acesso a educagdo a parcela da populagdo que ndo pode pagar o ensino
privado, além de reduzir o €éxodo de pessoas que procuram em outros centros o ensino de pos-

graduacao.
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Por estas razdes, o Curso de pds-graduagdo, ao propiciar maior acesso a educacdo superior e a
capacitacdo profissional, pode contribuir para a modernizacdo da gestdo das organizagdes, pela
aplicacdo de novos modelos e ferramentas de inteligéncia competitiva e da informacao, gerando novos

empregos, aumento na renda e melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Nesse contexto, a proposta representa um espago oportuno para a problematizagao dos assuntos
relacionados a Gestao Estratégica de Negocios na regido, com importantes reflexos na formacao de
futuros profissionais. Justificando-se, assim, sua implantacdo a fim de atender as demandas da regido

do Nordeste Goiano.

5- HISTORICO DO IFGOIANO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano) foi criado por meio
da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37 Institutos Federais (Brasil,
2008)'. Estas institui¢cdes resultaram do reordenamento e da expansido da Rede Federal de Educacio
Profissional e Tecnoldgica e de acordo com o disposto na referida Lei, o Estado de Goids possui dois
Institutos: O Instituto Federal Goiano, originado de instituigdes vocacionadas especialmente as
ciéncias agrarias e o Instituto Federal de Goias, derivado do antigo CEFET/GO, com historico e

atuacdo vinculados especialmente a area urbana-industrial.

A constituicdo do IF Goiano ¢ resultado da integracdo dos antigos Centros Federais de
Educagdo Tecnolodgica de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada
de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres — todos provenientes de escolas agricolas

(Brasil, 2014)2.

Como 6rgdo de administracdo central, a instituicdo tem uma Reitoria sediada em Goiania,
Capital do Estado. Atualmente, o IF Goiano ¢ composto pelas seguintes unidades: Campos Belos,

Ceres, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai, além dos Campus Avangados de

1 BRASIL. Lei n’. 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educa¢ao, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras providéncias. Didrio
Oficial da Unido, Secdo 1, p. 1, 30/12/2008.

2 BRASIL, Ministério da Educagdo. SETEC - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano.

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, 2014-2018. Disponivel em:
https://www.ifgoiano.edu.br/home/images/reitorial/ PDI_IFGoiano-2014-2018.pdf, acesso em 02/09/2016.
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Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri (Brasil, 2014). A institui¢cdo tem concebido e desenvolvido
programas curriculares baseados em demandas regionais, procurando aderéncia aos Arranjos
Produtivos Locais e aos Planos de Desenvolvimento Regionais. O instituto tem experiéncia
consolidada e atuacdo efetiva nos seguintes eixos formativos: Ambiente, Satde e Segurancga (Cursos
Técnico em Meio Ambiente, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental); Informagdo e
Comunicagao (Cursos técnicos em Informatica, Redes de Computadores, Sistemas para Internet,
Manutencdo e suporte em informatica e Cursos Tecnologicos em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e Gestao da tecnologia da Informagdo); Produgdo Alimenticia (Técnico e Tecndlogo em
Alimentos, Técnico em Agroindustria); Gestao e Negocios (Técnicos em Administragdo, bacharelado
em Administracdo, Contabilidade, Cooperativismo, Secretariado e Comércio); Recursos Naturais
(Cursos Técnicos em Agropecuaria, Zootecnia, Agricultura, Cursos Tecnologicos em Irrigacdo e
Drenagem, Producao de Graos e Agronegocio, bacharelados em Agronomia, Medicina Veterinaria e
Zootecnia); cursos para formagao de professores (Licenciaturas em Biologia, Quimica e Matematica)

e Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu na area das Ciéncias Agrarias.

O primeiro curso de Pds-graduagdo lato sensu na area do ensino, no IF Goiano, teve como foco
a formagdo de professores que atuavam na educagao basica na modalidade de Educagdo de Jovens e

Adultos — EJA e foi ofertado pelo Campus Rio Verde no ano de 2011.

5.1 Historico do Campus Posse

Fruto da segunda etapa do plano de expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnolodgica, o Campus Posse iniciou suas atividades em 2013, com a oferta de cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC), e abriu, em 2014, o curso técnico em Informatica. Apds mapear as
demandas de formacao profissional e tecnoldgica da regido, em 2015 passou a ofertar dois novos
cursos técnicos: Administragdo e Agropecudria. Em 2016, além destes cursos, oferta também o
Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio. E em 2019, oferta ainda o Técnico em
Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, reafirmando o compromisso com o

desenvolvimento da regido, oferecendo formacao desde a educacdo bésica.

No tocante aos cursos de graduagdo, em 2018, foi implantado o curso de Agronomia e no ano
de 2019 o curso de bacharelado em Administracdo. Para o ano de 2020, ja esta aprovado a oferta do

curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
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O Campus Posse esta sediado as margens da Rodovia GO-453, SN, Fazenda Vereda do Canto,
na entrada da cidade. O municipio de Posse integra-se ao nordeste de Goids, na divisa com o Estado
da Bahia. Est4 aproximadamente a 530 km de distancia de Goiania e 300 km de Brasilia. Possui uma
populagio estimada em 36.900 habitantes e seu indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,659,
um dos mais baixos do Estado de Goids. As dimensdes sociais (baixo IDH), geograficas (distancia das
capitais/localizacao estratégica) e desenvolvimentistas (arranjos produtivos locais voltados para a
agropecuaria) foram fortes fatores que contribuiram para a criacdo de um campus do Instituto Federal
Goiano na regido. A economia local vem crescendo com passar dos anos, principalmente pela

localizagdo geografica, fazendo divisa com o e Oeste da Bahia grande produtor agricola.

A estrutura atual do Campus Posse tem capacidade para aproximadamente 1,2 mil alunos,
sendo que o projeto prevé também uma fazenda-escola. Ao longo desses anos de existéncia, o Campus
vem se destacando como instituicdo publica de ensino em decorréncia do comprometimento de seus
servidores com o desenvolvimento socioecondomico do nordeste goiano e com a superagdo das

profundas desigualdades socioecondmicas que estigmatizam a regido.

Conforme dispostos na referida legislagao, essas instituigdes que integram a Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnologica devem garantir 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a
educacdo profissional técnica de nivel médio e o minimo de 20% (vinte por cento) para cursos de
licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagodgica, com vistas a formagdo de
professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica. Os 30% restantes
podem ser destinados aos cursos superiores de tecnologia, bacharelados e cursos de pos-graduagao,

lato e stricto sensu.

6- OBJETIVOS

6.1 - Objetivo Geral
e Formar e desenvolver habilidades de gestdo, a partir de uma visao estratégica integrada

dos diversos aspectos da administracdo de negdcios aos profissionais de Posse e regido.
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6.2 - Objetivos Especificos

Desenvolver postura estratégica, sistémica e critica, estabelecendo projeg¢oes de
cenarios possiveis a tomada de decisdo em nivel gerencial;

Capacitar o aluno a planejar e analisar de forma critica os negocios do ponto de vista
da gestao estratégica;

Fundamentar o aluno na Gestao Empresarial Contemporanea, sob uma visao sistémica
e futurista dos negdcios;

Fornecer ao aluno uma s6lida fundamentacdo em Planejamento Estratégico, Or¢camento
e Gestdo financeira, Gestdo Estratégica de Pessoas, Tecnologia da Informacao,
Economia empresarial, Contabilidade aplicada aos negdcios, Criatividade e Inovagao,
Gestao da Sustentabilidade, Logistica e Gestdo Estratégica de Marketing aplicados a
diferentes perfis e portes de organizacdes, com base numa visao sistémica da empresa
e de seu ambiente de negocio;

Demonstrar ao aluno as principais ferramentas e fundamentos de gestdo para
possibilitar a lideranga e gestdo de processos estratégicos na organizagdo, de forma a
integra-los as diversas areas do negdcio;

Proporcionar ao aluno conhecimento tedrico-pratico sobre planejamento estratégico e
dos modelos contemporaneos de gestao, de forma a promover um desenvolvimento dos
negocios de forma viavel e sustentavel;

Aumentar a capacidade do aluno em sua visdo de futuro, de interpretagdo e de
intervencao nos negocios a partir de um modelo contemporaneo de gestao focada nas

pessoas e nos resultados.

7- PUBLICO-ALVO

Profissionais graduados em diversas areas do conhecimento que, preferencialmente, atuem ou

objetivam atuar em fung¢des gerenciais nas organizagdes, com interesse em desenvolver competéncias

na area da gestdo estratégica, para auxiliar nas tomadas de decisdes, de forma ética, proativa, dindmica

e critica.
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8- COMPETENCIAS E HABILITACOES AOS EGRESSOS

Capacitar graduados da regido para que se tornem aptos no processo de desenvolvimento e
exercicio das capacidades analiticas em cenarios complexos; tomada de decisdes embasadas, visando
a criacdo de processos estruturados; construcdo de projetos estratégicos aplicados a realidade
empresarial; no¢des de Economia Empresarial e Gestdo Financeira; capacitacdo a atividade
empreendedora e ao trabalho em equipe; gestao de processos tecnoldgicos empresariais; € gestao e

analise disruptiva.

9- DISCIPLINAS E CARGA HORARIA

o CH Teorica CH CH Total
Disciplinas (horas) EAD (o)
(horas)
Pesquisa aplicada a Gestao 12 3 15
Seminérios: Estudo de Caso 12 3 15
Tecnologia da Informagao nos Negdcios 24 3 27
Economia Empresarial 12 3 15
TOTAL DO MODULO I 60 12 72
o CH Teorica CH CH Total
Disciplinas (horas) EAD (horas)
(horas)

Planejamento Estratégico 24 6 30
Gestao do Capital Intelectual 12 3 15
Lideranga de Pessoas em ambiente Corporativo 12 3 15
Investimento e Risco 12 3 15
Orgamento e Gestdo Financeira 12 3 15
Gestao de Mercado e Estratégias de Marketing 12 3 15
Gestao da Reputagdo Corporativa 12 3 15
Logistica e Supply Chain 12 3 15
Gestao de Servigo 12 3 15
Gestao e Legislagdo Ambiental 12 3 15
Empreendedorismo e Desenvolvimento de Novos

. 12 3 15
Negdcios
Contabilidade para Analise de Negdcios 12 3 15
Criatividade e Inovagao 12 3 15
Gestado da Sustentabilidade 12 3 15
Conjuntura e Cendrios dos Negocios 12 3 15
Semindrios Interdisciplinares 48 0 48
TOTAL DO MODULO II 240 48 288
TOTAL DE CARGA HORARIA 300 60 360
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10- CARACTERIZACAO DO CURSO
10.1 — Critérios de selecao:
Requisito:
Curso de Graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC.

10.2 — Numero de vagas:
Os detalhes serdao definidos em Edital proprio.

10.3 — Periodo de realizacao:
O curso serd realizado em até 18 (dezoito) meses. Carga Horaria: 360h.

10.4 — Modalidade:
Presencial, apresentando até 80 horas de modalidade EAD, conforme regulamento de Educacao

a Distancia do IF Goiano.

10.5 — Periodicidade:
Preferencialmente, encontros quinzenais com uma carga horaria total de 12h por periodo. Os

horéarios s3o definidos conforme o quadro a seguir. Eventualmente, poderdo ser realizados encontros

em modulos, a depender da necessidade.

Dia Horario Carga Horaria
Sexta-feira 18h30 as 22h30 4h
Sabado (manh3d) 08h as 12h 4h
Sabado (tarde) 14h as 18h 4h
Total de carga horaria por encontro presencial 12h

10.6 — Critérios Especificos de Selecio:
Os detalhes do processo seletivos serdo definidos em Edital proprio.

11- CORPO DOCENTE

DOCENTE/TITULACAO FORMACAO TITULACAO | LOCAL
Adriano Antonio Brito Darosci Ciéncias Biologicas Doutor Posse
Dener Marcio da Silva Oliveira Agronomia Doutor Posse
George Oliveira Barros Sistemas de Informagao Mestre Posse
ftalo José Bastos Guimaries Administragao Mestre Posse
Jian de Paula Oliveira Economia Mestre Posse
Marco Antonio Dias Harms Administragao Doutor Posse
Maryele Lazara Rezende Administragao Mestre Posse
Marco A.de Carvalho Administragdo Doutor Posse

13
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11. 1 Colegiado de Curso

Em conformidade com o Regimento Geral de Po6s-Graduagao Lato Sensu do IF Goiano, o curso
de MBA em Gestao Estratégica de Negdcios contara com um colegiado constituido por 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, a saber: coordenador do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu,
coordenador de Pos-Graduagao ou um docente indicado por ele; trés representantes do Corpo Docente
do Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu, sendo que um deles sera suplente; dois representantes do

corpo discentes que estejam regularmente matriculados no Curso, sendo que um deles seré suplente.

12- METODOLOGIA DE ENSINO

A relacdo entre teoria e pratica sera embasada no desenvolvimento de aulas expositivas e/ou
praticas, aulas dialogadas, aulas reflexivas e estudos dirigidos. A fundamentacdo teorica sera
explicitada pelo referencial bibliografico de cada area especifica, além do aporte bibliografico do

ementario especifico na matriz do Curso.

13- EMENTAS DAS DISCIPLINAS
O ementario encontra-se no Anexo l.

14- FREQUENCIA E SISTEMA DE AVALIACAO
O Sistema de avaliag@o ficard a critério de cada professor, mas deve ser composto de pelo
menos duas atividades avaliativas, e a aprovacao do aluno estara condicionada simultaneamente a
obtencdo de nota minima 6 (seis) e frequéncia minima em 75% das aulas de cada disciplina, conforme
legislagdo em vigéncia. A frequéncia serd registrada em diario pelo professor da disciplina em cada

encontro.

15- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Em consonancia com o Regulamento Geral de Pos-Graduagdo Lato Sensu do IF Goiano, o
aluno tera que apresentar um Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) a uma banca examinadora
composta por 03 (trés) avaliadores, que lhe atribuird uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez). O trabalho
deve ser em forma de artigo cientifico publicavel, relato de consultoria, plano de negdcios ou projetos
de implantacdo pratica em empresas, cuja orientacao passa pela disciplina Pesquisa aplicada a Gestao

e/ou orientagdo dos docentes da pds-graduagao O minimo para aprovagao serd nota 6,0. O trabalho

14
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devera ser realizado com acompanhamento de um orientador ou de uma comissdo de orientacdo, a

critério da Coordenacao do Curso.

16- CERTIFICACAO
O campus Posse sera responsavel pela preparacao da documentagdo comprobatoria e posterior
encaminhamento a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo (PROPPI) para fins de
certificag@o. O aluno so receberd a certificacdo apds concluir todas as disciplinas e ter aprovagao no
Trabalho de Conclusdao de Curso pela Banca Examinadora e demais exigéncias previstas em

Regimento Interno de cada curso, nos termos da Resolugdo do CES/CNE n° 01/2007.

17-INDICADORES DE DESEMPENHO
Em caréter preventivo, em todos os encontros sera feito um levantamento dos alunos ausentes
e se fara contatos com os mesmos para saber o motivo da auséncia, com o objetivo de evitar evasao.
A partir da indicagao dos faltosos, a Coordenagao do Curso tomara as medidas cabiveis. Os Trabalhos

de Conclusdo de Curso dos alunos serdao agrupados para fins de publicagdo eletronica do Campus.

18- INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

A Estrutura Fisica e Organizacional do Campus Posse, encontra-se no Anexo II.
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ANEXOS

ANEXO I - EMENTARIO

omm MINISTERIO DA EDUCACAO ,
mn= SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
iNsTITUTO  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

st PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO — PROPPI

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Pesquisa aplicada a Gestao 15 Horas

EMENTA:

Tipos de Pesquisa. Projeto de pesquisa cientifica aplicada a gestdo. Aplicacdo do projeto de pesquisa.
Normas para a elaboragio e apresentagio do relatorio de pesquisa. Relatorio de pesquisa. Etica na pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DEMO, Pedro. Introducdo a metodologia da ciéncia. Sao Paulo, SP: Atlas, 2015. 118 p. ISBN
9788522415540.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa.
34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9788532618047.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2017. 345 p. ISBN 9788597010121.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORDEIRO, Darcy. A ciéncia e a tecnologia através dos tempos: trabalhos académicos e cientificos.
Goiania, GO: UCG, 2005. 242 p. ISBN 9788571032599.

JACOBINI, Maria Leticia de Paiva. Metodologia do trabalho académico. 4. ed. rev. Campinas, SP:
Alinea, 2011. 132 p. ISBN 9788575164624.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2011. 314 p. ISBN 9788522466252.

SEVERINO, Anto6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual. Sao Paulo, SP:
Cortez, 2007. 304 p. ISBN 9788524913112.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015. 290
p. ISBN 9788582602317.
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e== MINISTERIO DA EDUCACAO ,
- SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
iNsTiTuTo  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

ot PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO — PROPPI

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Seminarios: Estudo de Caso 15 Horas

EMENTA:

O projeto de pesquisa na pratica. Estratégias de apresentacdo dos relatérios de finalizacdo da
especializagdo. Discussdo e experimentos de técnicas de estudo. Documentagao e redacdo de trabalhos
cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DEMO, Pedro. Introducio a metodologia da ciéncia. S3o Paulo, SP: Atlas, 2015. 118 p. ISBN
9788522415540.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa.
34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9788532618047.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed.
Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 345 p. ISBN 9788597010121.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas,
2014. 180 p. ISBN 9788522444823.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORDEIRO, Darcy. A ciéncia e a tecnologia através dos tempos: trabalhos académicos e cientificos.
Goiania, GO: UCG, 2005. 242 p. ISBN 9788571032599.

JACOBINI, Maria Leticia de Paiva. Metodologia do trabalho académico. 4. ed. rev. Campinas, SP:
Alinea, 2011. 132 p. ISBN 9788575164624.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2011. 314 p. ISBN 9788522466252.

SEVERINO, Anto6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual. Sao Paulo, SP:
Cortez, 2007. 304 p. ISBN 9788524913112.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015. 290
p. ISBN 9788582602317.
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emm MINISTERIO DA EDUCACAO ,

" SECRETARIA DE EDUCACAO liROFISASIONAL E TECNOLOGICA
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Goiana PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - PROPPI

Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Tecnologia da Informagdo nos Negdcios 27 Horas

EMENTA:

Principios de gestdo de TI: fundamentos basicos. Sistemas de informagdo e de apoio a decisdo: ciclo de
vida, modelagem, processos de negocio. Inteligéncia Artificial. Big Data aplicado aos negodcios. Internet
das Coisas. Novas Tecnologias e suas aplicagdes empresariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. — Sistemas de Informac¢fdo: uma abordagem gerencial.
Trad. Oscar Rudy Kronmeyer Filho; Rev. Tec. Sandra Regina Holanda Mariano. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

LUCAS Jr., Henry C. — Tecnologia da Informacdo: tomada de decisio estratégica para
administradores. Trad. Acauan Fernandes. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

O’BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administracio de Sistemas de Informac¢do: uma
introducio. 13% ed. Sdo Paulo: McGrow-Hill, 2007.

TURBAN, Efrain; RAINER Jr., R. Kelly; POTTER, Richard E. Administracdo de Tecnologia da
Informacao: teoria e pratica. Trad. da 2* Ed. Americana por Teresa Cristina Felix de Souza. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BENTES, Amaury. TI Update - A Tecnologia da Informacio nas Grandes Empresas. Brasport, 2008.

CORTES, Pedro Luiz. Administracéo de sistemas de informacio. Sio Paulo, SP: Saraiva, 2008. 503 p.
ISBN 9788502064508.

MARCULA, M., FILHO, P. A. B. Informatica: Conceitos e Aplicacées. Sao Paulo: Erica, 2005.

REZENDE, Denis Alcides e ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informagao Aplicada a Sistemas
de Informacao Empresariais. SP: Atlas, 2009.
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emm MINISTERIO DA EDUCACAO ,
Tl SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
iNsTiTUTO  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

AL PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO — PROPPI

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Economia Empresarial 15 Horas

EMENTA:

Conceitos de economia. Principios de economia. Mercado ¢ Pregos. Nogdes de microeconomia. A teoria
da demanda e da oferta. O equilibrio do mercado. A clasticidade e suas aplicagdes. Teoria das receitas.
Teoria dos custos. Estruturas de mercado. Teoria dos jogos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BESANKO, David A. A economia da estratégia. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2006. 608 p. ISBN
9788536305806.

MANKIW, N. Gregory. Introducio a Economia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducio a economia. 21. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016. 992 p. ISBN
9788597002867.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2016. 461 p. ISBN 7988597002010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: da estabilizacio ao crescimento. Sio
Paulo, SP: Atlas, 2009. 96 p. ISBN 9788522453184.

PINDYCK, R.S. e RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 7 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2010.

SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, Willian D. Economia. 12. ed. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill, 1990.
1168 p. ISBN 8476152736.
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Goiana PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - PROPPI

Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Planejamento Estratégico 30 Horas

EMENTA:

Fundamentos da Gestao Estratégica. Instrumentos da Gestao Estratégica. Processo Estratégico: diagndstico
estratégico; formulacdo de estratégias; implementacdo do processo; desempenho organizacional. A
formulacdo da estratégia competitiva. Objetivos estratégicos. O balanced scorecard (BSC). 5 forgas
competitivas e estratégias genéricas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos.
2. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2007. 424 p. ISBN 9788502061887.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 29. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. 335 p. ISBN 9788522463305.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Balanced scorecard: mapas estratégicos: convertendo ativos
intangiveis em resultados tangiveis. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2004. xxiv, 471 p. ISBN
9788535212686.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KARTOTLI, Gilson (Org.). Administracdo em foco. Curitiba, PR: Camoes, [2008]. 130 p. ISBN
9788561568184.

PORTER, Michael. Estratégia competitiva: técnicas para a analise da industria e da concorréncia. 7.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

ROBERT, Michel. Estratégia: como empresas vencedoras dominam seus concorrentes. Sao Paulo, SP:
Negocio, 1998. 354 p. ISBN 9788586014215.

SIQUEIRA, Jodo Paula Lara de; BOAVENTURA, Jodo Mauricio Gama (Org.). Estratégia para
corporacdes e empresas: teorias atuais e aplicacdes. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2012. 306 p.
ISBN 9788522112494.
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Goiana PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - PROPPI

Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Gestao do Capital Intelectual 15 Horas

EMENTA:

Economia do conhecimento. Conhecimento tacito e explicito. Gestdo Estratégica do Conhecimento.
Formas de transmissdao do conhecimento na empresa. A espiral do conhecimento. Tecnologias para gestao
do conhecimento. Metodologias para projetos e gestdo do conhecimento. Capital Intelectual. Taxonomia
do Capital Intelectual. Mensuracao de intangiveis. Inovagao tecnolégica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANTUNES, Maria Thereza Pompa. Capital Intelectual. Ed. Atlas; Sdo Paulo; 2000.

DE SORDI, José Osvaldo. Administracio da informacio: fundamentos e praticas para uma nova
gestao do conhecimento. 2. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2015. xx, 260 p. ISBN 9788502634800.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda. Gestio estratégica do
conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sao Paulo, SP: Atlas, 2012.
349 p. ISBN 9788522429097.

TAKEUCHI, Hirotaka. Gestao do conhecimento. Porto Alegre, RS: Bookman, 2008 319 p. ISBN
9788577802296. Disponivel em:
<https://177.4.172.247:8080/pergamumweb/vinculos//00001¢/00001eda.jpg>. Acesso em: 21 jul. 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

EDVINSSON, Leif. Capital Intelectual. Ed. Makron Books; Sao Paulo; 1998.

STEWART, Thomas A. Capital Intelectual: a nova vantagem competitiva das empresas. Ed. Campus;
Campus; 1998.

XAVIER, Ricardo de Almeida Prado. Capital Intelectual: administracio do conhecimento como
recurso estratégico para profissionais e organizacdes. Ed. STS; Sdo Paulo; 1998.
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Goiana PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - PROPPI

Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Lideranga de Pessoas em ambiente Corporativo 15 Horas

EMENTA:

Equipe: Desenvolvimento de equipe. Estagios de desempenho de grupo. Objetivos. Tipos. Papéis
fundamentais. Planejamento de desenvolvimento de equipe: fases do desenvolvimento. Fungdes.
Lideranga. Fenomenos de grupo. Barreiras ao desenvolvimento de equipes. Avaliagdo de resultados em
desenvolvimento de equipe. Conceito de clima organizacional, técnicas de levantamento de informagdes
de clima organizacional. Desenvolvimento e implementacio de um plano de gestdo de Clima
Organizacional, a partir de uma pesquisa de Clima quantitativa ou qualitativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de recursos humanos: fundamentos basicos. 8. ed. Barueri,
SP: Manole, 2016. 304 p. (Recursos Humanos). ISBN 9788520445525.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestio de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
4. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. 494 p. ISBN 9788520437612.

RIBEIRO, Anténio de Lima. Gestao de pessoas. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2009. 311 p. ISBN 8502049852.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HUNTER, James C. O monge e 0 executivo: uma histdéria sobre a esséncia da lideranca. Rio de Janeiro,
RIJ: Sextante, 2004. ISBN 8575421026.

ROBBINS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. 633 p. ISBN 9788576055693.

TROPA de elite: missao dada é missdo cumprida. Dire¢ao [de] José Padilha. [s.l.]: Universal Pictures,
2007. 1 DVD (116 min).

ULRICH, D. et al. O cédigo da lideranga. Sao Paulo: Best Seller, 2009.
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AL PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO — PROPPI

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Investimento e Risco 15 Horas

EMENTA:

Métodos de Avaliagio de Investimentos. Os Indices de Rentabilidade: ROE x ROI. Os Indices
Intermediérios: payback simples. Os Indices Financeiros: payback atualizado, valor atual liquido (VAL),
taxa interna de retorno (TIR) e indice de lucratividade. Incerteza e Projetos de Investimentos: risco e taxa
de atualizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016. 790 p. ISBN
9788522490905.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracao Financeira. 1*>.Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Education do Brasil, 2009. xxiii, 775 p. ISBN 9788576053323.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao financeira: uma abordagem introdutéria. 3. ed. Barueri, SP:
Manole, c2014. 140 p. ISBN 9788520439104,

PINHO, Amarildo Furtado de; KNUTH, Valdecir. Gestao financeira e or¢camentaria. Indaial, SC:
Uniasselvi, 2015. 237 p. ISBN 9788578308957.

BRUNI, A. L. Avaliagao de investimentos. 1*. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

Orcamento ¢ Gestdo Financeira CARGA HORARIA TOTAL:
15 Horas

EMENTA:

Conceitos financeiros basicos: valor do dinheiro no tempo; risco e retorno e avaliagdo. Decisdes de
investimento a longo prazo: principios de fluxo de caixa e or¢gamento de capital; técnicas de analise de
orcamento de capital. Custo de capital. Alavancagem e estrutura de capital. Decisdes de financiamento a
longo prazo: fontes de financiamento a longo prazo. Decisdes de financiamento a curto prazo:
planejamento financeiro, fontes de financiamento a curto prazo, duplicata a receber e estoques.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016. 790 p. ISBN
9788522490905.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracao Financeira. 1*>.Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PINHO, Amarildo Furtado de; KNUTH, Valdecir. Gestao financeira e or¢camentaria. Indaial, SC:
Uniasselvi, 2015. 237 p. ISBN 9788578308957.

MOREIRA, José Carlos. Or¢camento empresarial: manual de elaboracfo. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2002. 203 p. ISBN 8522430004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao financeira: uma abordagem introdutéria. 3. ed. Barueri, SP:
Manole, c2014. 140 p. ISBN 9788520439104.

BRUNI, A. L. Avaliacio de investimentos. 1. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Education do Brasil, 2009. xxiii, 775 p. ISBN 9788576053323.
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PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Gestdo de Mercado e Estratégias de Marketing 15 Horas

EMENTA:

Compreensdo da administragdo de marketing. Orientagdes da empresa para o mercado; 3 Analise de
mercados ¢ comportamento do consumidor. Marketing de Servigos. Segmentacdo de mercados.
Administragcdo do Marketing Mix. Plano de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTLER, Philip. Administracio de marketing. 14. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2012. 766
p. ISBN 9788581430003.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008. 600 p. ISBN 9788576051237.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8. ed. Sao Paulo, SP: Atlas,
2009. 385 ISBN 9788522453979.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Sérgio. A arte de cuidar do cliente: de A a V. Salvador, BA: Atlas, 2006. 383 p. ISBN
8585651881.

CASTELAR, Mario. O marketing da nova geracio: como competir em um mundo globalizado e
interconectado. Rio de Janeiro, RJ: Campus, ¢2009. 133 p. ISBN 9788535225648.

KARTOTLI, Gilson (Org.). Administracio em foco. Curitiba, PR: Camoes, [2008]. 130 p. ISBN
9788561568184.
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Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Gestao da Reputacdo Corporativa 15 Horas

EMENTA:

Reputagdo como um ativo. Reputacdo como avaliagdo (teoria dos stakeholders). A¢des realizadas pelas
empresas em defesa de suas reputagoes. Metodologias e ferramentas para o gerenciamento da reputagdo
corporativa e o gerenciamento de crises. Etapas para a elaboragdo de um diagnostico de reputacao e de
uma auditoria de vulnerabilidades. Responsabilidade Social Empresarial. Comunica¢do Integrada,
Comunicagdo Corporativa e 0 Composto da Comunicagio nas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2012. 766
p. ISBN 9788581430003.

MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicacio empresarial sem complicacio: como facilitar a
comunicac¢do na empresa, pela via da cultura e do didlogo. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. 207 p.
ISBN 9788520439968.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunica¢do: empresarial. 8. ed. Campinas, SP: Alinea, 2015. 223 p. ISBN
9788575167441.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2009. 385 ISBN 9788522453979.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Sérgio. A arte de cuidar do cliente: de A a V. Salvador, BA: Atlas, 2006. 383 p. ISBN
8585651881.

CASTELAR, Mario. O marketing da nova geracio: como competir em um mundo globalizado e
interconectado. Rio de Janeiro, RJ: Campus, ¢2009. 133 p. ISBN 9788535225648.

KARTOTLI, Gilson (Org.). Administracdo em foco. Curitiba, PR: Camdes, [2008]. 130 p. ISBN
9788561568184.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008. 600 p. ISBN 9788576051237.
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Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Logistica e Supply Chain 15 Horas

EMENTA:

Logistica Integrada: logistica, integracdo das operacdes logisticas, servigo ao cliente, relacionamento na
cadeia de suprimentos, logistica globalizada, logistica reversa e logistica sustentavel. Escopo da logistica:
supply chain design, transporte, informacdo, estoque, armazenagem, movimentagdo e acondicionamento
do produto, embalagem. Operadores Logisticos. Gerenciamento da Logistica Empresarial: organizacao,
planejamento, controle e operacdo da logistica e custos logisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracao de materiais e distribuicio
fisica. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1992. 388 p. ISBN 9788522408740.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2004. x, 616 p. ISBN 9788536305912.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2012. x, 332 p. ISBN 9788522111169.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FILHO RAZZOLINI, Edelvino. Logistica: evolucio na administracio: desempenho e flexibilidade.
Curitiba, PR: Jurua, 2011. 199 p. ISBN 8536214031.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2.ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2009. 240 p. ISBN 978857605365.
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Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Gestdo de Servigos 15 Horas

EMENTA:

Caracteristicas e classificagao dos servigos. Servigo como elemento do Marketing-Mix. Servigos com foco
do cliente: comportamento, expectativas e satisfagdo. Sistema de entrega de servigos. Qualidade em
servigos. Comunicacdo Integrada em servigos. Relacionamentos com clientes, reclamagdes e recuperagdo
em servigos. Precificacdo de servigos. Atendimento ao Publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2012. 766
p- ISBN 9788581430003.

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique L. Administracio estratégica de servicos: operacdes para
a satisfacao do cliente. Sao Paulo, SP: Atlas, 1996. 233 p. ISBN 8522411522.

CORREA, Henrique L. Gestdo de servigos: lucratividade por meio de operacdes e de satisfacio dos
clientes. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016. 479 p. ISBN 9788522433094.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SENAC. Qualidade em prestacdo de servicos. [2. ed.]. Rio de Janeiro, RJ , 2001. 111 p. ISBN
8574580708.

DANTAS, Edmundo Branddo. Atendimento ao publico nas organizacdes: quando o marketing de
servicos mostra a cara. Brasilia, DF: Senac, 2004. 173 p ISBN 8598694010.

ZEITHAML, Valarie A.; BITNER, Mary Jo, GREMLER, Dwayne D. Marketing de servicos: a empresa
com foco no cliente. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2014. xxiii, 640 p. ISBN 9788580553611.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de servicos: pessoa, tecnologia e resultados. 7.
ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. 530 p. ISBN 9788576058885.
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Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Gestao e Legislagdo Ambiental 15 Horas

EMENTA:

Conceito e importancia do Meio ambiente. Introdugdo e fundamentos basicos da Gestdo Ambiental, seus
objetivos, finalidades e modelos. O Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). Desenvolvimento sustentavel.
Oportunidades para o desenvolvimento sustentavel no Cerrado. A Politica Nacional do Meio Ambiente:
Objetivos e padroes de qualidade. Lei n® 9795/99 — Politica Nacional da Educagdo Ambiental em seus
varios aspectos. Lei n® 9.605/98 — Crimes contra o Meio Ambiente. Lei n° 12.305/10 — A Lei da Politica
Nacional de Residuos Sélidos sob a dtica do poder Publico, das empresas e da populacdo. A ilha das flores
¢ a historia das coisas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL; SIRVINSKAS, Luis Paulo (Org.). Legislacdo de direito ambiental. 10. ed. Sao Paulo, SP:
Rideel, 2015. (Codigos e legislagao Rideel). ISBN 9788533933668.

BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. 1999. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de  Educagdo  Ambiental e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19795.htm. Acesso em 14 fev. 2020.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19605.htm. Acesso em: 14 fev. 2020.

BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos;
altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/1ei/112305.htm. Acesso em: 14 fev. 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VENTOLA, Adriana; BARROS, Bernardo Faria de; OLIVEIRA, Elias Rodrigues. Administracio e
ambiente: conhecimento do processo administrativo. 2. ed. Brasilia, DF: SENAR, 2004. 68 p.
(Trabalhador na Administragdo de Propriedades em Regime de Economia Familiar ; Senar ; 32).

PELIZZOLI, Marcelo Luiz. Etica e meio ambiente - Para uma sociedade sustentavel. Editora Vozes,
2013. 141 p. ISBN 9788532645982.
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PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:
MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse
DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:

Empreendedorismo e Desenvolvimento de Novos Negocios | 15 Horas

EMENTA:

Perfil empreendedor, empreendedorismo estratégico, identificagdo e analise de oportunidades, os passos
para implantacio de um novo empreendimento. Analise de mercado: Concorréncia, ameagas e
oportunidades. Identificacdo e aproveitamento de oportunidades. Principios fundamentais de marketing
para a empresa emergente. Defini¢do, caracteristicas e aspectos de um plano de negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestio: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 330 p. ISBN 9788522474233.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Campus, [2008]. 232 p. ISBN 9788535232707.

SCHREINER, José¢ Mario. Empreender € a saida: (inclusive para quem néo tem nem o dinheiro da
entrada). Goiania, GO: FAEG, 2014. 117 p. ISBN 9788561960124.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracio para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson always learning, 2011. 240 p. ISBN 9788576058762.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DORNELAS, Jos¢ Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e
se diferenciar na sua empresa. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2009. xii, 166 p. ISBN 9788535225761.

GUILLEBEAU, Chris. A startup de $100: abra o negocio dos seus sonhos e reinvente sua forma de
ganhar a vida. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2013. 240 p. ISBN 9788502197527.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2013. 216 p. ISBN 9788502204447.
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CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Contabilidade para Analise de Negocios 15 Horas

EMENTA:

Principios Fundamentais de Contabilidade: Revisdo. Analise da Demonstragdo do Fluxo de Caixa, DRE e
Balango Patrimonial. Preparacdo das Demonstragoes para analise. Coeficiente, indices e quocientes.
Analise vertical e horizontal. Anélise da estrutura de capitais, liquidez e solvéncia de atividade ou rotagdo,
da rentabilidade e de produtividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SAVYTZKY, Taras. Andlise de balancos: método pratico. 6. ed. Curitiba, PR: Jurua, 2011. 258 p. ISBN
9788536231358.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2009. 529 p. ISBN
9788522456147.

CARDOSO, Ricardo Lopes; MARIO, Poueri do Carmo; AQUINO, André Carlos Busanelli de.
Contabilidade gerencial: mensurac¢io, monitoramento e incentivos. Sao Paulo, SP: Atlas, 2007. 429 p.
ISBN 9788522448098.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUNI, A. L. Avaliacao de investimentos. 1. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2018. 296 p. ISBN
9788597017755.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avangada: textos, exemplos e exercicios resolvidos. 2. ed.
Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010. 171 p. ISBN 9788522459049.
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CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Criatividade e Inovagédo 15 Horas

EMENTA:

Relevancia da criatividade e da inovagao. Barreiras a manifestacdo criativa no ambiente de trabalho. Gestao
da Inovagdo; Inovagdo como um processo de gestdo; Modelos de estratégia de inovagdo; criando a
organizagao inovadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHRISTENSEN, Clayton M. O dilema da inovac¢ao: quando as novas tecnologias levam empresas ao
fracasso. Sao Paulo, SP: M. Books do Brasil, 2012. 320 p. ISBN 9788576801283.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Campus, [2008]. 232 p. ISBN 9788535232707.

SERAFIM, L. O Poder da Inovacio: a experiéncia da 3M e de outras empresas inovadoras. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2011.

TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT. Gestio da Inovacao. Ed. Bookmam, 3. ed. Porto Alegre, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FALEIRO, Fabio Gelape; SOUSA, Evie dos Santos de (Coord). Pesquisa, desenvolvimento e inovacio
para o cerrado. Planaltina, DF: Embrapa Cerrados, 2007. 138 p. ISBN 9788570750389. Disponivel em:
<http://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/CPAC-2010/28569/1/faleiro-02.pdf>. Acesso em: 21
mar. 2016.

BES, F.; KOTLER, P. A Biblia da Inovagao. Sao Paulo: Leya, 2011.

KIM, W.C.; MAUBORGNE, R. A Estratégia do Oceano Azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
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Goiana PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - PROPPI

Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Gestao da Sustentabilidade 15 Horas

EMENTA:

Uma visdo histérica e os conceitos ambientais emergentes em sustentabilidade. Sustentabilidade e
globaliza¢dao. Mudangas climaticas e biodiversidade. Desenvolvimento Sustentavel; Processos Produtivos
e Sustentabilidade. Aspectos Legais da Sustentabilidade. Indicadores de Sustentabilidade. Projetos
Sustentaveis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GUERRA, Antonio Jos¢ Teixeira; CUNHA, Sandra Baptista da (Org). A questao ambiental: diferentes
abordagens. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: Bertrand Brasil, 2009. 248 p. ISBN 9788528609929.

MACEDO, Ricardo Kohn de. Ambiente e sustentabilidade. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2015. 607 p. ISBN
9788521627319.

OLIVEIRA, José Antonio Puppim de. Empresas na sociedade: sustentabilidade e responsabilidade
social. 2. ed. Elsevier, x, 188 p. ISBN 9788535245547.

SAVITZ, Andrew W; WEBER, Karl. A empresa sustentavel/ o verdadeiro sucesso é o lucro com
responsabilidade social e ambiental. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2007. 288 p. ISBN
9788535223019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SACHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Garamond,
c2002. 95 p. (Idéias sustentaveis). ISBN 858643535X.

ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timoéteo Ramos (Coord.). Agronegocios: gestao, inovacio e
sustentabilidade. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015. 291 p. ISBN 9788502621749.
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Goiana PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - PROPPI

Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Conjuntura e Analise de Negdcios 15 Horas

EMENTA:

Analise da conjuntura econdmica. Conceito de negocio. Analise de Oportunidade. Analise de Ambiente e
Mercado. Planejamento e Processo Decisorio. Analise SWOT. Politicas e estratégias para
empreendimentos emergentes. Mudanga e adaptabilidade ao mundo pds-moderno. Analise de Cenarios.
Tendéncias de negocios futuros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BESANKO, David A. A economia da estratégia. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2006. 608 p. ISBN
9788536305806.

SANTOS, Carlos Alberto dos (Coord.). Pequenos negocios: desafios e perspectivas: educacio
empreendedora. Brasilia, DF: SEBRAE, 2013. 380 p. ISBN 9788573335835.

SIQUEIRA, Jodo Paula Lara de; BOAVENTURA, Jodo Mauricio Gama (Org.). Estratégia para
corporacgoes e empresas: teorias atuais e aplicacées. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012. 306 p.
ISBN 9788522112494.

VENTOLA, Adriana; BARROS, Bernardo Faria de; OLIVEIRA, Elias Rodrigues. Administragio e
ambiente: conhecimento do processo administrativo. 2. ed. Brasilia, DF: SENAR, 2004. 68 p.
(Trabalhador na Administracdo de Propriedades em Regime de Economia Familiar; Senar; 32).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisées. 4. ed. 2009¢. viii, 223 p.
ISBN 9788576050933.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson always learning, 2011. 240 p. ISBN 9788576058762.
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Goiana PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - PROPPI

Campus

PLANO DE CURSO DE DISCIPLINA DA POS-GRADUACAO
() Atualizacio () Aperfeicoamento ( X) Lato sensu (Especializacio) () Stricto sensu (Mestrado)

CURSO: CAMPUS:

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios Posse

DISCIPLINA: CARGA HORARIA TOTAL:
Seminarios Interdisciplinares 48 Horas

EMENTA:

Acompanha conteudo elaborado pelo aluno referente ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
Desenvolve sua continuidade, concentrando-se no capitulo desenvolvimento e inclusdo dos apéndices.
Acompanha a consisténcia dos documentos elaborados pelo aluno. Socializa o conteudo elaborado pelo
aluno referente ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Auxilia sua finalizagdo, contemplando a revisao
geral do resumo, introdugdo, referencial teodrico, desenvolvimento e consideragdes finais, além dos
documentos do projeto (apéndices). Acompanha a solicitagdo da ficha catalografica e sua inclusao no TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LINTZ, Alexandre; MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracio de trabalho monografico
e trabalho de conclusio de curso. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MORAES, Ana Shirley de Franca. Estagio curricular e Trabalho de Conclusido de Curso na area de
gestdo e negocios - unido teoria e pratica. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2010.

VERGARA, Sylvia C. Projetos e relatérios de pesquisa em Administraciio. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos
de pesquisa, pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertacées de mestrado, trabalhos de
conclusdo de curso. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017. 239 p. ISBN 9788597010664.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipdteses e variaveis. S Paulo: Atlas, 2008.

CORDEIRO, Darcy. A ciéncia e a tecnologia através dos tempos: trabalhos académicos e cientificos.
Goiania, GO: UCG, 2005. 242 p. ISBN 9788571032599.

LIMA, Manolita Correia; OLIVIO, Silvio (Org.). Estagio supervisionado e trabalho de conclusiao de
curso. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2010. 311 p. ISBN 8522103615.
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ANEXO II - ESTRUTURA FiSICA E ORGANIZACIONAL DO CAMPUS POSSE

INFRAESTRUTURA FiSICA E ORGANIZACIONAL - CAMPUS POSSE

O Instituto Federal Goiano - Campus Posse possui um total de 144,78 hectares, abrigando a sede

administrativa, dependéncias e espaco de formagdo profissional. A area total util (coberta) ¢ de

3.969,66 m?, sendo seis blocos distintos interligados por circulagdo coberta, os quais abrigam as

seguintes estruturas.

1. SALAS DE AULA

O Campus Posse possui, atualmente, 2 blocos interligados destinados as salas de aulas (parte

superior, cujo acesso se da por escadas e/ou rampa) e demais atividades voltadas as atividades de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

2. BIBLIOTECA

A Biblioteca atual possui uma area de 900 m?, com acervo variado de livros destinados a

comunidade académica. A mesma possui espaco administrativo para catalogacdo dos materiais. O

horario de funcionamento inicia-se as 07 horas e finaliza-se as 23 horas, de 2% a 6 feira.

3. REFEITORIO

O Campus dispde de uma area de copa-cozinha voltado a académicos e servidores.

4. LABORATORIOS ESPECIFICOS

Biologia

equipamentos (microscopios,
estereoscopios) e dar suporte para o

Infraestrutura Especificacdes Status
Trés laboratérios, dois com 32
- computadores € um com 23 computadores,
Laboratorio de o Y
e com os softwares utilizado nas disciplinas Implantado
Informatica . .
do curso, para uso no ensino, pesquisa e
extensao.
Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
Laboratério de extensdo. Area utilizada para armazenar
Implantado
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desenvolvimento de estudos da morfologia
e fisiologia vegetal e animal, sistematica
vegetal, biologia celular, anatomia
comparada, entre outras.

Laboratorio de
Matematica

Utilizado com o objetivo de fornecer
suporte para o desenvolvimento pratico e
tedrico do conteudo de matematica basica
(Potenciacdo, Radiciacdo e Fatoragdo.
Resolugao de
equacdes. Grandezas diretamente ¢
inversamente proporcionais. Conceitos
basicos do calculo elementar: fungdes,
estudo grafico e aplicagdo).

Implantado

Laboratorio de Fisica

Estudo da dinamica dos fluidos e
composi¢ao das forcas. Sera constituido
por um espaco fisico equipado com um kit
de fisica.

Implantado

Laboratorio de
Quimica

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Area utilizada para estudos de
reacdes quimicas, quimica organica,
quimica ambiental e composi¢ao do solo,
da agua e da planta, além de armazenar
equipamentos (balanca, capela de exaustdo
de gases, condutivimetro, banho maria e
medidor

de pH).

Implantado

Laboratorio de
Cultivo

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Area utilizada para armazenar
equipamentos (BOD, Camara
germinadora, Camara de Fluxo Laminar,
Eletroforeses,  Estufa  bacteriolégica,
Autoclave e Mini Centrifuga para tubos
eppendorf) e realizar estudos de
microbiologia, biologia molecular,
genética, entre outras.

Implantado

Laboratorio de
preparo de amostras

Utilizado para o ensino, pesquisa €
extensdo. Tem por objetivo dar suporte no
preparo das amostras referentes a pesquisa
ou a aulas praticas nas disciplinas de
biologia molecular, quimica, entre outras.
Assim como, armazenar 0s equipamentos
(estufa de secagem e esterilizacao, estufa a
vacuo, balanga, agitador mecanico vortex,
centrifuga para tubos de ensaio, entre
outros).

Implantado
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Utilizado para armazenar equipamentos
ultrafreezer, centrifuga  refrigerada,
balanga, microscopio, Sistema
ultrapurificador de agua, entre outros) e
realizar trabalhos de pesquisa, ensino e
extensdo nas areas de genética, zoologia,
botanica, entre outras.

Laboratorio de
Analise Instrumental

Implantado

5. SETORES DE ESPORTES E RECREACAO

E uma unidade para recreagdo e aulas praticas de educagdo fisica. Possui os seguintes

itens/equipamentos: uma quadra poliesportiva coberta e uma area de recreacdo aberta com mesas ¢

cadeiras a disposicao.

6. SALA DOS PROFESSORES

O Campus possui uma area destinada aos professores, onde existem ambientes ou boxes, com

média de 7,7 m? de area com mesas e cadeiras. O bloco ainda contém 02 banheiros (masculino e

feminino) e uma sala de estar com copa.

7. SETORES ADMINISTRATIVOS

01 Gabinete de Direcao Geral,
01 sala da Diregao Geral,;

01 sala funcionando Secretaria, Setor Financeiro, Patrimonio, Gestdao de Pessoas, X¢érox

01 sala de TI;

01 sala de Registro Escolar

01 sala de Coordenacao de Extensao;

01 sala de Coordenagdo de Pesquisa;

01 sala de Geréncia de Ensino (englobando as coordenagdes de curso);
01 sala da Unidade de Assisténcia Estudantil e Apoio Pedagdgico;

02 salas de Servigos auxiliares;

01 Auditério com capacidade para 200 (duzentas) pessoas;

01 Garagem, contendo vagas para veiculos oficiais;

01 Guarita;

01 Copa-cozinha para servidores;

38



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

8. RECURSOS AUDIOVISUAIS
O Campus Posse possui 17 projetores multimidia disponiveis aos docentes além de 3 lousas

interativas que podem ser utilizadas com o intuito de facilitar o processo ensino/aprendizagem.

9. ACESSIBILIDADE

O Campus possui adequacdes para acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, ja
possuindo estacionamento prioritario, rampas de acesso ao bloco, banheiros de uso comum com
adaptacdes. Obviamente que, ao longo de sua expansdo, novas adequacdes serdo necessarias para
melhor atendimento ao publico em questao. Existe um Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidades
Especiais (NAPNE), com objetivo de propiciar discussdes e atendimento especializado para este
publico, sempre voltando a inclusdo dos mesmos, também servindo de apoio e orientagao aos docentes
que nao possuirem experiéncia e/ou apresentarem dificuldades no ensino/aprendizagem voltado para

estes académicos.
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