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1 Regulamentacdo geral

Denominacdo de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n. 1, de 5 de dezembro de 2014, com
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), 3% edi¢do de 2016, Resolucdo CNE/CEB n. 6, de 20
de setembro de 2012.

Se a denominacdo e perfil do curso estiverem destoantes do CNTC, deve ser precedida de
consulta ao d6rgdo competente do sistema de ensino, Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC), que opinara sobre a sua manuten¢do como curso experimental, pelo prazo
méaximo de 3 anos. Apos esse prazo, caso a denominacdo do curso nao tenha sido incluida no
Catélogo, a oferta dele devera ser suspensa.

A oferta de cursos Técnicos de Nivel Médio devera obedecer ao disposto na Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, no Decreto n°5.154, de 23 de julho de 2004, no Decreto no 5.840, de 14 de
julho de 2006, na Resolucdo CNE/CEB n. 1, de 5 de dezembro de 2014, com Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), 32 edicdo de 2016, Resolucdo CNE/CEB n. 6, de 20 de setembro de 2012,
legislacBes pertinentes e nas demais normas especificas, expedidas pelos 6rgaos competentes...

2 Contextualizagao

2.1 Apresentagéo

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio
em Seguranca do Trabalho, na forma Concomitante ao Ensino Médio, presencial, referente ao eixo
tecnoldgico Informacdo e Comunicacdo, do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto
pedagdgico de curso se propde a contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas para o respectivo
curso técnico de nivel médio para o Instituto Federal Goiano, Campus Rio Verde, destinado a
estudantes que estejam cursando o Ensino Médio, a partir do 2° ano, ou que ja o tenham concluido
com éxito.

O projeto deste curso consolida-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos
filosoficos da pratica educativa emancipatoria e transformadora, nas bases legais da educacao
profissional e tecnoldgica brasileira, explicitadas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) n°®9.394/96, atualizada pela Lei n° 11.741/08, e resolugdes do Conselho Nacional de Educagao
e Camara de Educacdo Bésica que normatizam a Educacdo Profissional Técnica de Nivel médio e
demais normatizagoes legais.

Estdo presentes como marco orientador desta proposta, as decisdes institucionais explicitadas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), traduzidas nos objetivos, na funcéo social desta
instituicdo e na compreensdo da educagdo como préatica social. Em consonancia com a funcao social
do IF Goiano, esse curso se compromete a promover a formagcdo humana integral por meio de uma
proposta de educacdo profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura,
visando & formacdo do profissional-cidad&o critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e
comprometido com as transformacgdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

A educacdo profissional técnica de nivel medio tem por finalidade formar técnicos de nivel
médio para atuarem nos diferentes processos de trabalho relacionados aos eixos tecnoldgicos com
especificidade em uma habilitacéo técnica, reconhecida pelos 6rgéos oficiais e profissionais.

O curriculo do presente curso tem como diretriz a formacdo humana e a formacao profissional,
isto é, formar cidad&os/trabalhadores que compreendam a realidade para aléem de sua aparéncia
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fenoménica, concebendo o homem como ser historico-social, que age sobre a natureza para satisfazer
suas necessidades, produzindo conhecimentos que a transformam e a si proprio.

Nesta vertente, este projeto encontra justificativa na medida em que propGe a formacdo de
profissionais de nivel médio com uma concepcao cientifica e tecnologica solida, com flexibilidade
para as mudangas que acompanhem os avangos da tecnologia e do conhecimento cientifico. Estes
profissionais estardo habilitados para contribuir para o desenvolvimento de sistemas de informacao,
impulsionado pela necessidade de crescimento da nacao.

Este documento apresenta 0s pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-pedagogicos
estruturantes da proposta do curso em consonancia com os Regimentos Institucionais. Em todos 0s
elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o processo de
ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta préxis pedagdgica.

Este documento tem por objetivo apresentar o projeto pedagdgico do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho ofertado na forma concomitante, uma vez que houve mudangas significativas
de ordem e pedagogica desde a Ultima atualizacdo, dentre elas, a alteracdo de ementas, assim como
algumas mudancas de objetivos de algumas disciplinas.

A atualizacdo do PPC contempla ainda a adequacgdo na oferta de disciplinas na modalidade
Educacdo a Distancia, atualizagdo de procedimentos, dentre outros.

2.2 Historico da instituicao

As Instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica sdo originarias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas por
um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Pecanha. Essas escolas,
inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e Comércio, sdo
transferidas em 1930 para a supervisdo do Ministério da Educacédo e Saude Publica. Sete anos depois,
sdo transformadas nos Liceus Industriais. Um ano apds o ensino profissional ser considerado de nivel
médio, em 1942, os liceus passam a se chamar escolas industriais e técnicas e em 1959, escolas
técnicas federais — configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas Agrotécnicas
Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em franco desenvolvimento
agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de méao de obra técnica especializada. Logo
a Educacéo Profissional e Tecnologica assumiu valor estratégico para o desenvolvimento nacional
resultante das transformagdes das Gltimas décadas.

Na mais recente dessas transformacdes nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado
por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37 Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. As novas institui¢cdes séo fruto do reordenamento e da expansao
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica, iniciados em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos: o Instituto
Federal Goiano (IF Goiano) e o Instituto Federal de Goias (IFG). O IF Goiano integrou 0s antigos
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade
de Ensino Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) —
todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como 6rgao de administracéo central, o IF Goiano
tem uma Reitoria instalada em Goiénia, Capital do Estado. Em 2010, a Institui¢cdo inaugurou mais
um campus em Ipora e em 2014 iniciou atividades em trés novos campi, em Campos Belos, Posse e
Trindade. Além destes, a Instituicdo também possui quatro campi avancados, nas cidades de Cataldo,
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Cristalina, Ipameri e Hidrolandia, totalizando doze unidades em Goiés.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece educacédo
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em educacéo profissional
e tecnolodgica nas diferentes modalidades de ensino. Atende atualmente mais de seis mil alunos de
diversas localidades.

Na educacdo superior prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente na area de
Agropecudria, e 0s de bacharelado e licenciatura. Na educacdo profissional técnica de nivel médio,
O IF Goiano atua preferencialmente na forma integrada, atendendo também ao publico de jovens e
adultos, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacédo
Bésica na Modalidade de Educacgdo Jovens e Adultos (Proeja). A Instituicdo também atua na pos-
graduacdo, com a oferta de trés cursos de mestrado e, atualmente, € o Unico Instituto Federal do pais
a ofertar curso de doutorado.

Mais recentemente o IF Goiano aderiu a Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec) e passou a
ofertar inicialmente, desde 2012, sete Cursos Técnicos na modalidade semipresencial, segundo 0s
pressupostos da Educacdo a Distancia. O IF Goiano oferta cursos em EaD em todas as microrregides
geogréficas do Estado de Goids, atingindo mais de 60 municipios que firmaram parceria para abertura
de 55 po6los de EaD, com aproximadamente quase 7.000 estudantes matriculados no ano de 2016.

Respaldado pela Lei n°11.892, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano foi criado juntamente com outros 37 Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. InstituicOes estas que séo fruto do reordenamento e da expansao
da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, iniciados em abril de 2005.

Atualmente, o IF Goiano é composto por oito Campus — Ceres, Ipord, Morrinhos, Urutai, Rio
Verde, Campos Belos, Posse e Trindade, os quais estdo em pleno funcionamento; e quatro Campus
Avancados distribuidos nos municipios de Hidrolandia, Cataldo, Cristalina e Ipameri.

2.3 Histdrico do campus

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Rio Verde (IF
Goiano - Campus Rio Verde) localiza-se na regido Sudoeste do Estado de Goias, a 220 km da capital
do Estado e 460 km da capital federal. A area total do IF Goiano - Campus Rio Verde é de 219 ha,
abrigando a sede administrativa, dependéncias e espacos de formacéo profissional. Embora ainda nao
possua Unidades Descentralizadas, ressalta-se que a area de influéncia desta instituicdo atinge, além
do municipio de Rio Verde, outros 27 municipios da Regido Sudoeste Goiana.

O IF Goiano - Campus Rio Verde teve seu inicio a partir do Ginasio Agricola de Rio Verde-
GO, autorizado a funcionar, pelo Ministério da Agricultura, em 27 de abril de 1967, ainda com a
denominacdo de Ginasio Agricola de Rio Verde, em decorréncia da Lei n°® 4.024, ministrando as
quatro séries do 1° Ciclo (ginasial), certificando o aluno como Mestre Agricola. Apenas a partir do
Decreto n° 60.731, de 19 de maio de 1967, é transferido para o Ministério da Educacgéo e Cultura,
com a denominacéo de Diretoria do Ensino Agricola (DEA). Em 22 de setembro deste mesmo ano,
foi aprovado a alteracdo para Colégio Agricola de Rio Verde , sendo autorizado oficialmente pelo
Decreto n° 62.178, de 25 de janeiro de 1968, quando comeca a funcionar o Curso Colegial Agricola,
como ensino médio profissionalizante, favorecido pelo Plano Nacional do Ensino Agricola de Grau
Médio (PNEA), elaborado pelo MEC, até 1979, quando é transformada em Escola Agrotécnica
Federal de Rio Verde-GO (EAFRV). A partir de entdo, a Escola passa a oferecer o curso Técnico
Agricola, com habilitacdo em Agropecuaria, em nivel de segundo grau, como curso regular com
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duracgéo de 03 (trés) anos.

Em 1981, em consonancia com o Il Plano Setorial de Educacéo e Cultura, 0 MEC autoriza a
Escola a oferecer o ensino técnico, modalidade supletivo, para o curso Técnico Agricola com
habilitacdo em Agricultura, Leite e Derivados. Com isso, a Escola passa a ter uma importancia ainda
maior no processo de qualificacdo e formacéo de recursos humanos para a regido Centro-Oeste.

Em 1993, por meio da Lei 8.731, de 17 de novembro desse ano, a EAFRV muda de designacgéo
publica administrativa, passando de Administragdo Direta para Autarquia Federal, ligada ao MEC.

A partir de 1997, a EAFRV, por conta de convénio com o Programa de Expansao da Educacao
Profissional (PROEP), implanta a Reforma da Educacdo Profissional, projeto do MEC que tem o
apoio financeiro internacional e contrapartida nacional e amplia a oferta de cursos a comunidade,
passando a formar profissionais nos cursos Técnicos em Agropecuaria, Agricultura, Zootecnia,
Agroindustria, Administracdo, Contabilidade, Secretariado e Informatica.

Em 18 de dezembro de 2002, a EAFRV cumpre mais uma etapa de sua histéria rumo a uma
interacdo maior com a comunidade, sendo transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
de Rio Verde, condicdo que expande as possibilidades para esta instituicdo no que diz respeito a
autorizacdo de funcionamento.

Em 29 de dezembro de 2008, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio Verde, é
transformado em IF Goiano - Campus Rio Verde, nos termos da Lei 11.892, vinculado ao Ministério
da Educacdo, possuindo natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

Atualmente, o IF Goiano - Campus Rio Verde oferece os seguintes cursos técnicos:
Administracdo (vespertino e noturno), Agropecudria (matutino e vespertino), Biotecnologia,
Quimica, Seguranca do Trabalho, Contabilidade, Informética e Alimentos (noturno), incluindo o
PROEJA - Administracao/Alimentos/Edificacdes (Ensino Médio Integrado ao Técnico).

Na modalidade de ensino a distancia, o IF Goiano - Campus Rio Verde participa da oferta de
sete cursos técnicos: Acucar e Alcool, Administracdo, Logistica, Meio Ambiente, Secretariado,
Seguranca do Trabalho e Servicos Publicos.

Dentre os cursos de graduacdo, sdo ofertados: Tecnologia em Agronegocio, Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Licenciatura em Quimica (noturno), Agronomia, Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Civil e Zootecnia (diurnos).

Em nivel de pds-graduacdo Stricto sensu, sdo ofertados os cursos de: Biodiversidade e
conservacdo (mestrado), Ciéncias Agrarias-Agronomia (mestrado e doutorado), Agroquimica
(mestrado), Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (mestrado), Zootecnia (mestrado) e Biotecnologia e
Biodiversidade (doutorado em associagcdo ampla).

2.4 Justificativa

Sabe-se que de modo geral muitos acontecimentos acompanham a evolucgéo. De fato, isso, na maioria
das vezes, € verdadeiro. Uma tentativa de se adequar ao hovo comportamento, as atitudes, ao modo
de pensar, vai com o tempo se ajustando e quando se percebe mudangas ocorreram. Nesse contexto,
€ muito importante analisar a evolucao historica dos acontecimentos, para que possamos identificar
0 processo de mudanca e entender a dindmica estabelecida na histéria da seguranga do trabalho.

A Revolucao Industrial significou a mudanca vertiginosa na historia da humanidade, quando os meios
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de producéo, até entdo dispersos e baseados na cooperacdo individual, passaram a concentrar-se em
grandes fabricas, ocasionando profundas transformacdes sociais e econdmicas. As maquinas a vapor
usavam carvao para seu acionamento, o que aumentou também o nimero de minas de carvdo nos
diversos paises. O trabalho em condi¢fes degradantes, que era desempenhado pelos mineiros,
contribuiu para criar na categoria uma consciéncia das condi¢Ges desumanas a que eles eram
submetidos. Era comum a ocorréncia de incéndios, explosdes, intoxicagdo por gases, inundacoes e
desmoronamento, ocasido em que muitos trabalhadores ficavam sepultados nas galerias. Também
eram comuns as doencas ocupacionais, tais como tuberculose, anemia e asma. A improvisacao das
fabricas e a mao-de-obra constituida, principalmente, por criancas e mulheres resultaram em
problemas ocupacionais extremamente sérios. Os acidentes de trabalho eram numerosos, provocados
por maguinas sem qualquer protecdo, movidas por correias expostas, e as mortes, principalmente de
criancas, eram muito frequentes. Assim, em funcdo das mas condicdes de trabalho, o parlamento
inglés criou uma comissdo de inquérito que foi responsavel pela criacdo, em 1802, da primeira lei de
protecdo aos trabalhadores, a “Lei de Saude e Moral dos Aprendizes”, que estabelecia o limite de 12
horas de trabalho diario, proibia o trabalho noturno, obrigava os empregadores a ventilar as fabricas
e lavar suas paredes duas vezes por ano. Esse foi 0 marco para modificagcdo no campo da seguranca
e saude no trabalho (GOMES, 2012).

Atualmente, com o avan¢o dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos, a nova ordem no padrao de
relacionamento econémico entre as nacles, o deslocamento da producdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicacdo de produtos e de servi¢os, a tendéncia a conglomeracdo das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nacdes e a formacdo de blocos econdmicos
regionais, a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de
tecnologias de informacdo e de novas formas de gestdo do trabalho, sdo, entre outras, evidéncias das
transformacdes estruturais que modificam os modos de vida, as relagdes sociais e as do mundo do
trabalho, consequentemente, estas demandas impdem novas exigéncias as instituicdes responsaveis
pela formacéo profissional dos cidad&os.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar com o
avango da ciéncia e da tecnologia, preparad-los para se situar no mundo contemporaneo e dele
participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho. Além disso, vé-se a necessidade
de propor uma nova pratica de atencéo a seguranca e a satde dos trabalhadores, com intervencao nos
ambientes e processos de trabalho a fim de estimular a promocéo e prevencdo da salde e a busca do
elevado padrdo de qualidade de vida laboral, com reflexos sobre a produtividade das organizagoes.

No Brasil, a Seguranca do Trabalho é direito constitucional. Porém, a formagéo de profissionais
qualificados, ndo é so pela exigéncia legal da presenca nas empresas de técnicos de seguranca de
trabalho em seus quadros, mas também porque a busca da qualidade na produgdo pressupbe a
melhoria das condi¢Oes dos ambientes de trabalho, aumentando a produtividade e a competitividade.
Hoje, a presenca do técnico de seguranca do trabalho rompe com o estigma da obrigatoriedade,



passando a agregar valor a producéo de bens e servicos.

A Norma Regulamentadora 04 do Ministério do Trabalho determina que as empresas privadas e
publicas, os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e os poderes Legislativo e Judiciario
que possuam empregados regidos pela CLT mantenham, “obrigatoriamente, Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho”, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

No estado de Goias, em especifico no sul e sudeste do estado, coexistem polos industriais e
agropecuarios, que somados a uma grande gama de pequenas e médias empresas geram consideravel
demanda para a absorcao de profissionais e servigos prestados pelo técnico de seguranca do trabalho.

Pesquisa realizada pelo IFGoiano campus Rio Verde na regido do municipio de Rio Verde entre 0s
anos de 2002 e 2009 verificado no ministério do trabalho, conforme destacado na tabela, mostrou que
foram registrados mais 6 mil acidentes do trabalho, sendo que desse total, os acidentes resultaram 49
Obitos. Essa grande quantidade de acidentes demonstra a grande necessidade de profissionais técnicos
em seguranca do trabalho, buscando assim contribuir para a reducéo desses indices tdo alarmantes.

Quantidade de Acidentes

Ano  |COD-IBGE [Nome UF [CAT tipicos [CAT trajeto |[CAT Doenca Profissional [Obitos [Sem CAT
2009 521880 RIO VERDE |GO 552 104 10 5 375
2008 (521880 RIO VERDE (GO 885 84 7 3 319
2007 521880 RIO VERDE |GO 935 137 17 3 187
2006 (521880 RIO VERDE (GO [655 79 13 8 0
2005 521880 RIO VERDE |GO (822 67 U 8 0
2004 521880 RIO VERDE |GO 977 10 15 3 0
2003 521880 RIO VERDE |GO 974 52 ¢ 0 0
2002 521880 RIO VERDE |GO 470 69 6 8 0
Total 6270 632 84 19 381

Deve-se ressaltar que na regido de Rio Verde, sobretudo nos ultimos dez anos, houve uma grande
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expansdo do pdlo industrial, sobretudo nos setores alimenticio, construcdo civil e agronegdcio,
podendo-se destacar a presenca tanto de empresas de grande porte, quanto de médio e pequeno
porte. O aumento da oferta de emprego nessas areas contribuiu consideravelmente para o aumento
na demanda de profissionais e servicos prestados pelo Técnico de Seguranca de Trabalho.

Busca no dia 22/09/2015 Site: http://www.sine.com.br/

Vagas de empregos em rio verde: 336 vagas de emprego em rio verde/GO

Vagas para o técnico em seguranca do trabalho: 10 vagas em rio verde/GO

Mais de 2 % das vagas sdo para técnico em seguranca do trabalho

Destaca-se também o seguinte dado, visto na tabela abaixo, em que se verifica que, devido a
grandeza populacional e industrial da regido ha pouca oferta de curso de técnico em seguranca do
rabalho na regido. Isso também evidéncia a grande chance de empregabilidade para egressos do
curso técnico de seguranca do trabalho.

Cidades Populaciio Oferta de Curso Técnico em '
Seguranca do Trabalho (Presencial)
Rio Verde — GO 207.296 Sim
Acretuna - GO 21.730 Nao
Santa Helena — GO 38.378 Nao
Jatai— GO 95.998 Sim
Cachoeira Alta — GO 11.683 Ndo
Quirindpolis — GO 47.377 Sim
Montividiu — GO 12.101 Nao
Cagu - GO 14.837 Nao
Aparecida do Rio Doce — GO 2.510 Nao
Santo Anténio da Barra — GO 4.714 N3o
Total 456.624 N3o

Tais numeros acabam evidenciando a grande necessidade profissionais técnicos em seguranca do

5|


http://www.sine.com.br/
http://www.sine.com.br/

trabalho, na regido de Rio Verde, no sentido de contribuir para oferecer ambientes de trabalho mais
seguros, contribuindo assim para mitigar os riscos, a gravidade e o quantidade de acidentes de
trabalho.

Nessa perspectiva, o IFGoiano campus Rio Verde propde-se a oferecer o curso Técnico em Seguranca
do Trabalho, na modalidade presencial, por entender que estara contribuindo para a elevacdo da
qualidade dos servicos prestados a sociedade, o atendimento as empresas, as consultorias privadas
em Seguranca do Trabalho e ao publico estudantil em busca de novas oportunidades de
profissionalizacdo, através de um processo de apropriagdo e de producdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, capaz de impulsionar a formagdo humana e o desenvolvimento econémico
da regido articulado aos processos de democratizacao e justica social.

2.5 Nome do curso

Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.6 Area do conhecimento

Ambiente, Saude e Seguranca

2.7 Eixo tecnologico
Seguranga.

2.8 Nivel
Educacao Profissional e Técnica de Nivel Médio.

2.9 Forma
Concomitante.

2.10 Modalidade

Presencial, apresentando possibilidade de 20% da carga horaria na modalidade EAD,
conforme disposto no Capitulo 111, Artigo 26, Paragrafo Unico, da Resolug&o n° 06 de 20 de
setembro de 2012, que permite o0 uso de até 20% da carga horaria total do curso na modalidade



CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante

EAD.

2.11 Carga horaria total

Ensino: 1200 h
Atividades complementares: 40 h
Estagio: 160 h
Carga horéria total: 1400h

2.12 Duracdo do curso
4 semestres.

2.13 Tempo de integralizagéo
Minimo: 4 semestres

2.14 Habilitacao
Trata-se de um curso técnico concomitante ao ensino médio. Assim, ao concluir o curso, com

todas as exigéncias previstas neste Projeto, o aluno recebera a habilitacdo de Técnico em Seguranca
do Trabalho.

2.15 Periodicidade da oferta

O Curso sera oferecido em forma de componentes curriculares semestrais. O tempo normal para
concluséo é de 4 semestres, ou seja, 2 anos. Ja 0 tempo maximo para sua integralizacdo sera conforme
a equacao especificada no Regulamento dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
do IF Goiano (tempo previsto de curso em semestres X 2 - 1). Assim, o tempo de integralizacdo do
presente curso serd de 7 semestres, incluindo possiveis periodos de trancamento. Caso seja



ultrapassado esse tempo, o aluno deverd, obrigatoriamente, participar de novo processo seletivo.

2.16 Turno

Podera ser ofertado nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

2.17 Quantidade de vagas

50 vagas por turma.

2.18 Requisitos de acesso

O ingresso ao presente curso, presencial, destinado a estudantes do Ensino Médio, a partir do
2° ano, ou portadores de certificado de conclusdo do ensino médio podera ser feito através de:

e processo seletivo, aberto ao ptblico para o primeiro periodo do curso, atendendo as exigéncias da
Lei n® 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto n® 7.824/2012, e da Portaria Normativa MEC n°
18/2012;

e transferéncia ou reingresso, para periodo compativel, posterior ao primeiro semestre do Curso;

e convenio, portador de diploma, intercambio ou acordo cultural, matricula especial, Componente
Curricular isolada, conforme previsto no Regulamento dos Cursos da educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio do Instituto Federal Goiano.

¢ 0 [F Goiano reservara, em cada processo seletivo para ingresso no Curso, por turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas, inclusive em cursos de educacgdo profissional técnica, observadas
as seguintes condigdes:

I — no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas reservadas serdo destinadas a estudantes com
renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos saldrio-minimo per capita; e

Il — proporc¢édo de vagas no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federacdo do local de oferta de vagas da instituicdo, segundo o ultimo Censo Demogréafico
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que sera reservada, por curso
e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

2.19 Local de funcionamento

Campus Rio Verde

2.20 Organizacéo curricular

O Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde — GO, oferece atualmente, no periodo
noturno, o curso Técnico em Seguranca do trabalho na forma de disciplinas, divididas em quatro
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periodos que correspondem a um semestre cada, totalizando dois anos de duragéo.

Podera cursar o Técnico em Seguranca do Trabalho na forma concomitante, aquele que estiver
cursando ou concluido o Ensino Médio ou equivalente. A partir do 2° ano do ensino médio.

Para receber o diploma de técnico, o0 aluno deverd comprovar a conclusdo do ensino médio
ou equivalente e realizar o estagio curricular obrigatorio e as atividades complementares.

O curso possui uma carga horéria total de 1.400 horas. A Matriz Curricular constitui-se de
1200 horas em 27 disciplinas, ministradas de forma presencial com possibilidade de 20% do total da
carga horaria destas ministradas na modalidade de Educacéo a Distancia. Ademais, sdo previstas 40
horas de atividades extracurriculares e 160 horas de estagio obrigatério que deverdo ser realizadas
conforme regulamentos especificos. O ndo cumprimento da carga horaria total implica na nédo
concluséo do curso.

As aulas na modalidade a distancia utilizardo como ferramenta de tecnologia da informacdo e
comunicacdo a plataforma Moodle. A plataforma Moodle é uma plataforma que disponibiliza salas
de aula virtuais onde o aluno tem a possibilidade de acessar conteido de diversas midias, implementar
e acompanhar as atividades de aprendizado e de avaliacdo de conhecimentos, dirimir davidas e
compartilhar conhecimentos por meio de foruns e mecanismos de mensagens, entre outros recursos.
O aluno tera acesso a plataforma com uso de um usuario e uma senha pessoal e por meio de qualquer
computador ou dispositivos moveis com acesso a navegacao na internet, sera regida pela resolucao
n°051/2015 de 19 de Junho de 2015.

2.21 Objetivos

2.21.1 Geral

Oferecer o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho para formacéo de profissioais com visdo
sistémica do seu papel em relacdo ao meio ambiente, salde e seguranca na sociedade. Aplicar seus
conhecimentos de forma independente e inovadora, acompanhando a evolugdo do setor. Possuir
conhecimento de dinamica organizacional, podendo atuar em empresas publicas e privadas, bem
como gerir seu proprio negocio. Agir com ética profissional, sustentabilidade, iniciativa
empreendedora, responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber-ser, do saber-saber e do
saber-conviver. Possuir visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuacao
profissional na sociedade. Ter habilidades de comunicagdo e de trabalho em equipes
multidisciplinares. Facilitar o acesso e a dissemina¢do do conhecimento na sua area de atuacao,
aplicar e respeitar as normas de protecdo e prevencdo do meio ambiente, salde e seguranga do
trabalho.

2.21.2 Especificos

O Curso Técnico em Seguranca do trabalho tem como objetivos especificos, formar um
Técnico que aplique os seguintes principios Analisar os métodos e os processos laborais. Identificar
fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de trabalho e de presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador. Realizar procedimentos de orientagdo sobre medidas
de eliminacdo e neutralizacdo de riscos. Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da
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empresa. Promover programas, eventos e capacitacdes. Divulgar normas e procedimentos de
seguranca e higiene ocupacional. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e
individual contra incéndio. Levantar e utilizar dados estatisticos de doengas e acidentes de trabalho
para ajustes das acdes prevencionistas. Produzir relatorios referentes a seguranca e a saude do
trabalhador.

2.22 Metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem

Nesta perspectiva, 0 processo de ensino-aprendizagem deve estar embasado na construcao e
reconstrucdo do conhecimento, no constante dialogo em que todos envolvidos sdo sujeitos, partindo
da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada.

Buscar-se-4 a integracdo dos componentes curriculares do Nucleo Profissionalizante com o
Nucleo Bésico mediante a adogdo de um Nucleo Articulador. Este Nucleo sera a base para viabilizar
esta integracdo e € constituido de eixos tematicos conectados com a realidade social, econémica e
politica do pais e da regido onde atuardo os futuros profissionais formados por esta Instituicdo.

Assim, conscientes do desafio em que consiste a concretizacdo de uma integracdo desta
natureza, serdo promovidas reunides periodicas de planejamento, preferencialmente quinzenais, com
a presenca obrigatdria dos profissionais envolvidos, sendo facultada ao corpo discente a participacao
de seus representantes.

Tais reunides de planejamento deverdo constar inclusive no calendario académico do Campus
e serem intermediadas pelas coordenagdes dos cursos. Sendo que todo o planejamento coletivo deve
ser registrado em documento proprio com a descricdo de todo o processo de construcdo curricular e
implementacdo deste ndcleo articulador.

Dessa maneira, 0s docentes ndo serdo somente preletores de conteddos, mas facilitadores da
construcdo de conhecimento, dentro e fora da sala de aula, a partir dos saberes e do contexto
econémico, social e cultural dos seus discentes. Portanto, ganha ainda mais importancia o papel dos
docentes, pois deverdo diagnosticar, em trabalho coletivo, o perfil discente e fazer uso de adequadas
metodologias, sempre com foco na associa¢ado entre teoria e pratica. Por conseguinte, as metodologias
e estratégias utilizadas no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho:

1. aulas expositivas e dialogadas, com uso dos recursos audiovisuais adequados, para apresentacéo
das teorias necessarias ao exercicio profissional;

2. pesquisas de carater bibliografico, para enriquecimento e subsidio ao conjunto tedrico necessario
a formacéo do aluno;

3. aulas praticas em componentes curriculares de carater tedrico-préatico, tanto para consolidagdo
das teorias apresentadas, como para o estimulo a capacidade de experimentacao e observacao do
aluno;

4. estudo de casos e exibicdo de filmes, com vistas ao desenvolvimento do poder de analise do

aluno, bem como de sua capacidade de contextualizacdo, espirito critico e aplicagdo pratica dos

conteudos apresentados;

estudos dirigidos para facilitacdo da aprendizagem;

6. dindmicas de grupo e jogos de empresa, para simular, de modo ludico, desafios a serem
enfrentados no ambiente empresarial;

7. pesquisas e producado de artigos cientificos que estimulem o aluno a ser mais que um reprodutor
de conhecimentos, provocando seu espirito investigativo (iniciacdo cientifica);

8. participagdo, como ouvinte e/ou organizador, em eventos, feiras, congressos, seminarios, paineis,

o
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debates, dentre outras atividades, que estimulem a capacidade de planejamento, organizacéo,
direcdo e controle por parte do aluno, bem como sua competéncia de expresséo oral, ndo verbal
e escrita;

9. atividades voluntarias de carater solidario junto a organizacdes nao-governamentais que
possibilitem tanto a aplicacdo pratica de conteddos apresentados no curso quanto o exercicio da
responsabilidade social;

10. visitas técnicas que aproximem o aluno da realidade prética e profissional;

11. avaliacdes de carater préatico, que colaborem com o processo de ensino-aprendizagem e indiquem
necessidades de ajustes no processo;

12. atividades complementares, que enriquecam a formacdo e acrescentem conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a formacéo do aluno;

13. realizacdo de regéncia compartilhada, vivenciando o curriculo integrado e contribuindo com a
selecdo de contetdos significativos, auxiliando na compreensao e analise da realidade social de
forma critica, com planejamento de aulas coletivas e interdisciplinarmente.

14. projeto de ensino aprendizagem envolvendo componentes curriculares da area técnica e da base
nacional comum;

15. projeto integrador envolvendo a parte técnica e a base nacional comum;

16. tema gerador;

17. eixo temético (rede temaética);

18. quaisquer outras atividades que viabilizem o alcance dos objetivos do curso em consonancia com
os principios metodolégicos da instituicao.

Tais metodologias e estratégias deverdo ser implementadas com vistas a despertar nos
estudantes a autonomia, a criticidade, o desejo constante de aprender e construir coletivamente
inteligibilidade acerca dos problemas e desafios inerentes a sua realidade social e area de autuacéo
profissional. O objetivo maior, nesse sentido, é conscientiz&-los da necessidade de intervir com
qualidade e transformar a realidade na qual estdo inseridos, rompendo com os padrdes e ideologias
que alimentam e reproduzem as desigualdades sociais ha séculos vigentes.

Para concretizar a integracdo almejada entre as areas do conhecimento e também entre a teoria
e a pratica profissional, os docentes dispdem ainda de outra ferramenta, qual seja, 0 seminario
tematico, que deve corroborar, em Gltima instancia, para o desenvolvimento intelectual dos estudantes,
mediante o exercicio intenso e recorrente do debate, seja por meio de apresentacdes orais em auditorio,
seja por discussdes mediadas pelas novas TICs, garantindo, quando possivel, a participagdo da
comunidade interna e externa a Instituicdo. A cada inicio de semestre, a Coordenacdo de Curso
estipulara as possiveis datas para a realizacdo dos seminérios, bem como promovera o debate sobre
0s temas e a estrutura a serem adotados, sempre privilegiando a resolucéo de um problema de ordem
social, cultural e/ou escolar, por uma perspectiva inter/transdisciplinar.

2.23 Perfil Profissional

Os tecnicos em Seguranca do Trabalho podem exercer suas atividades profissionais em
instituicdes publicas e privadas, fabricantes e representantes de equipamentos de seguranca. No
gerenciamento dessas atividades e na prestacao de servicos afins.

Ao término do curso o egresso portador do diploma de Técnico de Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho devera apresentar conhecimento dos Componentes Curriculares basicos do
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Ensino Medio e habilidades para atuar em postos de trabalho, especialmente nas atividades
relacionadas com seguranga do trabalho, nos seguintes segmentos do mercado de trabalho:

e Em empresas do setor privado dos diversos ramos de atividade econdmica;

e Em setor de seguranca e salude do trabalho;

e Como autdbnomos, desenvolvendo tecnicamente as atividades profissionais em geral para 0s
clientes interessados.

2.24 Matriz curricular
O curso técnico em Seguranca do Trabalho terd carga horaria total de 1400h sendo 1200h em

disciplinas, estagio obrigatorio de 160h, e 40h de atividades complementares, conforme a matriz
curricular constante no Anexo |.

2.24.2 Disciplinas obrigatdrias

Os componentes curriculares obrigatérios constantes na tabela abaixo e suas ementas sdo
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apresentadas no Anexo | deste PPC.

SEMESTRE CcODIGO DISCIPLINA

CTSTraRV.1 Seguranca do Trabalho |
CTSTraRV.2 Direito do Trabalho |
CTSTraRV.3 Salde do Trabalho |

1° CTSTraRV.50 Matematica
CTSTRARV.3 Gestao Organizacional
CTSTraRV.3 Redacédo Técnica e Apresentagdes Orais
CTSTraRV.3 Seguranca do Trabalho Il
CTSTraRV.3 Direito do Trabalho Il
CTSTraRV.3 Saude do Trabalho 11

2° CTSTraRV.3 Toxicologia Industrial
CTSTraRV.3 Higiene Ocupacional |
CTSTraRV.3 Anélise de Projetos em Seguranca do Trabalho
TADMRV33 Empreendedorismo
CTSTraRV.3 Higiene Ocupacional 11
CTSTraRV.3 Gestéo e Legislacdo Ambiental |
CTSTraRV.4 RelacBes Humanas e Psicologia do Trabalho

3° CTSTraRV.4 Processos Industriais
CTSTraRV.1 Prevencdo e Controle de Risco
CTSTraRV.4 Prevencdo e Combate a Incéndios
CTSTraRV.4 Seguranca na Construgdo Civil
CTSTraRV.2 Ergonomia
CTSTraRV.4 Seguranca do Trabalho Rural

40 CTSTraRV.4 Biosseguranca e Bioética
CTSTraRV.4 Gestéo e Legislacdo Ambiental 11
CTSTraRV.4 Etica do Trabalho
CTSTraRV 4 Gestdo da Qualidade
CTSTraRvV.4 Projeto de Curso

2.24.2 Do ensino a distancia

A Modalidade Semipresencial nos Cursos Técnicos de Educacdo Profissional de Nivel Médio
do IF Goiano - Campus Rio Verde, € normatizada pela Resolucdo n° 051/2015 de 19 de junho de
2015, que aprova as Normas para oferta de Carga Horaria Semipresencial em Cursos Presenciais do
IF Goiano. A Resolugdo n° 051/2015 estabelece que:

Art. 1° Caracteriza-se modalidade semipresencial quaisquer atividades didaticas, médulos ou
unidades de ensino-aprendizagem centradas na autoaprendizagem e com a mediacdo de recursos
didaticos organizados em diferentes suportes de informagdo, que utilizem o ambiente virtual de
aprendizagem institucional.

Art. 4° 8§ 1° A oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial para os
cursos presenciais ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Art. 6° O planejamento, bem como a descrigdo das atividades dos momentos ndo presenciais,
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devera constar no Plano de Ensino de cada disciplina de forma clara e precisa, especificando a carga
horéria a distancia, a metodologia adotada, critérios de avaliacdo, cronograma de atividades e
mecanismos de atendimento individualizado aos estudantes.

Art. 6° 8§ 5° Os momentos ndo presenciais ocorrerdo por meio da utilizagdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA Institucional.

Paragrafo dnico. O acesso e utilizacdo de outras ferramentas como correios eletronicos,
aplicativos de bate papo, redes sociais, entre outros, ndo serdo levados em consideracao para fins de
avaliacao.

Art. 10 Amparado pelo Art. 47 § 3°, da Lei n® 9394/96, essa diretriz considerara que, nas
atividades ndo presenciais, o registro da frequéncia de alunos nao € obrigatorio.

Deste modo, atividades ndo presenciais serdo desenvolvidas em componentes curriculares dos
cursos técnicos do Campus Rio Verde, conforme apresentado na Matriz Curricular. Em se tratando
de carga horéria docente, este devera cumprir a carga horaria total do curso, de forma presencial e ou
a distancia, conforme estabelecido na Matriz Curricular de cada curso Técnico e no Plano de Ensino
de cada componente curricular.

O planejamento dos momentos ndo presencias também devera constar no Plano de Ensino de
cada componente curricular, de forma clara e precisa, especificando os objetivos, a metodologia
adotada e a forma de avaliacdo, considerando que as atividades presenciais devem computar, no
minimo, 80% (oitenta por cento) da nota final, podendo o restante da nota ser composta por atividades
no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

No item do plano de ensino que trata sobre a metodologia abordada no componente curricular,
o docente devera estabelecer acGes em duas categorias: momentos presenciais € momentos a
distancia. Em cada um dos momentos ele ir& detalhar como sera trabalhada o componente curricular
e quais instrumentos serdo utilizados para atingir os objetivos estabelecidos no plano de ensino.
Também no item referente ao cronograma, o docente devera especificar quais serdo as datas em que
havera interacdo virtual com o discente, bem como estabelecer as atividades obrigatorias.

Compreende-se como interacdo virtual a relacdo estabelecida entre professor e aluno no
ambiente virtual, através de postagem de materiais, aplicacdo de atividades avaliativas e nao
avaliativas, participacdo em foruns de discussédo, participacdo em salas de bate papo, comunicacdes
individuais e coletivos.

As atividades avaliativas que forem aplicadas no ambiente virtual devem estar registradas pelo
professor no plano de ensino no item avaliacdo, sendo que o aluno deverd ser previamente
cientificado.

A capacitacdo dos docentes para atuar nas atividades ndo presenciais sera periddica e continua,
ao longo do ano letivo, a fim de aperfeicoar seus conhecimentos no ambiente virtual e auxilia-los na
metodologia aplicada, buscando fundamentar a pratica educativa e fornecendo subsidios que
garantam o0 bom andamento dos cursos. Os docentes receberdo materiais de orientacdo sobre a
utilizacdo do ambiente virtual e sugestdes de como a metodologia de ensino pode ser adequada aos
recursos do ambiente online.

Ao utilizar o ambiente virtual o docente podera utilizar os seguintes recursos:

e Interacdo com os alunos através do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem)
e Publicacdo de materiais, como: videos, animacgdes, musicas, sites, blogs, fotografias e outros
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Concomitante

recursos midiaticos;
e Criacdo de atividades dissertativas e ou objetivas;
e Publicacdo de comunicados individuais ou coletivos;
e Criacdo de salas de bate papo;
e Criacdo de foruns de discussao;
Visualizacdo de relatérios de acesso.
O momento a distancia serd previsto apenas através do ambiente virtual de aprendizagem
estipulado pelo Campus. O acesso a outras ferramentas como: correios eletronicos, aplicativos de
bate papo, entre outros, ndo serdo levados em consideracdo para fins de avaliacao.

No inicio de cada semestre havera um momento de capacitacdo dos discentes de todos 0s cursos
técnicos. No momento do curso de aperfeicoamento seré disponibilizado um computador por aluno,
as turmas que possuirem a quantidade de alunos maior que a capacidade de computadores do
laboratdrio de informética deverd ser dividida.

Durante a capacitacdo, cada discente recebera orientagcdes sobre 0 acesso ao ambiente virtual e
qual o caminho usado para utilizar cada recurso. O docente ministrante do curso devera apresentar,
na pratica, todos os recursos disponiveis no ambiente virtual. Sera ensinado ao discente:

e como acessar a plataforma;

como navegar no ambiente virtual,

como baixar os materiais publicados no ambiente;

como postar e visualizar os comunicados;

como visualizar e responder as atividades postadas;

como participar dos foruns de discussao;

como participar das salas de bate papo;

como visualizar suas notas nos componentes curriculares;

como editar seu perfil;

e como visualizar o calendario académico;

O docente tera autonomia para organizar e planejar o componente curricular sob sua responsabilidade,
desde que respeitados 0s quesitos minimos do Regulamento dos Cursos de Nivel Médio e Técnico do
IF Goiano, bem como o Regulamento dos Cursos a Distancia.

2.24.3 Aproveitamento de estudos e de conhecimentos obtidos em processos formativos néo
formais

O Conselho de Curso € o 6rgdo responsavel pela condugdo do processo de
aproveitamento de estudos e de conhecimentos obtidos em processo formativos ndo formais, em
conformidade com o Regulamento dos Cursos de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio do



IF Goiano e demais normativas legais e institucionais.

3 Ementario

3.1 Disciplinas
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Seguranca do trabalho |

CTSTraRV.1
Periodo:1° Numero de aulas de 50min: 72 |Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horaria 60min: 60H Pré-Requisito.: ndo tem

Ementa:
A evolucédo da engenharia de seguranca do trabalho no inicio da industrializacdo até os tempos atuais. Aspectos politicos,
éticos, econdmicos e sociais. A importancia da conscientizagdo e informagdo dos trabalhadores, dos riscos existentes no
local de trabalho na prevencéo de acidentes. O papel e as responsabilidades do técnico de seguranga do trabalho. Introducéo
ao acidente do trabalho. Causas de acidentes: fatores pessoais e ambientais. Inspe¢do de seguranca do trabalho. Sinalizagédo
de Seguranca. Codigo Nacional de Atividades Econdmicas das Empresas. Politicas de seguranca do trabalho. Gerenciamento
do sistema de seguranca.
Conteuado:

1 Historico da seguranga do trabalho;

2 O advento da producdo em série e o desenvolvimento moderno, Relagdes da seguranca com as novas modalidades

de trabalho;

3 Aspectos sociais, econdmicos e éticos da seguranca e medicina do trabalho;

4  Acidentes do trabalho;

5 Causas, técnicas e formas de prevenc¢do, procedimentos legais;
6 Comunica¢do do acidente;
7
8

Inspecéo de seguranca do trabalho;
Sinalizagdo de seguranga (NR-26);
9 Organizacao da seguranca do trabalho;
10 Estudo e anélise dos acidentes de trabalho;
11 Levantamento estatistico de acidentes e doencas ocupacionais;
12 Politicas de seguranca do trabalho;
13 Gerenciamento do sistema seguranca: documentacdo de seguranca do trabalho (ordens de servigo, manuais de
seguranga do trabalho, politica de seguranca do trabalho);
14 Trabalho em espacos confinados (NR-33);
15 Trabalho em edifica¢fes e na construcéo civil (NR-8, NR-18);
16 Trabalho em altura.

Bibliografia basica:

1. CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Belo Horizonte: Ed. de Desenvolvimento
Gerencial, 2001.

2. BRASIL, Normas Regulamentadoras. Seguranca e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

3. TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourengo. Seguranca do Trabalho na Construgéo Civil: Do Projeto A Execugéo Final. Sdo
Paulo: Editora Navegar, 2009.

4, GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Sadde no Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

5. GONCALVES, Edwar Abreu. GONCALVES, José Alberto de Abreu. Seguranca e Salde no Trabalho em 2000

Perguntas e Respostas. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
Bibliografia complementar:

6. GONGCALVES, Edwar Abreu. GONCALVES, José Alberto de Abreu. Seguranca e Salde no Trabalho em 2000
Perguntas e Respostas. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.

7. GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Sadde no Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

8. GONCALVES, Edwar Abreu. GONCALVES, José Alberto de Abreu. Seguranca e Sadde no Trabalho em 2000
Perguntas e Respostas. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.

9. LIMA, Fernanda G. de Albuquerque - MANUAL DE CONDICOES DE TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL

— Seguranga e Saude do Trabalhador, 1990, SP.




Direito do trabalho |

CTSTraRV.2
Periodo: 1° Namero de aulas de 50min: 72 |[Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: ndo tem

Ementa:
Fundamentos do Direito do Trabalho. Relacdo de Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Direito Coletivo de Trabalho.
Previdéncia Social: Generalidade. Assisténcia e seguranca na previdéncia social. Acidentes do Trabalho. Previdéncia Rural.

Conteldo:
1 Direito do Trabalho: nog¢des introdutorias
2 Contrato de trabalho
O empregado
ontratos especiais de trabalho
O empregador
Admissdo do empregado
Alteracdo, suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho
Jornada de trabalho
Férias
10 Remuneragdo e salario
11 Fundo de garantia do tempo de servico
12 Seguro-desemprego, salario-familia e programa de alimentacdo ao trabalhador
13 (PAT)
14 Seguranca e salde do trabalho
15 Normas especiais de protecdo do trabalho
16 Da estabilidade
17 Da extin¢do do contrato de trabalho
18 Do aviso prévio
19 Direito coletivo
20 Direito Previdenciario: nogdes gerais
21 Previdéncia social
22 Assisténcia social
23 Previdéncia rural

O©ooNOO Ok~ Ww

Bibliografia basica:

1. VADE-MECUM JURIDICO, que contenha, no minimo: a Constitui¢do Federal, a Consolidacio das Leis do Trabalho e
a Legislagdo Previdenciaria. “Edi¢do ATUALIZADA de qualquer editora”.

2. MALLET, E.; FAVA, M. N. (org.) Consolidacéo das Leis do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: Rideel, 2010.

3. REIS, R.S. Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. 6 ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2010.

Bibliografia complementar:

1. OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2. WEINTRAUB, A. B. V. e BARRAS,S. J. Direito sanitario previdenciario e trabalhista. Sdo Paulo: Quartier latin, 2006.
3. BRANDIMILLER, Primo A. Pericia Judicial em Acidentes e Doengas do Trabalho. 1% Edicdo. Sdo Paulo. Editora
SENAC. 1996.

4. MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do trabalho e satde do trabalhador. Sdo Paulo. LTR Editora. 2004.

5. MICHEL, Osvaldo. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Sdo Paulo. LTR Editora. 2004.
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Concomitante

Saude do trabalho |

CTSTraRV.3
1° Periodo Numero de aulas de 50min: 72 |Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: ndo tem

Ementa:

Saude e doenca; Condicionantes e determinantes do processo de salde e doenca; Pessoas Portadoras de Deficiéncia e o
trabalho; Programa promocéo da saulde do trabalhador; Satude alimentar ; Educacdo para a salde; Doengas ocupacionais;
Salde do Trabalhador rural ; PCMSO; Nocgoes de epidemiologia; Introducdo a toxicologia ocupacional; Acidentes

domésticos.

Contetdo:

1. Conceitos basicos: Anatomia, fisiologia, patologia.

2. Homeostasia.

3. Introdugédo as doengas ocupacionais e do trabalho e sua caracterizagéo.
4. Principais agentes causadores de doengas.

5 Principais doengas:

5.1 Do sistema musculo esquelético (Ler, Dort) - Fadiga muscular, lombalgias.
5.2 Do sistema auditivo: perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR).

5.3 Do sistema ocular: diminuicdo da acuidade visual.

5.4 Do sistema tegumentar (dermatoses ocupacionais, radiodermites).

5.5 Do sistema respiratorio: (pneumoconioses, asma ocupacional e outras).
5.6 Do sistema circulatorio (leucemias e hipertensdo arterial e outras).

5.7 Doengas infecciosas ocupacionais.

5.8 Os efeitos do calor no trabalho.

5.9 Stress ocupacional.

6 A intoxicagdo como fendmeno biologico.

6.2 Fatores toxocinéticos

6.3 Os mecanismos utilizados pelos agentes toxicos para passagem através das membranas.
6.4 As vias de introducdo do agente toxico.

6.5 Os sitios de armazenamento

6.6 As barreiras hematoencefalicas e placentaria

6.7 A biotransformacédo do agente toxico

6.8 A excre¢do do agente toxico.

7  Fatores relacionados com a substancia quimica (agente toxico)

8 Avaliagdo toxicoldgica

8.2 Toxicidade aguda e crbnica

8.3 Efeitos carcinogénicos

8.4 Efeitos mutagénicos

9  Principais Contaminantes atmosféricos

9.2 Gases, Compostos volateis, Metais, Inseticidas, Herbicidas, Fungicidas
10 Socorros de urgéncias nas principais intoxicagdes por agentes quimicos.
11 INTERPRETACAO NR -7 - PCMSO

Bibliografia basica:

1. Manual de Procedimentos para os servicos de salde. Doencas Relacionadas ao Trabalho.

Ministério da Saide do Brasil, 2001.

2. SENAC editora. Primeiros socorros. S&o Paulo. 2000

3. VIERIA, Sebastido Ivone. Medicina bésica do trabalho. Genesis editora. Curitiba, 1994.

Bibliografia complementar:

1. Seguranca e Medicina do Trabalho . ATLAS, Séo Paulo ,1996 .

2. BENSOUSSAN,Eddy .Manual de higiene,seguranca e medicina do trabalho . Ateneu, So Paulo 1997.

3. MINISTERIO DA SAUDE. Cancer relacionado ao trabalho: Leucemia mieldide aguda — Sindrome Mielodisplasica
decorrente da exposi¢do ao benzeno. Brasilia: MS, 2006.

4. MINISTERIO DA SAUDE. Dermatoses Ocupacionais. Brasilia: MS, 2006. 92p.

5. MINISTERIO DA SAUDE. Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual Técnico para os Servicos de Saude. Brasilia:
MS, 2001.

|



Matematica
CTSTraRV.50
Periodo: 1° Ndmero de aulas de 50min: 54 |Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horéria de 60min: 45H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Conceitos sobre razdo e proporgdo, regra de trés e porcentagem; Mudangas de unidades do sistema de medidas de
comprimento, area e volume; Estudo das fungdes de primeiro e segundo grau; Construcdo de gréficos de funcéo; Nog¢des de
probabilidades; Popula¢do e Amostra. Tipos de variavel; Técnicas de Amostragem; Graficos Estatisticos e Distribuicbes de
frequéncia; Medidas de Posic¢ao; Medidas de Disperséo.

Conteudo:

Formas geométricas e medidas;

Razdo, proporcao, grandezas proporcionais, divisdo proporcional, regra de trés e porcentagem;
Confecgdo e leitura de graficos;

Fungdes reais de variaveis reais;

Fungdes de primeiro e segundo grau;

Experimentos probabilisticos e experimentos deterministicos;

Meétodos de amostragem;

Probabilidade (espago amostral, evento e definigdo)

9 Medidas de posigdo e dispersdo.

N~ WNE

éibliografia bésica:

1. IEZZI, Gelson ET AL. Fundamentos de Matematica Elementar, 1v. 6 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 1994
2. MORETIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2011.
3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica, PNLEM, 1v., 2v., 3v. Séo Paulo: Atica, 2004

Bibliografia complementar:

1. MANN, Prem S. Introdugdo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2006

2.TRIOLA, Mério F. Introducéo a Estatistica: atualizacdo da tecnologia. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

3. CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 20009.

4. FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade.Curso de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Gestdo organizacional

TSTGTR-UR.1
Periodo: 1° NUmero de aulas de 50min: 36 |Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Conceitos Basicos (Administracdo: conceituacdo e caracteristicas, Organizagdes: conceito e tipos, Necessidades de recursos
tradicionais e modernos em administracdo, Finalidade das organizac¢Ges); Formas de Concentracdo de Empresas; O Processo
de tomada de decisdes; Planejamento; Organizacdo; Direcdo e Coordenacio; Avaliacdo; Areas da Administracdo, Fungdes
e Integracdo; Ciclo Administrativo e seu Funcionamento.

Contetdo:

1. A ORGANIZACAO & ADMINISTRACAO

1.1 A sociedade organizacional e o objeto da administracéo

1.2 As organizagdes: tipos e formas individuais e coletivas

2 AS NECESSIDADES DE FORMACAO DO ADMINISTRADOR
2.1 Habilidades emocionais e éticas

2.2 Habilidades técnicas especificas

2.3 Plano de carreira e mercado de trabalho

3 0S FUNDAMENTOS BASICOS DE GESTAO

3.1 Func0es e papéis na administracdo (planejamento, organizagao, etc).
4 PENSAMENTO ESTRATEGICO

4.1 Reconhecer que existem diferentes perspectivas que afetam o pensamento estratégico
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Concomitante

4.2 Identificar as caracteristicas das perspectivas individuais e coletivas em termos do pensamento estratégico

4.3 Definir gestdo estratégica

4.4 Definir planejamento estratégico

4.5 ldentificar suas caracteristicas e 0s principios basicos da Gestdo Estratégica

4.6 ldentificar suas caracteristicas e 0s principios basicos do planejamento estratégico.

Bibliografia béasica:

1. PAGLIUSO, Ant6nio Tadeu; CARDOSO, Rodolfo; SPIEGEL, Thais. Gestdo organizacional: o desafio da construcdo do
modelo de gestdo. 2010.

2.CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragdo. Manole, Brasil, 2014.

3.0LIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico - Conceitos, Metodologia, Préticas - 332 Ed. Atlas,
2015

Bibliografia complementar:

1. HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E.Administracdo estratégica. Pioneira Thomson
Learning, 2002.

2. ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacgdo, Sistemas e Métodos: e as tecnologias de gestéo organizacional. In: Organizacéo,
Sistemas e Métodos: e as tecnologias de gestdo organizacional. Atlas, 2012.




Redacéao técnica e apresentacdes orais

CTSTraRV.3
1° Periodo Namero de aulas de 50min: 54  [Carga Hordria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 45 Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Aspectos gramaticais relevantes (pontuacéao e uso de conectivos, estrutura e formacéo das palavras). Fatores de
textualidade. Leitura, interpretagdo e producéo de textos. Reestruturagdo de textos com o uso adequado da variedade
padréo da lingua. Funcdes da linguagem. Linguagem e comunicagdo. A linguagem como elemento-chave da comunicagéo.
O processo de comunicacdo. Lingua oral e lingua escrita. Oratéria.

Contetado:

1. A linguagem como elemento-chave de comunicacéo
1.1 Comunicagdo pessoal
1.2 Comunicagdo impessoal
1.3 Comunicacéo verbal
1.4 Comunicagéo nédo-verbal

2. O processo de comunicagao

2.1 Referente

2.2 Emissor

2.3 Receptor

2.3 Cadigo

2.4 Canal

2.5 Mensagem

3 Fungdes da linguagem

3.1 Funcao referencial

3.2 Fungdo emotiva

3.3 Funcéo conativa

3.4 Funcéo metalinguistica

3.5 Funcéo fatica

3.6 Funcéo pottica

4  Linguagem e comunicagao

4.1 Sistema

4.2 Norma

4.3 Fala

5 Lingua oral e lingua escrita

6 Niveis de linguagem

6.1 Norma culta e variedades linguisticas

7  Fatores de textualidade

7.1 Coeséo

7.2 Coeréncia
7.3 Intertextualidade
8 Leitura, interpretacdo e produgdo de textos

9 O orador e técnicas de oratoria

Bibliografia basica:

1. ANDRADE, Maria Margarida & HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa— noc¢des basicas para cursos superiores. 7a
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

2. MARTINS, Dileta Silveira & ZILBERKNOP, LubiaSciliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT. 25a ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

3. NOBREGA, Maria Helena. Estratégias de comunicacdo em grupo: como se apresentar em eventos empresariais e
académicos. 2007.
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Concomitante

Bibliografia complementar:

1. POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibic6es. 76 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

Bibliografia Complementar:

2.MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacao criativa. 18? ed. Sdo Paulo: Atlas,2006.

3. WEIL, Pierre; TOMPAKW, Ronald. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunica¢do ndo-verbal. 19.ed.
Petropolis: Vozes, 1998.

Seguranca do trabalho 11

CTSTraRV.3
Periodo: 2° NUmero de aulas de 50min: 36 |Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Avaliar os riscos de choque elétrico, aplicando requisitos técnicos de seguranca. Andlise das regras de transporte,
movimentagdo, armazenamento e manuseios de materiais. Seguranga em maquinas e equipamentos. Normas de seguranga
no trabalho Portuério e Aquaviario. Normas para instalagdo e operacéo de Fornos industriais. Caldeira e Vasos sobre pressdo;
Regras e normas para o trabalho a céu aberto. Trabalhos em espagos confinados.

Contetdo:

1. Avaliar os riscos de choque elétrico: NR-10, aplicando requisitos técnicos de seguranca.

2. Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais (NR-11);

3. Aplicar os Decretos, Portarias, Regulamentos INMETRO e Normas ABNT relativas ao transporte de produtos
perigosos; Conhecer a legislacéo de transporte de Produtos Perigosos;

4. Estudo das normas de seguranga para manuseio e operagdes de maquinas e equipamentos;

5 Aprofundar conhecimentos de Normas Regulamentadoras do MTE, contidas na Portaria n® 3214/78;

6. Especificidades da Seguranga no trabalho: em mineracédo, portuario, aquaviario, (NRs — 29 ¢ 30);

7 Normas sobre operagdes de Fornos industriais, caldeiras ¢ vasos de pressao;

8 Estudo das regras e normas para o trabalho a céu aberto e em espago confinado.

Bibliografia basica:

1. FREITAS, Carlos Machado de Souza Porto/ Marcelo Fiapo de Machado, Jorge Mesquita Huet — ACIDENTES
INDUSTRIAIS AMPLIADOS - Editora Fiocruz — 2000 — RJ;

2. ZOCCHIO, Alvaro. Prética da prevencdo de acidentes: ABC da seguranca do trabalho. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

3. Atlas - Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000

Bibliografia complementar:

1. CAMPOS, A. et al. Prevencédo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes. S&do Paulo: Senac Sédo
Paulo, 2010.

2. CREDER, H. InstalagGes Elétricas. 14 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004

3. CAMPQOS, A. et al. Prevencdo e Controle de Riscos em Méaquinas, Equipamentos e Instalagdes. S&o Paulo: Senac Sédo
Paulo, 2010.

4. FREITAS, Carlos Machado de Souza Porto/ Marcelo Fiapo de Machado, Jorge Mesquita Huet — ACIDENTES
INDUSTRIAIS AMPLIADOS - Editora Fiocruz — 2000 — RJ;

5. SEKI, Clévis Toiti e equipe — MANUAL DE PREVENCAO DE ACIDENTES PARA TRABALHADOR URBANO —
Fundacentro, 1983, SP;




Direito do trabalho 11

CTSTraRV.3
Periodo: 2° Numero de aulas de 50min: 36 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Analise dos direitos constitucionais relacionados a salde e seguranca do trabalho; os direitos do trabalhador de acordo com
a CLT; o direito previdenciario e a seguranca do trabalho; as atribuicdes legais do técnico de seguranca do trabalho, as
responsabilidade civil e criminal; os aspectos juridicos das normas regulamentadoras da seguranca e sadde do trabalho.

Contetdo:

1 Direito constitucionais relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores urbanos e rurais;
2 Seguranga ¢ saude do trabalho na CLT;

3. Seguranga do trabalho no direito previdenciario;

4. Atribui¢des do Técnico de Seguranga do Trabalho;

5 Responsabilidade Civil ¢ Criminal;

6. Aspectos juridicos das seguintes normas regulamentadoras da seguranga e saude do trabalho:
6.1 NR-01: Disposic¢des Gerais;

6.2 NR-02: Inspecdo Prévia;

6.3 NR-03: SESMT

6.4 NR-04: CIPA;

6.5 NR-05: EPI;

6.6 NR-07: PCMSO;

6.7 NR-09: PPRA;

6.8 NR-15: Atividades e Operaces Insalubres;

6.9 NR-16: Atividades e Operagfes Perigosas;

6.10NR-28: Fiscalizagdo e Penalidades.

Bibliografia basica:

1. VADE-MECUM JURIDICO, que contenha, no minimo: a Constituicio Federal, a Consolidagdo das Leis do Trabalho e a
Legislagdo Previdenciaria. “Edicdo ATUALIZADA de qualquer editora”.

2. CESPEDES, Livia; PINTO, Brasil I.; WINDT, Marcia C. V. S.; TOLEDO, Anténio L.. CLT Saraiva Académica.
Constituicio Federal e Legislacdo Complementar. Editora Saraiva, 2011.

3. MANUAL DE LEGISLACAO, Seguranca e Medicina do Trabalho. Editora Atlas, 2011




CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Concomitante

Bibliografia complementar:

1. MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do trabalho e salde do trabalhador. Sdo Paulo. LTr Editora. 2004.

2. MICHEL, Osvaldo. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Sdo Paulo. LTr Editora. 2004.

3. MORAIS, Giovani Araljo. Normas regulamentadoras comentadas. 6 ed. VVol. 1 e 2. Rio de Janeiro. 2006.

4. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indeniza¢des por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 42 Edi¢do. Sao Paulo.
LTr Editora. 2006.

5. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Protecdo Juridica Saude do Trabalhador. 42 Edigdo. Sao Paulo. LTr Editora. 2006.

Saude do trabalho |1

CTSTraRV.3
Periodo: 2° Ndmero de aulas de 50min: 36 |Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30 Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Introducdo a primeiros socorros; Queimaduras; Hemorragia, Ferimentos e Contus@es; Fraturas, Luxagdes e Entorses;
Convulstes; Desmaios; Corpos Estranhos; Intoxicacdo; Acidentes com Animais Raivosos e Pegonhentos; Ressuscitagdo
Cardiopulmonar; Mobilizacdo e Transporte de Acidentados; Angina e Infartos; Acidentes com Multiplas vitimas.

Conteudo:
1. Importancia e objetivos do atendimento de Primeiros Socorros.
2. Sinais Vitais.
3. Procedimentos Gerais: Avaliag¢do do local de acidente, avaliagdo da vitima, investigacdo primaria e secundaria.
4. Prioridade ao prestar atendimento a uma vitima.
5. Queimaduras:

o Pele: conceito, estrutura e fungdes;
o Classificacdo: quanto ao agente causador, profundidade e gravidade;
o Condutas gerais e especificas;
o Insolacéo: sinais e sintomas.
6. Hemorragia, Ferimentos e Contusdes:
o Classificacdo e tipos;
o Conduta diante de uma hemorragia externa;
o Hemorragia Interna: sinais e sintomas, conduta;
o Torniquete: quando e como fazer.
7. Fraturas, LuxacOes e Entorses:
o Fraturas: classificagdo e conduta;
Luxacdes;
Entorses.
Convulsoes.
Desmaios.
o Corpos Estranhos.
8. Intoxicagdo: Principais causas e condutas.
9. Acidentes com Animais Raivosos e Pe¢onhentos:
o Ofidios;
o Picadas de escorpido, lacraia e aranhas;
o Mordidas de animais raivosos;
10. Ressuscitagcdo Cardiopulmonar:
o Parada respiratoria e cardiaca;
o Manobra de ressuscitacdo cardiopulmonar.
11. Mobilizaco e Transporte de Acidentados.
12. Angina e Infartos.
Acidentes com Multiplas vitimas.

O O O O
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Bibliografia basica:

1 AZEVEDO, José Lacerda de. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: SENAI, Divisdo de Recursos Humanos,
1977. 57p.

2. BRASIL, Ministério da Saude. Profissionalizacdo de Auxiliares de Sadde: Atendimento de Emergéncia. 2 ed. Brasilia,
DF. MS. 2003.

3. MICHEL, Oswaldo. Guia de Primeiros Socorros: para cipeiros e servicos especializados em medicina, engenharia e
seguranca do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002.

Bibliografia complementar:

1. KAWAMOTO, EmiliaEmi. Acidentes: como socorrer e prevenir. S&o Paulo: E.P.U., 2002. 105p.

2. NASI, Luiz Antbnio. Rotinas em Pronto-Socorro: Tratamento do Queimado. Porto Alegre, RS: Artes Médicas. 1994.

3. SANTOS, Judson Ferreira dos. Condutas Imediatas. Natal: J. F. dos Santos 2004. 125p.

4. SENAC. Primeiros Socorros. 2 ed. Rio de Janeiro: SENAC/ DN/ DFP, 1991. 90 p.

5. RUSSO, Ary do Carmo. Urgéncias: Queimaduras. Ano 6, n° 3. Sdo Paulo, SP. Roche.




CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante

Toxicologia
CTSTraRV.3
Periodo: 2° Numero de aulas de 50min: 36 |Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Estudo e a discusséo dos fatores de risco de natureza quimica presentes nos produtos industriais: Estudo dos conceitos basicos
sobre toxicocinética, toxicodinamica das substancias toxicas. Diagnostico em toxicologia, manejo dos primeiros socorros
das intoxicacOes. Caracteristicas quimicas, usos, toxicidade, diagndstico, lesdes caracteristicas, tratamento e prevencéo de
intoxicacdo. Estudo dos principais produtos toxico causadores de acidentes toxicoldgicos. Toxicologia dos gases, tdxicos,
solventes, poeiras e metais e suas agbes sobre a individualidade e o coletivo dos trabalhadores. Medidas coletivas e
individuais para a prevencao.

Conteudo:

1. Conhecer os conceitos e principios da toxicologia ocupacional e a sua epidemiologia;

2. Conhecer e definir as diretrizes para elaboragdo de protocolos para o acompanhamento de popula¢Ges expostas a

substancias quimicas;

3. Fundamentos de toxicologia: historico, principios, conceitos, indicadores de exposicao, bioldgico e de efeitos;
Toxicologia dos principais grupos de substancias quimicas: vias de absorcdo, toxicocinética, toxicodindmica e
efeitos adversos;

5. Agrotdxicos;
6. Metais;

7. Solventes;
8
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E

Avaliacdo de impacto;
. Exposicéo a fatores de risco e seus efeitos adversos a sadde: ruidos e substancias quimicas.
10. Monitoramento e limites de tolerancia ocupacional; risco aceitavel — conceitos e discussdo, comunicacao de risco;
11. Métodos de monitorizag&o;
12. Monitorizacdo biolégica da exposicao as substanicas quimicas industriais;
13. Detecgdo precoce dos efeitos tdxicos sobre a salde;
14. Determinacao dos niveis de permissividade no ambiente de trabalho.

Bibliografia basica:

1. BRASIL. NR 7 — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — Revisada. 2007.

2. BURGUESS, WILLIAM. Identificagdo de possiveis riscos a salde do trabalhador nos diversos processos industriais. Ergo
Editora Ltda. Belo Horizonte, 1997.

3. IRENE, F. S. D. Saad e Eduardo Giampaoli. Substituicdo como Medida de Prevencao e Controle de Riscos
Ocupacionais. Ed. ABHO. 2004.

Bibliografia complementar:

1. MICHEL, Oswaldo da Rocha. Toxicologia Ocupacional. 12 ed. Editora: Ed. Revinter. 2000.

2. OGA, Seizi. Fundamentos de Toxicologia. 32 ed. Atheneu. 2008.

3. ANDRADE FILHO, A.; CAMPOLINA, D.; DIAS, M. B. - Toxicologia na prética Clinica. Folium,Belo Horizonte, 2001.
4. AZEVEDO, F. A. & CHASIN, A. A. M. (org) - As bases toxicol6gicas da ecotoxicologia. Rima, Séo Carlos - SP, 2003.
5. Boff, Gloria Sueli Jancowski. Toxicologia industrial (mddulo I) Canoas: Ed. ULBRA, 2005.




Higiene Ocupacional |

CTSTraRV.3
Periodo: 2° Numero de aulas de 50min: 72 |Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.:

Ementa:

Higiene e satde publica. Objetivos da Higiene do Trabalho. Nogoes sobre higiene industrial. Limpeza e sanificagdo. Conceito
e Classificagéo dos Riscos Ambientais; e No¢Oes de Higiene Pessoal. Normas internacionais de higiene ocupacional (NHO).
Condigdes Sanitarias e de Conforto. Higiene dos alimentos como fator de seguranca do trabalho. Mapas de risco. Residuos
industriais. Salubridade do ambiente. Sistema de Gerenciamento ambiental. Legislagao para produtos de origem vegetal e
animal. Procedimentos Padronizados de Higiene Operacional - PPHO.

Conteudo:

1. . Conceitos de Saude Publica.

2. Fundamentos e classifica¢do dos riscos ambientais

3. Requisitos de qualidade da agua.

4, Condigoes Sanitarias e de Conforto (NR — 24).

5. Higiene pessoal.

6. Instalagdes sanitarias no local de trabalho:

7. Caracteristicas dos detergentes e sanitizantes.

8. Meétodos aplicados na limpeza e desinfec¢@o industrial.

9. Elaboragdo de Mapas de Risco

10. Disposi¢do adequada de residuos de industrias de alimentos.
11. Insalubridade e riscos no trabalho - NR 15 - Insalubridade:
12, Avaliagdo dos limites de tolerdncia;

13. Ruido, calor, iluminagdo, riscos quimicos;

14. O adicional de insalubridade.

15. NR 16 - Periculosidade:

16. Explosivos;

17. Inflamaveis;

18. Eletricidade;

19. Radioatividade.

20. Sistema de Gerenciamento ambiental: coleta, tratamento e destinagdo de residuos, reciclagem e reutilizagdo;
21.  Procedimentos Padronizados de Higiene Operacional - PPHO.

Bibliografia basica:

1. BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho. Atheneu, 1997.
2. KULCSAR NETO, Francisco. Silica— Manual do trabalhador. Sao Paulo: Fundacentro, 1992
3. PACHECO JUNIOR, Waldemar. Qualidade na Seguranca e Higiene do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Bibliografia complementar:

1. BENNETT, Willian J. O livro das Virtudes Il. Rio de janeiro. Nova Fronteira, 1996.

2. CARUSO, Marina. Um perigo real. In: Isto é, n°1686. Sdo Paulo. Ed. Trés, 23 de janeiro de 2002.

3. PACHECO JUNIOR, Waldemar. Qualidade na seguranca e Higiene do trabalho. Editora *ATLAS —ISBN:8522412367.
4. PIZA, Fabio de Toledo. Informagdes Basicas sobre salde e seguranga no trabalho. So Paulo: CIPA, 1997.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 275 de 21 de dezembro de 2002.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0275 21 10 2002 _rep.html>

Andlise de projetos em seguranga do trabalho

CTSTraRV.3
Periodo: 2° Nuamero de aulas de 50min: 72 |Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60 Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Introducdo a desenho técnico; visdo espacial; representacdo de objetos segundo ABNT; cortes e se¢Bes; Determinacdo de
cotas; Escalas, Simbologia; Introducéo a Plantas (Baixas, de Orientacdo, de Locacao e de Instalagdes Elétricas); Interpretacao
de Projetos: Arquiteténicos, Mapas de Riscos, Rotas de Fuga; Conceitos basicos do software CAD: acesso, visualizacdo e
impressao de plantas e projeto.




CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante

Conteudo:
1. Normas técnicas de desenho.
Utilizacdo de instrumentos para desenho.
Normas ABNT para desenho técnico.
Geometria plana e espacial.
Conceitos basicos de desenho técnico: organogramas, escalas, planta baixa, vistas, cortes.
Interpretacéo de projetos arquitetdnicos;
Interpretacdo de mapa de riscos.
Interpretacdo Mapa das Rotas de Fuga (Norma Brasileira - NBR 9077/93).
9. Elaboracao de organograma, mapa de risco, mapa de rotas de fuga.
10. Introducdo ao CAD (acesso, visualizagdo e impressdo de plantas e projetos)
Bibliografia basica:
1. RIBEIRO, Anténio C. et al. Curso de Desenho Técnico e Autocad. S&o Paulo Editora Pearson, 2013.
2. CUNHA, Luis Veiga da. Desenho tecnico. 122 ed. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkain, 2002.
3. MORAIS, Jose Manuel de Sim&es. Desenho Técnico Bésico: normas de desenho, multivistas, leitura-perspectiva, cotagem
e toleranciamento, desenho de conjuntos. 22.ed. Porto: Porto, 2002.

PNk LN

Bibliografia complementar:

1. MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2000: fundamentos 2D e 3D. 5.ed. S&o Paulo: Erica, 2002.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS-ABNT. NBR 6492/94: Representagio de projetos de
arquitetura: procedimento. Rio de Janeiro, 1994,

3. LIMA, Claudia C. Estudo Dirigido de Autocad 2014. So Paulo, SP, Editora Erica, 2013.

4. COHN, David S. Autocad 12: guia completo. Séo Paulo, SP: Berkeley, 1993.

5. HOEPPNER, Marcos Garcia. Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho. Editora icone,
2003.




Empreendedorismo

TADMRV33
Periodo: 2° Numero de aulas de 50min: 72 |Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:
Histérico do empreendedorismo no Brasil e no mundo, conceitos de empreendedorismo, caracteristicas e perfil do
empreendedor, tendéncias de mercado e plano de negdcio.

Conteudo:

1 Histérico do empreendedorismo no Brasil e no mundo.

2 Conceito de empreendedorismo.

4. As diferentes concepgdes do empreendedorismo.

5. Caracteristicas e Perfil do Comportamento Empreendedor.
6 Empreendedorismo, intra-empreendedorismo, ¢ o empreendedor.
7 Empreendedor / gerente / empresario.

8 Plano de Negocio

8.1 Sumario Executivo

8.2 Analise de Mercado

8.3 Plano de Marketing

8.4 Plano Operacional

8.5 Plano Financeiro

8.6 Construgdo de Cenarios

8.7 Avaliagdo Estratégica

8.8 Avaliac¢do do plano de negdcio

Bibliografia basica:

1. BERNARDI, Luis Antonio. Manual do empreendedorismo e gestéo. S&o Paulo: Atlas. 2003.

2. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo, SP: Cultura, 1999.

3. LOPES, Rose Mary A. SEBRAE. Educacdo empreendedora conceitos, modelos e préticas. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2010

Bibliografia complementar:

1. DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor: A metodologia de Ensino que Ajuda a transformar conhecimento
em riqueza. Sao Paulo: Cultura, 1999.

2. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administragdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson always
learning, 2011.

3. SEBRAE. Cartilha do Empreendedor. 3. ed. rev. e ampl. - Salvador: Sebrae Bahia, 2009.Disponivel em: <
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/Cartilha-do-empreendedor> Acesso em 15 fev. 2016.

Higiene Ocupacional 11

CTSTraRV.3
3° Periodo Namero de aulas de 50min: 36 Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horéria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Introducdo ao tema, conceituagao, ambiente térmico com exposicao ao calor e ao frio, ambiente acustico, ambiente vibratorio
e estudo lumino técnico com respectivos aspectos de reconhecimento, avaliagdo e medidas de controle. Riscos ambientais,
normatizagao pertinente, ambientes de trabalho, gases e vapores, riscos biologicos, radiagoes ionizantes, radiagdo nao-
ionizante, pressoes anormais, reconhecimento, efeitos na saude, avaliagao e medidas de controle. Ficha de Informagdes de
Seguranca de Produto Quimico FISPQ/MSDS (Material Safety Data Sheet). Norma Regulamentadora no 16 — Atividades e
Operagoes Perigosas. Ventilacdo do ambiente de trabalho. Controle do ar no ambiente de trabalho.



http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/Cartilha-do-empreendedor
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/Cartilha-do-empreendedor
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/Cartilha-do-empreendedor

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Concomitante

Conteudo:
1. Norma Regulamentadora No 6 (NR-6) - Avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido;

2 Norma Regulamentadora No 15 (NR-15);

3 Limites de Tolerancia - LT;

4. Limites de Exposi¢do Ocupacional;

5. Local de trabalho:

6 Riscos graves e interdicéo;

7 Inspecéo;

8 Investigacdo das causas dos acidentes;

9. As causas dos acidentes;

10. Ato inseguro e condicdo insegura;

11. Protecéo de Maquinas e Equipamentos;

12. Dispositivos de acionamento e parada;

13. Riscos com eletricidade.

14, Esforgo fisico e movimentac¢do de materiais:
15. O esforgo fisico ¢ as lesoes;

16. Cuidados ¢ orientagdes preventivas;

17. Normas legais/ergonomia;

18. Consequéncias do excesso de trabalho;

19. Duragéo da jornada de trabalho e ritmo de trabalho;
20. Periodo de repouso;

21. Foérmula de Brief & Scala;
22. Nivel de Agéo;
23. Indices Biologicos de Exposicao (BEIs®);

24, Agentes Fisicos: Ruido; Calor; Frio; Radiacao Ionizante; Radiacdo Nao-ionizante.
25. Agentes Quimicos:

26. Poeiras e outros particulados (algodao, asbesto,metélica, madeira, PNOS);

27. Gases e Vapores;

28. Programa de proteg@o respiratoria — PPR

29. Agentes Biologicos.

30. Apresentagdo dos instrumentos para medic¢do de ruido, calor e iluminagao.

31.  Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos agentes ambientais




Bibliografia basica:

1. VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de Seguranca e Sauade no Trabalho vol I, 11, 11l Editora LTr (2008).
2. SALIBA, Tuffi Messias. Legislagio de seguranca, acidente e saude do trabalhador. Sao Paulo: LTr (2010).
3. Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67a Edigao (2011).

Bibliografia complementar:

1. BREVIGLIERO, Ezio et al. Higiene Ocupacional — Agentes Biologicos, Quimicos e Fisicos, 2a Edigao, SENAC (2008).
2. COX, Joe W. Temperaturas Extremas, Curso de Engenharia do Trabalho, Fundacentro, Vol. 2.

3. SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2011. 478 p.

4. SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. BH. 2009.

5. Site da Associagdo Brasileiras dos Higienistas Ocupacionais. Disponivel em <http://www.abho.com.br/>.




CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante

Gestao e Legislacdo Ambiental |

CTSTraRV.3
Periodo: 3° Numero de aulas de 50min: 36 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:
Gestdo Ambiental. Normas e legislacdo ambiental brasileira. Licenciamento Ambiental. Impacto e risco ambiental.
Indicadores ambientais. Avalia¢do de impacto ambiental. Previsdo de impacto ambiental. Avaliagdo de passivos ambientais..

Contetado:

Legislacdo ambiental brasileira

Indicadores ambientais

Previsdo de impacto ambiental

Resolugdo CONAMA 01/1986

Resolucdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento Ambiental
Avaliacdo ambiental: métodos qualitativos e quantitativos
Avaliag@o de passivos e ativos ambientais

NN E

Bibliografia basica:

1. PHILIPPI JR., Arlindo; BRUNA, Gilda Collet; ROMERO, Marcelo de Andrade. Curso de gestdo ambiental. Barueri,
SP: Manole, 2004. 1045p. (Colecdo Ambiental). ISBN 8520420559.

2. SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliacio de impacto ambiental: conceitos e métodos. 2. ed. S&o Paulo, SP: Oficina de
Textos, 2013. 583 p. ISBN 978857975.

3. TRENNEPOHL, Curt; TRENNEPOHL, Terence. Licenciamento ambiental. 4ed. rev. e atual. Niter6i, RJ: Impetus,
2011. 370p. ISBN 9788576265245.

Bibliografia complementar:

1. FARIAS, Talden. Licenciamento ambiental: aspectos tedricos e praticos. 3. ed. Belo Horizonte: Férum, 2010. 222 p.
ISBN 9788577004638.

2. GUERRA, Antonio José Teixeira. Impactos Ambientais Urbanos no Brasil. led. Editora:Bertrand Brasil, 2001, 416p.
3. KAHN, Mauro. Gerenciamento de Projetos Ambientais: Riscos e Conflitos. 1ed. Editora: E-Papers, 2003, 86p.

4. MIRRA, A. L. V. Impacto Ambiental - Aspectos da Legislagdo Brasileira. 4. Ed. Editora Oliveira Mendes, 2008. 230p.

5. OLIVEIRA, Antonio Inagé de Assis. Introducéo a legislacdo ambiental brasileira e licenciamento ambiental. Rio de
Janeiro, RJ: Lumen Juris, 2005. 659p. ISBN 8573876123.



http://www.ofitexto.com.br/search?mft=3090&spage=1
http://www.ofitexto.com.br/search?mft=3129&spage=1
javascript:PesquisaAutor();

Rela¢des humanas e Psicologia do trabalho

CTSTraRV .4
3° Periodo Namero de aulas de 50min: 36 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Abordar e discutir as transformagfes no mundo do trabalho nas Gltimas décadas e a incorporagdo de novos métodos na
gestdo e organizagdo do trabalho, a adog¢do de novos aparatos produtivos e as mudangas substantivas nos processos de
trabalho e nas legislacOes trabalhistas intensamente flexibilizadas no primeiro decénio deste seculo. As implicacdes dessas
transformacdes para a salde dos trabalhadores; doengas mentais relacionadas ao trabalho.

Contetdo:
1. Breves recortes historicos da categoria trabalho;
2. Astransformagdes do mundo do trabalho na contemporaneidade e suas implicacGes para os trabalhadores, para as
organizac0es e para a sociedade;
3. Compreender o trabalho para transforma-lo: aportes teérico-metodolégico da ergonomia da atividade aplicada aos
estudos do bem-estar dos trabalhadores;
4. As implicagdes do trabalho na Saide do Trabalhador;

Bibliografia basica:

1. ARAUJO, José Newton Garcia de (Org.) ; FERREIRA, M. C. (Org.) ; ALMEIDA, C. P.
(Org.) . Trabalho e Saude: Cenarios, Impasses e Alternativas no Contexto Brasileiro. 1.
ed. Sdo Paulo: Opcdo, 2015. v. 1. 282p .
2. ARAUJO, J. N. G. ; Greggio, M. R. ; PINHIEIRO, T. M. M. . Agrotdxicos: a semente
plantada no corpo e na mente dos trabalhadores rurais. Psicologia em Revista (Online),
v. 19, p. 389-406, 2014.
3. FERREIRA, M.C. & ROSSO, S. Dal - Orgs. (2003). A regulacéo social do trabalho.
Brasilia DF: Editora Paralelo 15, p. 287.

Bibliografia complementar:

1. CATTANI. A.D. e HOLZMANN, L. Dicionario de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2006.

2. CARRETEIRO, T. C. ; ARAUJO, J. N. G. ; BARROS, V. A. . Créativité et modalités de résistance au travail. Revue
Education Permanente, v. 47, p. 137-146, 2015.

3. FERREIRA, Mario César. A Ergonomia da Atividade se Interessa pela Qualidade de Vida no Trabalho? Reflexdes
Empiricas e Teoricas. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho (USP), v. 11, p. 83-99, 2008.

4. FERREIRA, M. C. Atividade, Categoria Central Na Conceituacdo de Trabalho Em Ergonomia. Aletheia (ULBRA),
Canoas - RS, v. 1, n.11, p. 71-82, 2000.

5.HELOANI, J. R. M. Assédio Moral: uma nova forma de violéncia nas organizacdes. Fragmentos de Cultura (Online), v.
23, p. 307-318, 2013.
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CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante

Processos Industriais

CTSTraRV.1
Periodo: 3° Numero de aulas de 50min: 36 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:
Ambiente industrial. Fluxos de produgdo. Arranjo fisico. Nogdes das tecnologias adotadas em diversificados setores de
atividade econdmica. Maquinas e equipamentos de transporte; Manutengdo preventiva de Materiais e Equipamentos.
Ferramentas manuais. Caldeiras e Vasos de pressdo. Blogueio e desblogueio. Ar comprimido. Transporte, armazenagem e
manuseio de materiais.
Contetdo:
. Conceituacdo, importancia e Controle de Processos Industriais;
. Fluxograma de producéo;
. Representacdo gréfica de fluxogramas;
. Anélise do processo de producéo industrial;
. Ventilagdo; Manutencéo; Corroséo;
. Protecéo de maquinas e equipamentos - NR 12;
. Superficies de trabalho e estruturas diversas;
. Transporte, armazenagem e manuseio de materiais;
. NR 33 - Espago Confinado;
10. Construgdo Civil; Fornos; Caldeiras e Vasos sob presséo - NR 13 e NR 14;
11. InstalacBes e servigos em eletricidade.
12. NR 11 - Transporte, armazenagem e manuseio de materiais.
Bibliografia basica:
1. FUNDACENTRO. Engenharia de seguranga do trabalho na indUstria da construgdo. 2001.S&o Paulo.
2. MANCINTYRE, Archibald Joseph. Ventilagdo industrial e controle da poluicdo. 2 edi¢do. Editora LTC. 1990.Sé0 Paulo.
3. ZOCCHIO,A;PEDRO, L.C.F. Seguranga em trabalhos com maquinas. Editora LTr. 2002.S3o Paulo.
Bibliografia complementar:
1. DUTRA et al. Manual técnico de caldeiras e vasos de pressdo. Ministério do trabalho.1996.Brasilia FALCAO, César;
ROUSSELET, Edison da Silva. A seguranga na obra: Manual técnico em seguranca do trabalho em edificagdes rurais.
Editora Interciéncia. 1999.Rio de Janeiro.
2. MAIOQ, Paulo Alves. O ruido nas obras da construcéo civil e riscos de surdez ocupacional. Editora Fundacentro. 2001.
Séo Paulo.
3. TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubulagdes industriais; materiais, projeto, montagem. 10%dicdo. LTC editora. 2001.S&80
Paulo.
4. SIGLIANO,Walter A. Gruas; 0 que é preciso para saber para se usar grua. Editora do autor. 2004. Rio de janeiro
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Prevencao e controle de risco

CTSTraRV.1
Periodo: 3° Numero de aulas de 50min: 72 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Principios Gerais da Prevencdo; Conceitos basicos: Perigo, Risco, Acidente (definigdo e férmula), Incidente, Prevengéo,
Avaliacdo e combate aos riscos, Controle de Risco, Mapas de Risco, Ndo conformidade, Agéo preventiva, Acao corretiva;
Medidas de Protecdo e Controle, Substituicdo de processo ou préticas de trabalho, Regras e cuidados na substituicio de
produto/processo, NR-6: Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e Equipamentos de prote¢do coletiva (EPC), NR-5:
A Cipa e 0 Mapa De Riscos, NR-4: Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), Anélise de
Acidentes nos Locais de Trabalho, Estatisticas de acidentes, custos de acidentes, investigacdo de acidentes, Seguranca de
Sistemas, teoria de falhas, Prevencéo e controle de perdas — controle de danos e controle total de perdas.

Conteudo:
1. . Principios Gerais da Prevencdo de Riscos;

Definices: risco; perigo; severidade; acidente; incidente;

Métodos e técnicas de prevencéo;

Avaliacdo e combate aos riscos;

Controle de Riscos; N&o conformidades na prevencéo;

Acéo preventiva;

Acéo corretiva;

Normas diretrizes e legislacdo para controle de riscos;

9. Principios da Hierarquia da Prevencdo/Controle de Riscos;

10. Medidas de Protecédo e Controle;

11. Substituicdo de materiais e produtos;

12. Substituicdo/mudanca de processo ou praticas de trabalho;

13. Regras e Cuidados na Substitui¢do do Produto/Processo;

14. Controlo do Risco-Deveres do empregador;

15. Sinalizacdo de Seguranca; NR-6: Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva
(EPC);

16. A Cipa (NR-5) e o Mapa De Riscos;

17. NR-4: Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT); A Analise De Acidentes Nos
Locais De Trabalho.

18. Custos dos Acidentes.

19. Investigagdo de Acidentes.

20. Seguranca de Sistemas.

21. Teoria das Falhas.

22. Prevencdo e controle de perdas — controle de danos e controle total de perdas.

PN AWN

Bibliografia basica:

1. SANTOS, C. E. Prevengdo de perdas e gestdo de riscos: Manual de Planejamento: Enfoque varejo e indUstria,
instituicdes financeiras. So Paulo: Sicurezza, 2007.

2. ARAUJO, G. M. Sistema de Gest#o de Riscos: Principios e Diretrizes: 1SO 31.000/2009 Comentada e llustrada. Rio de
Janeiro: Editora GVC, 2010. V.1

3. CARDELLA, B. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes: Uma abordagem holistica: Seguranca integrada a
missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservagdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:

1. HOEPPNER, M.G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina. S&o Paulo: icone, 2003.

2. MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 68. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

3. SALIBA.T.M; CORREA M.A.C; AMARAL L.S. Higiene do trabalho e programa de prevencao de riscos ambientais:
PPRA. 3 ed. Séo Paulo: LTR, 2002

4. SELL, Ingeborg. Gerenciamento de riscos. Apostila do curso de Engenharia e Seguranga do Trabalho. FEESC.
Floriandpolis. 1995.

5. ANSELL, Jake, WHARTON, Frank. Risk: analysis, assessment and management. England: John Wiley & Sons, Ltd..
1992. 220 p. ISBN 0-471-93464-X.




CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante

Prevencao e combate a incéndios

CTSTraRV.4
Periodo: 3° Numero de aulas de 50min: 72 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horéria de 60min: 60H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:
Lei n° 2060, de 27 de abril de 1972; Instrugdo Nr 031/96-CG; Instrucéo Nr 033/96-CCBM; Lei n° 6514, de 22 de dezembro
de 1977; Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, Norma Regulamentadora NR-19, 20 e 23; NBRs da ABNT — Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas; e legislagdes complementares (atualizacoes).
Contetdo:

1. . Introducdo (conceitos gerais, histérico, etc. );

2. Propriedades fisico-quimicas;

3. Classes de incéndios;

4. Meétodos de extincao;

5. Causas dos incéndios;

6. Volatilidade dos liquidos inflamaveis;

7. Misturas inflaméveis;

8. Maétodos de determinagdo do ponto de fulgor;

9. Classificagdo entre inflamaveis e combustiveis;

10. Produtos da combust&o;

11. Fases da combustéo;

12. Agentes e equipamentos de extingédo e Sistemas de prevencgao e combate & incéndio;
13. Inspe¢do e manutencdo dos equipamentos de combate & incéndio;
14. Formacdo de brigadas de incéndio;

15. Planos de emergéncia e auxilio mutuo;
16. Transporte com equipamentos de combate & incéndios;
17. Rede de 4gua, procedimentos e sistemas para combate & incéndios; Classificacdo dos incéndios em mata;
18. NR-19, 20 e 23 (abordagem geral );
19. Abordagem em diversas NBRs;
20. Aula préatica com equipamentos de protecdo individual;
21. Leis e Instrucdes Técnicas da Cia de Bombeiros.
Bibliografia basica:
1. PEREIRA, A.G. Seguranca contra incéndios. 12 ed. Ltr. 2004. 184 p.
2. PEREIRA, A.G, POPOVIC, R. R. Tecnologia em segurancga contra incéndio. 12 ed. Ltr. 2007. 184 p

Bibliografia complementar:
1. SEITO, Alexandre Itiu; et al. A seguranca Contra Incéndio no Brasil. Projeto Editora, S&o Paulo. 2008




Seguranca na Construcao Civil

CTSTraRV.4
Periodo: 3° Namero de aulas de 50min: 72 Carga Horéria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Seguranca em edificacdes: circulacdo e protecdo contra intempéries; Normas relativas a implantacdo de um canteiro de
obras; Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construcdo; Condicgdes sanitarias e de
vivencia em um canteiro de obra; Normas relativas a demolicdo, escavagdes, fundacBes e desmonte de rochas; Normas
relativas a carpintaria, armagfes de aco, estruturas metalicas e de concreto; OperacGes de soldagem e corte a quente;
Medidas de prote¢do para trabalhos em altura; Movimentacdo e transporte de materiais e pessoas; Instalagdes elétricas
provisorias na construcdo civil; Equipamentos de prote¢éo na construcéo civil; Prote¢do contra incéndio em canteiro de
obra; Sinalizagdo de seguranca.

Conteudo:

1. Seguranca em edificacGes (NR 8);

2. Estudo da norma NR 18

o Implantacéo de canteiro de obras;
Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcéo;
Condigdes sanitarias e de vivencia em um canteiro de obra;
Legislacdo relativa a demolicdo, escavactes, fundagdes e desmonte de rochas;
LegislacOes relativas a carpintaria, armac@es de aco, estruturas metalicas e de concreto;
Operacdes de soldagem e corte a quente;
Medidas de prote¢do para trabalhos em altura;
Movimentagdo e transporte de materiais e pessoas;
InstalacOes elétricas provisorias na construcdo civil;
Equipamentos de protec¢éo na construcdo civil;
o Protegéo contra incéndio em canteiro de obra;

3. Sinalizacdo de seguranga.
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Bibliografia basica:

1.NR 18 - CONDICC)ES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRU(;AO;

2. FERNANDO A CABRAL / MANUEL M. ROXO - Construgdo Civil e Obras Publicas - A Coordenacdo de
Seguranca. 1996: Idict, isboa.ISBN 972-8321-06-6 (76 pag.)

3. ALFREDO SOEIRO “Seguran¢a na Construgdo”(e-book) — Edi¢cdes FEUP, 2005

Bibliografia complementar:

1.J. PAZ BRANCO; J.S. BRAZAO FARINHA "Manual de Estaleiros de Construco de Edificios.

ABEL PINTO - Manual de Seguranca — Construcdo, Conservacdo e Restauro de Edificios— EdicGes Silabo

2. IDICT - Coordenacéo de Seguranca na Construcdo - Perspectivas de Desenvolvimento. 1999: Idict, Lisboa. ISBN
972-8321-26-0 (263 pag.)

3. JOSE GANDRA DO AMARAL - Construgdo Civil e Obras Pdblicas - Manual de Seguranca no Estaleiro.1996:Apet &
Idict, Lisboa (123 pag.)

4. JOSE M.SANTOS; MARIA A BAPTISTA; FATIMA PALOS; MANUEL ROXO - Coordenagio de Seguranga na
Construcdo: Que Rumo?2003: IGT-Inspecgdo Geral Do Trabalho, Lisboa. ISBN 972-9071-14-4 (130 pég.)

5. A. CORREIA DOS REIS “Organiza¢do e Gestao de Obras”, Edi¢des Técnicas ETL, Lda, Lisboa, 2013 (510p).




CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Concomitante

Ergonomia
CTSTraRV.2
Periodo: 4° Numero de aulas de 50min: 72 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:
Introducéo a Ergonomia: historico, defini¢Ges, objetivos e competéncias; Conceitos fundamentais de ergonomia para a
elaboracdo da Analise Ergondmica do Trabalho; Métodos e técnicas para uma analise ergondmica do trabalho;
Desenvolvimento da Andlise Ergonémica do Trabalho; Aplicacdo dos conteldos programéticos das legislagdes de
seguranca: NR 17 Ergonomia.
Conteuado:
1. Ergonomia: breve histérico
Origem e evolucdo da ergonomia
Conceitos e defini¢des
Objetivos da ergonomia
Fases da ergonomia
Classificacéo da ergonomia
Tipos de ergonomia
Aspectos legais sobre ergonomia (NR 17)
. Analise Ergonomia do Trabalho
10. Aspectos da AET (biomecénicos, fisioldgicos, antropométricos, ambientais, psiquicos e organizacionais)
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Bibliografia basica:

1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-17- Ergonomia. 23 de maio de 1990

2. DINIZ, Carlos Alb. MTb, SSST. Norma Regulamentadora 17: Manual de Utilizacdo. Brasilia. 1994.

3. DUL, JAN; WEERDMEESTER, BERNARD. Ergonomia prética. 22 Ed. Rev. e ampl. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2004.

Bibliografia complementar:

1. GRANDJEAN, ETIENNE. Manual de ergonomia — adaptando o trabalho ao homem. 5.ed. S&o Paulo:Bookman, 2009
2. LIDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producdo. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2003.

3. BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-15- Insalubridade — atividades e operacfes.1994

4. COUTO, HUDSON DE ARAUJO. Ergonomia aplicada ao trabalho: contelido bésico guia pratico. Sdo Paulo: Ergo
editora, 2007

5. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON; Robert. Administracdo da producdo. 2. ed . — 7. reimpr. S&o Paulo:
Atlas, 2007.




Seguranca do Trabalho Rural

CTSTraRV.4
Periodo: 4° Numero de aulas de 50min: 72 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:
Aplicacdo dos conteldos programaticos das legislagcfes de seguranca: NR - 31 seguranca e salde no trabalho na
agricultura, pecuaria silvicultura, exploragao florestal e aquicultura, Interagdo entre a Seguranga e as Certificagdes Rurais.

Conteuado:
1. Campos de Aplicacdo
Disposi¢des Gerais - Obrigacdes e Competéncias - Das Responsabilidades
Comissdes Permanentes de Seguranga e Saude no Trabalho Rural
Gestdo de Seguranca, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural
Servico Especializado em Seguranca e Sadde no Trabalho Rural — SESTR
Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR
Agrotdxicos, Adjuvantes e Produtos Afins
Meio Ambiente e residuos
Ferramentas Manuais
. Seguranca no Trabalho em Mé&quinas e Implementos Agricolas
. Secadores e Silos
. Acessos e Vias de Circulacdo
. Transporte de Trabalhadores
. Transporte de cargas
. Trabalho com Animais
. Fatores Climéticos e Topogréficos
. Medidas de Prote¢do Pessoal
. Edifica¢fes Rurais
. Instalagdes Elétricas
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Bibliografia basica:

1. Legislagdo em Seguranca e Salde no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTh
3.214/78 e alteragoes).

2. Seguranca e Medicina do Trabalho. Séo Paulo : Editora Atlas, 2013.

3. ARAUJO, W. T. Manual de Seguranca do Trabalho. Sdo Paulo: DCL Difuséo Cultural do Livro, 2011.

Bibliografia complementar:

1. OLIVEIRA, C. A. Seguranga e Salde no Trabalho - guia de prevencdo de riscos. Editora Yendis, 2012.

2. CAMISASSA, M. Q. Seguranga E Salde No Trabalho: Nrs 1 A 36 - Comentadas E Descomplicadas. 2¢, Metodo -
Grupo Gen, 2015.

3. DA COSTA, A. T. Manual De Seguranca E Saide No Trabalho: Normas Regulamentadoras - Nrs - Série Salde e
Seguranca No Trabalho. 12, Senac Rio, 2015.




CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante

Biosseguranca e Bioética

CTSTraRV.4
4° Periodo Namero de aulas de 50min: 36 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:
Conceitos basicos e importancia. Definicdes em Biosseguranca. EPI e EPC em Biosseguranca conceito legal,
obrigatoriedade e classificagdo — NR 06. Biosseguranca laboratorial e em servigos de saude. Precaugdes universais:
limpeza e desinfeccao, esterilizagdo, contencao biologica e vigilancia sanitaria. Manuseio de material perfuro cortantes.
Legislagao em Biosseguranca — NR 32. Conceito de Bioética. Problemas bioéticos atuais. Bioética e meio ambiente.
Normas de seguranga e mecanismos de fiscalizagdo no uso das técnicas de engenharia genética na construgdo, cultivo,
manipulacdo, transporte, comercializagdo, consumo, liberag&o e descarte de organismo geneticamente modificado (OGM),
visando a proteger a vida e a salde do homem, dos animais e das plantas, bem como do meio ambiente. Riscos de
manipulagdes em laboratérios. Consequéncias dos acidentes e doencas. Demonstrar e propor medidas de controle para
Riscos biologicos em diversas atividades ocupacionais.
Conteudo:
1. Principais conceitos e importancia.

AplicacOes e recomendacdes da biosseguranga em ambientes de trabalho.
Materiais de laboratério.
Manipulagéo de produtos quimicos.
Incompatibilidade de produtos quimicos.
Manipulagdo de produtos quimicos a nivel microbiolégico.
Doencas profissionais.

o Acidentes em laboratorios.

o Primeiros socorros.
Tabelas de produtos quimicos.

9. Principios gerais de biosseguranca.

10. Medidas de controle. NR 15, anexo 14.

11. Riscos biolégicos em diversas atividades (coleta de lixo, esgotos, currais, granjas, hospitais para seres humanos e
animais, contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;
laboratorios de analise clinica e histopatologia; gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia;
cemitérios (exumacdo de corpos), estabulos e cavalarigas e residuos de animais deteriorados).

Bibliografia basica:

1. SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho. 72 ed. Editora Saraiva — S&o Paulo, 2011. FILHO, J. M., HIVATA M.
H. Manual de Biosseguranca, 12 Edicdo, Editora Manole, 2002, 512 p.

2. HINRICHSEN, S. L.. Biosseguranca e Controle de Infecgdes: Risco Sanitario Hospitalar. 12 edi¢do. Editora MEDSI.
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Bibliografia complementar:
1. GARCIA, G. F. B. Legislacdo de seguranga e medicina do trabalho. 22 ed. Editora Método - Sdo Paulo, 2008.
2. ATLAS. Manual de legislacdo de seguranca e medicina do trabalho. 592 ed. Editora Atlas — S&o Paulo 2006.




Gestao e Legislacdo Ambiental 11

CTSTraRV.4
Periodo: 4° Numero de aulas de 50min: 36 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Gestdo Ambiental e a melhoria continua. Analisar procedimentos técnicos voltados para a elevagao do nivel de qualidade
de vida, protecédo a salde e preservacdo da qualidade ambiental. Definir prioridades para os aspectos de impactos a saide
e ao meio ambiente. Identificar e caracterizar processos de intervengdo antrépica no meio ambiente e 0s riscos a eles
associados.

Conteuado:

1. Gestdo Ambiental.

2. A questdo ambiental, relacionado a crise ambiental.

3. Caracteristicas dos tipos de licencas emitidas.

4. Apresentacdo do gerenciamento de riscos associados as questdes ambientais;

5. Programa de gerenciamento de riscos ambientais; riscos operacionais; vulnerabilidade de sistemas;
6.Técnicas de identificacdo, analise e controle de riscos ambientais.

Bibliografia basica:

1. BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.; PORTO, M.;
NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducéo & Engenharia Ambiental. 2° Edicdo. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall. 318p. 2005.

2. GIANETTI, B.F.; ALMEIDA,C. Ecologia Industrial. S&o Paulo. Edgard Blucher. 2006.

3. SANTOS, L. M.M. Avaliacdo ambiental de processos industriais. 2° edigdo. Editora Signus. 140p. 2006.

BRITO, O. Gestéo de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
HARRINGTON, H. J. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

MARSHALL, C. L. Medindo e gerenciando riscos operacionais em institui¢des financeiras. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002.

Bibliografia complementar:

1 BRASIL. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6938, de 31/08/81).

2. BRASIL. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012. Novo Cédigo Florestal.
3. BRASIL. LEI N° 7.802, DE 11 DE JULHO DE 1989. Lei de agrotdxicos.

4. Resolugdes CONAMA 05/1989; CONAMA03/1990; 357/2005.

5. Resoluges CONAMA 001/86 e CONAMA 237/97.




CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante




Etica do trabalho

CTSTraRV.4
Periodo: 4° Namero de aulas de 50min: 36 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Etica profissional. Técnicas de comunicagéo interpessoal. Dindmica de grupos: conceitos e técnicas. Relagdes Humanas
no trabalho. Comportamento Humano no trabalho. Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho. Direitos e Deveres.
Reconhecimento da importancia do comportamento no trabalho. Identificagdo de Aspectos da Etica empresarial e
Profissional. Identificacdo de estratégias de comportamento que favorecam o relacionamento interpessoal. Atuacdo de
modo a favorecer o trabalho participativo em equipe.

1. Conceito de Etica

Etica e Moral

Etica e indiferenca

Um breve histdrico da ética

Necessidade da ética na vida das sociedades.
Discussdo de temas éticos — Temas: Etica e politica no Brasil e aborto, Etica e drogas, Etica e eutanasia, Etica e
AIDS, Etica e racismo.

7. Etica empresarial

8. Assédio Moral

9. Etica Profissional

10. Comportamento profissional: principais conceitos
11. Cobdigo de Etica Profissional

12. Codigo de Etica do Administrador

13. Situagdes éticas no trabalho

14. As relagOes de trabalho e a satde do trabalhador
15. Técnicas de comunicacao interpessoal

16. Conceituacdo de Responsabilidade Social

17. Responsabilidade Social e instituicdes

18. Responsabilidade Social e ética empresarial

19. Responsabilidade Social no Brasil

ounepwN

Bibliografia basica:

1. AFONSO, L. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencao psicossocial. Belo Horizonte (MG): Ed Campo
Social; 2002.

2. ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sao Paulo: Martin Claret, 2003.

3. CORTINA, Adela e MARTINEZ, Emilio. Etica. (trad. Silvana Cobucci Leite). S&o Paulo, Ed. Loyola, 2005.

Bibliografia complementar:

1. Definigdo de salide OMS DELEUZE, GILLES. Espinosa-Filosofia Pratica. Trad. Daniel 2. 2. Lins e Fabien Pascal Lins.
SP: Ed. Escuta, 2002. PLATAO. Colegéo os Pensadores. Sdo Paulo: Nova Cultural, 2000. Portaria/MS n.° 1.339/1999

Gestado da Qualidade

CTSTraRV .4
Periodo: 4° NUmero de aulas de 50min: 36 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 30H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

Conhecimento de Linhas de Produgdo; Viabilizar procedimentos técnicos e administrativos voltados para a elevagdo
do nivel de qualidade do ambiente de trabalho. Estudo de Medidas de controle nos Processos Produtivos. SGI - Sistema
de Gestdo Integrada em Organizacdo de Processos. Sistemas de Gestdo OHSAS 18001, ISO 14000, ISO 9000
Sistema de qualidade total, Processos de Certificacdo. Auditorias interna e externa.




CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante

Conteudo:

1. 1SO 9001 - Sistemas da Qualidade — Modelo da Garantia da Qualidade em: projetos; desenvolvimento; producéo;

instalacdo; assisténcia técnica.

ISO 9002 — Sistemas da Qualidade — Modelo para Garantia da Qualidade em Producdo e Instalacéo.

ISO 9003 — Sistemas da Qualidade — Modelo para Garantia da Qualidade em Inspecédo e Ensaios Finais.

ISO 9004 — Gestdo da Qualidade e Elementos do Sistema da Qualidade — Diretrizes.

ISO 10011: Diretrizes para Auditoria de Sistemas da Qualidade

ISO 14001: trata do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), sendo direcionada a certificagdo por terceiras partes.

ISO 14004: trata do Sistema de Gestdo Ambiental, sendo destinada ao uso interno da Empresa, ou seja, corresponde

ao suporte da gestdo ambiental.

8. I1SO 14010: sdo normas sobre as Auditorias Ambientais. S&o elas que asseguram credibilidade a todo processo
de certificagdo ambiental, visando as auditorias de terceiras partes, nas quais se verificam 0S compromissos
estabelecidos pela empresa em seu Sistema de Gestdo Ambiental.

9. SO 14031: sdo normas sobre Desempenho Ambiental, que estabelecem as diretrizes para medi¢do, analise e
definicdo do desempenho ambiental de uma organizacéo, a fim de assegurar 0 SGA.

10. ISO 14020: sdo normas sobre Rotulagem Ambiental, estabelecendo orientacdes para a expressdo das
caracteristicas ambientais dos produtos das empresas, de forma que os rétulos ressaltem as caracteristicas
ambientais do produto.

11. 1SO 14040: sao normas sobre a Analise do Ciclo de Vida, estabelecendo as interagbes entre as atividades produtivas
e 0 meio ambiente. Analisa o impacto causado pelos produtos, processos e servi¢ os relacionados desde a extracéo
dos recursos naturais até a disposi¢do final.

12. Programa 5S e 6 Sigma.

Bibliografia basica:

1. CHIAVENATO, |I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 8° Ed. Rio de Janeiro: Campus. 2011.

2. CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. . 9° Ed. Rio de Janeiro: Campus. 2009.

Editora Campus. 9° Edicéo. 20009.

3.MAXIMIANO, A.C.A. Introducdo a Administracdo. 8° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:

1. SNELL, S.A.; BATEMAN, T.S. Administracdo — Lideranca e Colaboracdo no Mundo Competitivo. 7° Ed. S&o

Paulo: Mcgraw-hill Interamericana.

2. BARBOSA, C. Equilibrio e Resultado: porque as pessoas ndo fazem o que deveriam fazer. Sdo Paulo: Sextante.

3. CHIAVENATO, I. Empreendedorismo — dando asas ao espirito empreendedor. 42 Ed. Editora Manole.

4. CARPINETTI, LCR; GEROLAMO, MC; MIGUEL, PAC. Gestdo de Qualidade 1SO 9001: 2008 — Principios e

Requisitos. 42 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

5. OLIVEIRA, LM; COSTA, RG; PEREZ JR, JH. Gestdo Estratégica de Custos. 82 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Nouprwbn

Projeto de curso

CTSTraRV .4
Periodo: 4° NUmero de aulas de 50min: 72 Carga Horaria Semipresencial: XX
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: nenhum

Ementa:

A disciplina Projeto de curso consiste da elaboragio e execucio de um Projeto na area de seguranca do trabalho. E uma
disciplina do curso na qual o estudante sera orientado na defini¢cdo do Problema, da metodologia e do referencial tedrico.
Ao final do Projeto o estudante devera entregar um relatrio do projeto. E uma atividade considerada como uma etapa
importante na formacdo académica e visa dar oportunidade ao aluno de aplicar os conhecimentos construidos durante o
curso na concretizagdao de um trabalho de investigacdo e desenvolvimento ou analise, por ele idealizado.




Conteudo:
Atividades desenvolvidas em sala de aula e extra sala com um professor orientador que ird conduzir, orientar e avaliar o
aluno.

Bibliografia béasica:

Bibliografia complementar:

4 Atividades académicas

4.1 Estagio supervisionado

O estagio curricular supervisionado obrigatorio tera duracdo de 160 horas, sendo um dos
instrumentos de pratica profissional, requisito para conclusdo do curso Técnico em Técnico em
Seguranca do Trabalho Concomitante ao Ensino Médio.

A carga horaria minima para cumprimento do estagio € de 160 horas, conforme previsto na
resolucdo CNE/CEB n° 01/04. O estagio podera ser realizado a partir do segundo semestre. A carga
horéaria do estagio profissional supervisionado, em periodo letivo ndo podera exceder as jornadas
diarias de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais. Em periodo de férias e recessos escolares, a empresa
e 0 estagiario deverdo definir em comum acordo a carga horaria a ser cumprida, sendo aceita carga
horéria acima de 6 horas/dia e nunca superior a 8 horas/dia perfazendo até 40 horas semanais.

O Estagio Curricular Supervisionado tem por objetivo proporcionar aos estagiarios (as) o
contato direto com o campo de atuagéo profissional, a fim de que os mesmos possam desenvolver sua
competéncia técnico politico social, vislumbrando a transformacéo social.

S6 poderao realizar o estagio os alunos que estiverem regularmente matriculados e segurados
contra acidentes pessoais, morte e invalidez. A responsabilidade pela aquisicéo de apolice de seguro
é de responsabilidade do IF Goiano.

O Estagio Curricular Supervisionado podera ser realizado tanto no IF Goiano como em
instituicdes publicas ou privadas, propriedades rurais, profissionais liberais e atividades de extenséo
em empreendimentos ou projetos de interesse social, desde que apresentem condicOes de
proporcionar experiéncia pratica na area de formacao do aluno.

O Plano de Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivo enumerar as atividades que
serdo desenvolvidas durante o estagio, de acordo com a planilha de atividades correlatas com a area
do curso. Entendem-se como atividades correlatas deste curso:

- Capacidade de coordenar as agdes relacionadas ao sistema de seguranga do ambiente de trabalho,
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investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao;

- Capacidade de realizar os encaminhamentos de atendimento dos trabalhadores aos servicos de satde
sempre que necessario;

- Capacidade de prestar primeiros socorros aos trabalhadores em caso de acidente ou mal subito;

- Capacidade de identificar riscos nos ambientes de trabalho e avaliar consequéncias para a satde do
trabalhador;

- Capacidade de inspecionar locais, instalacGes e equipamentos da empresa, observando as condi¢fes
de trabalho, apontando fatores de risco;

- Capacidade de estabelecer normas internas e dispositivos de seguranca sugerindo eventuais
adequac@es nos equipamentos e instalacdes, com vistas as preservacao de acidentes;

- Capacidade de inspecionar postos e equipamentos de combate a incéndios, certificando-se de suas
condicdes de funcionamento;

- Capacidade de elaborar relatorios de inspecao, comunicando com clareza os resultados das vistorias
e 0s encaminhamentos de correcdo de falhas;

- Capacidade de investigar ocorréncias de acidentes no ambiente de trabalho, efetivando registros
estatisticos e encaminhando medidas de prevencéo e protecao.

Quanto ao acompanhamento do estagio, o orientador (professor do IF Goiano designado pelo
coordenador de curso) fara visitas mensais ao trabalho do estagiario com objetivo de acompanhar o
rendimento do estagiario, em sua falta o supervisor da empresa informara ao orientador quanto ao
progresso do aluno. O estagiario devera entregar um relatério final constando todas as atividades
realizadas e experiéncias obtidas. O modelo do relatério final sera fornecido pelo setor responsavel
do estagio.

O estagiario sera avaliado pelo supervisor através de seu desempenho na empresa, e pelo
professor orientador através das visitas na empresa; e das atividades que foram desempenhadas
constadas no relatorio final. A média final deverd ser igual ou superior a 6,0.

4.2 Atividades complementares

As Atividades Complementares estdo previstas como sendo obrigatorias para a conclusdo do
curso, perfazendo um total de 40 horas, que deverdo ser cumpridas e, devidamente, certificadas,
necessariamente, concomitantemente aos periodos do curso, realizadas dentro ou fora do Instituto
Federal Goiano.

Estas atividades tém a finalidade de enriquecer a aprendizagem, privilegiando a
complementagéo da formagdo social e profissional dos discentes. Além disso, visam articular teoria
e prética, colaborando para a elevacdo da qualidade profissional dos discentes e incentivando a
participacéo do Campus no cendrio técnico-cientifico.

As atividades complementares podem ser cumpridas em atividades promovidas pelo Instituto
Federal Goiano, por outras instituicbes ou empresas, sejam estas publicas ou privadas. Estas
atividades serédo avaliadas e aprovadas pela Coordenacdo de Curso, que notificara & Coordenacdo de
Registros Escolares, com base em documentos comprobatorios e mediante a comprovacao, por meio
de diplomas, certificados e/ou outros documentos, que constem, obrigatoriamente, carga horaria e
atividades desenvolvidas.

Devido a eventual diversidade de atividades, a coordenacdo de curso orientara os alunos no
sentido de que a escolha das atividades possa fortalecer, ainda mais, a sua formacdo. Exemplos de
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atividades complementares validas:
a) monitorias;
b) grupos de estudos supervisionados por um docente;
c) unidades curriculares que ndo integram a matriz curricular do curso;
d) elaboracdo de material didatico com orientacdo de um docente;
e) curso regular de lingua estrangeira;
f) estdgio extracurricular;
g) participacdo em projetos de pesquisa;
h) apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos;
i) trabalhos publicados em periddicos cientificos;
j) participacdo em evento cientifico;
k) participacdo em eventos de extensdo;
I) participagdo em oficinas;
m) participacdo em minicursos;
n) apresentacdo de trabalhos em eventos de extenséo;
0) organizacdo de eventos académicos, cientificos, politicos, artisticos, e culturais, vinculados a
instituicao;
p) participacdo como voluntario em atividades de carater humanitario e social, programadas e
organizadas pela instituicao.

Caso exista alguma atividade complementar que nao esteja contemplada acima, a mesma sera
objeto de anélise por parte do Conselho de Curso para validacéo.

No Anexo Il, encontra-se a Minuta de Regulamento das Atividades Complementares.

5 Avaliacgéo

5.1 Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

Na avaliacdo da aprendizagem, como um processo continuo e cumulativo, sdo assumidas as
funcbes diagndstica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo ensino e aprendizagem.
Essas fungdes devem ser observadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes.

Nessa perspectiva, a avaliagdo deve funcionar como instrumento colaborador na verificagéo
da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos.

A avaliacgdo é concebida, portanto, como um diagnostico que orienta o (re)planejamento das
atividades, que indica os caminhos para os avangos, como também que busca promover a interacdo
social e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos estudantes.

No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho escolar serd feita por
componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de
assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas e préaticas, aos trabalhos
escolares, aos exercicios de aplicacdo e a realizacdo das atividades.

O aproveitamento escolar é avaliado atraveés de acompanhamento continuo e processual do
estudante, com vista aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas. Em atencéo a
diversidade, apresentam-se, como sugestdo, 0s seguintes instrumentos de acompanhamento e
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avaliacdo da aprendizagem escolar:
I. observacao processual e registro das atividades;
Il. avaliacOes escritas em grupo e ou individual,
I1l. producéo de portfolios;
IV. relatos escritos e orais;
V. relatérios de trabalhos e projetos desenvolvidos;
VI. instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliagdo (do docente e do estudante).

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem do campus para 0S CUrsos
técnicos subsequentes obedecem todas as normas citadas nos capitulos: X1l —Da Frequéncia; e X111
— Da avaliacéo do rendimento, do Regulamento dos Cursos da Educacgdo Profissional Técnica de
Nivel Médio do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia aprovado na resolucdo n°
001/2016 de 20 de janeiro de 2014.

Nos cursos técnicos subsequentes e concomitantes, a composicdo da Nota Final (NF) sera
definida pelo professor da Componente Curricular. O resultado final devera ser expresso em uma
escala de zero (0) a dez (10).

Os estudos de recuperacao paralela e final € um direito assegurado do aluno sendo assim de
carater obrigatorio.

O aproveitamento de componentes curriculares obedecera aos itens I, 11 e 111 do artigo 36 da
Resolucdo CNE/CEB N°06/2012. No caso do item I, o reaproveitamento sera permitido apenas se o
conteudo da Componente Curricular concluida abranger oitenta por cento (80%) ou superior ao
contetdo da Componente Curricular que se propde o aproveitamento. Para os itens Il e I11, o professor
atual da Componente Curricular, a ser aproveitada, devera formular uma avaliacao a fim de verificar
a potencialidade do conhecimento deste aluno. Caso o aluno tenha o desempenho igual ou superior a
oitenta por cento (80%) nesta avaliacdo, 0 mesmo se torna dispensado do componente curricular.

5.2 Concluséo do curso (certificados e diplomas)

O diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho ser& concedido ao aluno que concluir todas
as componentes curriculares integrantes do curso e apresentar certificado de conclusdo do ensino
médio. No diploma devera constar o historico do aluno, sua habilitacéo, e o eixo tecnologico ao qual
0 curso pertence. Os historicos escolares que acompanham o diploma devem explicitar 0s
componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil profissional de conclusao,
explicitando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos concluintes.

5.3 Avaliacgéo da qualidade do curso

Para averiguar e garantir a qualidade do curso ofertado, um processo continuo de avaliacdo
poderd ser instaurado, com atividades de avaliacdo docente, discente e institucional.

O corpo discente sera avaliado por seu rendimento académico, que serd acompanhado pelo
professor e pelo setor pedagdgico, sendo avaliado e discutido em reunides pedagdgicas e de colegiado
do curso,

A avaliagdo institucional sera realizada pelos servidores, docentes e administrativos, e



discentes, pela Comissdo Prdpria de Avalia¢do (CPA) do IF Goiano, conforme Lei 10.861/2004.

6 Corpo Docente

6.1 Coordenador

A coordenacgdo do presente curso encontra-se sob a responsabilidade do(a) Prof. Dra. Rubia
Cristina Arantes Marques, SIAPE 1565879, que possui a fungdo FUC1 - Coordenador de Curso.

6.2 Quadro docente

O curso conta com 11 professores e devido ao seu carater interdisciplinar, o curso Técnico em
Seguranca do Trabalho conta com a participacdo de professores de diferentes formacdes académicas,
como Engenheiros civis, elétrico e ambientais, Matematicos, Licenciados em Letras/Inglés, além de
Administradores, Bacharéis em Direito, Bidlogos, . Todos os docentes listados abaixo estdo
contratados em regime de Dedicagdo Exclusiva (DE).

Quadro docente vide anexo IlI.

6.3 Conselho do curso

O Conselho do Curso é formado pelo Coordenador do curso, 04 (quatro) docentes efetivos
diretamente ligados ao curso Técnico em Seguranca do Trabalho 01(um) técnico administrativo da
area pedagdgica do IF Goiano - Campus Rio Verde, e 01 (um) representante discente. As reunides do
Conselho de Curso ocorrem, ordinariamente, a cada bimestre. As atribui¢cdes do Conselho de Curso
estdo definidas no regulamento dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel médio do IF
Goiano.

7 Infraestrutura do campus

O Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde possui uma area total de 219 hectares,
abrigando a sede administrativa, dependéncias e espacos de formacéo profissional. O abastecimento
de energia elétrica provém de rede de concessionaria particular regional. O abastecimento de agua
provém de Estacdo de Tratamento de Agua pertencente & Instituicdo. O esgoto sanitério é contido em
fossas e lagoas de decantacdo. Uma parte do lixo é encaminhada para reciclagem e outra parte é
coletada pela Prefeitura Municipal de Rio Verde. Em relagéo a internet, o IF Goiano - Campus Rio
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Verde possui conex@o em alta velocidade proporcionada por um link dedicado de 100 Mbps.
Vide detalhamento da estrutura do campus no Anexo IV.

7.1 Gabinete de trabalho para os professores

O Campus possui um bloco destinado aos professores, contendo 32 ambientes, com média de
16 m? de area, com mesas, cadeiras e armarios para até 4 professores. O bloco ainda contém 02
banheiros (masculino e feminino). E também, préximo aos laboratoérios existem gabinetes individuais
que abrigam os docentes responsaveis por cada laboratorio.

Em todos os gabinetes é possivel se conectar a internet através de rede sem fio ou mesmo
atraves de cabeamento. Existe uma impressora que é compartilhada entre os professores, através da
sala de apoio ao docente. O gabinete de trabalho apresenta boa iluminacio e ventilagio adequada. E
nesse gabinete que os professores podem fazer seus planejamentos e demais atividades relacionadas
ao seu trabalho, bem como utilizar para atendimento ao discente e & comunidade em geral.

7.2 Sala de Professores

A sala dos professores € ampla, contando com armarios individuais, mesas e cadeiras. O
espaco fisico é adequado ao numero de professores por periodo.

7.3 Sala de Aula

O Campus Rio Verde possui, atualmente, trés pavilhdes destinados a aulas, sendo estes
descritos abaixo:

e PAVILHAO PEDAGOGICO I: contém 15 salas de aulas;
PAVILHAO PEDAGOGICO II: contém 17 salas de aulas;
PAVILHAO PEDAGOGICO llI: contém 17 salas de aulas;
Patio da Alimentos/Quimica: contém 6 salas;

Prédio da Zootecnia: contém 1 sala;

PAVILHAO DE ENGENHARIAS II: contém 3 salas;
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCAO: contém 6 salas;
Prédio de Mecanizagdo Agricola: contém 2 salas;

PAVILHAO DA POS-GRADUACAO: contém 2 salas;

Sede do PPGCA-AGRO: contém 1 sala.

7.4 Sala de coordenacao

Os coordenadores (ensino, pesquisa e extensdo) possuem salas individuais. No momento néo
hé sala para os coordenadores dos cursos, no entanto é prevista sua cria¢do para a préxima ampliacdo
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do Campus.

7.5 Laboratorios a serem utilizados no curso

ESPECIFICACOES STATUS

Informética: 10 (dez) laboratérios contando com 205 (duzentos e | *

cinco) computadores e ainda mais 30 (trinta) computadores em

diversos laboratérios de pesquisa para o uso dos discentes e

pesquisadores, j& para o uso dos docentes existem 60 computadores

nos diferentes ambientes de escritdrios docentes e mais 110

computadores de uso dos servidores da area administrativa.

Fisica *

Quimica Geral *

Topografia e Geomatica *

Inteligéncia Geografica *

Fendmenos de Transporte ** (Equipamentos em processo de
compra. Empenho em Notas)

Seguranca do Trabalho **

Eletricidade e Medidas Elétricas FAx

Acionamentos Elétricos FAx

InstalacGes Elétricas *(Equipamentos em processo de compra.
Empenho em Notas)

Eletrbnica FAx

Maquinas Elétricas Fkx

Automacéo e Instrumentagdo FAx

Ciéncia dos Materiais *(Equipamentos em processo de compra.
Empenho em Notas)

Manutengdo e Redes *

*Implantado
**Em processo de implantacdo
***A ser implantado.

7.6 Biblioteca

A biblioteca possui uma érea total de 800 m?, dividida em dois espagos: um ocupado com
estantes de livros e outro com mesas para estudo. Ha também o espaco administrativo, equipado com
ficharios, computadores, banheiros masculinos e femininos.

A biblioteca é coordenada por um grupo de servidores, que possibilitam o atendimento em
horéario corrido, de 07:00h as 22:00h, de segunda-feira a sexta-feira, aspecto de grande importancia
pois cria elasticidade de tempo para estudo e pesquisas dos alunos.

O IF Goiano - Campus Rio Verde tem acesso ao Portal de Periddicos CAPES por meio do
endereco www.periodicos.capes.gov.br, que oferece acesso aos textos completos de artigos de mais
de 9095 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, além de mais de 90 bases de dados com
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resumos de documentos em todas as areas do conhecimento.

7.7 Atendimento as pessoas portadoras de necessidades especificas e/ou de mobilidade reduzida

Em atendimento ao prescrito no Regulamento dos Cursos de Graduacéo do Instituto Federal
Goiano, capitulo IX, Secéo V em relagdo ao Atendimento as Pessoa com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), o Campus Rio Verde, foi regulamentado pela Resolugdo 024/2013/CS de 01
de marco de 2013, do Conselho Superior do Instituto Federal Goiano.

O NAPNE busca promover a inclusdo de pessoas com necessidades especificas no Campus,
contribuindo para o0 seu acesso na institui¢cdo, permanéncia e conclusdo com éxito do curso ofertado,
por meio da promocao de a¢Bes adequadas para a insercao dos diferentes grupos de pessoas excluidas
e marginalizadas no &mbito do IF Goiano.

Seu principal objetivo € implementar acbes de inclusdo de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (visuais, auditivos, fisicos, mentais e altas habilidades), partindo da discussdo
sobre aspectos técnicos, didatico-pedagogicos, adequacdes, quebra de barreiras arquitetbnicas,
atitudinais e educacionais, bem como as especificidades e peculiaridades de cada deficiéncia e altas
habilidades, buscando a reflexdo sobre o papel do professor e da instituicdo numa pratica pedagogica
inclusiva.

Nesse sentido, as atribuicdes do NAPNE séo:

e Prestacdo de assisténcia direta aos projetos da instituicdo que possuam algum apelo ligado a
incluséo;

e Estimulo ao espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo que o aluno nao
apenas acumule conhecimentos técnicos, mas valores sociais consistentes, para que atue na
sociedade de forma consciente e comprometida;

e Realizacdo de levantamento das areas do Campus com problemas de acessibilidade e estudo das
possiveis adaptacdes;

e Estabelecimento de parcerias com outras instituicGes especializadas de atendimento as pessoas
com necessidades especiais.

e Acompanhamento e apoio didatico-pedagdgico aos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais (NEE's) e seus professores.

7.8 Recursos Audiovisuais

O Campus conta com infraestrutura de apoio pedagdgico, a fim de ofertar suporte
ao desenvolvimento das atividades académicas como aulas, reunides e eventos.

Os recursos audiovisuais e multimidia visam contribuir para a qualidade dos trabalhos
realizados em sala de aula, contribuindo para o desempenho didatico-pedagdgico dos docentes e,
consequentemente, para a aprendizagem dos discentes.

Para o desenvolvimento/apresentacao dos trabalhos académicos, os alunos poderao utilizar os
computadores portateis, projetor multimidia e outros recursos didaticos disponibilizados pela
coordenacao do curso.

Assim, o Campus Rio Verde possui 52 projetores multimidia disponiveis aos docentes além
de 20 lousas interativas que podem ser utilizadas com o intuito de facilitar o processo

|



ensino/aprendizagem.



CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Concomitante

7.9 Areas de lazer, circulagéo e convivéncia

O Campus conta com uma ampla &rea para circulacéo (coberta e ao ar livre), onde
os discentes podem desenvolver atividades interativas, além de trilhas ecoldgicas na area de reserva
natural.

A area de lazer disponibilizada aos alunos do Campus Rio Verde compreende as seguintes
estruturas:

e 01 quadra poliesportiva coberta; e
e 02 campos para futebol.

A area de circulacdo conta com amplo espaco arborizado com pequenas areas de convivéncia
e bancos de alvenaria; e vérias areas de estacionamento descoberto, porém arborizadas.

Além disso, esta em fase final de construcdo, ao lado do ginasio poliesportivo, a area que
abrigard os Centros Académicos dos cursos bem como um local para socializacdo dos estudantes,
totalmente coberto e equipado com bancos, bebedouros e cantina.

7.10 Assisténcia estudantil

A assisténcia estudantil deve ser entendida como direito social, capaz de romper com tutelas
assistencialistas e com concessOes estatais, com vistas a incluséo social, formacéo plena, producédo
de conhecimento, melhoria, do desempenho académico e o bem estar biopsicossocial. (Art. 1° da
Politica de Assisténcia Estudantil do IF Goiano). No Campus Rio Verde a assisténcia estudantil é de
responsabilidade da Geréncia de Assisténcia Estudantil (GAE) composta por uma equipe
multidisciplinar sendo: assistente social, psicologo, auxiliar de enfermagem, odontologista,
fisioterapeuta, nutricionistas, professores de educagdo fisica entre outros. Sendo responsavel,
também, pela implantacdo e implementacdo dos servicos assistenciais através de Programas cujo
objetivo € minimizar a evasdo escolar, bem como oportunizar o acesso a educacdo de forma
igualitéria.

O programa de Assisténcia Estudantil € destinado aos estudantes regularmente matriculados
neste campus, NOS cursos presenciais em todas as suas modalidades, em consonancia com o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e Regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil
no IF Goiano, aprovado pela Resolugdo n° 033, de 13 de setembro de 2011. O programa é direcionado
aos estudantes que ndo possuem condi¢fes econémicas/financeiras de prosseguirem sua trajetoria
académica.

Para inclusdo no programa do IF Goiano - Campus Rio verde com matricula e frequéncia
regular; os alunos devem apresentar condi¢Ges socioecondmicas que justifiguem a necessidade do
recebimento do auxilio financeiro estudantil. Dentre os beneficios estdo: o Auxilio Alimentacédo e a
Bolsa Auxilio Permanéncia, e também de servicos de assisténcia médica, odontoldgica e social,



composta dos profissionais listados abaixo:
e Meédico;
Auxiliar de enfermagem e enfermeira;
Odontologista;
Nutricionista;
Psicologo;
Assistente Social;
Assistentes de alunos;
Pedagogo (a);
Fisioterapeuta.

7.11 Servicos

Por se tratar de um Campus em Implantacdo os servicos de salde possivelmente serdo
implantados futuramente, visto que h& dependéncia de autorizacbes de vagas para concursos,
contratacdo de pessoal, bem como construcdo de espaco fisico.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO — CAMPUS RIO VERDE
MATRIZ CURRICULAR 2018/01 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PRE- CARGA HORARIA NUMERO DE AULAS
. . REQUISITO CHR h/a = 50min .
PERIODO] CODIGO DISCIPLINA Q ( ) TOTAL ( ) TOTALCREDITOS
TEORICAPRATICA (CHRT) TEORICA|PRATICA (NTA)
CTSTraRv.1 Stgurancado - 60 - 60 72 - 72 4
Trabalho |
CTSTraRv.2 |Direito do - 60 . 60 72 - 72 4
Trabalho |
CTsTraRv.3 S20de doTrabalno 60 . 60 72 . 72 4
1° CTSTraRV.50|Matematica - 45 - 45 54 - 54 3
CTSTRARV.3 eSO - 30 ; 30 36 i 36 2
Organizacional
Redacdo Técnica e
CTSTraRV.3 |Apresentacdes - 45 - 45 54 - 54 3
Orais
SUB-TOTAL 300 360 20
CTSTraRv.3 Stgurancado - 30 ; 30 36 - 36 2
Trabalho Il
Direito do
CTSTraRV.3 Trabalho II - 30 - 30 36 - 36 2
CTSTraRV.3 Isla”de do Trabalho - 30 ; 30 36 - 36 2
CTSTraRv.3 || oXicologia ; 30 ; 30 36 i 36 2
20 Industrial
CTSTraRv.3 |igiene - 60 60 72 - 72 4
Ocupacional |
Anadlise de Projetos
CTSTraRV.3 |em Seguranga do - 60 - 60 72 - 72 4
Trabalho
TADMRV33 |[Empreendedorismo - 60 - 60 72 - 72 4
SUB-
TOTAL 300 360 20
CTSTrarv.3 |igiene - 30 - 30 36 - 36 2
Ocupacional 11
Gestéo e
CTSTraRV.3 |Legislacdo - 30 - 30 36 - 36 2
Ambiental |
Rela¢bes Humanas
CTSTraRV.4 |e Psicologia do - 30 - 30 36 - 36 2
30 Trabalho
CTSTraRV.4 |FrOCEssos - 30 . 30 36 - 36 2
Industriais
CTSTrarv.1 |revencaoe ; 60 ; 60 72 - 72 4
Controle de Risco
Prevencdo e
CTSTraRV.4 |Combate a - 60 - 60 72 - 72 4
Incéndios

|




CTSTraRV.4 |Stgurancana - 60 - 60 72 72 4
Construcéo Civil
SUB-
TOTAL - 300 360 20
CTSTraRV.2 |[Ergonomia - 60 - 60 72 72 4
Seguranca do
CTSTraRV.4 Trabalho Rural - 60 - 60 72 72 4
CTSTraRvV.4 Blosseguranca e - 30 - 30 36 36 2
Bioética
Gestdo e
o CTSTraRV .4 |Legislacdo - 30 - 30 36 36 2
4 Ambiental 11
CTSTraRV.4 |Etica do Trabalho - 30 - 30 36 36 2
CTSTraRV.4 |00std0 da - 30 - 30 36 36 2
Qualidade
CTSTraRV.4 |Projeto de Curso 60 60 72 72 4
SUB-
TOTAL 300 360 20
CARGA HORARIA TOTAL 1200
Estéagio Obrigatdrio 160
Atividades extracurriculares 40
SUB-TOTAL 200
TOTAL de

A carga horaria semanal (CHS) foi obtida pelo seguinte célculo:

CHS: Pres. + EAD

O valor apontado na carga horaria total (CH Total) foi obtido por meio do seguinte calculo:

CH Total= NS x CHS, onde

e NS — Numero de semanas

Em NS foram contabilizadas 18 semanas, com aulas de 50 minutos. A carga horaria relégio (60) do componente

curricular foi obtida através do seguinte calculo:

CHR = CH Total x 50
60

Sendo que até 20 % de CHR podem ser destinados ao ensino a distancia.
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ANEXO 11
Minuta do Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1°. Este regulamento normatiza as Atividades Complementares como componente curricular do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Art. 2°. A integralizacdo das Atividades Complementares do Curso devera ocorrer durante o periodo em que o aluno
estiver, regularmente, matriculado.

Art. 3°. As Atividades Complementares constituem acBes que devem ser desenvolvidas ao longo do curso, criando
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio de estudos e praticas independentes,
presenciais e/ou a distancia, de maneira complementar ao curriculo, levando em consideragdo atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Art. 4°. As Atividades Complementares visam, adicionalmente, garantir a interacdo teoria-pratica, contemplando as
especificidades do curso, além de contribuir para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes
ao exercicio das atividades profissionais do aluno.

Art. 5°. As Atividades Complementares sdo obrigatérias, devendo ser cumpridas em um total de 60 horas, no decorrer do
curso, como requisito para sua integralizag&o.

Art. 6°. S8o consideradas Atividades Complementares aquelas pertencentes as seguintes categorias: Iniciacdo Cientifica,
Monitoria, Extenséo, Estagio Extracurricular e Eventos Cientificos.

Art. 7°. As atividades complementares passiveis de validagdo pelo Coordenador de Curso, bem como suas respectivas



cargas horérias e documentagdo comprobatéria, so as seguintes:

Aproveitamento das Atividades Complementares
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DESCRICAO DAS CARGA HORARIA DOCUMENTO DE
ATIVIDADES VALIDA COMO COMPROVACAO
ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
1.1 Pesquisas desenvolvidas Até 15 horas por pesquisa, Certificado ou declaragéo
durante o curso, sob orientagao maximo de 20 horas em todo | assinada pelo professor
docente no IF Goiano. 0 curso. orientador
1.2 Pesquisas desenvolvidas Até 15 horas por pesquisa, Certificado ou declaragdo
durante o curso, sob orientagao maximo de 20 horas em todo | assinada pelo professor
docente em outra instituigdo 0 curso orientador
1. Iniciacdo | 1.3Publicagdo/Comunicagio de Até 05 horas por publicagdo, | Copia do Aceite da publicagdo
Cientifica | resultados de pesquisa, sob maximo de 15 horas em todo | ou Certificado.

orientagdo docente em eventos 0 curso.

cientificos especificos
(seminarios, coléquios,
congressos, simposios, etc.) e/ou
publicados em anais

1.4 Produgdo cientifica publicada | Até 15 horas por trabalho, Copia do Aceite da publicagdo
em periddicos reconhecidos pela maximo de 20 horas em todo | ou Certificado
CAPES ou que tenha registro 0 curso.
ISSN
1.5 Publicagédo de livros ou Até 15 horas por trabalho, Copia da publicagdo
capitulos de livros com registro maximo de 20 horas em todo
ISBN. 0 curso
1.6 Participacdo em grupos de Até 15 horas por trabalho, Declaragdo do Professor
estudos sob orientagdo docente. maximo de 20 horas em todo | Orientador
0 curso
02. 2.1 Atividades de monitoria em Até 15 horas por ano letivo, Certificado ou declaracao
Monitoria | Componentes Curriculares no maximo de 20 horas no assinada pelo professor
relacionadas ao Curso Técnico em | curso. orientador.
Seguranga do Trabalho do IF
Goiano
3.1 Participacdo em projetos e/ou | Até 15 horas por projeto ou Certificado ou declaracao
cursos de extensdo oferecidos pelo | curso, maximo de 20 durante | assinada pelo professor
IF Goiano. todo o curso orientador
3.2 Participag@o em projetos e/ou | Até 10 horas por projeto ou Certificado ou declaracao
cursos de extensdo, congressos e curso, maximo de 20 durante | assinada pelo professor
seminarios oferecidos por outras todo o curso orientador
03. instituicdes
Extensdo | 3.3 Socializagdo dos projetos de Até 05 horas por evento, Certificado ou Declaragdo de

extensao ou de cursos de extensdo. | maximo de 15 horas durante | participagdo.
todo o curso.

3.4 Participagdo em Até 05 horas por semestre, Certificado ou Declaragéo de
atividades/trabalhos de carater maximo de 20 horas (sujeito | participagdo
publico/social (mesarios em a analise da coordenagdo do

elei¢des; trabalhos voluntarios de | Curso).
carater humanitario e social
realizados pelo Instituto Federal
Goiano, em ONG’s,
instituicdes/o6rgaos publicos e/ou
privados; campanhas de
conscientizagao, etc.)




04. Estagio | 4.1 Pratica de Estagios Até 10 horas por semestre Declaracdo de execucao dos
Extra Extracurriculares na area/ letivo, maximo de 20 horas estagios assinada pelo(a)

Curricular | nivel/modalidade relacionada ao durante todo o curso (sujeito | coordenador(a) da organizagdo
Curso Técnico Seguranca do a analise da coordenagdo do
Trabalho IF Goiano Curso).
5.1 Elaboragio/Execugdo de Até 10 horas por ano letivo, Declaragdo de execugdo
Projetos Educacionais em maximo de 20 horas durante | assinada pelo(a) coordenador(a)
instituigdes escolares ou espagos todo o curso (sujeito a da instituigdo.

05. Eventos | ndo-escolares (semindrios, analise da coordenacgdo do

Cientificos | oficinas, palestras, etc.). Curso).

5.2 Participac@o em eventos
cientificos ou culturais
promovidos pelo IF Goiano.

Até 15 horas por evento,
maximo 20 horas durante
todo o curso.

Certificado ou declaracdo
assinada pelo coordenador do
evento

5.3 Participacdo em comissdes
organizadoras de eventos
cientificos ou culturais
promovidos pelo Curso de
Técnico Seguranga do Trabalho IF
Goiano

Até 05 horas por evento,
maximo de 20 horas durante
todo o curso.

Certificado ou declaracao
assinado pelo coordenador do
evento.

Art. 8°. Caso exista alguma atividade complementar ndo contemplada no Art. 7°, a mesma sera objeto
de analise por parte do Conselho de Curso para validacao.

Art. 9°. O aluno devera participar de atividades que contemplem, pelos menos, duas das
categorias/atividades elencadas no artigo 7°.

Art. 10. O registro das Atividades Curriculares no histérico escolar do aluno sera na forma de conceito
Satisfatorio ou Néo Satisfatorio.

Art. 11. No decorrer do ultimo semestre do Curso, o aluno devera entregar a cdpia da documentacgéo
comprobatdria da sua participacdo em Atividades Complementares, com apresentacdo dos originais,
ao coordenador do curso, que fara o registro em formulario proprio. Apos validacdo da documentacéo,
o coordenador do curso emitira o parecer, deferindo ou indeferindo, que sera enviado para a Secretaria
de Registros Escolares. Paragrafo Unico. Compete ao aluno zelar pela organizacdo de sua vida
académica, controlando o numero de horas necessarias para integralizacdo da carga horaria de
atividades complementares, constantes da matriz curricular de seu curso.

Art. 12. Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Conselho de Curso.
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ANEXO 11
Quadro docente

NOME DO DOCENTE

DISCIPLINAS

REGIME

Agna Rita dos Santos

Seguranca do Trabalho |
Saude do Trabalho Il
Higiene Ocupacional |
Higiene Ocupacional Il
Biosseguranca e Bioética

EF*

Bacus de Oliveira Nahime

Seguranca do Trabalho |

Seguranca do Trabalho Il

Andlise de Projetos em Seguranga do Trabalho
Segurancga na Construgéo Civil

EF*

Bruno de Oliveira Couto

Toxicologia Industrial
Gestdo e Legislacdo Ambiental |

EF*

Jean Marc Nassif

Gestdo Organizacional
Empreendedorismo
Gestdo da Qualidade

EF*

Jodo Areis Ferreira Barbosa Junior

Seguranca do Trabalho Rural

EF*

Luiza Ferreira Rezende de Medeiros

Relagdes Humanas e Psicologia do Trabalho
Etica do Trabalho

EF*

Marcia Cristina Puydinger de Fazio

Direito do Trabalho |
Direito do Trabalho 11

EF*

Michell Macedo Alves

Processos Industriais
Prevencdo e Controle de Risco
Prevencdo e Combate a Incéndios

EF*

Paulo Henrique Gongalves

Matematica

EF*

Patricia Caldera de Souza

Gestdo e Legislacdo Ambiental 11
Projeto de Curso

EF*

Wilciene Nunes do Vale

Redacdo Técnica e ApresentacBes Orais

EF*

*EFETIVO; ** A CONTRATAR

ANEXO IV
Infraestrutura do campus




Salas de aula climatizadas

51 salas de aulas climatizadas (cada
uma com capacidade para 50 alunos)

Biblioteca

01 nova Biblioteca com capacidade
para 750 alunos

** (Em fase de construcdo)

Acervo Bibliografico

*kk

Anfiteatro

01 novo anfiteatro com capacidade
para 900 pessoas

** (Em fase de construcao)

Centro de Convivéncia

Centro de lazer (com cantina, sala
com jogos de mesa etc.) para 0s
estudantes. Este Centro seré
construido nas imediaces do Ginasio
Poliesportivo do Campus

** (Em fase final de
construgdo)

Projetores de multimidia (Datashow)

52 Datashow

Projetores de multimidia (Lousa
Interativa)

20 Lousas Interativas

Internet banda larga

Banda larga de 100 Mb

Auditdrio para 300 pessoas

Auditorio climatizado com
capacidade para 300 pessoas,
equipado com mesa de som, 2
microfones com fio, 2 microfones de
lapela, 4 caixas actsticas, TV 60” e
DVD

Escrit6rios para docentes

45 escritdrios para docentes,
equipados com mesa, cadeiras e
computadores (média de 3 docentes /
escritorio)

Escritorios para Coordenacdes de Curso

12 escritorios climatizados e
individualizados para Coordenadores
de Curso de Graduagédo

*IMPLANTADO, **EM PROCESSO DE IMPLANTACAO — PRAZO PREVISTO PARA ENTREGA, ***A SER

IMPLANTADO
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