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1.4 HISTÓRICO 
 

As Instituições que formam hoje a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e 

Tecnológica são originárias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes artífices instituídas 

por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo então presidente Nilo Peçanha. Essas 

escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negócios da Agricultura, Indústria e 

Comércio, são transferidas em 1930 para a supervisão do Ministério da Educação e Saúde 

Pública. Sete anos depois, são transformadas nos Liceus Industriais. Um ano após o ensino 

profissional ser considerado de nível médio, em 1942, os liceus passam a se chamar Escolas 

Industriais e Técnicas e em 1959, Escolas Técnicas Federais – configuradas como autarquias.  

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agrícolas – as Escolas 

Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve ênfase em uma época em que o Brasil, em 

franco desenvolvimento agrícola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de mão-de-

obra técnica especializada. Logo, a Educação Profissional e Tecnológica assumiu valor 

estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformações das últimas 

décadas.  

Das transformações mais recentes, nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado 

por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37 Institutos 

Federais de Educação, Ciência e Tecnologia. As novas instituições são fruto do reordenamento 

e da expansão da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica, iniciados em abril de 

2005.  

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goiás ficou com dois Institutos. O Instituto 

Federal Goiano (IF Goiano) integrou os antigos Centros Federais de Educação Tecnológica 

(Cefets) de Rio Verde, de Urutaí e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de 

Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) – todos provenientes de 

antigas escolas agrícolas. Como órgão de administração central, o IF Goiano tem uma Reitoria 

instalada em Goiânia, capital do Estado. Em 2010, o IF Goiano inaugura o Campus Iporá, 

localizado na região Oeste de Goiás.  

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial, 

financeira, didático-pedagógica e disciplinar, equiparado às universidades federais. Oferece 

educação superior, básica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em 

educação profissional e tecnológica nas diferentes modalidades de ensino.  Atualmente, atende 

cerca de seis mil e quinhentos discentes, sendo, aproximadamente, três mil matriculado no 

ensino superior.  

Na educação superior, prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente os ligados à 

área de Agropecuária, Bacharelado e Licenciatura. Na educação profissional técnica de nível 

médio, o IF Goiano atua preferencialmente na forma integrada, atendendo ao público de jovens 
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como também aos adultos, por meio do Programa Nacional de Integração da Educação 

Profissional com a Educação Básica na Modalidade de Educação Jovens e Adultos (Proeja).  

Cabe ao IF Goiano e aos demais Institutos Federais o compromisso com o 

desenvolvimento integral do cidadão trabalhador. Por meio do potencial instalado nas antigas 

unidades pelas quais o Instituto é agora constituído, este deve responder de forma rápida e 

eficaz às demandas crescentes por formação profissional, por difusão de conhecimentos 

científicos e tecnológicos e de suporte aos arranjos produtivos locais. 

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial, 

financeira, didático-pedagógica e disciplinar, equiparado às universidades federais. Oferece 

educação superior, básica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em 

educação profissional e tecnológica nas diferentes modalidades de ensino. Dentre suas doze 

unidades, está o Campus Rio Verde, implantado com a denominação de Ginásio Agrícola em 5 

de junho de 1967 na região sudoeste do Estado de Goiás. Em 1969 é transformado em Colégio 

Agrícola e em 1979, passa a ser denominado Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde – GO. 

No ano de 2002, por decreto do então presidente da República, a Escola Agrotécnica Federal 

de Rio Verde passa por uma grande transformação e ganha o nome de Centro Federal de 

Educação Tecnológica de Rio Verde – GO (Cefet-Rio Verde). Com a expansão da Rede 

Federal de Ensino, ocorrida a partir de 2008, transforma-se em Instituto Federal. Atualmente a 

Instituição oferece 9 cursos técnicos, 12 cursos de graduação, 2 cursos de Proeja - Ensino 

Médio Integrado ao Técnico, 7 cursos de mestrado e 2 cursos de doutorado.  

As unidades do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) buscam promover educação profissional 

de qualidade, visando à formação integral do cidadão para o desenvolvimento da sociedade e 

atuam para consolidar-se como instituição de referência nacional na promoção de educação 

profissional verticalizada. O Campus Rio Verde está entre as instituições da Rede Federal de 

Educação Profissional Tecnológico que mais oferecem cursos de graduação e pós-graduação. 

Atualmente a instituição oferecer os seguintes cursos: 

Técnicos: Agropecuária, Administração, Alimentos, Biotecnologia, Contabilidade, Edificações, 

Informática, Química e Segurança do Trabalho. 

Graduação: Administração, Agronegócio, Agronomia, Ciência da Computação, Ciências 

Biológicas (bacharelado), Ciências Biológicas (Licenciatura), Engenharia Ambiental, 

Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Química, Saneamento Ambiental e Zootecnia. 
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Pós-Graduação: Mestrados em Agroquímica; em Biodiversidade e Conservação; em Ciências 

Agrárias - Agronomia; em Bionergia e Grãos; em Engenharia Aplicada e Sustentabilidade; em 

Tecnologia de Alimentos, em Zootecnia e Doutorados em Ciências Agrárias - Agronomia e em 

Biotecnologia e Biodiversidade. 

2. METODOLOGIA 

 

Para a realização da Autoavaliação Institucional 2018, a Comissão Própria de Avaliação 

(CPA) Central, em articulação com as CPA’s Locais, utilizou um mecanismo internos para a 

coleta de dados: um questionário on-line que foi respondido por toda a comunidade acadêmica 

via Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP).  

O processo de coleta com a comunidade, como dito, foi direto e eletrônico, realizado por 

meio do SUAP da instituição, onde constava pré-cadastro de todos os servidores e discentes. 

Após o período de sensibilização, os discentes foram conduzidos aos laboratórios de 

informática dos campi, sendo que esses poderiam, também, responder os questionários de 

qualquer computador com acesso à Internet. Os servidores, por seu turno, foram sensibilizados 

e orientados sobre o procedimento a ser realizado e, durante o período de participação, foram 

consultados e motivados a responder os questionários.  

Durante o período de preenchimento do questionário pela comunidade acadêmica, os 

membros da CPA Locais realizaram uma campanha de sensibilização acerca da importância 

da autoavaliação em todos os campi do Instituto Federal Goiano.  

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de 

Comunicação Social (ASCOM) em ações de divulgação e conscientização. Nesse sentido, fora 

colocado pela ASCOM um link na página principal do site do Instituto Federal Goiano e nas 

páginas específicas de cada campus para o acesso direto ao cadastro e ao questionário, além 

de divulgação através de mídias eletrônicas e pelos perfis da instituição nas redes sociais. 

Após a coleta dos dados, estes foram computados percentualmente separando-os por: 

campi e reitoria; por segmentos e cursos. Esses dados foram analisados separadamente nas 

dez dimensões conforme determina a Lei nº. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o 

Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES).  

Para contemplar as dez dimensões, foram elaboradas 73 questões para o segmento dos 

docentes, 62 questões para o segmento dos técnico-administrativos e 58 para o segmento dos 

discentes, sendo que cada questão foi dada a opção de atribuir uma nota de 0 a 10, além de 

um enunciado de orientação que dizia “Fique atento às opções de resposta para cada pergunta 

da Avaliação Institucional (CPA): 0 – 2 (péssimo), 3 – 4 (ruim), 5 – 6 (regular), 7 – 8 (bom) e 9 – 

10 (ótimo)” . 
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2.1. INSTRUMENTOS UTILIZADOS 
 

O questionário eletrônico utilizado foi dividido em 10 dimensões preconizadas pela 

Portaria Nº. 1.264 /2008 do Ministério da Educação, a saber:  

1) A missão e o plano de desenvolvimento institucional;  

2) A política para ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão e as respectivas 

normas de operacionalização;  

3) A responsabilidade social da instituição;  

4) A comunicação com a sociedade;  

5) Políticas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico administrativo. 

6) Organização e gestão da instituição;  

7) Infraestrutura física;  

8) Planejamento e avaliação;  

9) Políticas de atendimento aos discentes e  

10) Sustentabilidade financeira.  

Para cada questão, foram ofertadas 12 opções de resposta, são elas:  

 0; 

 1; 

 2; 

 3; 

 4; 

 5; 

 6; 

 7; 

 8; 

 9; 

 10; 

 Não apto. 

Além da visão escalonar de que as nota de 0 a 2 seriam entendidas como o conceito 

“péssimo”, de 3 a 4 como “ruim”, de 5 a 6 como “regular”, de 7 a 8 como “bom” e de 9 a 10 

como “ótimo”. Para as análises de classificação das questões e das dimensões foi 

usado os seguintes parâmetros: 

 Média dos aptos a responder (M): multiplicou-se a nota (N) pelo número de pessoas que 

marcaram aquela nota (Pn), somando todos os produtos e dividindo pelo número de 

pessoas aptas a responder (pessoas que marcaram de 0 a 10), conforme a fórmula abaixo: 
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      (0 x P0) + (1 x P1) + (2 x P2) + (...) + (8 x P8) + (9 x P9) + (10 x P10) 

Número de pessoas aptas a responder 

 

 A partir da média, da qual foi considerada dois dígitos após a vírgula, foi arredondada a 

média na questão, visando seguir a mesma linha de raciocínio do questionário e seguindo 

o próprio modelo de avaliação utilizado pelo MEC durante as avaliações dos cursos 

superiores in loco, atribuído para cada quesito avaliado um número inteiro, logo médias 

com final 1, 2, 3 e 4 foram arredondadas para baixo e médias com final 5, 6, 7, 8 e 9 

foram arredondadas para cima, ficando os conceitos conforme escala abaixo: 

o 10 e 9 = ótimo; 

o 8 e 7 = bom; 

o 6 e 5 = regular; 

o 4 a 3 = ruim; 

o 2 a 0 = péssimo. 

 E convertemos também os conceitos em escala de cores: 

o Ótimo = verde escuro; 

o Bom = verde claro; 

o Regular = amarelo; 

o Ruim = alaranjado; 

o Péssimo = vermelho. 
 

Em cada questão houve a opção “Não apto”, que contemplava aqueles que não 

conheciam o assunto abordado, não estando, portanto, aptos a responder. O propósito dessa 

questão é avaliar o desconhecimento da dimensão abordada. 

Para uma melhor análise e compreensão das dimensões foram criados gráficos e 

tabelas das dimensões separadas por segmentos e por segmentos curso.  

Posteriormente à apresentação deste relatório estes resultados serão encaminhados ao 

setor responsável para que sejam criados planos de ação para manutenção e melhoria dos 

resultados obtidos. 

No processo de autoavaliação do Instituto Federal Goiano, participaram os nove campi 

que ofertam cursos superiores, situados nas cidades de Ceres, Cristalina, Ipameri, Iporá, 

Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutaí, além da reitoria, situada na cidade de Goiânia. 

 

QUESTÕES APRESENTADAS AOS DOCENTES (D), TAES (T) E DISCENTES (A) 

 

Dimensão 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional. 

Avalie se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) está redigido 
de forma explícita e clara, e se este foi elaborado de forma associada 
com os objetivos e finalidades da instituição. 

D T 
 

Avalie seu grau de conhecimento em relação ao Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI). 

D T A 

M =  
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Avalie seu grau de conhecimento em relação ao orçamento anual (LOA 
– Lei orçamentária anual). 

D T 
 

 

 

Dimensão 2: Políticas para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão e as 
respectivas formas de operacionalização. 

Avalie seu conhecimento acerca do projeto pedagógico institucional 
(PPI). 

D T A 

Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagógicos dos 
Cursos (PPC) nos quais está envolvido. 

D 
 

A 

Avalie a divulgação dos Planos de Ensino aos discentes. D 
 

A 

Avalie a dedicação acadêmica dos discentes dos cursos em que atua. D 
  

Avalie a sua dedicação acadêmica e a dos discentes do seu curso.   A 

Avalie as políticas e mecanismos de incentivo à extensão, tais como: 
ofertas de bolsas, oportunidades de estágios, recursos para eventos, 
visitas técnicas, entre outras. 

D T A 

Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em ações 
de extensão. 

D T A 

Avalie a participação de discentes no desenvolvimento de projetos de 
extensão. 

D  A 

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para 
atividades de extensão. 

D T A 

Avalie a articulação das ações de extensão com o ensino e a pesquisa 
do campus. 

D T A 

Avalie a participação de discentes no desenvolvimento de projetos de 
ensino. 

D  A 

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua área de atuação. D 
  

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca.  T  

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em seu curso.   A 
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Avalie as condições oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da 
pesquisa. 

D T A 

Avalie o incentivo para a criação e manutenção de grupos de pesquisa. D T A 

Avalie a participação de discentes de graduação no desenvolvimento 
de pesquisa. 

D 
 

A 

Avalie as políticas de inclusão dos TAE’s em ações de pesquisa. D T A 

Avalie as condições oferecidas pelo campus para a participação em 
eventos científicos. 

D T A 

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para 
atividades de pesquisa. 

D T A 

Avalie os mecanismos de incentivos à qualificação e titulação do 
servidor. 

D T 
 

 

 

Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição de Ensino Superior. 

Avalie a relação do campus com o setor produtivo e o mercado de 
trabalho. 

D T A 

Avalie as ações para promover iniciativas de empresas júniores, 
incubadoras de empresa e escritório de aplicação no campus. 

D T A 

Avalie as ações desenvolvidas para a inclusão dos discentes com 
necessidades especiais. 

D T A 

Avalie as políticas de afirmação social, voltadas a redução de 
desigualdades e discriminações, desenvolvidas pelo campus. 

D T A 

Avalie as ações desenvolvidas para a preservação ambiental e o 
desenvolvimento sustentável.   

D T A 

Avalie as ações voltadas para a arte e a cultura. D T A 

 

 

Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade. 
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Avalie as estratégias utilizadas para a comunicação interna, tais como 
e-mail institucional e murais.  

D T A 

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicação externa, tais como 
o site institucional e do campus, redes sociais, veículos de 
comunicação (jornais impressos e digitais, rádios, programas de 
televisão). 

D T A 

Avalie o funcionamento do serviço de ouvidoria do IF Goiano. D T A 

Avalie a facilidade de acesso à informação no âmbito do IF Goiano. D T A 

Avalie a transparência das ações institucionais, tais como: concessão 
de bolsas, comissões, comitês, grupo de trabalho, colegiados, decisões 
administrativas, entre outros. 

D T A 

 

 

Dimensão 5: Política de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu 
aperfeiçoamento, desenvolvimento profissional e suas condições de trabalho. 

Avalie os programas de qualificação e capacitação profissional para os 
servidores. 

D T 
 

Avalie as ações institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de 
vida dos servidores. 

D T 
 

Avalie sua satisfação profissional no tocante ao ambiente de trabalho 
na instituição. 

D T 
 

Avalie as relações interpessoais no âmbito de seu ambiente de 
trabalho. 

D T 
 

Avalie a atuação do Setor de Gestão de Pessoas (DGP/CGP/UGP) 
acerca das necessidades demandadas pelos servidores. 

D T 
 

Avalie a relação interpessoal entre o servidor e o Setor de Gestão de 
Pessoas (DGP/CGP/UGP). 

D T 
 

Avalie a gestão participativa com o aproveitamento de ideias e 
sugestões. 

D T  

Avalie como se dá o aproveitamento dos talentos humanos e suas 
habilidades, no âmbito do IF Goiano. 

D T  

Avalie a eficácia do Sistema Informatizado para Gestão das Atividades 
Docentes (SISRAD). 

D   

Avalie o Sistema Eletrônico de Registro de Frequência (SERF), com 
relação às suas atividades. 

 T  
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Dimensão 6: Organização e gestão da instituição, especialmente o funcionamento e 
representatividade dos colegiados, sua independência e autonomia na relação com a 

mantenedora, e a participação dos segmentos da comunidade universitária nos processos 
decisórios. 

Avalie a atuação dos órgãos colegiados, como Colégio de Dirigentes e 
Conselho Superior, considerando sua independência e autonomia na 
relação com a instituição. 

D T A 

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez 
em propor soluções. 

D T A 

Avalie o favorecimento da gestão participativa da sua unidade. D T A 

Avalie como são as oportunidades para sua participação em: 
comissões, comitês, bancas, grupo de trabalhos entre outros. 

D T  

 

 

Dimensão 7: Infraestrutura física e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 
recursos de informação e comunicação. 

Avalie a adequação das salas de aula às atividades pedagógicas. D 
 

A 

Avalie a climatização, a acomodação, o mobiliário, a limpeza e a 
iluminação do seu ambiente de lotação. 

D T 
 

Avalie a quantidade de laboratórios específicos considerando os cursos 
e quantitativo de discentes. 

D 
 

A 

Avalie a climatização, acomodação, mobiliário, limpeza e iluminação 
dos laboratórios. 

D T A 

Avalie a climatização, acomodação, mobiliário, limpeza e iluminação da 
biblioteca. 

D T A 

Avalie o acesso à internet e viabilidade de navegação. D T A 

Avalie a infraestrutura de informática disponibilizada para os servidores. D T 
 

Avalie a infraestrutura de informática.   A 

Avalie a adequação e adaptação das instalações aos portadores com 
necessidades especiais. 

D T A 
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Avalie os locais de convívio disponíveis aos discentes, docentes e 
funcionários técnico-administrativos. 

D T A 

Avalie a adequação dos equipamentos e laboratórios disponíveis para o 
desenvolvimento da pesquisa. 

D T A 

 Avalie a disponibilidade de softwares adequados à execução de suas 
atividades. 

D T A 

 

 

Dimensão 8: Planejamento e avaliação, especialmente os processos, resultados e eficácia da 
autoavaliação institucional. 

Avalie os mecanismos utilizados para a realização da autoavaliação 
institucional. 

D T A 

Avalie a metodologia empregada para a análise dos dados coletados 
com o questionário de autoavaliação. 

D T A 

Avalie a sensibilização/divulgação acerca do processo de 
autoavaliação. 

D T A 

Avalie a divulgação dos resultados dos questionários e dos relatórios de 
autoavaliação. 

D T A 

 

 

Dimensão 9: Política de atendimento aos estudantes. 

Avalie as políticas internas para permanência dos discentes na 
instituição. 

D T A 

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente. D 
 

A 

Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 
  

A 

Avalie a atuação da secretaria para o atendimento às demandas da 
comunidade interna. 

D 
 

A 

Avalie as políticas de incentivo a estágios e intercâmbios com 
instituições e discentes do exterior. 

D 
 

A 

Avalie os mecanismos para conhecer a opinião dos egressos sobre a 
formação recebida. 

D T 
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Avalie os mecanismos para promover ações que visem a troca de 
experiências dos discentes com os egressos. 

D T A 

Avalie a relação entre a ocupação e formação profissional recebida pelo 
egresso. 

D T A 

Avalie a promoção de atividades de formação continuada para os 
egressos. 

D T A 

Avalie as atividades desenvolvidas pela assistência estudantil. D T A 

Avalie as ações de promoção da saúde realizadas através do serviço 
de saúde da instituição. 

D T A 

 

 

Dimensão 10: Sustentabilidade financeira 

Avalie a compatibilidade entre os cursos, verbas e recursos disponíveis. D T 
 

Avalie as políticas para a ocupação do espaço físico em relação às 
demandas existentes. 

D T A 

Avalie a transparência e o controle no tocante à aplicação dos recursos 
financeiros da Instituição. 

D T A 
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3. DESENVOLVIMENTO - ANÁLISE - AÇÕES 

 

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

 A avaliação institucional consiste em um processo de caráter diagnóstico, formativo e 

de compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil institucional e o significado de sua 

atuação, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos, observados os princípios 

do SINAES e as singularidades do IF Goiano.  

A Avaliação da educação superior no Brasil foi regulamentada pela Lei nº 10.861, de 14 

de abril de 2004, que instituiu SINAES e, por sua vez, foi regulamentada pela Portaria nº 2.051, 

de 9 de julho 2004. Para melhor sistematizar o processo avaliativo foi publicado, em 09 de 

maio de 2006, o Decreto nº 5.773, que dispõe sobre o exercício das funções de regulação, 

supervisão e avaliação das instituições de educação superior e cursos superiores de 

graduação e sequenciais no Sistema Federal de Ensino.  

Para coordenar e sistematizar o processo de avaliação do SINAES, foi instituída a 

Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior (CONAES). Ao Instituto Nacional de 

Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP) coube a responsabilidade de 

operacionalizar os processos coordenados pela CONAES. Cada instituição de ensino superior 

tem a responsabilidade de constituir uma CPA com as atribuições de conduzir os processos de 

avaliação internos da instituição, de sistematizar e de prestar as informações solicitadas pelo 

INEP.  

A avaliação proposta pelo SINAES tem como uma de suas finalidades a melhoria da 

qualidade da educação superior, respeitando a identidade institucional. Assim, o SINAES 

congrega um sistema de avaliação global, integrado às atividades acadêmicas, compondo-se 

de três modalidades de instrumentos de avaliação aplicados em diferentes momentos, a saber: 

a Avaliação das Instituições de Educação Superior (AVALIES), Avaliação dos Cursos 

Superiores (ACS) e Avaliação do Desempenho dos Discentes (ENADE). Para que a concepção 

emancipadora da avaliação se concretize na prática, é necessário um processo de avaliação, 

com participação e envolvimento de todos os atores na construção de uma cultura de avaliação 

que configure legitimidade e continuidade ao processo que se quer reflexivo, dinâmico, aberto 

e polissêmico. 

 O IF Goiano realiza o processo de autoavaliação institucional por meio da CPA, a qual 

tem por finalidade, coordenar e articular os processos de avaliação interna da Instituição e de 

sistematizar a prestação das informações de acordo com as diretrizes do SINAES. São 

atribuições da CPA: 

I. Aprovar as políticas e diretrizes para a avaliação interna da Instituição;  

II. Apreciar e aprovar os processos de avaliação interna;  
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III. Prestar as informações solicitadas pelo INEP;  

IV. Avaliar as dinâmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliação já existentes na 

Instituição, para subsidiar os novos procedimentos;  

V. Articular-se com as CPAs de outras instituições de Ensino Superior, com a CONAES e 

outras agências governamentais;  

VI. Promover a sensibilização, para criar condições para o desenvolvimento de uma cultura de 

autoavaliação no IF Goiano;  

VII. Criar seu cronograma de aplicação dos procedimentos de autoavaliação dos cursos do IF 

Goiano, observando-se os prazos estabelecidos pelo INEP;  

VIII. Regulamentar o processo eleitoral para a escolha dos membros que irão compor as 

Comissões Próprias de Avaliação Locais (CPAs Locais).  

 

A CPA do IF Goiano foi instituída pela Resolução Conselho Superior nº 23 de 2010. A 

escolha de seus membros ocorre a partir dos componentes das CPAs locais e apresenta a 

seguinte composição:  

I. 02 servidores docentes efetivos, integrantes das comissões dos campi;  

II. 02 servidores técnico-administrativos efetivos, integrantes das comissões dos campi;  

III. 02 discentes, integrantes das comissões dos campi;  

IV. 02 representantes da sociedade civil organizada, integrantes das comissões dos campi. 

 

3.1.1 Dimensão 8: Planejamento E Avaliação Institucional 

 

Essa dimensão retrata o planejamento e avaliação, especialmente em relação aos 

processos, resultados e eficácia da autoavaliação institucional. Avalia a coerência do 

planejamento e da avaliação, especialmente em relação aos processos, resultados e eficácia 

da autoavaliação institucional com o estabelecido em documentos oficiais; a autoavaliação 

institucional e o planejamento e ações acadêmico-administrativas a partir dos resultados das 

avaliações. 

 

Indicadores 

 

8. Planejamento e avaliação, especialmente em relação aos processos, resultados e eficácia 

da autoavaliação institucional. 

8.1. Coerência do planejamento e da avaliação, especialmente em relação aos processos, 

resultados e eficácia da autoavaliação institucional com o estabelecido em documentos oficiais. 

8.2. Autoavaliação institucional. 

8.3. Planejamento e ações acadêmico-administrativas a partir dos resultados das avaliações. 



27 
 

Tabela 01 – Dimensão 8 – segmento Docente 

Dimensão 8: Planejamento e avaliação, especialmente os processos, resultados e eficácia da 
autoavaliação institucional 

Aptos 

Média Conceito 

6,95 Bom 

8.1 Avalie os mecanismos utilizados para a realização da autoavaliação institucional. 46 7,33 Bom 

8.2 
Avalie a metodologia empregada para a análise dos dados coletados com o questionário 
de autoavaliação. 

38 7,21 Bom 

8.3 Avalie a sensibilização/divulgação acerca do processo de autoavaliação. 43 6,77 Bom 

8.4 Avalie a divulgação dos resultados dos questionários e dos relatórios de autoavaliação. 41 6,49 Bom 

 

Tabela 02 – Dimensão 8 – segmento Discente geral 

Dimensão 8: Planejamento e avaliação, especialmente os processos, resultados e eficácia da 
autoavaliação institucional 

Aptos 

Média Conceito 

6 Regular 

8.1 Avalie os mecanismos utilizados para a realização da autoavaliação institucional. 49 7 Bom 

8.2 
Avalie a metodologia empregada para a análise dos dados coletados com o questionário 
de autoavaliação. 

47 6 Regular 

8.3 Avalie a sensibilização/divulgação acerca do processo de autoavaliação. 48 6 Regular 

8.4 Avalie a divulgação dos resultados dos questionários e dos relatórios de autoavaliação. 45 5 Regular 

 

Tabela 03 – Dimensão 8 – segmento Discente por curso 
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eficácia da autoavaliação 
institucional 
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Tabela 04 – Dimensão 8 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 8: Planejamento e avaliação, especialmente os processos, resultados e eficácia da 
autoavaliação institucional 

Aptos 

Média Conceito 

7 Bom 

8.1 Avalie os mecanismos utilizados para a realização da autoavaliação institucional. 28 7 Bom 

8.2 
Avalie a metodologia empregada para a análise dos dados coletados com o questionário 
de autoavaliação. 

22 7 Bom 

8.3 Avalie a sensibilização/divulgação acerca do processo de autoavaliação. 28 7 Bom 

8.4 Avalie a divulgação dos resultados dos questionários e dos relatórios de autoavaliação. 27 7 Bom 

 

 

Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 8 

 

 

3.1.3 Ações realizadas 

 

A avaliação institucional consiste em um processo de caráter diagnóstico, formativo e 

de compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil institucional e o significado de sua 

atuação, por meio de suas atividades, cursos, programas e projetos. A partir deste contexto, 
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para um bom desenvolvimento dos trabalhos de avaliação do IF Goiano, ações foram 

realizadas. 

 Divulgação do processo de Autoavaliação Institucional abrangeu toda a comunidade 

acadêmica e foi realizada da divulgação no site do IF Goiano – Rio Verde, aos 

coordenadores de curso e aos estudantes diretamente em sala de aula. 

 Ampla campanha de conscientização foi executada, acerca da participação de todos 

nesta autoavaliação e do importante papel na tomada de decisões que culmine na 

melhora da instituição em todos os aspectos apontados nas dimensões avaliadas.  

 As Direções de Ensino, e as coordenações dos cursos de graduação, colaboraram 

principalmente no incentivo à participação dos alunos no preenchimento do questionário 

eletrônico de avaliação, disponibilizando laboratórios e oferecendo todas as condições 

necessárias.  

 No dia 06 de dezembro de 2018, a CPA Central e as CPA’s Locais reuniram-se no 

Auditório do Campus Trindade para discutir as impressões e a diretrizes de aplicação 

do questionário para os anos de 2019 e 2020, mediante as experiências vivenciadas 

durante a aplicação do questionário no ano de 2018. Na oportunidade, foi ofertada para 

os membros da comissão um momento de capacitação por meio da palestra da 

professora Doutora Elisa Antônia Ribeiro, do Instituto Federal do Triângulo Mineiro; ela 

desenvolveu sua tese de doutoramento com o tema da avaliação institucional. 

 Como resultado desse trabalho de conscientização da Autoavaliação Institucional, 

houve uma participação expressiva de todos os segmentos (Docentes, Técnicos-

Administrativos, Discentes) no preenchimento do Questionário Eletrônico, gerando amostras 

quantitativas que possibilitam uma análise confiável da realidade, respeitando os limites 

estatísticos. Estes dados, traduzidos em tabelas, gráficos e relatórios, são analisados e 

repassados anualmente à comunidade acadêmica, à equipe gestora do Instituto e dos campi, 

que os utilizam como subsídios para planejarem as ações que melhor atenderão à comunidade 

acadêmica e a sociedade, de acordo com a capacidade orçamentária, e com o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI).      

 A Assessoria de Comunicação do IF Goiano (ASCOM) também desempenhou função 

fundamental neste processo, utilizando todos os recursos de mídia em prol da CPA.  

 

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
 

 O PDI do IF Goiano representa um instrumento de planejamento. É a ferramenta que 

delineiam objetivos institucionais em longo prazo e as medidas reais necessárias à consecução 

de tais objetivos; ferramenta para traçar, tendo para si a experiência do passado e o 

conhecimento do presente, os caminhos a seguir como Instituição; e o meio de implementação 
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da cultura de alto desempenho e da avaliação institucional. Constitui-se, ainda, um intenso 

movimento de reflexão e de autoavaliação de toda a comunidade, na busca por respostas a 

duas questões essenciais: “o que desejamos para a nossa Instituição nos próximos cinco 

anos?” e ”de que maneira podemos alcançar este futuro pretendido?”. Com a finalidade de 

responder às questões supracitadas é que o PDI foi pensado.  

Um instrumento relevante é a CPA, que elabora e executa o processo de autoavaliação 

institucional, exercendo papel fundamental no processo de avaliação e acompanhamento do 

plano estratégico da instituição, conforme detalhado na próxima seção. Para o PDI 2019-2023, 

corroborando com as ferramentas supracitadas, apresenta-se a Coordenação Geral de 

Planejamento Institucional e Governança, estrutura voltada a subsidiar o alinhamento 

institucional em prol do alcance da estratégia concebida coletivamente para o próximo 

quinquênio. O planejamento estratégico do IF Goiano inclui também o Plano de Oferta de 

Cursos e Vagas, que se relaciona tanto com o Plano Diretor de Infraestrutura Física, quanto 

com a disseminação da cultura de utilização da informação para qualificar a tomada de 

decisões e o desenvolvimento dos processos institucionais. O alcance desse objetivo tem 

impacto direto no processo de acompanhamento do desenvolvimento institucional.  

 Pensar uma Instituição capaz de atender a todos com qualidade e respeito às 

diferenças, construindo uma cultura de valorização da diversidade, é um desafio enfrentado 

pelo IF Goiano. Com o intuito de contribuir para a diminuição das desigualdades existentes, 

oriundas da chamada discriminação histórica, tem-se adotado mecanismos voltados a ações 

afirmativas que proporcionem o acesso, a permanência e ao êxito, compensando certos 

segmentos da sociedade, sem deixar de lado o mérito de cada indivíduo. A instituição tem 

buscado formas alternativas de acesso ao ensino, no sentido de compensar a discriminação 

passada e presente, além de prevenir a discriminação futura, em um esforço para se chegar a 

uma sociedade inclusiva.  

As políticas educacionais são planejadas e fundamentadas nas questões características 

da realidade escolar brasileira: os direitos humanos; o respeito às diversidades de gênero e 

sexuais; a realidade das pessoas com necessidades educacionais específicas; a educação 

ambiental; a educação do campo; a educação indígena; a educação quilombola; a educação 

das relações étnico-raciais; e o ensino de história e cultura afro-brasileira e africana. 

 Outro princípio orientador é a responsabilidade social com o meio ambiente, por 

intermédio de ações que contribuam para o desenvolvimento sustentável. Paralelamente, o 

compromisso comunitário deve ser um princípio orientador das ações articuladas em cada 

campus, de forma a ampliar a relação com seu entorno e contribuir para a melhoria da 

qualidade de vida da comunidade na qual está inserido, em uma perspectiva emancipatória. A 

prática educativa no IF Goiano contribui para o desenvolvimento sustentável local/regional, 

permeando tanto a vida da comunidade acadêmica como o currículo dos cursos. Pauta-se em 
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princípios holísticos que envolvam o respeito ao ser humano como partícipe de um todo 

ambiental. Os estudos tratam dos temas ambientais de maneira transversal em todos os 

componentes curriculares. Dentre as ações implementadas em âmbito institucional, destacam-

se o Programa Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P), Semana de Meio Ambiente, 

dentre outras. 

Neste eixo serão contempladas as dimensões 1 e 3. 

 

3.2.1 Dimensão 1: A Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional 

 

Esta dimensão retrata a implementação do PDI, considerando as metas e as ações 

institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos administrativos, bem como articulação 

entre o PDI e os processos de avaliação institucional. 

 

Indicadores 

 

1. A missão e o plano de desenvolvimento institucional. 

1.1. Implementação do PDI, considerando as metas e as ações institucionais previstas e a 

estrutura e os procedimentos administrativos. 

1.2.  Articulação entre o PDI e os processos de avaliação institucional (autoavaliação e 

avaliações externas). 

 

Tabela 01 – Dimensão 1 – segmento Docente 

Dimensão 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional Aptos 

Média Conceito 

6,87 Bom 

1.01 
Avalie se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) está redigido de forma explícita 
e clara, e se este foi elaborado de forma associada com os objetivos e finalidades da 
instituição. 

40 8,05 Ótimo 

1.02 
Avalie seu grau de conhecimento em relação ao Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI). 

46 7,15 Bom 

1.03 
Avalie seu grau de conhecimento em relação ao orçamento anual (LOA – Lei 
orçamentária anual). 

45 5,42 Regular 

 

Tabela 02 – Dimensão 1 – segmento Discente geral 

Dimensão 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional Aptos 

Média Conceito 

5 Regular 
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1.01 
Avalie seu grau de conhecimento em relação ao Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI). 

44 5 Regular 

 

Tabela 03 – Dimensão 1 – segmento Discente por curso 
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Onde: C01-Bacharelado em  Administração, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciência da Computação, C04-

Bacharelado em Ciências Biológicas, C05-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, C07-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos, C09-Licenciatura em Ciências Biológicas, C10-Licenciatura em Química, C11-Tecnólogo em 

Saneamento Ambiental. 

Tabela 04 – Dimensão 1 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional Aptos 

Média Conceito 

6 Regular 

1.01 
Avalie se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) está redigido de forma explícita 
e clara, e se este foi elaborado de forma associada com os objetivos e finalidades da 
instituição. 

20 8 Bom 

1.02 
Avalie seu grau de conhecimento em relação ao Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI). 

23 6 Regular 

1.03 
Avalie seu grau de conhecimento em relação ao orçamento anual (LOA – Lei 
orçamentária anual). 

24 5 Regular 

 

Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 1 
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3.2.2 Dimensão 3: A Responsabilidade Social da Instituição 

 

Esta dimensão retrata a responsabilidade social da instituição, considerada 

especialmente no que se refere à sua contribuição em relação à inclusão social, ao 

desenvolvimento econômico e social, à defesa do meio ambiente, da memória cultural, da 

produção artística e do patrimônio cultural. Avalia a coerência das ações de responsabilidade 

social com as políticas constantes dos documentos oficiais; as relações da IES com a 

sociedade: setor público, setor privado e mercado de trabalho; as relações da IES com a 

sociedade: inclusão social e as relações da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da 

memória cultural, da produção artística e do patrimônio cultural.  

 

Indicadores  

 

3. A responsabilidade social da instituição, considerada especialmente no que se refere à sua 

contribuição em relação à inclusão social, ao desenvolvimento econômico e social, à defesa do 

meio ambiente, da memória cultural, da produção artística e do patrimônio cultural.  

3.1. Coerência das ações de responsabilidade social com as políticas constantes dos 

documentos oficiais.  

3.2. Relações da IES com a sociedade: setor público, setor privado e mercado de trabalho.  

3.3. Relações da IES com a sociedade: inclusão social.  

3.4. Relações da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memória cultural, da 

produção artística e do patrimônio cultural. 
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Tabela 01 – Dimensão 3 – segmento Docente 

Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição de Ensino Superior Aptos 

Média Conceito 

6,34 Bom 

3.1 Avalie a relação do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 47 6,85 Bom 

3.2 
Avalie as ações para promover iniciativas de empresas júniores, incubadoras de empresa 
e escritório de aplicação no campus. 

42 6,69 Bom 

3.3 Avalie as ações desenvolvidas para a inclusão dos discentes com necessidades especiais. 42 5,31 Regular 

3.4 
Avalie as políticas de afirmação social, voltadas a redução de desigualdades e 
discriminações, desenvolvidas pelo campus. 

44 6,20 Bom 

3.5 
Avalie as ações desenvolvidas para a preservação ambiental e o desenvolvimento 
sustentável. 

48 6,19 Bom 

3.6 Avalie as ações voltadas para a arte e a cultura. 48 6,79 Bom 

 

Tabela 02 – Dimensão 3 – segmento Discente geral 

Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição de Ensino Superior Aptos 

Média Conceito 

6 Regular 

3.1 Avalie a relação do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 47 6 Regular 

3.2 
Avalie as ações para promover iniciativas de empresas júniores, incubadoras de empresa 
e escritório de aplicação no campus. 

44 6 Regular 

3.3 Avalie as ações desenvolvidas para a inclusão dos discentes com necessidades especiais. 43 6 Regular 

3.4 
Avalie as políticas de afirmação social, voltadas a redução de desigualdades e 
discriminações, desenvolvidas pelo campus. 

44 6 Regular 

3.5 
Avalie as ações desenvolvidas para a preservação ambiental e o desenvolvimento 
sustentável. 

49 7 Bom 

3.6 Avalie as ações voltadas para a arte e a cultura. 50 7 Bom 

 

Tabela 03 – Dimensão 3 – segmento Discente por curso 
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Onde: C01-Bacharelado em  Administração, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciência da Computação, C04-

Bacharelado em Ciências Biológicas, C05-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, C07-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos, C09-Licenciatura em Ciências Biológicas, C10-Licenciatura em Química, C11-Tecnólogo em 

Saneamento Ambiental. 

Tabela 04 – Dimensão 3 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição de Ensino Superior Aptos 

Média Conceito 

7 Bom 

3.1 Avalie a relação do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 25 7 Bom 

3.2 
Avalie as ações para promover iniciativas de empresas júniores, incubadoras de empresa 
e escritório de aplicação no campus. 

20 7 Bom 

3.3 Avalie as ações desenvolvidas para a inclusão dos discentes com necessidades especiais. 26 6 Regular 

3.4 
Avalie as políticas de afirmação social, voltadas a redução de desigualdades e 
discriminações, desenvolvidas pelo campus. 

22 6 Regular 

3.5 
Avalie as ações desenvolvidas para a preservação ambiental e o desenvolvimento 
sustentável. 

28 6 Regular 
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3.6 Avalie as ações voltadas para a arte e a cultura. 27 7 Bom 

 

Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 3 

 

 

3.2.4 Ações Realizadas 

 

O Instituto Federal Goiano trabalha todos os anos com o tema Meio Ambiente nas 

disciplinas ministradas em seus cursos, sendo que, paralelamente são desenvolvidos 

projetos/campanhas que, direcionadas aos discentes, acabam por chegar a toda comunidade 

acadêmica. 

 Com relação à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental, destacamos os 

seguintes procedimentos nos processos de aquisição: (i) adotamos em nossos editais de 

Concorrência em Obras as seguintes exigências de documentos por parte das licitantes: 

 Utilizar matéria-prima florestal procedente, nos termos do Art. 11 do Decreto 5975/2006; 

 Comprovar procedência legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados em obras 

de construção civil, nos termos do Art. 4°, inciso IX, da IN SLTI/MPOG n° 1; 

 Exigências para empresa contratada adotar medidas nos termos dos Artigos 3° e 10° da 

Resolução CONAMA n° 307, para destinação de resíduos de obras de construção civil; 

 Instalações atendendo Resolução Conama 382 de 26/12/2006; 

 Emissão de ruídos não superiores aos estabelecidos pela Norma NBR-10.151 e NBR-

10.152, nos termos da Resolução CONAMA n° 01 de 08/03/90; e 
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 A contratada deverá utilizar materiais recicláveis, de acordo com a oferta existente, 

atendendo Art. 4°, § 3° da IN SLTI/MPOG n° 1 de 19/01/2010. 

 

Para a aquisição de mobiliários solicitamos as seguintes NBRs: 

 Aquisição de mobiliário atendendo NBR 13961/2010, NBR 13966/2008, NBR 

8094/1983, NBR 13962/2006, NBR 14006/2008, NBR 8537/2003, além de legislação 

correlata. No que se refere à aquisição de gêneros alimentícios, foi incluído o seguinte 

parágrafo: "Devendo a Contratada, sempre que possível, primar para que a execução 

do objeto deste contrato seja feita de forma sustentável, com base na IN 01/2010”; (ii) 

Foram tomadas as seguintes medidas com o objetivo de reduzir o consumo de água e 

energia em todas as reformas está sendo priorizado o emprego de materiais que 

consumam menos energia, ou seja, econômicos, como torneiras automáticas e 

lâmpadas econômicas; 

As novas edificações já estão adequadas às normas de sustentabilidade, porém mesmo 

com expansão dos campi houve uma redução no consumo de energia (uso de lâmpadas 

eletrônicas, relê foto-time, grupo gerador, painel solar, aquecedor solar); e 

Foram adquiridos aparelhos de ar condicionado com Selo PROCEL de Economia de 

Energia, priorizando classificação A. 

Porém, esclarecemos que ainda não há como medir o impacto dessas medidas na 

Instituição. 

 O IF Goiano aderiu a Agenda A3P. Com isso, foram feitas algumas aquisições com o 

intuito de adquirir bens e produtos recicláveis, por exemplo: 

 Foram adquiridas agendas confeccionadas com material reciclável;  

 Bandeja expediente em acrílico Reciclável (Mat. Expediente); 

 Papel ecologicamente reciclável; 

 Caneta Hidrográfica à base d'água, para prolongamento da vida útil; 

 Caneta para transparência com resina orgânica; 

 Clipes com tratamento antiferrugem; 

 Corretivo à base de água atóxico; 

 Lápis borracha, composto de material orgânico a base de látex e madeira reflorestada; 

 Papel (A1, A2, sulfite, Almaço) 100% florestas plantadas, 100% biodegradável, 100% 

reciclável; 

 Pincel atômico (pincel marcador), recarregável, corantes orgânicos; 

 Porta-lápis em polipropileno reciclado; 

 Porta-carimbo em acrílico reciclável; e 

 Refil de cola. 
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POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

 A Política de Assistência Estudantil no IF Goiano leva em conta o Programa Nacional de 

Assistência Estudantil disposto no Decreto nº 7.234 de 19 de julho de 2010, a Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação, a Constituição Federal de 1988 e demais marco 

legais. Sua execução se dará por via de um conjunto de ações que vise a 

permanência com êxito do estudante na instituição, sua autonomia, 

independência e que busque, principalmente, o rompimento da desigualdade 

social, econômica e cultural no mundo acadêmico. A Política de Assistência 

Estudantil deve ser entendida  como direito social, capaz de romper com as tutelas 

assistencialistas e com concessões estatais, com vistas a inclusão social, formação 

plena, produção de conhecimento, melhoria do desempenho acadêmico e o bem 

estar biopsicossocial. 

 A Assistência Estudantil tem por objetivos: 

 I- contribuir para a promoção do bem-estar biopsicossocial do estudante; 

 II- favorecer a autonomia, independência e o rompimento das desigualdades; 

 III- promover e ampliar a formação integral dos estudantes, estimulando e 

desenvolvendo a reflexão crítica acerca da realidade social em que estão inseridos; 

 IV- assegurar ao estudante a prestação de serviços com vistas a igualdade e isonomia, 

considerando a diversidade cultural, social e econômica; 

 V- contribuir para a melhoria do desempenho acadêmico, como forma de minimizar a 

reprovação e evasão escolar; 

 VI- Constituir-se em uma ferramenta e veículo de equidade e justiça social. 

 A assistência estudantil rege-se pelos seguintes princípios: 

 I- supremacia do atendimento às necessidades sociais sobre as exigências de 

rentabilidade econômica; 

 II- universalização dos serviços prestados ao estudante; 

 III- respeito à dignidade do cidadão, à autonomia e a seu direito a benefícios e serviços 

de qualidade, ofertados de forma gratuita pela Instituição de ensino.IV- igualdade de 

direitos no acesso ao atendimento, sem discriminação de qualquer natureza, 

garantindo-se equivalência entre os discentes. 

 V- divulgação ampla dos benefícios, serviços, programas e projetos assistenciais 

oferecidos pelo IF Goiano, bem como dos critérios para acesso. 

 VI- compromisso e prática com a justiça social, equidade, cidadania, ética, preservação 

do meio ambiente, transparência e gestão democrática; 

 VII- compromisso com a formação humana integral, com a produção e difusão de 

conhecimentos científicos e tecnológicos; 
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 VIII- inclusão socioeducativa do indivíduo com necessidades educacionais específicas e 

ou mobilidade reduzida. 

 No Câmpus Rio Verde a assistência estudantil é de responsabilidade da Gerência de 

Assistência Estudantil(GAE) composta por uma equipe multidisciplinar sendo:  

assistente social, psicólogo, enfermeiras, médico, odontóloga, fisioterapeuta, 

nutricionistas, professores de educação física entre outros. Sendo responsável, 

também, pela implantação e implementação dos serviços assistenciais através de 

Programas cujo objetivo é minimizar a evasão escolar, bem como oportunizar o acesso 

a educação de forma igualitária. 

 Contato:(64)3620-5646 

email: assistenciaestudantil.rv@ifgoiano.edu.br 

 

A Gerência de Assistência Estudantil e suas coordenações têm como finalidades 

regimentais específicas, no âmbito interno do Instituto Federal Goiano, Campus Rio Verde, 

as atividades relacionadas à assistência ao Educando deste Instituto. 

No escopo de suas atribuições, a equipe de trabalho desenvolveu no exercício de 2018 

todas as atividades pertinentes ao apoio e suporte ao educando, incluindo o planejamento e 

coordenação dos trabalhos do núcleo de saúde biopsicossocial (serviço de enfermagem 

ambulatorial/domiciliar, odontológico, psicológico, assistência social e nutricional), da 

coordenação de residência e apoio ao educando, da coordenação de assuntos estudantis e 

do serviço social e também as atividades de controle disciplinar, tendo como atividades de 

relevância a destacar: 

 Recepção aos estudantes calouros dos cursos técnicos e de graduação; 

 Entrega de Carteiras de Identificação Estudantil (CIE), onde consta informações 

relevantes do aluno, como: número de matrícula, nome completo, curso, campus em 

que estuda, data de nascimento, RG, CPF e foto recente. Teve validade  até março de 

2019. O documento proporciona acesso aos direitos que são direcionados ao público 

estudantil, como a garantia de meia-entrada cultural e reconhecimento de vínculo do 

estudante com a Instituição; 

 Realização de todas as etapas necessárias à concessão da bolsa de “Auxílio 

Permanência” no Campus Rio Verde, divulgação, seleção e gerenciamento da folha de 

pagamento durante o ano, num total aproximado de 1.037 alunos inscritos e 472 

contemplados, que receberam um valor total de R$545.750,00 referentes às bolsas 

dos meses abril a dezembro /2018; 

 Realização de todas as etapas necessárias à concessão da Bolsa-Alimentação no 

Campus Rio Verde, divulgação, seleção e gerenciamento do refeitório durante o ano, 

num total aproximado de 300 alunos contemplados, que receberam refeições no 

mailto:assistenciaestudantil.rv@ifgoiano.edu.br
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sistema self-service (almoço e jantar), totalizando num total de 42.602 refeições 

servidas no ano de 2018, no valor de R$ 523.597,52; 

 Divulgação e auxílio aos estudantes dos cursos de graduação, da etnia indígena e 

quilombola, para concorrer a uma bolsa do Programa de Bolsa Permanência do MEC; 

 Núcleo de Alimentação e Nutrição entregou a todos os alunos dos cursos técnicos e 

Proeja (matutino, vespertino e noturno) a merenda escolar (frutas e bebida láctea) do 

Programa Nacional de Alimentação Escolar(PNAE);  

 Núcleo de Atenção à Saúde fez atendimento ambulatorial nas áreas odontológica, 

psicológica, nutricional, fisioterápica, social e de enfermagem para os alunos 

regularmente matriculados no IF Goiano – Campus Rio Verde, de acordo com 

disponibilidade do quadro de pessoal, por meio de equipe multidisciplinar de 

profissionais da área de odontologia, nutrição, enfermagem, fisioterapia, psicologia, 

educação física e de assistência social. As ações dos profissionais ligados a esse setor 

objetivam o cuidado integral por meio de ações de promoção da saúde, prevenção de 

agravos e tratamento de doenças físicas, mentais e sociais.  

 Em 2018, foram realizadas coletas de exame Papanicolau, que é o exame que previne 

câncer de colo uterino e deve ser realizado em todas as mulheres pelo menos uma vez 

ao ano; 

 Eleição de 02 alunos CISSPEIRO; 

 Palestra com o tema “Suicídio: saber para prevenir”, a atividade fez parte das 

mobilizações acerca da Campanha Setembro Amarelo que visa chamar a atenção para 

a temática do suicídio, já considerado um problema de saúde pública em todo o mundo; 

 Workshop: Autocuidado e qualidade de vida para estudantes; 

 O Setor de Esportes e Lazer(SEL) se destacou nos Jogos Estudantis, onde atletas 

trouxeram 2 medalhas de ouro, 4 de prata e 2 de bronze. A etapa local classificou os 

atletas que participaram da etapa Centro-Oeste dos Jogos dos Institutos Federais 2018 

no mês de agosto. 

 

3.3 EIXO 3 - POLÍTICAS ACADÊMICAS 
 

 O IF Goiano tem como princípio orientador a busca significativa por um trabalho voltado 

ao desenvolvimento local e regional, com foco na melhoria da qualidade de vida da população, 

assim como desenvolver e expandir a iniciação científica e tecnológica nas organizações da 

sociedade. Toda a proposta pedagógica e ações têm por base os instrumentos sintonizados 

com as demandas sociais, econômicas e culturais, permeando as questões da diversidade 

cultural, sustentabilidade e inclusão social. A Instituição trabalha no sentido de consolidar 
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políticas comprometidas com a missão institucional, buscando alcançar a excelência de suas 

ações. Para tanto, estabelece os seguintes princípios filosófico-educacionais para formação do 

egresso:  

A) articulação entre ensino, pesquisa e extensão, em diferentes níveis e modalidades;  

B) incentivo à integração de conteúdos, mediando à compreensão do acadêmico no tocante ao 

papel das diferentes ciências nas soluções dos problemas, por meio de projetos integradores, 

aprendizagem baseada em problemas e metodologias ativas de ensino e aprendizagem;  

C) estímulo ao relacionamento interpessoal e à comunicação, propiciando o trabalho 

colaborativo;  

D) formação de indivíduo comprometido com uma sociedade mais justa, sob o prisma da 

competência técnica, da formação humanística e ética;  

E) comprometimento com a realidade local, com vistas ao desenvolvimento tecnológico, 

socioeconômico e ambiental das microrregiões de abrangência dos campi;  

F) concepção e organização dos projetos pedagógicos dos cursos:  

- de graduação e pós-graduação, de modo a sinalizar os eixos de integração temática, as 

linhas de pesquisa e as linhas de extensão;  

- de educação profissional técnica de nível médio, conforme o perfil de conclusão de cada 

curso e em conformidade com as necessidades da região.  

Os projetos pedagógicos dos cursos devem contemplar inovações pedagógicas 

significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares, 

oportunidades diferenciadas de integralização do curso, projetos integradores, aprendizagem 

baseada em problemas, metodologias ativas de ensino e aprendizagem, aproveitamento de 

estudos e competências desenvolvidas no trabalho; 

G) desenvolvimento de ações que integrem, no processo acadêmico, todos os discentes, 

inclusive aqueles com necessidades especificas e os que apresentam lacunas no processo de 

educação básica;  

H) organização e sistematização da produção de conhecimento dos discentes e docentes, 

socializando-os por meio de seminários, simpósios, cursos e publicações;  

I) desenvolvimento de ações para preservação dos aspectos históricos e culturais da área de 

abrangência do IF Goiano, bem como da memória do próprio Instituto e de seus campi. 

 

Neste eixo serão contempladas as dimensões 2, 4 e 9. 

 

3.3.1 Dimensão 2: A Política Para o Ensino, a Pesquisa, a Pós-Graduação, a Extensão 

 

Esta dimensão retrata a política para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a 

extensão e as respectivas normas de operacionalização, incluídos os procedimentos para 
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estímulo à produção acadêmica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais 

modalidades. Avalia a coerência das políticas de ensino, pesquisa e extensão com os 

documentos oficiais; as políticas institucionais para cursos de graduação (bacharelados, 

licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade 

presencial, e suas formas de operacionalização; as políticas institucionais para cursos de 

graduação (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o 

caso), na modalidade à distância, e suas formas de operacionalização (indicador exclusivo 

para IES credenciada para modalidade à distância); as políticas institucionais para cursos de 

pós-graduação (Lato sensu e Stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de 

operacionalização (indicador imprescindível para Universidades); as políticas institucionais para 

cursos de pós-graduação Lato sensu e Stricto sensu na modalidade à distância, e suas formas 

de operacionalização (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade à distância); 

as políticas institucionais de pesquisa e de iniciação científica e suas formas de 

operacionalização e as políticas institucionais de extensão e formas de sua operacionalização, 

com ênfase à formação inicial e continuada e à relevância social. 

 

Indicadores 

 

2. A política para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão e as respectivas normas 

de operacionalização, incluídos os procedimentos para estímulo à produção acadêmica, para 

as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades. 

2.1. Coerência das políticas de ensino, pesquisa e extensão com os documentos oficiais. 

2.2. Políticas institucionais para cursos de graduação (bacharelados, licenciaturas e de 

tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas 

de operacionalização. 

2.3. Políticas institucionais para cursos de graduação (bacharelados, licenciaturas e de 

tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade à distância, e suas formas 

de operacionalização (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade à distância). 

2.4. Políticas institucionais para cursos de pós-graduação (Lato sensu e Stricto sensu), na 

modalidade presencial, e suas formas de operacionalização (indicador imprescindível para 

Universidades). 

2.5. Políticas institucionais para cursos de pós-graduação Lato sensu e Stricto sensu na 

modalidade à distância, e suas formas de operacionalização (indicador exclusivo para IES 

credenciada para modalidade à distância). 

2.6. Políticas institucionais de pesquisa e de iniciação científica e suas formas de 

operacionalização. 
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2.7. Políticas institucionais de extensão e formas de sua operacionalização, com ênfase à 

formação inicial e continuada e à relevância social. 

 

Tabela 01 – Dimensão 2 – segmento Docente 

Dimensão 2: Políticas para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão e as 
respectivas formas de operacionalização 

Aptos 

Média Conceito 

6,96 Bom 

2.1 Avalie seu conhecimento acerca do projeto pedagógico institucional (PPI). 45 6,64 Bom 

2.2 
Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPC) nos quais 
está envolvido. 

47 8,72 Ótimo 

2.3 Avalie a divulgação dos Planos de Ensino aos discentes. 47 8,38 Ótimo 

2.4 Avalie a dedicação acadêmica dos discentes dos cursos em que atua. 49 6,14 Bom 

2.5 
Avalie as políticas e mecanismos de incentivo à extensão, tais como: ofertas de bolsas, 
oportunidades de estágios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras. 

48 7,27 Bom 

2.6 Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em ações de extensão. 43 6,84 Bom 

2.7 Avalie a participação de discentes no desenvolvimento de projetos de extensão. 44 6,66 Bom 

2.8 
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 
extensão. 

44 6,52 Bom 

2.9 Avalie a articulação das ações de extensão com o ensino e a pesquisa do campus. 46 5,76 Regular 

2.10 Avalie a participação de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 44 6,68 Bom 

2.11 Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua área de atuação. 48 5,67 Regular 

2.12 Avalie as condições oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 47 6,89 Bom 

2.13 Avalie o incentivo para a criação e manutenção de grupos de pesquisa. 45 6,56 Bom 

2.14 Avalie a participação de discentes de graduação no desenvolvimento de pesquisa. 46 7,15 Bom 

2.15 Avalie as políticas de inclusão dos Técnicos Administrativos em ações de pesquisa. 39 6,41 Bom 

2.16 Avalie as condições oferecidas pelo campus para a participação em eventos científicos. 48 7,60 Bom 

2.17 
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 
pesquisa. 

46 7,00 Bom 

2.18 Avalie os mecanismos de incentivos à qualificação e titulação do servidor. 47 8,43 Ótimo 

 

Tabela 02 – Dimensão 2 – segmento Discente geral 

Dimensão 2: Políticas para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão e as 
respectivas formas de operacionalização 

Aptos Média Conceito 
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6 Regular 

2.1 Avalie seu conhecimento acerca do projeto pedagógico institucional (PPI). 48 5 Regular 

2.2 
Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPC) nos quais 
está envolvido. 

50 6 Regular 

2.3 Avalie a divulgação dos Planos de Ensino aos discentes. 50 7 Bom 

2.4 Avalie a sua dedicação acadêmica e a dos discentes do seu curso. 51 7 Bom 

2.5 
Avalie as políticas e mecanismos de incentivo à extensão, tais como: ofertas de bolsas, 
oportunidades de estágios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras. 

51 6 Regular 

2.6 Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em ações de extensão. 51 6 Regular 

2.7 Avalie a participação de discentes no desenvolvimento de projetos de extensão. 51 6 Regular 

2.8 
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 
extensão. 

51 6 Regular 

2.9 Avalie a articulação das ações de extensão com o ensino e a pesquisa do campus. 50 6 Regular 

2.10 Avalie a participação de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 50 7 Bom 

2.11 Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em seu curso. 51 6 Regular 

2.12 Avalie as condições oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 50 7 Bom 

2.13 Avalie o incentivo para a criação e manutenção de grupos de pesquisa. 49 6 Regular 

2.14 Avalie a participação de discentes de graduação no desenvolvimento de pesquisa. 49 7 Bom 

2.15 Avalie as políticas de inclusão dos técnicos administrativos em ações de pesquisa. 47 5 Regular 

2.16 Avalie as condições oferecidas pelo campus para a participação em eventos científicos. 50 7 Bom 

2.17 
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 
pesquisa. 

49 6 Regular 
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2.2 

Avalie a 
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pesquisa do 
campus. 
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pesquisa. 

Onde: C01-Bacharelado em  Administração, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciência da Computação, C04-

Bacharelado em Ciências Biológicas, C05-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, C07-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos, C09-Licenciatura em Ciências Biológicas, C10-Licenciatura em Química, C11-Tecnólogo em 

Saneamento Ambiental. 

Tabela 04 – Dimensão 2 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 2: Políticas para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão e as 
respectivas formas de operacionalização 

Aptos 

Média Conceito 

7 Bom 

2.1 Avalie seu conhecimento acerca do projeto pedagógico institucional (PPI). 19 6 Regular 

2.2 
Avalie as políticas e mecanismos de incentivo à extensão, tais como: ofertas de bolsas, 
oportunidades de estágios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras. 

22 8 Bom 

2.3 Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em ações de extensão. 19 7 Bom 

2.4 
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 
extensão. 

18 7 Bom 

2.5 Avalie a articulação das ações de extensão com o ensino e a pesquisa do campus. 22 7 Bom 

2.6 Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 25 7 Bom 

2.7 Avalie as condições oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 26 9 Ótimo 

2.8 Avalie o incentivo para a criação e manutenção de grupos de pesquisa. 21 8 Bom 

2.9 Avalie as políticas de inclusão dos técnicos administrativos em ações de pesquisa. 27 5 Regular 

2.10 Avalie as condições oferecidas pelo campus para a participação em eventos científicos. 23 8 Bom 

2.11 
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 
pesquisa. 

19 8 Bom 

2.12 Avalie os mecanismos de incentivos à qualificação e titulação do servidor. 30 7 Bom 
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Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 2 

 

 

3.3.2 Dimensão 4: Comunicação Com a Sociedade 

 

Esta dimensão retrata a comunicação com a sociedade. Avalia a coerência das ações 

de comunicação com a sociedade com as políticas constantes dos documentos oficiais; a 

comunicação interna e externa e a Ouvidoria.  

 

Indicadores  

 

4. A comunicação com a sociedade.  

4.1. Coerência das ações de comunicação com a sociedade com as políticas constantes dos 

documentos oficiais.  

4.2. Comunicação interna e externa.  

4.3. Ouvidoria. 

 

Tabela 01 – Dimensão 4 – segmento Docente 

Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade Aptos 

Média Conceito 

6,80 Bom 

4.1 
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicação interna, tais como e-mail 
institucional e murais. 

49 6,57 Bom 
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4.2 
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicação externa, tais como o site institucional 
e do campus, redes sociais, veículos de comunicação (jornais impressos e digitais, rádios, 
programas de televisão). 

49 6,67 Bom 

4.3 Avalie o funcionamento do serviço de ouvidoria do IF Goiano. 21 7,43 Bom 

4.4 Avalie a facilidade de acesso à informação no âmbito do IF Goiano. 49 6,51 Bom 

4.5 
Avalie a transparência das ações institucionais, tais como: concessão de bolsas, 
comissões, comitês, grupo de trabalho, colegiados, decisões administrativas, entre 
outros. 

45 6,82 Bom 

 

Tabela 02 – Dimensão 4 – segmento Discente geral 

Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade Aptos 

Média Conceito 

6 Regular 

4.1 
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicação interna, tais como e-mail 
institucional e murais. 

52 6 Regular 

4.2 
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicação externa, tais como o site institucional 
e do campus, redes sociais, veículos de comunicação (jornais impressos e digitais, rádios, 
programas de televisão). 

51 7 Bom 

4.3 Avalie o funcionamento do serviço de ouvidoria do IF Goiano. 45 6 Regular 

4.4 Avalie a facilidade de acesso à informação no âmbito do IF Goiano. 51 6 Regular 

4.5 
Avalie a transparência das ações institucionais, tais como: concessão de bolsas, 
comissões, comitês, grupo de trabalho, colegiados, decisões administrativas, entre 
outros. 

50 6 Regular 

 

Tabela 03 – Dimensão 4 – segmento Discente por curso 
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externa, tais 
como o site 
institucional e 
do campus, 
redes sociais, 
veículos de 
comunicação 
(jornais 
impressos e 
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rádios, 
programas de 
televisão). 
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Onde: C01-Bacharelado em  Administração, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciência da Computação, C04-

Bacharelado em Ciências Biológicas, C05-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, C07-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos, C09-Licenciatura em Ciências Biológicas, C10-Licenciatura em Química, C11-Tecnólogo em 

Saneamento Ambiental. 

Tabela 04 – Dimensão 4 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade Aptos 

Média Conceito 

7 Bom 

4.1 
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicação interna, tais como e-mail 
institucional e murais. 

31 7 Bom 

4.2 
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicação externa, tais como o site institucional 
e do campus, redes sociais, veículos de comunicação (jornais impressos e digitais, rádios, 
programas de televisão). 

31 7 Bom 

4.3 Avalie o funcionamento do serviço de ouvidoria do IF Goiano. 11 7 Bom 
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4.4 Avalie a facilidade de acesso à informação no âmbito do IF Goiano. 31 6 Regular 

4.5 
Avalie a transparência das ações institucionais, tais como: concessão de bolsas, 
comissões, comitês, grupo de trabalho, colegiados, decisões administrativas, entre 
outros. 

27 7 Bom 

 

Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 4 

 

3.3.3 Dimensão 9: A Políticas de Atendimento aos Discentes 

 

 Esta dimensão retrata as políticas de atendimento aos discentes. Avalia a coerência das 

políticas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais; os 

programas de apoio ao desenvolvimento acadêmico dos discentes referentes à realização de 

eventos; as condições institucionais de atendimento ao discente e o acompanhamento de 

egressos e criação de oportunidades de formação continuada. 

 

Indicadores 

 

9. Políticas de atendimento aos discentes. 

9.1. Coerência das políticas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos 

oficiais. 

9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento acadêmico dos discentes referentes à realização 

de eventos. 

9.3. Condições institucionais de atendimento ao discente. 

9.4. Acompanhamento de egressos e criação de oportunidades de formação continuada. 
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Tabela 01 – Dimensão 9 – segmento Docente 

Dimensão 9: Política de atendimento aos estudantes Aptos 

Média Conceito 

6,71 Bom 

9.1 Avalie as políticas internas para permanência dos discentes na instituição. 45 6,80 Bom 

9.2 Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente. 46 7,98 Bom 

9.3 Avalie a atuação da secretaria para o atendimento às demandas da comunidade interna. 46 7,41 Bom 

9.4 
Avalie as políticas de incentivo a estágios e intercâmbios com instituições e discentes do 
exterior. 

44 7,41 Bom 

9.5 Avalie os mecanismos para conhecer a opinião dos egressos sobre a formação recebida. 36 5,75 Regular 

9.6 
Avalie os mecanismos para promover ações que visem a troca de experiências dos 
discentes com os egressos. 

37 5,43 Regular 

9.7 Avalie a relação entre a ocupação e formação profissional recebida pelo egresso. 34 6,82 Bom 

9.8 Avalie a promoção de atividades de formação continuada para os egressos. 39 6,13 Bom 

9.9 Avalie as atividades desenvolvidas pela assistência estudantil. 40 7,13 Bom 

9.10 
Avalie as ações de promoção da saúde realizadas através do serviço de saúde da 
instituição. 

44 6,27 Bom 

 

Tabela 02 – Dimensão 9 – segmento Discente geral 

Dimensão 9: Política de atendimento aos estudantes Aptos 

Média Conceito 

6 Regular 

9.1 Avalie as políticas internas para permanência dos discentes na instituição. 50 6 Regular 

9.2 Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente. 49 7 Bom 

9.3 Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 47 6 Regular 

9.4 Avalie a atuação da secretaria para o atendimento às demandas da comunidade interna. 48 6 Regular 

9.5 
Avalie as políticas de incentivo a estágios e intercâmbios com instituições e discentes do 
exterior. 

51 6 Regular 

9.6 
Avalie os mecanismos para promover ações que visem a troca de experiências dos 
discentes com os egressos. 

46 6 Regular 

9.7 Avalie a relação entre a ocupação e formação profissional recebida pelo egresso. 44 6 Regular 

9.8 Avalie a promoção de atividades de formação continuada para os egressos. 44 6 Regular 

9.9 Avalie as atividades desenvolvidas pela assistência estudantil. 50 6 Regular 

9.10 
Avalie as ações de promoção da saúde realizadas através do serviço de saúde da 
instituição. 

46 6 Regular 
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Tabela 03 – Dimensão 9 – segmento Discente por curso 

Dimensão 9: 
Política de 
atendimento aos 
estudantes 
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políticas de 
incentivo a 
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instituições e 
discentes do 
exterior. 
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9.7 

Avalie a 
relação 
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ocupação e 
formação 
profissional 
recebida 
pelo egresso. 
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Onde: C01-Bacharelado em  Administração, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciência da Computação, C04-

Bacharelado em Ciências Biológicas, C05-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, C07-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos, C09-Licenciatura em Ciências Biológicas, C10-Licenciatura em Química, C11-Tecnólogo em 

Saneamento Ambiental. 

Tabela 04 – Dimensão 9 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 9: Política de atendimento aos estudantes Aptos 

Média Conceito 

6 Regular 

9.1 Avalie as políticas internas para permanência dos discentes na instituição. 23 7 Bom 

9.2 Avalie os mecanismos para conhecer a opinião dos egressos sobre a formação recebida. 18 6 Regular 

9.3 
Avalie os mecanismos para promover ações que visem a troca de experiências dos 
discentes com os egressos. 

17 5 Regular 

9.4 Avalie a relação entre a ocupação e formação profissional recebida pelo egresso. 11 5 Regular 

9.5 Avalie a promoção de atividades de formação continuada para os egressos. 10 6 Regular 

9.6 Avalie as atividades desenvolvidas pela assistência estudantil. 22 7 Bom 

9.7 
Avalie as ações de promoção da saúde realizadas através do serviço de saúde da 
instituição. 

25 6 Regular 
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Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 9 

 

 

3.3.5 Ações Realizadas 

 

Ensino, Pesquisa e Extensão 

 

            O contato e a integração com a comunidade constituem-se como espaço privilegiado 

para a socialização do conhecimento produzido na Instituição, assim como para a construção 

de conhecimentos que possam contribuir para o desenvolvimento regional. Neste sentido, 

ações foram desenvolvidas e realizadas em 2018, no IF Goiano, que implantou e realizou: 

 O plano estratégico de permanência êxito, proposto pela SETEC, além da elaboração 

de um regulamento de tutoria; 

 O evento PROEN itinerante foi desenvolvido, figurando-se como um momento 

pedagógico com docentes e técnicos-administrativos ligados ao ensino, com o intuito de 

atender melhor as demandas dos campi; 

 Elaborações de processo seletivo dos cursos de graduação e alterações no 

regulamento de graduação foram desenvolvidas, visando adaptar os mecanismos 

existentes às necessidades das comunidades interna e externa ao IF Goiano; 

 A elaboração do ambiente virtual de trabalho para oferta dos 20% de aulas, na 

modalidade semipresencial, proporcionando maior flexibilidade à forma como os 

conteúdos em diversos cursos, podem ser oferecidos à comunidade discente; 

 Iniciado o "Programa de Formação Pedagógica Continuada do IF Goiano", com o 

objetivo de propiciar uma formação continuada para docentes e técnicos administrativos 

que desempenham funções pedagógicas, para atuar na Educação Profissional e 
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Tecnológica (EPT), a fim de desenvolver conhecimentos, habilidades, atitudes e 

valores, visando à compreensão, ao planejamento e à implementação de novos 

projetos pertinentes às atividades de ensino e a gestão institucional. 

Diversas ações focadas ao ensino médio/técnico e de graduação têm sido 

implementadas, com foco na melhoria da qualidade do aprendizado e na mitigação das causas 

de evasão discente. Como exemplos, são concedidas bolsas para discentes desenvolverem 

Projetos de Ensino sob orientação de docentes; bolsas de Monitoria de Ensino também sob 

supervisão docente e bolsas para discentes matriculados em cursos na modalidade PROEJA. 

Semestralmente, docentes são avaliados pelos discentes das disciplinas sob sua 

responsabilidade; docentes efetivos são nomeados e substitutos são contratados com base em 

justificativas técnicas; disciplinas são distribuídas aos docentes, em reuniões dos mesmos, 

organizados por área de atuação; docentes são incentivados a utilizar ferramentas de ensino 

para além da forma presencial, tais como metodologias ativas e em EAD, assim como elaborar 

e aplicar avaliações similares ao modelo adotado pelo ENADE.  

            Como políticas para a pesquisa, A CAPES, através do Programa Demanda Social (DS), 

concedeu um total de R$ 967.200,00 reais em bolsas para os quatro programas de pós-

graduação do IF Goiano para a vigência do ano de 2018. Os valores foram distribuídos por 

cota dos programas, conforme abaixo descrito: 

 

Programa da IES Cota 

Mestrado em zootecnia 9 

Mestrado em agroquímica 8 

Mestrado em ciências agrárias – agronomia 20 

Doutorado em ciências agrárias - agronomia 8 

 

              Como políticas para a extensão, visando desenvolver a extensão como processo 

interdisciplinar educativo, cultural, científico e político na perspectiva de uma interação 

transformadora entre instituições e a sociedade, foram desenvolvidas diversas ações ao longo 

do ano, divididas em áreas temáticas, como: Saúde; Comunicação; Tecnologia e Produção; e 

Trabalho. As ações da extensão proporcionaram participação e desenvolvimento de programas 

e projetos que contribuíssem para o desenvolvimento regional sustentável em todas suas 

dimensões, além de incentivar a produção cultural da comunidade acadêmica e comunidades, 

estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber acadêmico e o saber popular. 

              Foram estimulados convênios e parcerias, com instituições como: UFG, Embrapa, 

PUC-GO, IFS, EMATER, UFRRJ, Raízen, CEDEP e NUBE. 

 

Comunicação com a sociedade 
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Na área de comunicação externa e interna foram utilizados diversos instrumentos, como 

cartazes, panfletos, folders, banners, faixas e out’doors. Também foram cedidos ao campus 

espaços gratuitos na mídia local, em especial as emissoras de TVs: Anhanguera, Sucesso e 

Rio Verde, além de revistas e sites especializados em notícias.  

                 A seção de comunicação social e eventos do Campus Rio Verde utilizou os meios, 

abaixo relacionados, para divulgação de assuntos de interesse institucional:  

 

e-mail institucional: ascom.rv@ifgoiano.edu.br 

site institucional: www.ifgoiano.edu.br/rioverde 

facebook: @ifgoiano.campusrv 

instagram: @ifgoianorioverde 

youtube: IF Goiano Rio Verde 

WhatsApp: lista de transmissão  
 

      Por meio destes instrumentos diversos comunicados institucionais foram feitos. Em 

sua maioria, foram informações sobre processos seletivos; divulgação de eventos e ações, 

bem como acompanhamento destes durante suas realizações; participação de alunos em 

eventos e ações externos à instituição; ações voltadas à assistência ao estudante e 

informações diversas ligadas ao interesse de acadêmicos, servidores e comunidade externa. 

     Abaixo as principais informações repassadas durante o ano de 20108 por meio dos 

canais citados acima: 

 

a) Processos Seletivos 2018/1  

 

Transferências Externa e Interna, Reingresso e Portadores de Diploma de cursos de 
graduação  

Seleção de Candidatos ao Proeja 

Chamada pública para vagas remanescentes EaD 

Divulgação de resultado do Enem 20107 

Seleção para mestrados e doutorado 

Divulgação de resultado final de seleção para cursos superiores 

Seleção para mestrado em Educação Profissional e Tecnológica 

Convocação para matrícula de aprovados em seleção para cursos superiores 

Divulgada inscrições para lista de espera Sisu e, posteriormente, seu resultado 

Seleção de professores substitutos 

Divulgação de edital Pipecti 

Nova seleção de professos substitutos 

mailto:ascom.rv@ifgoiano.edu.br
http://www.ifgoiano.edu.br/rioverde
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Seleção de monitores de ensino 

Seleção de projetos de ensino 

Divulgação de prazo para pedido de isenção de taxa de inscrição Enem 2018 

Seleção de bolsistas do Proeja 

Seleção de estagiários 

Seleção de monitores de laboratórios 

Inscrições para programa de mobilidade acadêmica 

Divulgação de prazo para inscrições no Enem  

Seleção de candidatos para os cursos técnicos 

Edital para seleção de propostas de cursos FIC 

Seleção de projetos de Extensão 

Seleção de bolsistas de iniciação científica 

Seleção de candidatos ao Proeja/Administração 

Transferências interna e externa; reingresso e portadores de diploma de cursos técnicos 

Seleção de projetos de Arte e Cultura 

Concurso de contos Farol Literário 

Seleção de supervisores do Pibid 

Seleção de preceptores para Residência Pedagógica 

Lançamento do edital para seleção de mestrados e doutorado (para segundo semestre) 

 

b) Processos Seletivos 2018/2 

 

Seleção de monitores de ensino 

Seleção de monitores de laboratórios 

Seleção de bolsistas do Proeja 

Seleção para cursos superiores 

Lançamento edital para intercâmbio Portugal 

Transferências interna e externa, reingresso e portadores de diploma de cursos de graduação 

Seleção de estagiários 

Inscrição no Programa de Mobilidade Acadêmica 

Exame de proficiência (disciplinas de graduação) 

Seleção de candidatos para cursos técnicos 

Seleção de candidatos para Proeja/Administração 

Seleção para Técnico em Administração de Unidade de Extensão de Indiara 

Seleção de bolsistas de Projetos de Extensão 

Seleção de bolsistas de Projetos de Arte e Cultura 

Concurso de docentes 

Lançamento de edital para seleção de mestrados e doutorado (para 2019/1) 

Concurso de Fotografia “Fotografe seu campus"  

 

https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8785-if-atraves-das-lentes-concurso-de-fotografia-promovido-pelo-campus-ceres.html
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c) Eventos e Ações 

 

Encontro de dirigentes do IF Goiano com embaixador de Israel 

IF Goiano discute política de inovação 

Reunião Regional da SBPC 

Encontro discute a verticalização de ensino nos Institutos Federais 

Área de preservação permanente recebe plantio de mais de mil mudas de árvores 

Entrega simbólica de certificados a concluintes de curso de manicure e pedicure 

Encontro entre dirigentes e professores do campus marca início do semestre letivo 

Atendimento no Núcleo de Atenção à Saúde 

IF Goiano titula primeira mestre em Biodiversidade e Conservação 

Unidade de Extensão de Quirinópolis: formatura de novos técnicos 

CNPq destaca apoio em tese defendida no campus sobre verticalização de ensino 

Jardim Botânico Rio Verde: IF Goiano busca parceria com SECIMA 

Formaturas de concluintes de cursos técnicos e de graduação (1º semestre)  

Professores do IF Goiano participam de missão científica em Cuba 

Semana Nacional de Tecnologia 2018: concurso para escolha de logo 

Novos estudantes iniciam cursos de mestrado e doutorado 

Minicurso Libras Básico 

IF Goiano participa de projeto de preservação de espécies 

Workshop de Gestão - Inovação no Mundo dos Negócios 
2ª Oficina de Panificação 
Mestrado em Tecnologia de Alimentos faz primeiro pedido de patente do Programa 
Instituição divulga relatórios de gestão do exercício de 2017 
Feira Itinerante de Artesanatos 
Reitoria itinerante: equipe diretiva do IF Goiano presta contas de suas ações e ouve 
reivindicações 
Direção do Campus Rio Verde faz balanço positivo das ações realizadas no 1º semestre de 
2018 
Workshop de pesquisas aplicadas à computação e as engenharias 

IF Goiano adere ao Sistema Universidade Aberta do Brasil 
Congressos: 7º CEIC, 7º CPPG e 8º Semapos 
IF Goiano adequa serviços de comunicação institucionais durante período eleitoral 
Workshop: autocuidado e qualidade de vida para estudantes 

Encontro sobre Residência Pedagógica e Pibid 

9ª Semana de Ciências Biológicas e 2ª Semana de Química  

Solenidade de formatura reúne concluintes de cursos técnicos e de graduação  

"O Futuro é Aqui" é o tema da 7ª Semana de Agronomia (Seagro)  

Exposição de fotografias sobre produção de hortaliças e compostagem  

Pesquisadora da UNESP ministra aula inaugural para a turma de pós-graduandos Eleições de 

membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA)  

https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7787-dirigentes-do-if-goiano-participam-de-encontro-com-embaixador-de-israel.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7885-if-goiano-discute-politica-de-inovacao-2.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7887-area-de-preservacao-permanente-recebe-plantio-de-mais-de-mil-mudas-de-arvores.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7923-mulheres-mil-entrega-simbolica-de-certificados-a-concluintes-de-curso-de-manicure.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8000-inicio-do-semestre-letivo-equipe-diretiva-e-professores-do-campus-participam-de-encontro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7993-atendimento-no-nucleo-de-atencao-a-saude.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7964-if-goiano-titula-primeiro-mestre-em-biodiversidade-e-conservacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8074-unidade-de-extensao-de-quirinopolis-formatura-de-novos-tecnicos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8058-cnpq-destaca-apoio-em-tese-defendida-no-campus-sobre-verticalizacao-de-ensino.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8181-secima-recebe-dirigentes-do-if-goiano-para-tratar-do.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8360-professores-do-if-goiano-participam-de-missao-cientifica-em-cuba.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8359-semana-nacional-de-tecnologia-2018-concurso-para-escolha-de-logomarca.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8380-novos-estudantes-iniciam-cursos-de-mestrado-e-doutorado.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8730-minicurso-libras-basico-inscricoes-ate-10-de-maio.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8786-if-goiano-participa-de-projeto-de-preservacao-de-especies.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9141-inscreva-se-no-workshop-de-gestao-inovacao-no-mundo-dos-negocios.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9140-vem-ai-2-oficina-de-panificacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9187-mestrado-em-tecnologia-de-alimentos-faz-primeiro-pedido-de-patente-do-programa.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9173-instituicao-divulga-relatorios-de-gestao-do-exercicio-de-2017.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9154-feira-itinerante-de-artesanatos-nesta-quarta-feira-dia-13.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9263-reitoria-itinerante-agendamento-para-atendimento-individual.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9306-equipe-diretiva-do-if-goiano-presta-conta-de-suas-acoes-e-ouve-reivindicacoes.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9306-equipe-diretiva-do-if-goiano-presta-conta-de-suas-acoes-e-ouve-reivindicacoes.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9350-direcao-do-campus-rio-verde-faz-balanco-positivo-das-acoes-realizadas-na-instituicao-no-1-semestre-de-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9350-direcao-do-campus-rio-verde-faz-balanco-positivo-das-acoes-realizadas-na-instituicao-no-1-semestre-de-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9332-workshop-de-pesquisas-aplicadas-a-computacao-e-as-engenharias.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9392-if-goiano-adere-ao-sistema-universidade-aberta-do-brasil.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9444-7-ceict-e-7-cppg.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9436-if-goiano-adequa-servicos-de-comunicacao-institucionais-durante-periodo-eleitoral-2.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9610-autocuidado-e-qualidade-de-vida-para-estudantes.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9695-formatura-de-concluintes-de-cursos-tecnicos-e-de-graduacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9765-o-futuro-e-aqui-e-o-tema-da-7-seagro-que-teve-inicio-nesta-segunda-10.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9745-exposicao-de-fotografias-sobre-producao-de-hortalicas-e-compostagem.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9744-pesquisadora-da-unesp-ministra-aula-inaugural-para-a-turma-de-pos-graduandos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9739-cpa.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9739-cpa.html
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Começam as articulações para implantação de um curso de Mestrado em Educação Setembro 

Amarelo: ações de prevenção ao suicídio organizadas pelo NAS  

Comitê de Inovação, Empreendedorismo e Gestão promove circuito de palestras  

PDI 2019-2023: aberta consulta pública à minuta do documento  

Agricultura sustentável no ensino superior  

VIII Simpósio de Zootecnia  

Dia do Surdo é comemorado com mural Informativo  

II Workshop: habilidades acadêmicas e autocuidado  

Núcleo de Assistência à Saúde faz coleta de exames Papanicolau  

Feira de Troca de Livros 

XI Jornada Técnico-Científica e Cultural 
Workshop dos programas de pós-graduação 

2ª Mostra de Extensão com o tema "A importância da extensão para o desenvolvimento da 
cidadania" 
Maratona de Programação  
Professores de Moçambique visitam Campus Rio Verde 
Curso de Eficiência Energética  
Instituição dá mais um passo rumo à criação do Mestrado Profissional em Formação de 
Professores 
Dependências do Campus Rio Verde são ampliadas 
Lançamento do  jornal "Desbaratando a Biologia" 
Começam atividades de inauguração de novos prédios 
Parceria viabiliza oferta de Agronomia na modalidade de Pedagogia da Alternância 
Casa de Cultura é inaugurada com diversas atividades artísticas 
III Simpósio de Extensão do IF Goiano 
 

d) Participação de alunos em Eventos e Ações (externos) 
 

Acadêmica de Engenharia de Alimentos conquista vaga de supervisor trainee em empresa de 

alimentos 

Empresa Sustentar Júnior seleciona estagiários 

Crea-Jovem visita Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 

Acadêmicos do 9º período de Engenharia Civil visitam CREA-GO 

Empresa Júnior de Alimentos seleciona novos membros 

Empresa Júnior Quality Alimentos realiza ação de conscientização sobre suicídio 

Quality Alimentos Jr. seleciona novos membros 

Sustentar Jr. tem projeto classificado na 5ª Olimpíada de Empreendedorismo da UFG 

Acadêmicos de Engenharia Civil e Agronomia participam de Encontro Nacional do CREA 

Renomada revista internacional publica artigo de aluno de mestrado do Campus Rio Verde 

Acadêmicos de Agronomia, Engenharia Ambiental e Ciências Biológicas são premiados no 

ConectaIF 2018 

Empresa Sustentar Jr. fica na 2ª colocação em Olimpíada de Empreendedorismo 

https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9834-comecam-as-articulacoes-para-implantacao-de-um-curso-de-mestrado-em-educacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9888-setembro-amarelo-continuam-acoes-de-prevencao-ao-suicidio.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9888-setembro-amarelo-continuam-acoes-de-prevencao-ao-suicidio.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9872-circuito-de-palestras-inovacao-com-proposito-e-sem-dinheiro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9930-pdi-2019-2023-aberta-consulta-publica-a-minuta-do-documento.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9957-agricultura-sustentavel-no-ensino-superior-dia-11-de-outubro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9946-tem-inicio-viii-simposio-de-zootecnia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9941-dia-do-surdo-e-comemorado-com-mural-informativo.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10085-inscricoes-abertas-para-workshop-habilidades-academicas-e-autocuidado.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10061-nucleo-de-assistencia-a-saude-fara-coleta-de-exames-papanicolau.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10045-feira-de-troca-de-livros-entre-22-de-outubro-e-1-de-novembro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10128-xi-jornada-tecnico-cientifica-e-cultural-de-30-de-outubro-a-1-de-novembro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10149-nesta-sexta-feira-workshop-dos-programas-de-pos-graduacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10207-vem-ai-ii-mostra-de-extensao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10207-vem-ai-ii-mostra-de-extensao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10272-maratona-de-programacao-inscricoes-ate-1-de-dezembro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10208-cooperacao-tecnica-mocambique-de-4-a-14-de-novembro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10345-curso-de-eficiencia-energetica-nesta-segunda-dia-26.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10420-criacao-de-mestrado-em-educacao-profissional.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10420-criacao-de-mestrado-em-educacao-profissional.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10501-dependencias-do-campus-rio-verde-sao-ampliadas.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10489-conheca-o-1-exemplar-do-jornal-desbaratando-a-biologia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10484-inauguracao-de-novos-predios-nesta-terca-feira-11.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10551-parceria-viabiliza-oferta-de-agronomia-na-modalidade-de-pedagogia-da-alternancia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10511-inauguracao-centro-de-cultura-e-inaugurada-com-diversas-atividades.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10173-participe-do-iii-simposio-de-extensao-do-if-goiano.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7780-academica-de-engenharia-de-alimentos-conquista-vaga-de-supervisor-trainee-em-empresa-de-alimentos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7780-academica-de-engenharia-de-alimentos-conquista-vaga-de-supervisor-trainee-em-empresa-de-alimentos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8142-sustentar-junior-inscricoes-abertas-para-selecao-de-estagiarios.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8370-crea-jovem-visita-conselho-regional-de-engenharia-e-agronomia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8579-academicos-do-9-periodo-de-engenharia-civil-visitam-crea-go.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8577-empresa-junior-de-alimentos-selecionara-13-academicos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9829-setembro-amarelo-empresa-junior-quality-alimentos-realiza-acao-de-conscientizacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9907-quality-alimentos-jr-inscricoes-abertas-para-selecao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9907-quality-alimentos-jr-inscricoes-abertas-para-selecao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9907-quality-alimentos-jr-inscricoes-abertas-para-selecao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10409-academicos-de-engenharia-civil-e-agronomia-participam-de-encontro-nacional-do-crea.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10459-renomada-revista-internacional-publica-artigo-de-aluno-de-mestrado-campus-rio-verde.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10458-academicos-de-agronomia-engenharia-ambiental-e-ciencias-biologicas-sao-premiados-no-conectaif-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10458-academicos-de-agronomia-engenharia-ambiental-e-ciencias-biologicas-sao-premiados-no-conectaif-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10444-empresa-sustentar-jr-fica-colocacao-em-olimpiada-de-empreendedorismo.html


61 
 

Acadêmico de Química apresenta experiência em Portugal 

Acadêmicos de Ciências Biológicas participam de projeto de arborização urbana 

Acadêmica de Engenharia Civil apresenta trabalho na França 

Acadêmico de Engenharia Civil apresenta diretrizes de mobilidade urbana para o campus 

Programa Agrinho premia trabalho desenvolvido por acadêmico e professora do Campus Rio 

Verde 

Atletas do Campus Rio Verde conquistam 8 medalhas nos JIFs 

Alunos do campus visitam Memorial do Cerrado 

Atleta do Campus Rio Verde vence JIFs e vai representar IF Goiano na etapa nacional em 

Fortaleza 

 

e) Assistência ao Estudante  

 

Renovação do benefício Bolsa Alimentação 

Merenda escolar começa a ser servida 

Confecção de carteira de estudante 

Seleção de novos bolsistas dos programas Bolsa Alimentação e Auxílio Permanência 

Aumenta número de contemplados pelo Bolsa Alimentação/2018 

Auxílio Permanência: mais 7 alunos são contemplados com benefício 

Comunicado sobre retorno do fornecimento de refeições 

Aumenta número de contemplados pelo Bolsa Alimentação/2018 

Mais 46 alunos são contemplados com benefício do Auxílio Permanência 

Mais 06 alunos são contemplados com benefício do Auxílio Permanência 

Gerência Estudantil convoca mais 369 alunos classificados no edital de Auxílio Permanência 

 

f) Outros temas de interesse institucional 
 

IF Goiano oferece especialização a servidores 

Disponível o e-book do Programa de Formação do IF Goiano 

Interessados em certificação já podem solicitar certificado no IF Goiano 

Escolha de novos membros do Conselho Superior: biênio 2018-2019 

Divulgado edital de apoio a propostas para o Mulheres Mil 

Escolha de novos membros de Colegiados de Cursos 

Ciências Biológicas recebe certificação máxima de 5 estrelas no Guia do Estudante 

Diretoria de Assistência Estudantil avalia programas do campus 

Conheça o novo curso superior do Campus Rio Verde 

IF Goiano realiza processo seletivo para escolha de membros de Comissão de Ética 

https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10327-academico-de-quimica-apresenta-experiencia-em-portugal.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10393-academicos-de-ciencias-biologicas-participam-de-arborizacao-urbana.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10366-academica-de-engenharia-civil-apresenta-trabalho-na-franca.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10487-academico-de-engenharia-civil-apresenta-diretrizes-de-mobilidade-urbana-no-campus.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10472-programa-agrinho-premia-trabalho-desenvolvido-no-campus-rio-verde.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10472-programa-agrinho-premia-trabalho-desenvolvido-no-campus-rio-verde.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9047-campus-rio-verde-e-bem-representado-nos-jifs.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8675-alunos-do-campus-visitam-memorial-do-cerrado.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9700-atleta-do-campus-rio-verde-vence-jifs-e-vai-representar-if-goiano-na-etapa-nacional-em-fortaleza.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9700-atleta-do-campus-rio-verde-vence-jifs-e-vai-representar-if-goiano-na-etapa-nacional-em-fortaleza.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7957-bolsa-alimentos-alunos-beneficiados-precisam-fazer-renovacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7959-merenda-escolar-destinada-a-alunos-de-cursos-tecnicos-e-proeja.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8019-carteira-estudante-saiba-como-requisitar-a-sua.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8139-bolsa-alimentacao-e-auxilio-permanencia-inscricoes-de-3-a-16-de-marco.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8583-aumenta-numero-de-contemplados-pelo-bolsa-alimentacao-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8852-auxilio-permanencia-mais-7-alunos-sao-contemplados-com-beneficio.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9539-comunicado-sobre-retorno-do-fornecimento-de-refeicoes.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9596-aumenta-numero-contemplados-pelo-bolsa-alimentacao-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9616-mais-46-estudantes-sao-contemplados-com-beneficio-do-auxilio-permanencia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9701-mais-06-alunos-sao-contemplados-com-beneficio-do-auxilio-permanencia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10006-auxilio-permanencia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7706-if-goiano-oferece-nova-especializacao-em-2018-edital-esta-previsto-para-fevereiro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7739-disponivel-o-e-book-do-programa-de-formacao-do-if-goiano.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8037-interessados-em-certificacao-ja-podem-solicitar-certificado-no-if-goiano-3.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8244-escolha-de-novos-membros-do-conselho-superior-bienio-2018-2019.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8549-divulgado-edital-de-apoio-a-propostas-para-o-mulheres-mil.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8663-escolha-de-novos-membros-de-colegiados-de-cursos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10429-ciencias-biologicas-recebe-certificacao-maxima-de-5-estrelas-no-guia-do-estudante.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8683-diretoria-de-assistencia-estudantil-avaliara-programas-do-campus.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9723-conheca-novo-curso-superior-do-campus-rio-verde.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10034-if-goiano-realiza-processo-seletivo-para-escolha-de-membros-de-comissao-de-etica.html
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Diagnóstico de evasão e retenção de estudantes 

 

 

Política de Atendimento aos Discentes 

 

             A Gerência de Assistência Estudantil e suas coordenações têm como 

finalidades regimentais específicas, no âmbito interno do Instituto Federal Goiano, Campus 

Rio Verde, as atividades relacionadas à assistência ao Educando deste Instituto. 

No escopo de suas atribuições, a equipe de trabalho desenvolveu no exercício de 2018 

todas as atividades pertinentes ao apoio e suporte ao educando, incluindo o planejamento e 

coordenação dos trabalhos do núcleo de saúde biopsicossocial (serviço de enfermagem 

ambulatorial/domiciliar, odontológico, psicológico, assistência social e nutricional), da 

coordenação de residência e apoio ao educando, da coordenação de assuntos estudantis e 

do serviço social e também as atividades de controle disciplinar, tendo como atividades de 

relevância a destacar: 

 Recepção aos estudantes calouros dos cursos técnicos e de graduação; 

 Entrega de Carteiras de Identificação Estudantil (CIE), onde consta informações 

relevantes do aluno, como: número de matrícula, nome completo, curso, campus em 

que estuda, data de nascimento, RG, CPF e foto recente. Teve validade  até março de 

2019. O documento proporciona acesso aos direitos que são direcionados ao público 

estudantil, como a garantia de meia-entrada cultural e reconhecimento de vínculo do 

estudante com a Instituição; 

 Realização de todas as etapas necessárias à concessão da bolsa de “Auxílio 

Permanência” no Campus Rio Verde, divulgação, seleção e gerenciamento da folha de 

pagamento durante o ano, num total aproximado de 1.037 alunos inscritos e 472 

contemplados, que receberam um valor total de R$545.750,00 referentes às bolsas dos 

meses abril a dezembro /2018; 

 Realização de todas as etapas necessárias à concessão da Bolsa-Alimentação no 

Campus Rio Verde, divulgação, seleção e gerenciamento do refeitório durante o ano, 

num total aproximado de 300 alunos contemplados, que receberam refeições no 

sistema self-service (almoço e jantar), totalizando num total de 42.602 refeições 

servidas no ano de 2018, no valor de R$ 523.597,52; 

 Divulgação e auxílio aos estudantes dos cursos de graduação, da etnia indígena e 

quilombola, para concorrer a uma bolsa do Programa de Bolsa Permanência do MEC; 

 Núcleo de Alimentação e Nutrição entregou a todos os alunos dos cursos técnicos e 

Proeja (matutino, vespertino e noturno) a merenda escolar (frutas e bebida láctea) do 

Programa Nacional de Alimentação Escolar(PNAE);  

https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10180-colabore-com-o-if-goiano-no-diagnostico-de-evasao-de-estudantes.html
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 Núcleo de Atenção à Saúde fez atendimento ambulatorial nas áreas odontológica, 

psicológica, nutricional, fisioterápica, social e de enfermagem para os alunos 

regularmente matriculados no IF Goiano – Campus Rio Verde, de acordo com 

disponibilidade do quadro de pessoal, por meio de equipe multidisciplinar de 

profissionais da área de odontologia, nutrição, enfermagem, fisioterapia, psicologia, 

educação física e de assistência social. As ações dos profissionais ligados a esse setor 

objetivam o cuidado integral por meio de ações de promoção da saúde, prevenção de 

agravos e tratamento de doenças físicas, mentais e sociais.  

 Em 2018, foram realizadas coletas de exame Papanicolau, que é o exame que previne 

câncer de colo uterino e deve ser realizado em todas as mulheres pelo menos uma vez 

ao ano; 

 Eleição de 02 alunos CISSPEIRO; 

 Palestra com o tema “Suicídio: saber para prevenir”, a atividade fez parte das 

mobilizações acerca da Campanha Setembro Amarelo que visa chamar a atenção para 

a temática do suicídio, já considerado um problema de saúde pública em todo o mundo; 

 Workshop: Autocuidado e qualidade de vida para estudantes; 

 O Setor de Esportes e Lazer(SEL) se destacou nos Jogos Estudantis, onde atletas 

trouxeram 2 medalhas de ouro, 4 de prata e 2 de bronze. A etapa local classificou os 

atletas que participaram da etapa Centro-Oeste dos Jogos dos Institutos Federais 2018 

no mês de agosto. 

 

 

3.4 EIXO 4 - POLÍTICAS DE GESTÃO 
 

 A Gestão de Pessoas do IF Goiano é responsável pelas atividades relacionadas ao 

planejamento, à supervisão, à execução e à avaliação da política de gestão de pessoas. 

Envolve os processos relativos à administração de pessoal, capacitação/qualificação, 

benefícios, qualidade de vida e movimentação, pensão e aposentadoria, tendo como principal 

norteador o regime jurídico dos servidores públicos civis da União, das autarquias e das 

fundações públicas federais - Lei 8.112/90. 

 O IF Goiano desenvolve diversas ações de incentivo à qualificação do seu corpo 

docente. Dentre elas, destacam-se aquelas disciplinadas por meio de resoluções citadas no 

PDI. 

De acordo com o Ministério do Planejamento, o Plano de Capacitação é uma relevante 

orientação para os servidores, tendo em vista que ao mesmo tempo em que serve a propósitos 

da gestão, permite aos membros da organização orientarem-se sobre as necessidades de 
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capacitação que precisam ser sanadas, os meios disponíveis, os prazos, os recursos e as 

condições necessárias. Assim, o referido plano resulta de um processo de negociação entre 

corpo dirigente e servidores com o foco voltado para a melhoria do desempenho dos 

profissionais e da organização. 

 O Plano de Carreira dos Docentes do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico está 

disciplinado pela Lei nº 12.772/2012 e é composto de cinco classes: DI, DII, DIII, DIV e titular. 

As classes DI e DII têm, cada uma, dois níveis, enquanto as classes DIII e DIV têm quatro 

níveis, cada uma, já a classe titular compreende apenas um nível. O referido plano contempla, 

ainda, o cargo isolado de Docente Titular-Livre do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

composto de um nível apenas. 

 A composição do corpo técnico-administrativo do IF Goiano classifica-se em: nível A 

(referente aos cargos com escolaridade de alfabetizado e Ensino Fundamental incompleto); 

nível B, referente aos cargos com escolaridade de alfabetizado, Ensino Fundamental 

incompleto e completo; nível C, referente aos cargos com escolaridade de Ensino Fundamental 

ou médio; nível D, referente aos cargos com escolaridade de Ensino Médio; e nível E, referente 

aos cargos com escolaridade de Ensino Superior. O corpo técnico-administrativo do IF Goiano, 

de acordo com dados coletados no SUAP, em março de 2017, possui 745 servidores. 

 Da política de qualificação, o IF Goiano cumpre os preceitos estabelecidos no Decreto 

nº 5.824 de 29 de junho de 2006, que estabelece os procedimentos para concessão de 

Incentivo à Qualificação e possui diversas ações nesse sentido, entre as quais se destacam: 

Resolução do Conselho Superior do IF Goiano nº 028/2010 de 23 de novembro de 2010, 

alterada pela Resolução nº 049/2011 de 16 de dezembro de 2011, que dispõe sobre o 

Regulamento para o Programa de Capacitação dos Servidores. Trata-se de uma normativa 

geral que regulamenta a política de capacitação dos servidores docentes e técnico-

administrativos. As regras para afastamento para pós-graduação stricto sensu estão 

disciplinadas nesse Regulamento, o qual estabelece os critérios para afastamento integral e 

capacitação em serviço. Entende-se por capacitação em serviço aquele em que o servidor 

recebe liberação parcial da carga horária relativa ao seu regime de trabalho, não sendo 

necessária a reposição das horas, uma vez que são contadas como horas de capacitação. No 

entanto, a linha de pesquisa do servidor deve obrigatoriamente estar correlacionada ao Instituto 

ou diretamente relacionada à sua área de atuação institucional. Resolução Conselho Superior 

nº 036/2013 de 21 de junho de 2013 que aprova o Programa Institucional de Qualificação (PIQ 

IF Goiano) que tem como objetivo viabilizar a formação, em nível de pós-graduação stricto 

sensu, dos integrantes do quadro de pessoal permanente do IF Goiano. Para tanto, o programa 

disponibiliza cotas de bolsas institucionais a servidores que sejam admitidos como discentes 

regulares em programas de pós-graduação stricto sensu credenciados e autorizados pelo 

Ministério da Educação ou equivalente do país de origem. Plano Anual de Capacitação (PAC) é 
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o instrumento pelo qual se operacionaliza a política de capacitação e desenvolvimento dos 

servidores do IF Goiano. O PAC é elaborado anualmente com o objetivo de promover ações de 

capacitação vinculadas ao planejamento institucional, que potencializam o desenvolvimento 

profissional e humano, por meio da melhoria das competências e habilidades. 

 Neste eixo são contempladas as dimensões 5, 6 e 10. 

 

3.4.1 Dimensão 5: Políticas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-

Administrativo 

 

 Essa dimensão retrata as políticas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo 

técnico-administrativo, seu aperfeiçoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 

condições de trabalho. Avalia a coerência das políticas de pessoal, de carreiras do corpo 

docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeiçoamento, seu desenvolvimento profissional 

e suas condições de trabalho com as políticas firmadas em documentos oficiais; a formação do 

corpo docente; as condições institucionais para os docentes; as condições institucionais para o 

corpo técnico-administrativo; a formação do corpo de tutores presenciais e suas condições 

institucionais e a formação do corpo de tutores a distância e suas condições institucionais. 

 

Indicadores  

 

5. As políticas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu 

aperfeiçoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condições de trabalho.  

5.1. Coerência das políticas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

administrativo, seu aperfeiçoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condições de 

trabalho com as políticas firmadas em documentos oficiais.  

5.2. Formação do corpo docente.  

5.3. Condições institucionais para os docentes.  

5.4. Condições institucionais para o corpo técnico-administrativo.  

5.5. Formação do corpo de tutores presenciais e suas condições institucionais (indicador 

exclusivo para IES credenciada para modalidade à distância - EAD).  

5.6. Formação do corpo de tutores a distância e suas condições institucionais (indicador 

exclusivo para IES credenciada para modalidade à distância – EAD). 

 

Tabela 01 – Dimensão 5 – segmento Docente 

Dimensão 5: Política de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu 
aperfeiçoamento, desenvolvimento profissional e suas condições de trabalho 

Aptos Média Conceito 
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6,98 Bom 

5.1 Avalie os programas de qualificação e capacitação profissional para os servidores. 43 8,02 Ótimo 

5.2 
Avalie as ações institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos 
servidores. 

47 6,04 Bom 

5.3 Avalie sua satisfação profissional no tocante ao ambiente de trabalho na instituição. 48 7,35 Bom 

5.4 Avalie as relações interpessoais no âmbito de seu ambiente de trabalho. 49 7,61 Bom 

5.5 
Avalie a atuação do Setor de Gestão de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das 
necessidades demandadas pelos servidores. 

46 7,85 Bom 

5.6 
Avalie a relação interpessoal entre o servidor e o Setor de Gestão de Pessoas 
(DGP/CGP/UGP). 

47 8,00 Bom 

5.7 Avalie a gestão participativa com o aproveitamento de ideias e sugestões. 44 6,05 Bom 

5.8 
Avalie como se dá o aproveitamento dos talentos humanos e suas habilidades, no 
âmbito do IF Goiano. 

41 6,34 Bom 

5.9 
Avalie a eficácia do Sistema Informatizado para Gestão das Atividades Docentes 
(SISRAD). 

46 5,54 Regular 

 

Tabela 02 – Dimensão 5 – segmento Discente geral 

 

Não há dados. 

 

Tabela 03 – Dimensão 5 – segmento Discente por curso 

 

Não há dados 

 

Tabela 04 – Dimensão 5 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 5: Política de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu 
aperfeiçoamento, desenvolvimento profissional e suas condições de trabalho 

Aptos 

Média Conceito 

7 Bom 

5.1 Avalie os programas de qualificação e capacitação profissional para os servidores. 28 6 Regular 

5.2 
Avalie as ações institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos 
servidores. 

29 6 Regular 

5.3 Avalie sua satisfação profissional no tocante ao ambiente de trabalho na instituição. 31 7 Bom 

5.4 Avalie as relações interpessoais no âmbito de seu ambiente de trabalho. 31 8 Bom 

5.5 
Avalie a atuação do Setor de Gestão de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das 
necessidades demandadas pelos servidores. 

30 7 Bom 
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5.6 
Avalie a relação interpessoal entre o servidor e o Setor de Gestão de Pessoas 
(DGP/CGP/UGP). 

30 7 Bom 

5.7 Avalie a gestão participativa com o aproveitamento de ideias e sugestões. 27 6 Regular 

5.8 
Avalie como se dá o aproveitamento dos talentos humanos e suas habilidades, no 
âmbito do IF Goiano. 

26 6 Regular 

5.9 
Avalie o Sistema Eletrônico de Registro de Frequência (SERF), com relação às suas 
atividades. 

30 6 Regular 

 

Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 5 

 

3.4.2 Dimensão 6: Organização e Gestão da Instituição 

 

Essa dimensão retrata a organização e gestão da instituição, especialmente o 

funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independência e autonomia na 

relação com a mantenedora, e a participação dos segmentos da comunidade universitária nos 

processos decisórios. Avalia a coerência da organização e da gestão da instituição com as 

políticas firmadas em documentos oficiais; a gestão institucional; o funcionamento, 

representação e autonomia dos Conselhos Superiores e o funcionamento, representação e 

autonomia dos colegiados de curso.  

 

Indicadores  

 

6. Organização e gestão da instituição, especialmente o funcionamento e representatividade 

dos colegiados, sua independência e autonomia na relação com a mantenedora, e a 

participação dos segmentos da comunidade universitária nos processos decisórios.  
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6.1. Coerência da organização e da gestão da instituição com as políticas firmadas em 

documentos oficiais.  

6.2. Gestão institucional (considerar as especificidades da gestão de cursos à distância, 

quando for o caso).  

6.3. Funcionamento, representação e autonomia dos Conselhos Superiores.  

6.4. Funcionamento, representação e autonomia dos colegiados de curso. 

 

Tabela 01 – Dimensão 6 – segmento Docente 

Dimensão 6: Organização e gestão, especialmente o funcionamento e representatividade 
dos colegiados, sua independência e autonomia na relação com a mantenedora, e a 
participação dos segmentos da comunidade universitária nos processos decisórios 

Aptos 

Média Conceito 

6,58 Bom 

6.1 
Avalie a atuação dos órgãos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, 
considerando sua independência e autonomia na relação com a instituição. 

42 7,05 Bom 

6.2 
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor 
soluções. 

46 6,22 Bom 

6.3 Avalie o favorecimento da gestão participativa da sua unidade. 42 5,67 Regular 

6.4 
Avalie como são as oportunidades para sua participação em: comissões, comitês, 
bancas, grupo de trabalhos entre outros. 

47 7,38 Bom 

 

Tabela 02 – Dimensão 6 – segmento Discente geral 

Dimensão 6: Organização e gestão, especialmente o funcionamento e representatividade 
dos colegiados, sua independência e autonomia na relação com a mantenedora, e a 
participação dos segmentos da comunidade universitária nos processos decisórios 

Aptos 

Média Conceito 

6 Regular 

6.1 
Avalie a atuação dos órgãos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, 
considerando sua independência e autonomia na relação com a instituição. 

42 6 Regular 

6.2 
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor 
soluções. 

44 6 Regular 

6.3 Avalie o favorecimento da gestão participativa da sua unidade. 44 6 Regular 

 

Tabela 03 – Dimensão 6 – segmento Discente por curso 

Dimensão 6: 
Organização e 
gestão, 
especialmente o 
funcionamento e 
representatividade 
dos colegiados, sua 
independência e 
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autonomia na 
relação com a 
mantenedora, e a 
participação dos 
segmentos da 
comunidade 
universitária nos 
processos 
decisórios 

6.1 

Avalie a 
atuação dos 
órgãos 
colegiados, 
como Colégio 
de Dirigentes 
e Conselho 
Superior, 
considerando 
sua 
independência 
e autonomia 
na relação 
com a 
instituição. 
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Avalie a 
capacidade 
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em antecipar 
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Avalie o 
favorecimento 
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participativa 
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unidade. 
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Onde: C01-Bacharelado em  Administração, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciência da Computação, C04-

Bacharelado em Ciências Biológicas, C05-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, C07-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos, C09-Licenciatura em Ciências Biológicas, C10-Licenciatura em Química, C11-Tecnólogo em 

Saneamento Ambiental. 

Tabela 04 – Dimensão 6 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 6: Organização e gestão, especialmente o funcionamento e representatividade 
dos colegiados, sua independência e autonomia na relação com a mantenedora, e a 
participação dos segmentos da comunidade universitária nos processos decisórios 

Aptos 

Média Conceito 

7 Bom 

6.1 
Avalie a atuação dos órgãos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, 
considerando sua independência e autonomia na relação com a instituição. 

17 7 Bom 

6.2 
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor 
soluções. 

28 7 Bom 

6.3 Avalie o favorecimento da gestão participativa da sua unidade. 27 6 Regular 

6.4 
Avalie como são as oportunidades para sua participação em: comissões, comitês, 
bancas, grupo de trabalhos entre outros. 

30 7 Bom 
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Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 6 

 

3.4.3 Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira 

 

 Essa dimensão retrata a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social 

da continuidade dos compromissos na oferta da educação superior. Avalia a coerência da 

sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos oficiais; a 

sustentabilidade financeira da instituição e políticas de captação e alocação de recursos e as 

políticas direcionadas à aplicação de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensão. 

 

Indicadores 

 

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 

compromissos na oferta da educação superior. 

10.1. Coerência da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em 

documentos oficiais. 

10.2. Sustentabilidade financeira da instituição e políticas de captação e alocação de recursos. 

10.3. Políticas direcionadas à aplicação de recursos para programas de ensino, pesquisa e 

extensão. 

 

Tabela 01 – Dimensão 10 – segmento Docente 

Dimensão 10: Sustentabilidade financeira Aptos 

Média Conceito 

5,84 Regular 
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10.1 Avalie a compatibilidade entre os cursos, verbas e recursos disponíveis. 37 5,68 Regular 

10.2 Avalie as políticas para a ocupação do espaço físico em relação às demandas existentes. 42 5,67 Regular 

10.3 
Avalie a transparência e o controle no tocante à aplicação dos recursos financeiros da 
Instituição. 

39 6,18 Bom 

 

Tabela 02 – Dimensão 10 – segmento Discente geral 

Dimensão 10: Sustentabilidade financeira Aptos 

Média Conceito 

6 Regular 

10.1 Avalie as políticas para a ocupação do espaço físico em relação às demandas existentes. 45 6 Regular 

10.2 
Avalie a transparência e o controle no tocante à aplicação dos recursos financeiros da 
Instituição. 

47 6 Regular 

 

Tabela 03 – Dimensão 10 – segmento Discente por curso 
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Sustentabilidade 
financeira 
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Onde: C01-Bacharelado em  Administração, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciência da Computação, C04-

Bacharelado em Ciências Biológicas, C05-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, C07-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos, C09-Licenciatura em Ciências Biológicas, C10-Licenciatura em Química, C11-Tecnólogo em 

Saneamento Ambiental. 
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Tabela 04 – Dimensão 10 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 10: Sustentabilidade financeira Aptos 

Média Conceito 

7 Bom 

10.1 Avalie a compatibilidade entre os cursos, verbas e recursos disponíveis. 16 7 Bom 

10.2 Avalie as políticas para a ocupação do espaço físico em relação às demandas existentes. 24 7 Bom 

10.3 
Avalie a transparência e o controle no tocante à aplicação dos recursos financeiros da 
Instituição. 

24 7 Bom 

 

Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 10 

 

3.4.5 Ações Realizadas 

 

Políticas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo 

 

O Ano de 2018 foi marcado pela implementação tecnológica no que tange a  Comissão 

Permanente de Pessoal Docente do campus Rio Verde, a partir de julho todos os  pedidos de 

progressões, Reconhecimento de Saberes e Competências, e processo para Professor Titular 

estarem sendo realizados através da plataforma tecnológica  SEI/SUAP.  

No período de janeiro à junho foram emitidos 41 pareceres de progressões e 

acelerações funcionais docentes.  

A CPPDRV após a implementação do sei SUAP,  de julho de 2018 até dezembro de 

2018 forma emitidos 15 pareceres. 
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Somente de progressões e acelerações no ano de 2018 à CPPDRV analisou 56 

processos, o que dá uma média de 5 processos por mês.  

Também foram repassados diversos processos de Reconhecimento de Saberes e 

Competências para a CPPD Central, de diversos servidores docentes do campus.  

A CPPDRV também realizou diversas consultorias presenciais de docentes e também 

sanou diversos dúvidas  através de e-mail e aplicativo de mensagem instantânea.  

 

Organização e Gestão da Instituição 

 

Durante o ano de 2018, foi realizada apenas uma avaliação pericial, visando analisar a 

capacidade laborativa do servidor frente a uma doença ou agravo, bem como uma análise de 

processo de solicitação de adicional ocupacional, com o objetivo de avaliar os ambientes e as 

atividades realizadas pelos servidores do Campus Rio Verde do IF Goiano, a fim de buscar a 

realidade de exposição aos riscos ambientais, via visitas in loco e inspeções em ambientes de 

trabalho. 

 A equipe do SIASS-IF GOIANO/GOIÁS, promoveu ainda a análise de 132 atestados de 

Saúde Ocupacional (Exames periódicos), com o objetivo de manter as condições de saúde dos 

servidores para o desempenho de suas funções. 

 

Qualificação e Capacitação da Força de Trabalho 

 

 O Instituto Federal Goiano realiza diversas ações com o intuito de capacitar e 

desenvolver os servidores docentes e técnico-administrativos, por meio do Programa de 

Capacitação dos Servidores do Instituto Federal Goiano. 

Dentre as vertentes do Programa de Capacitação, destacam-se as ações contidas no 

Plano Anual de Capacitação, que contemplam cursos de curta duração, presencial e a 

distância, no intuito de promover ações vinculadas ao planejamento institucional, que 

potencializam o desenvolvimento profissional e humano, por meio da melhoria das 

competências e habilidades. Ocorreram no Campus Rio Verde 21 eventos de curta duração, 

tanto presencial quanto a distância. 

Como ação de incentivo à qualificação, ofertada pelo IF Goiano, destaca-se o Programa 

Institucional de Qualificação (PIQ IF Goiano), que tem como objetivo incentivar a formação, em 

nível de pós-graduação stricto sensu, dos integrantes do seu quadro de pessoal permanente - 

docentes e técnico-administrativos. Esse programa disponibiliza cotas institucionais de bolsas 

aos servidores que são admitidos como discentes regulares em programas de pós-graduação 

stricto sensu credenciados e autorizados pelo Ministério da Educação ou instituição equivalente 
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para o caso de pós-graduação realizada em outro país. O Campus Rio Verde manteve neste 

período 05 bolsas para o programa de mestrado e 04 bolsas para o programa de doutorado. 

Como ação de incentivo e viabilização à divulgação e participação em eventos 

científicos, tecnológicos e inovação, destaca-se o Programa Institucional de Incentivo à 

Divulgação e Participação em Eventos Científicos, Tecnológicos e Inovação (PIPECTI) para 

servidores do Campus Rio Verde.  

O conjunto de ações de capacitação nas diferentes modalidades demonstra a 

consolidação de uma cultura organizacional voltada para o desenvolvimento profissional e o 

aperfeiçoamento do seu capital intelectual, a fim de que sejam atendidas as demandas 

institucionais. Nessa perspectiva, entende-se que o desenvolvimento permanente do servidor 

público é um fator estratégico para o alcance da melhoria e qualidade dos serviços públicos 

prestados aos cidadãos. 

   

 

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FÍSICA 
 

 Presencia-se um momento de complexidade e redefinição da institucionalidade do IF 

Goiano. Em uma nova organização da oferta da educação profissional, passou-se a oferecer, 

em uma única instituição, cursos de formação inicial e continuada, técnicos, tecnólogos, 

bacharelados, licenciatura e, até a pós-graduação, na perspectiva da construção de um 

itinerário formativo, baseada em um ensino público, gratuito, democrático e de excelência.  

Para tanto, medidas consistentes, viabilizadas pela expansão da Rede Federal de 

Educação Tecnológica, foram tomadas com o intuito de aumentar a oferta gratuita de cursos no 

âmbito da Instituição. Dentre essas, destaca-se a construção de três novos campi nas cidades 

de Campos Belos, Posse e Trindade e, ainda, o início das atividades em quatro campi 

avançados nos municípios de Catalão, Cristalina, Hidrolândia e Ipameri.  

Toda essa expansão desencadeou um aumento da demanda de infraesturura física, 

desde a necessidade de pequenas adaptações ou reformas, até a ampliação de área 

construída em grandes proporções, bem como manutenção da infraestrutura existente. Para 

dar conta dessas demandas crescentes, foi criado o Plano Diretor de Obras e Engenharia, que 

tem por objetivo cadastrar todas as necessidades do IF Goiano e classificá-las segundo 

critérios preestabelecidos: disponibilidade orçamentária; situação do processo, (projeto 

concluído ou a ser elaborado); irregularidades junto aos órgãos fiscalizadores (prefeitura, 

bombeiros, vigilância sanitária); situações de infraestrutura existente (se oferece risco aos 

usuários); terreno regularizado para construção; tipo de obra (complexidade da obra, melhoria 

ou conforto). Baseados nos referidos critérios, as obras a serem realizadas no IF Goiano serão 

ordenadas em prioridade, sendo que sua execução está programada para acontecer no 
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decorrer dos próximos cinco anos, conforme Plano Diretor de Obras e Engenharia descrito no 

PDI.  

 

Neste eixo é contemplada a dimensão 7. 

 

3.5.1 Dimensão 7: Infraestrutura Física 

 

 Essa dimensão retrata a infraestrutura física, avaliando a coerência entre a mesma e as 

ações de ensino, de pesquisa, de extensão, biblioteca, recursos de informação e comunicação, 

com o estabelecido em documentos oficiais, acervo, serviços e espaço físico. 

 

Indicadores 

 

7. Infraestrutura física, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 

informação e comunicação. 

7.1. Coerência Infraestrutura física, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 

recursos de informação e comunicação com o estabelecido em documentos oficiais. 

7.2. Instalações gerais. 

7.3. Instalações gerais nos polos para educação à distância (indicador exclusivo para IES 

credenciada para modalidade à distância - EAD). 

7.4. Biblioteca: acervo, serviços e espaço físico. 

Tabela 01 – Dimensão 7 – segmento Docente 

Dimensão 7: Infraestrutura física e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 
recursos de informação e comunicação 

Aptos 

Média Conceito 

6,25 Bom 

7.1 Avalie a adequação das salas de aula às atividades pedagógicas. 49 5,45 Regular 

7.2 
Avalie a climatização, a acomodação, o mobiliário, a limpeza e a iluminação do seu 
ambiente de lotação. 

49 6,24 Bom 

7.3 
Avalie a quantidade de laboratórios específicos considerando os cursos e quantitativo 
de discentes. 

45 6,04 Bom 

7.4 Avalie a climatização, acomodação, mobiliário, limpeza e iluminação dos laboratórios. 44 5,84 Regular 

7.5 Avalie a climatização, acomodação, mobiliário, limpeza e iluminação da biblioteca. 44 8,14 Ótimo 

7.6 Avalie o acesso à internet e viabilidade de navegação. 49 6,88 Bom 

7.7 Avalie a infraestrutura de informática disponibilizada para os servidores. 49 7,12 Bom 

7.8 
Avalie a adequação e adaptação das instalações aos portadores com necessidades 
especiais. 

39 5,28 Regular 
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7.9 
Avalie os locais de convívio disponíveis aos discentes, docentes e técnico-
administrativos. 

49 5,14 Regular 

7.10 
Avalie a adequação dos equipamentos e laboratórios disponíveis para o 
desenvolvimento da pesquisa. 

44 6,45 Bom 

7.11 Avalie a disponibilidade de softwares adequados à execução de suas atividades. 43 6,21 Bom 

 

Tabela 02 – Dimensão 7 – segmento Discente geral 

Dimensão 7: Infraestrutura física e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 
recursos de informação e comunicação 

Aptos 

Média Conceito 

6 Regular 

7.1 Avalie a adequação das salas de aula às atividades pedagógicas. 51 6 Regular 

7.2 
Avalie a quantidade de laboratórios específicos considerando os cursos e quantitativo 
de discentes. 

52 6 Regular 

7.3 Avalie a climatização, acomodação, mobiliário, limpeza e iluminação dos laboratórios. 51 6 Regular 

7.4 Avalie a climatização, acomodação, mobiliário, limpeza e iluminação da biblioteca. 51 7 Bom 

7.5 Avalie o acesso à internet e viabilidade de navegação. 51 5 Regular 

7.6 Avalie a infraestrutura de informática. 51 5 Regular 

7.7 
Avalie a adequação e adaptação das instalações aos portadores com necessidades 
especiais. 

46 6 Regular 

7.8 
Avalie os locais de convívio disponíveis aos discentes, docentes e técnico-
administrativos. 

47 5 Regular 

7.9 
Avalie a adequação dos equipamentos e laboratórios disponíveis para o 
desenvolvimento da pesquisa. 

48 6 Regular 

7.10 ]Avalie a disponibilidade de softwares adequados à execução de suas atividades. 50 5 Regular 

 

Tabela 03 – Dimensão 7 – segmento Discente por curso 
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Onde: C01-Bacharelado em  Administração, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciência da Computação, C04-

Bacharelado em Ciências Biológicas, C05-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, C07-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos, C09-Licenciatura em Ciências Biológicas, C10-Licenciatura em Química, C11-Tecnólogo em 

Saneamento Ambiental. 
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Tabela 04 – Dimensão 7 – segmento Técnicos-Administrativos 

Dimensão 7: Infraestrutura física e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 
recursos de informação e comunicação 

Aptos 

Média Conceito 

7 Bom 

7.1 
Avalie a climatização, a acomodação, o mobiliário, a limpeza e a iluminação do seu 
ambiente de lotação. 

31 8 Bom 

7.2 Avalie a climatização, acomodação, mobiliário, limpeza e iluminação dos laboratórios. 17 7 Bom 

7.3 Avalie a climatização, acomodação, mobiliário, limpeza e iluminação da biblioteca. 23 8 Bom 

7.4 Avalie o acesso à internet e viabilidade de navegação. 31 8 Bom 

7.5 Avalie a infraestrutura de informática disponibilizada para os servidores. 30 8 Bom 

7.6 
Avalie a adequação e adaptação das instalações aos portadores com necessidades 
especiais. 

27 6 Regular 

7.7 
Avalie os locais de convívio disponíveis aos discentes, docentes e técnico-
administrativos. 

30 6 Regular 

7.8 
Avalie a adequação dos equipamentos e laboratórios disponíveis para o 
desenvolvimento da pesquisa. 

14 8 Bom 

7.9 Avalie a disponibilidade de softwares adequados à execução de suas atividades. 26 8 Bom 

 

Gráfico 01 – Gráfico geral da Dimensão 7 

 

 

3.5.3 Ações Realizadas 

 

Para promover uma melhoria na infraestrutura física, para atender as ações de ensino, 

pesquisa e extensão, o Campus Rio Verde no ano de 2018 promoveu várias melhorias nas 
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suas dependências, especialmente de adaptações de diversos ambientes, como a reforma e 

adaptação de quatro antigas residências funcionais, que passaram a abrigar o Centro de 

Educação Rosa dos Saberes, o Núcleo de Ciência, Arte e Cultura do IF Goiano (NAIF), o 

Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA) e o Polo de Inovação. O Centro de Educação 

Rosa dos Saberes destina-se ao desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensão, 

destinado também a aulas práticas dos cursos de graduação, especialmente os de 

licenciaturas, além de abrigar o Laboratório Interdisciplinar de Formação de Educadores (LIFE), o 

Programa Residência Pedagógica e o Núcleo de Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros e Indígenas 

(NEABI).  

O Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA), é um espaço destinado ao desenvolvimento de 

projetos e ações voltados aos cursos da área de gestão (economia, contabilidade, administração e 

direito). O espaço tem a finalidade de agrupar atividades de estudo e pesquisa como: Comitê de 

Empreendedorismo, Inovação e Gestão; Centro de Planejamento e Desenvolvimento Regional, 

Núcleo de Estudos do Agronegócio, Laboratório de Estudos Econômicos, Laboratório de Análises 

Contábeis e Custos e o Centro de estudos Jurídicos.  

Ainda, para atender ao anseio de novas salas de aula, especialmente dos discentes do período 

noturno, o ambiente da antiga biblioteca foi adaptado, recebendo 6 novas salas de aula, além 

de um espaço para o funcionamento da Coordenação dos Cursos de Graduação, atendendo às 

demandas da Diretoria de Ensino. 

No ambiente que era destinado ao funcionamento do antigo refeitório, foram efetuadas adaptações 

com a finalidade de atender as novas dependências da Diretoria de Extensão, com 12 salas e 1 

mini auditório.  

Com o objetivo de dar maior comodidade aos alunos do Campus, foi concluída a obra do “Centro de 

Convivência”, onde passou a ser servida a alimentação, contando ainda com novo ambiente 

destinado ao funcionamento de uma nova cantina, com espaço amplo e moderno.  

Com os novos espaços, foi possível atender a outro grande anseio da comunidade acadêmica, 

destinando o antigo espaço da cantina para o funcionamento de uma “xerox”. 

O ginásio de esportes teve toda a sua parte elétrica refeita, com a substituição de toda a iluminação 

convencional pela iluminação com lâmpadas de Led, atém de receber toda a pintura nova, com 

restauração do piso e novas marcações, oferecendo uma excelente estrutura de convício para 

alunos e servidores. 

. O Centro de Cultura e Eventos Jatobá, grande conquista tanto da comunidade interna do Campus 

Rio Verde quanto de toda a cidade, tem sido referência em toda a região, levando não apenas 

comodidade e organização para os eventos institucionais, mas sinônimo de excelência e divulgação 

da nome do IF Goiano a toda região.  

Ainda, está em fase avançada de conclusão o novo Bloco de Informática, destinado a atender os 

cursos da área de informática, com previsão de entrega ainda para o primeiro semestre de 2019. 
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As obras do novo Bloco de Biologia também foram licitadas, com previsão de entrega para o ano 

2020. 

 


