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1.4 HISTORICO

As Instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica sao originarias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas
por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Pecanha. Essas
escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negdécios da Agricultura, Industria e
Comeércio, sdo transferidas em 1930 para a supervisdo do Ministério da Educacdo e Saude
Publica. Sete anos depois, sdo transformadas nos Liceus Industriais. Um ano apos o ensino
profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os liceus passam a se chamar Escolas
Industriais e Técnicas e em 1959, Escolas Técnicas Federais — configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas
Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase em uma época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de méao-de-
obra técnica especializada. Logo, a Educagédo Profissional e Tecnoldgica assumiu valor
estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformagfes das ultimas
décadas.

Das transformagfes mais recentes, nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado
por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37 Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. As novas instituicdes sao fruto do reordenamento
e da expansédo da Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, iniciados em abril de
2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos. O Instituto
Federal Goiano (IF Goiano) integrou os antigos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de
Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) — todos provenientes de
antigas escolas agricolas. Como 6rgdo de administracéo central, o IF Goiano tem uma Reitoria
instalada em Goiania, capital do Estado. Em 2010, o IF Goiano inaugura o Campus lpora,
localizado na regiao Oeste de Goias.

O IF Goiano € uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece
educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em
educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Atualmente, atende
cerca de seis mil e quinhentos discentes, sendo, aproximadamente, trés mil matriculado no
ensino superior.

Na educacao superior, prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente os ligados a
area de Agropecuaria, Bacharelado e Licenciatura. Na educagéo profissional técnica de nivel

médio, o IF Goiano atua preferencialmente na forma integrada, atendendo ao publico de jovens
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como também aos adultos, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacéo Basica na Modalidade de Educagé&o Jovens e Adultos (Proeja).
Cabe ao IF Goiano e aos demais Institutos Federais 0 compromisso com o
desenvolvimento integral do cidadao trabalhador. Por meio do potencial instalado nas antigas
unidades pelas quais o Instituto € agora constituido, este deve responder de forma rapida e
eficaz as demandas crescentes por formacdo profissional, por difusdo de conhecimentos

cientificos e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

O IF Goiano € uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em
educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino. Dentre suas doze
unidades, esta o Campus Rio Verde, implantado com a denominacéo de Ginasio Agricola em 5
de junho de 1967 na regiao sudoeste do Estado de Goias. Em 1969 é transformado em Colégio

Agricola e em 1979, passa a ser denominado Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde — GO.

No ano de 2002, por decreto do entdo presidente da Republica, a Escola Agrotécnica Federal
de Rio Verde passa por uma grande transformacéo e ganha o nome de Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Rio Verde — GO (Cefet-Rio Verde). Com a expansdo da Rede
Federal de Ensino, ocorrida a partir de 2008, transforma-se em Instituto Federal. Atualmente a
Instituicdo oferece 9 cursos técnicos, 12 cursos de graduacgdo, 2 cursos de Proeja - Ensino

Médio Integrado ao Técnico, 7 cursos de mestrado e 2 cursos de doutorado.

As unidades do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) buscam promover educacgéo profissional
de qualidade, visando a formacdao integral do cidaddo para o desenvolvimento da sociedade e
atuam para consolidar-se como instituicdo de referéncia nacional na promogéo de educacéo
profissional verticalizada. O Campus Rio Verde esta entre as instituicbes da Rede Federal de

Educacao Profissional Tecnol6gico que mais oferecem cursos de graduacédo e pés-graduacao.
Atualmente a instituicdo oferecer os seguintes cursos:

Técnicos: Agropecuaria, Administracdo, Alimentos, Biotecnologia, Contabilidade, Edificacoes,

Informéatica, Quimica e Seguranca do Trabalho.

Graduacgao: Administracdo, Agronegocio, Agronomia, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias
Bioldgicas (bacharelado), Ciéncias Biologicas (Licenciatura), Engenharia Ambiental,

Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Quimica, Saneamento Ambiental e Zootecnia.
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Po6s-Graduacdo: Mestrados em Agroquimica; em Biodiversidade e Conservacgéo; em Ciéncias
Agrarias - Agronomia; em Bionergia e Graos; em Engenharia Aplicada e Sustentabilidade; em
Tecnologia de Alimentos, em Zootecnia e Doutorados em Ciéncias Agrarias - Agronomia e em

Biotecnologia e Biodiversidade.

2. METODOLOGIA

Para a realizagdo da Autoavaliagdo Institucional 2018, a Comisséo Propria de Avaliagdo
(CPA) Central, em articulagdo com as CPA’s Locais, utilizou um mecanismo internos para a
coleta de dados: um questionario on-line que foi respondido por toda a comunidade académica
via Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP).

O processo de coleta com a comunidade, como dito, foi direto e eletrénico, realizado por
meio do SUAP da instituicdo, onde constava pré-cadastro de todos os servidores e discentes.
Ap6s o periodo de sensibilizacdo, os discentes foram conduzidos aos laboratorios de
informatica dos campi, sendo que esses poderiam, também, responder os questionarios de
qualquer computador com acesso a Internet. Os servidores, por seu turno, foram sensibilizados
e orientados sobre o procedimento a ser realizado e, durante o periodo de participagdo, foram
consultados e motivados a responder 0os questionarios.

Durante o periodo de preenchimento do questionario pela comunidade académica, 0s
membros da CPA Locais realizaram uma campanha de sensibilizacdo acerca da importancia
da autoavaliagcdo em todos os campi do Instituto Federal Goiano.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de
Comunicacao Social (ASCOM) em ac¢bes de divulgacdo e conscientizacdo. Nesse sentido, fora
colocado pela ASCOM um link na pagina principal do site do Instituto Federal Goiano e nas
paginas especificas de cada campus para o0 acesso direto ao cadastro e ao questionario, além
de divulgacao através de midias eletrbnicas e pelos perfis da instituicdo nas redes sociais.

Apb6s a coleta dos dados, estes foram computados percentualmente separando-os por:
campi e reitoria; por segmentos e cursos. Esses dados foram analisados separadamente nas
dez dimensdes conforme determina a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

Para contemplar as dez dimensfes, foram elaboradas 73 questdes para o segmento dos
docentes, 62 questdes para o segmento dos técnico-administrativos e 58 para o segmento dos
discentes, sendo que cada questdo foi dada a opcdo de atribuir uma nota de 0 a 10, além de
um enunciado de orientagdo que dizia “Fique atento as op¢des de resposta para cada pergunta
da Avaliacéo Institucional (CPA): 0 — 2 (péssimo), 3 — 4 (ruim), 5 — 6 (regular), 7 — 8 (bom) e 9 —
10 (6timo)” .
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2.1. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O questionéario eletrénico utilizado foi dividido em 10 dimensdes preconizadas pela

Portaria N°. 1.264 /2008 do Ministério da Educagéo, a saber:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionaliza¢éo;

A responsabilidade social da instituicéo;

A comunicacdo com a sociedade;

Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico administrativo.
Organizacao e gestao da instituicao;

Infraestrutura fisica,

Planejamento e avaliacao;

Politicas de atendimento aos discentes e

10) Sustentabilidade financeira.

Para cada questao, foram ofertadas 12 opg¢des de resposta, sdo elas:

0;

© 0o N o g R~ N R

10;

N&o apto.

Além da visdo escalonar de que as nota de 0 a 2 seriam entendidas como o0 conceito

“péssimo”, de 3 a 4 como “ruim”, de 5 a 6 como “regular”, de 7 a 8 como “bom” e de 9 a 10

como

“6timo”. Para as andlises de classificacdo das questdes e das dimensdes foi

usado 0s seguintes parametros:

Média dos aptos a responder (M): multiplicou-se a nota (N) pelo nimero de pessoas que
marcaram aquela nota (P,), somando todos os produtos e dividindo pelo nimero de
pessoas aptas a responder (pessoas que marcaram de 0 a 10), conforme a formula abaixo:
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(O X Po) + (1 X P]_) + (2 X Pz) + () + (8 X Pg) + (9 X Pg) + (10 X PlO)
Numero de pessoas aptas a responder

e A partir da média, da qual foi considerada dois digitos apds a virgula, foi arredondada a
média na questdo, visando seguir a mesma linha de raciocinio do questionario e seguindo
0 proprio modelo de avaliagdo utilizado pelo MEC durante as avalia¢gdes dos cursos
superiores in loco, atribuido para cada quesito avaliado um numero inteiro, logo médias
com final 1, 2, 3 e 4 foram arredondadas para baixo e médias com final 5, 6, 7, 8 ¢ 9
foram arredondadas para cima, ficando os conceitos conforme escala abaixo:
o 10e 9= 0timo;
o 8e7=bom;
o 6eb5=regular;
o 4a3=ruim;
o 2 a0 =péssimo.
e E convertemos também os conceitos em escala de cores:
Otimo = verde escuro;
Bom = verde claro;
Regular = amarelo;
Ruim = alaranjado;
Péssimo = vermelho.

O O O O O

Em cada questdo houve a opgdo “Nao apto”’, que contemplava aqueles que néo
conheciam o assunto abordado, ndo estando, portanto, aptos a responder. O propdsito dessa
guestao é avaliar o desconhecimento da dimenséo abordada.

Para uma melhor andlise e compreensdao das dimensdes foram criados graficos e
tabelas das dimensfes separadas por segmentos e por segmentos curso.

Posteriormente a apresentacdo deste relatério estes resultados serdo encaminhados ao
setor responsavel para que sejam criados planos de ag&do para manutencdo e melhoria dos
resultados obtidos.

No processo de autoavaliacdo do Instituto Federal Goiano, participaram os nove campi
gue ofertam cursos superiores, situados nas cidades de Ceres, Cristalina, Ipameri, Ipora,

Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai, além da reitoria, situada na cidade de Goiania.

QUESTOES APRESENTADAS AOS DOCENTES (D), TAES (T) E DISCENTES (A)

Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Avalie se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esta redigido
de forma explicita e clara, e se este foi elaborado de forma associada D T
com os objetivos e finalidades da instituicéo.

Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
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Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA
— Lei orgamentaria anual).

D

Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensdo e as

respectivas formas de operacionalizacéo.

Avalie seu conhecimento acerca do projeto pedagogico institucional

D
(PPI).
Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos D
Cursos (PPC) nos quais esta envolvido.
Avalie a divulgacéo dos Planos de Ensino aos discentes. D
Avalie a dedicacdo académica dos discentes dos cursos em que atua. D
Avalie a sua dedicagédo académica e a dos discentes do seu curso.
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais como:
ofertas de bolsas, oportunidades de estagios, recursos para eventos,| D
visitas técnicas, entre outras.
Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em agdes D
de extensao.
Avalie a participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de D
extensao.
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para D
atividades de extenséo.
Avalie a articulacdo das acdes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa D
do campus.
Avalie a participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de D
ensino.
Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua &rea de atuacao. D

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em seu curso.
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Avalie as condi¢cGes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da D T
pesquisa.

Avalie o incentivo para a criacdo e manutencdo de grupos de pesquisa. D T
Avalie a participacdo de discentes de graduacdo no desenvolvimento D

de pesquisa.

Avalie as politicas de inclusdo dos TAE’s em agdes de pesquisa. D T
Avalie as condi¢cdes oferecidas pelo campus para a participacdo em D T
eventos cientificos.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para D T
atividades de pesquisa.

Avalie os mecanismos de incentivos a qualificagcdo e titulacdo do D T
servidor.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior.

Avalie a relacdo do campus com o setor produtivo e o mercado de D T
trabalho.

Avalie as acgbBes para promover iniciativas de empresas juniores, D T
incubadoras de empresa e escritorio de aplicagdo no campus.

Avalie as acles desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com D T
necessidades especiais.

Avalie as politicas de afirmacdo social, voltadas a reducdo de D T
desigualdades e discriminacdes, desenvolvidas pelo campus.

Avalie as acdes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o D T
desenvolvimento sustentavel.

Avalie as ac¢les voltadas para a arte e a cultura. D T

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade.
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Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacgdo interna, tais como D T A
e-mail institucional e murais.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao externa, tais como

0 site institucional e do campus, redes sociais, veiculos de D T A
comunicagdo (jornais impressos e digitais, radios, programas de

televisao).

Avalie o funcionamento do servico de ouvidoria do IF Goiano. D T A
Avalie a facilidade de acesso a informacao no &mbito do IF Goiano. D T A
Avalie a transparéncia das acdes institucionais, tais como: concessao

de bolsas, comissdes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes D T A
administrativas, entre outros.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Avalie os programas de qualificacdo e capacitacéo profissional para os D T
servidores.

Avalie as ag0es institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de D T
vida dos servidores.

Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente de trabalho D T
na instituicéo.

Avalie as relagbes interpessoais no ambito de seu ambiente de D T
trabalho.

Avalie a atuacdo do Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP) D T
acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

Avalie a relagdo interpessoal entre o servidor e o Setor de Gestéo de D T
Pessoas (DGP/CGP/UGP).

Avalie a gestdo participativa com o aproveitamento de ideias e D T
sugestoes.

Avalie como se da o aproveitamento dos talentos humanos e suas D T
habilidades, no ambito do IF Goiano.

Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestao das Atividades D
Docentes (SISRAD).

Avalie o Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia (SERF), com T
relagcdo as suas atividades.
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Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios.
Avalie a atuacdo dos érgdos colegiados, como Colégio de Dirigentes e
Conselho Superior, considerando sua independéncia e autonomia na| D T A

relacdo com a instituicao.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez

~ D T A
em propor solugdes.
Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade. D T A
Avalie como s&o as oportunidades para sua participacdo em: D T

comissdes, comités, bancas, grupo de trabalhos entre outros.

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informag&o e comunicagao.

Avalie a adequacédo das salas de aula as atividades pedagdgicas. D A

Avalie a climatizacdo, a acomodacdo, o mobiliario, a limpeza e a

iluminacéo do seu ambiente de lotacao. D T

Avalie a quantidade de laboratorios especificos considerando os cursos D A
e gquantitativo de discentes.

Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagéo D T A

dos laboratérios.

Avalie a climatizagdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminagéo da
biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacao. D T A
Avalie a infraestrutura de informatica disponibilizada para os servidores. D T
Avalie a infraestrutura de informatica. A

Avalie a adequacado e adaptacdo das instalacdes aos portadores com
necessidades especiais.
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Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e
funcionérios técnico-administrativos.

Avalie a adequacao dos equipamentos e laboratoérios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a disponibilidade de softwares adequados a execucdo de suas
atividades.

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da

autoavaliacéo institucional.

Avalie os mecanismos utilizados para a realizacdo da autoavaliacdo
institucional.

Avalie a metodologia empregada para a andlise dos dados coletados
com o questionario de autoavaliagao.

Avalie a sensibilizacdo/divulgacdo acerca do processo de
autoavaliagéo.

Avalie a divulgacéo dos resultados dos questionarios e dos relatérios de
autoavaliagéo.

Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes.

Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na
instituicao.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda.

Avalie a atuacdo da secretaria para o atendimento as demandas da
comunidade interna.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercAmbios com
instituicoes e discentes do exterior.

Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a
formacgéo recebida.
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Avalie 0s mecanismos para promover ac¢fes que visem a troca de
experiéncias dos discentes com 0S egressos.

Avalie a relac&o entre a ocupacéao e formacéao profissional recebida pelo
egresso.

Avalie a promocao de atividades de formacdo continuada para o0s
egressos.

Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil.

Avalie as acBes de promocdo da saude realizadas através do servico
de salde da institui¢ao.

Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira

Avalie a compatibilidade entre os cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas para a ocupacdo do espaco fisico em relacdo as
demandas existentes.

Avalie a transparéncia e o controle no tocante a aplicacao dos recursos
financeiros da Instituicéo.
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3. DESENVOLVIMENTO - ANALISE - ACOES

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional consiste em um processo de carater diagnéstico, formativo e
de compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil institucional e o significado de sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos, observados os principios
do SINAES e as singularidades do IF Goiano.

A Avaliagdo da educacao superior no Brasil foi regulamentada pela Lei n°® 10.861, de 14
de abril de 2004, que instituiu SINAES e, por sua vez, foi regulamentada pela Portaria n°® 2.051,
de 9 de julho 2004. Para melhor sistematizar o processo avaliativo foi publicado, em 09 de
maio de 2006, o Decreto n°® 5.773, que dispde sobre o exercicio das funcdes de regulagéo,
supervisdo e avaliagdo das instituicbes de educagdo superior e cursos superiores de
graduacao e sequenciais no Sistema Federal de Ensino.

Para coordenar e sistematizar o processo de avaliacdo do SINAES, foi instituida a
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior (CONAES). Ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) coube a responsabilidade de
operacionalizar os processos coordenados pela CONAES. Cada instituicdo de ensino superior
tem a responsabilidade de constituir uma CPA com as atribui¢cdes de conduzir os processos de
avaliagcdo internos da instituicdo, de sistematizar e de prestar as informacdes solicitadas pelo
INEP.

A avaliagdo proposta pelo SINAES tem como uma de suas finalidades a melhoria da
qualidade da educacdo superior, respeitando a identidade institucional. Assim, o SINAES
congrega um sistema de avaliacao global, integrado as atividades académicas, compondo-se
de trés modalidades de instrumentos de avaliagdo aplicados em diferentes momentos, a saber:
a Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (AVALIES), Avaliacdo dos Cursos
Superiores (ACS) e Avaliagdo do Desempenho dos Discentes (ENADE). Para que a concepgao
emancipadora da avaliagdo se concretize na pratica, € necessario um processo de avaliacao,
com participacdo e envolvimento de todos os atores na construgdo de uma cultura de avaliacao
gue configure legitimidade e continuidade ao processo que se quer reflexivo, dindmico, aberto
e polissémico.

O IF Goiano realiza o processo de autoavaliacdo institucional por meio da CPA, a qual
tem por finalidade, coordenar e articular os processos de avaliacdo interna da Instituicdo e de
sistematizar a prestacdo das informagbes de acordo com as diretrizes do SINAES. Sé&o
atribuicbes da CPA:

I. Aprovar as politicas e diretrizes para a avaliagéo interna da Instituicao;

[I. Apreciar e aprovar 0s processos de avaliagao interna;

25



lll. Prestar as informacdes solicitadas pelo INEP;

IV. Avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacdo ja existentes na
Instituic&o, para subsidiar os novos procedimentos;

V. Articular-se com as CPAs de outras instituicbes de Ensino Superior, com a CONAES e
outras agéncias governamentais;

VI. Promover a sensibilizag&o, para criar condi¢gdes para o desenvolvimento de uma cultura de
autoavaliacdo no IF Goiano;

VII. Criar seu cronograma de aplicacdo dos procedimentos de autoavaliacdo dos cursos do IF
Goiano, observando-se os prazos estabelecidos pelo INEP;

VIIl. Regulamentar o processo eleitoral para a escolha dos membros que irdo compor as

Comissdes Proprias de Avaliacdo Locais (CPAs Locais).

A CPA do IF Goiano foi instituida pela Resolugdo Conselho Superior n° 23 de 2010. A
escolha de seus membros ocorre a partir dos componentes das CPAs locais e apresenta a
seguinte composic¢ao:

I. 02 servidores docentes efetivos, integrantes das comissdes dos campi;

[l. 02 servidores técnico-administrativos efetivos, integrantes das comissfes dos campi;

[ll. 02 discentes, integrantes das comissdes dos campi;

IV. 02 representantes da sociedade civil organizada, integrantes das comissfes dos campi.

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento E Avaliacdo Institucional

Essa dimensdo retrata o planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional. Avalia a coeréncia do
planejamento e da avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia
da autoavaliacdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais; a autoavaliacdo
institucional e o planejamento e a¢des académico-administrativas a partir dos resultados das

avaliacoes.

Indicadores

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia
da autoavaliag&o institucional.

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais.
8.2. Autoavaliacgéo institucional.

8.3. Planejamento e a¢des académico-administrativas a partir dos resultados das avaliagoes.
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Tabela 01 — Dimensé&o 8 — segmento Docente

X " . L . L. Média | Conceito
Dimensao 8: Planejamento e avalia¢dao, especialmente os processos, resultados e eficacia da P
autoavaliagao institucional P
6,95 Bom
8.1 | Avalie os mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo institucional. 46 7,33 Bom
Avalie a metodologia empregada para a analise dos dados coletados com o questionario
g2 | Vel todologla empregada p ! questionarl 38 7,21 Bom
de autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 43 6,77 Bom
8.4 | Avalie a divulgagdo dos resultados dos questiondrios e dos relatdrios de autoavaliagdo. 41 6,49 Bom
Tabela 02 — Dimenséo 8 — segmento Discente geral
X " . L . L. Média | Conceito
Dimensao 8: Planejamento e avalia¢do, especialmente os processos, resultados e eficacia da o
autoavaliag¢do institucional P
6 Regular
8.1 | Avalie os mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo institucional. 49 7 Bom
Avalieam logia empr r nali | m ionari
8.2 valie a eFodNO ogia empregada para a analise dos dados coletados com o questionario 47 6 Ry
de autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgacdo acerca do processo de autoavaliagdo. 48 6 Regular
8.4 | Avalie a divulgagdo dos resultados dos questionarios e dos relatérios de autoavaliagdo. 45 5 Regular
Tabela 03 — Dimenséo 8 — segmento Discente por curso
co1 Co2 co3 co4 Co5 Co6 co7 Cco8 Cco9 C10
Dimensdo8:Planejamento | ¢ | 2 | s |2 | s |2 (s |2 (o |2 (|2 ||| |2 |||
eavaliagio,especialmente |[Z | & |3 (8|3 | (3| 88|38 (38|23 8(3/8|3|8[3|8
c c c c =4 =4 =4 c c c
0s processos, resultados e 2 S 3 S 2 S 2 S 3 S 3 S 3 S 3 S 3 S 3 S
eficacia da autoavaliagao o o o o e e
e . £ ) £ s s s c c £
institucional w|lglo|B|~n|8|lo|B|le|B|w|B|w|B|le|B|w|s
4] ) (] [9) ) ) ) Q =]
o o o o o o
Avalie os mecanismos
utilizados para a & T o o
8. . IS £ S IS = IS IS 5 5 IS
1 reallzaga.o d~a N T R - e B (L N Bl B B B R I e 2 B I R
autoavaliagdo o o o« o«
institucional.
Avalie a metodologia
empregada para a e e e e o o
8. | analise dos dados 2 £ 2 = = 2 2 2 2 £
o | g o ol g~ ™~ ol|lZlo|l gl glol|l |~
2 | coletados com o & ] & a a g g & & a
. - o o o o o o
questionario de
autoavaliagdo.
Avalie a C C e e o
8. | sensibilizagdo/divulgag = £ 2 £ = = £ £ = £
Vo] (o] wn ~ N o < 5 < 5 (Y] (o]
3 | do acerca do processo & ] & a g g & & & a
oL o o o o o
de autoavaliagdo.
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Avalie a divulgagdo dos

—_ —_ — o —
g result.ado,s dos & e = € ks € € £ 2 £
questionarios e dos n|lgloe|sg|lvw|g|loe|lo|lwvw|igls|sS|le|lals|S5S|v|&|l~N]| o
4 L, . Q o Q o [0} © ] o ) o
relatérios de o o o o o
autoavaliagdo.
Tabela 04 — Dimensédo 8 — segmento Técnicos-Administrativos
X " . L . L. Média | Conceito
Dimensdo 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da P
autoavaliag¢ao institucional P
7 Bom
8.1 | Avalie os mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo institucional. 28 7 Bom
3.2 Avalie a meFodNoIogla empregada para a analise dos dados coletados com o questionario 2 7 Bom
de autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 28 7 Bom
8.4 | Avalie a divulgacgdo dos resultados dos questiondrios e dos relatérios de autoavaliagdo. 27 7 Bom
Gréfico 01 — Gréfico geral da Dimenséo 8
CMPRV_Dimensso 8 41.1
40 4
B Docentes
TAEs 35.7
u Estudantes
30.9
30 H
26.3
g 20.4 214
g 20 7 184
a 16.1 16.1
143 15.3
10 8.9
6.9 66 (-3 6.6
3g _4
0
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o apto
Conceitos

3.1.3 Acdes realizadas

A avaliacdo institucional consiste em um processo de carater diagnéstico, formativo e

de compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil institucional e o significado de sua

atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas e projetos. A partir deste contexto,
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para um bom desenvolvimento dos trabalhos de avaliacdo do IF Goiano, acdes foram
realizadas.

e Divulgacdo do processo de Autoavaliagdo Institucional abrangeu toda a comunidade
académica e foi realizada da divulgacdo no site do IF Goiano — Rio Verde, aos
coordenadores de curso e aos estudantes diretamente em sala de aula.

¢ Ampla campanha de conscientizacdo foi executada, acerca da participacdo de todos
nesta autoavaliacdo e do importante papel na tomada de decisbes que culmine na
melhora da instituicdo em todos os aspectos apontados nas dimensdes avaliadas.

e As Direcdes de Ensino, e as coordenacdes dos cursos de graduacdo, colaboraram
principalmente no incentivo & participacao dos alunos no preenchimento do questionario
eletrbnico de avaliacdo, disponibilizando laboratérios e oferecendo todas as condicdes
necessarias.

e No dia 06 de dezembro de 2018, a CPA Central e as CPA’s Locais reuniram-se no
Auditério do Campus Trindade para discutir as impressdes e a diretrizes de aplicacdo
do questionario para os anos de 2019 e 2020, mediante as experiéncias vivenciadas
durante a aplicagcdo do questionario no ano de 2018. Na oportunidade, foi ofertada para
0s membros da comissdo um momento de capacitacdo por meio da palestra da
professora Doutora Elisa Antonia Ribeiro, do Instituto Federal do Triangulo Mineiro; ela
desenvolveu sua tese de doutoramento com o tema da avalia¢ao institucional.

Como resultado desse trabalho de conscientizagdo da Autoavaliagdo Institucional,
houve uma participacdo expressiva de todos os segmentos (Docentes, Técnicos-
Administrativos, Discentes) no preenchimento do Questionario Eletrbnico, gerando amostras
guantitativas que possibilitam uma analise confidvel da realidade, respeitando os limites
estatisticos. Estes dados, traduzidos em tabelas, graficos e relatérios, sdo analisados e
repassados anualmente a comunidade académica, a equipe gestora do Instituto e dos campi,
que os utilizam como subsidios para planejarem as ac¢des que melhor atenderdo & comunidade
académica e a sociedade, de acordo com a capacidade orcamentaria, e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Assessoria de Comunicacgédo do IF Goiano (ASCOM) também desempenhou funcéo

fundamental neste processo, utilizando todos os recursos de midia em prol da CPA.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O PDI do IF Goiano representa um instrumento de planejamento. E a ferramenta que
delineiam objetivos institucionais em longo prazo e as medidas reais necessarias a consecucao
de tais objetivos; ferramenta para tracar, tendo para si a experiéncia do passado e o

conhecimento do presente, os caminhos a seguir como Instituicdo; e o meio de implementacéo
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da cultura de alto desempenho e da avaliacdo institucional. Constitui-se, ainda, um intenso
movimento de reflexdo e de autoavaliacdo de toda a comunidade, na busca por respostas a
duas questbes essenciais: “0 que desejamos para a nossa Instituicdo nos préoximos cinco
anos?” e "de que maneira podemos alcangar este futuro pretendido?”. Com a finalidade de
responder as questdes supracitadas € que o PDI foi pensado.

Um instrumento relevante é a CPA, que elabora e executa o processo de autoavaliagdo
institucional, exercendo papel fundamental no processo de avaliacdo e acompanhamento do
plano estratégico da instituicdo, conforme detalhado na préxima secdo. Para o PDI 2019-2023,
corroborando com as ferramentas supracitadas, apresenta-se a Coordenacdo Geral de
Planejamento Institucional e Governanca, estrutura voltada a subsidiar o alinhamento
institucional em prol do alcance da estratégia concebida coletivamente para o préximo
quinquénio. O planejamento estratégico do IF Goiano inclui também o Plano de Oferta de
Cursos e Vagas, que se relaciona tanto com o Plano Diretor de Infraestrutura Fisica, quanto
com a disseminacdo da cultura de utilizagdo da informacdo para qualificar a tomada de
decisGes e 0 desenvolvimento dos processos institucionais. O alcance desse objetivo tem
impacto direto no processo de acompanhamento do desenvolvimento institucional.

Pensar uma InstituicAo capaz de atender a todos com qualidade e respeito as
diferencas, construindo uma cultura de valorizagdo da diversidade, € um desafio enfrentado
pelo IF Goiano. Com o intuito de contribuir para a diminuicdo das desigualdades existentes,
oriundas da chamada discriminacdo histérica, tem-se adotado mecanismos voltados a acdes
afirmativas que proporcionem 0 acesso, a permanéncia e ao éxito, compensando certos
segmentos da sociedade, sem deixar de lado o mérito de cada individuo. A instituicdo tem
buscado formas alternativas de acesso ao ensino, no sentido de compensar a discriminacdo
passada e presente, além de prevenir a discriminagdo futura, em um esforco para se chegar a
uma sociedade inclusiva.

As politicas educacionais sado planejadas e fundamentadas nas questfes caracteristicas
da realidade escolar brasileira: os direitos humanos; o respeito as diversidades de género e
sexuais; a realidade das pessoas com necessidades educacionais especificas; a educacao
ambiental; a educacdo do campo; a educacao indigena; a educagédo quilombola; a educacao
das relagdes étnico-raciais; e o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.

Outro principio orientador é a responsabilidade social com o meio ambiente, por
intermédio de acdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel. Paralelamente, o
compromisso comunitario deve ser um principio orientador das acdes articuladas em cada
campus, de forma a ampliar a relagdo com seu entorno e contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade na qual esta inserido, em uma perspectiva emancipatoria. A
pratica educativa no IF Goiano contribui para o desenvolvimento sustentavel local/regional,

permeando tanto a vida da comunidade académica como o curriculo dos cursos. Pauta-se em
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principios holisticos que envolvam o respeito ao ser humano como participe de um todo
ambiental. Os estudos tratam dos temas ambientais de maneira transversal em todos os
componentes curriculares. Dentre as a¢des implementadas em ambito institucional, destacam-
se o Programa Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P), Semana de Meio Ambiente,
dentre outras.

Neste eixo serdo contempladas as dimensdes 1 e 3.

3.2.1 Dimensdo 1: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Esta dimensao retrata a implementacdo do PDI, considerando as metas e as acdes
institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos administrativos, bem como articulacao

entre o PDI e os processos de avalia¢ao institucional.

Indicadores

1. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

1.1. Implementacdo do PDI, considerando as metas e as acdes institucionais previstas e a
estrutura e os procedimentos administrativos.

1.2. Articulacdo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional (autoavaliacdo e
avaliagOes externas).

Tabela 01 — Dimenséao 1 — segmento Docente

Média | Conceito
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional Aptos
6,87 Bom
Avalie se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esta redigido de forma explicita
1.01 | e clara, e se este foi elaborado de forma associada com os objetivos e finalidades da 40 8,05 Otimo
instituigdo.
1.02 Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional 46 715 Bom
(PDI).
Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao orgamento anual (LOA — Lei
1.03 B ¢ ¢ ( 45 542 | Regular
orgamentaria anual).

Tabela 02 — Dimenséo 1 — segmento Discente geral

Média | Conceito

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional Aptos
5 Regular
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Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional

LOL | (oo

Regular

44‘5

Tabela 03 — Dimensé&o 1 — segmento Discente por curso

Dimensdo 1: Missio | €01 | €02 | co3 | coa | cos [ co6 | co7 | co8 | co9 | ci0o [ cun
e Plano de cl2le|l2lel2|lo(llolSlel a2 S| |||
Desenvolvimento 3 § 3 § 3 § 3 § 3 § 3 § 3 § 3 § 3 § 3 §
ituci S2|oc|2|oc|2|0c|2|oc|2|c|2|c|2|e6|2|0c6|2|0|2]|0
Institucional S S S & o o o & & S
Avalie seu grau
de
conhecimento s s s s - o
. a = = = = IS =
1.0 | emrelagdo ao n|3|w|5|w|5| ez N ey £
1 |Planode ) ) ) ) [~ [9) O
. 3 3 3 -3 3
Desenvolvimen
to Institucional
(PDI).

Onde: CO1-Bacharelado em Administragdo, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, C04-
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, C05-Bacharelado em Zootecnia, CO6-Engenharia Ambiental, CO7-Engenharia Civil, C08-
Engenharia de Alimentos, CO09-Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, C10-Licenciatura em Quimica, C11-Tecnélogo em

Saneamento Ambiental.

Tabela 04 — Dimenséo 1 — segmento Técnicos-Administrativos

Média | Conceito
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional Aptos
6 Regular
Avalie se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esta redigido de forma explicita
1.01 | e clara, e se este foi elaborado de forma associada com os objetivos e finalidades da 20 8 Bom
institui¢do.
Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional
1.02 vall u grau C Cl G VOIVI Ituci 23 6 Regular
(PDI).
Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao orgamento anual (LOA — Lei
1.03 | 7 Valle seu grau de conhecl ¢ ¢ ual | : 24 5 Regular
orgamentdria anual).

Gréfico 01 — Grafico geral da Dimenséao 1
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3.2.2 Dimensdo 3: A Responsabilidade Social da Instituicdo

Esta dimensdo retrata a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicAo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimdnio cultural. Avalia a coeréncia das ac¢des de responsabilidade
social com as politicas constantes dos documentos oficiais; as relagbes da IES com a
sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho; as relagbes da IES com a
sociedade: inclusdo social e as relagdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

Indicadores

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

3.1. Coeréncia das agbes de responsabilidade social com as politicas constantes dos
documentos oficiais.

3.2. Relagdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

3.3. Relagdes da IES com a sociedade: incluséo social.

3.4. Relagdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producéo artistica e do patrimonio cultural.
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Tabela 01 — Dimensé&o 3 — segmento Docente

Média | Conceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior Aptos
6,34 Bom
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 47 6,85 Bom
35 Avalle.a,s ..axgoes pa.ra pfomover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresa 2 6,69 Bom
e escritério de aplicagdo no campus.
3.3 | Avalie as agdes desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com necessidades especiais. 42 5,31 Regular
34 A.vall.e a_s po~I|t|cas de aﬂrmagao social, voltadas a reduc¢do de desigualdades e a4 6,20 Bom
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie a,s acOes desenvolvidas para a preservagao ambiental e o desenvolvimento 48 6,19 Bom
sustentavel.
3.6 | Avalie as agOes voltadas para a arte e a cultura. 48 6,79 Bom
Tabela 02 — Dimenséo 3 — segmento Discente geral
Média | Conceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior Aptos
6 Regular
3.1 | Avalie a relagdao do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 47 6 Regular
32 Avalle'als ?goes para pzomover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresa a4 6 Ry
e escritdrio de aplicagdo no campus.
3.3 | Avalie as agdes desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com necessidades especiais. 43 6 Regular
34 A'vall'e a.s po~I|t|cas de aflrmagao social, voltadas a reducdo de desigualdades e a4 6 Ry
discriminag0es, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie als acOes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o desenvolvimento 49 7 Bom
sustentavel.
3.6 | Avalie as ag¢Oes voltadas para a arte e a cultura. 50 7 Bom
Tabela 03 — Dimensédo 3 — segmento Discente por curso
c01 | co2 | co3 [ coa | cos [co6 | co7 | co8 | co9 [ cio [ cu1
) o o o o o o o o o o
= o, S|lEe 8| |0 &2/ 0 &0 &£ C|E|OC L 0 £ 0 £ O E)NOT B
Dimensdo 3: T8 g S|g|s|esE|sels|g|s|els|le|2|Elee
Responsabilidade |5 | 5|5 |&5|S|6§|=2|68|=|6|=|68|=|8|=|68|=|&8|=|8|=|58
Social da Instituicdo O “: ‘: - ‘: O S O ": O S
de Ensino Superior & ] £ 8 £ £ © £ g
w%w%wgwéhg oogmgol\’gmg
o [ o o
Avalie a relagao
do campus com ° . o o o e o
3. | osetor 2 £ & £ & & = © o e g
o|lg|lwvw|glo| g n | ZHlo|l 5~ o | g|lo| g o o | £
1 | produtivo e o & & & a 53 & ] & & 3 O
o o o o o o o
mercado de
trabalho.
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3.argdugaodew§0wa®§owgoa,\g g ,\g
4 | desigualdades 2 g 2 o 2 2} [sa] o

e
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5 | Preservas P P & P & & @ o @
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Onde: CO1-Bacharelado em Administracdo, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, C04-
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, CO5-Bacharelado em Zootecnia, CO6-Engenharia Ambiental, CO7-Engenharia Civil, C08-
Engenharia de Alimentos, CO09-Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, C10-Licenciatura em Quimica, C11-Tecnélogo em

Saneamento Ambiental.

Tabela 04 — Dimensédo 3 — segmento Técnicos-Administrativos

Média | Conceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao de Ensino Superior Aptos
7 Bom
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 25 7 Bom
3 Avalie as agOes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresa 20 7 Bom
" | e escritério de aplicagdo no campus.
3.3 | Avalie as a¢Ges desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com necessidades especiais. 26 6 Regular
Avalie as politicas de afirmacéo social, voltadas a reducdo de desigualdades e
3.4 |VANCAS PO 1a¢ ¢ & 22 6 | Regular
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
Avalie as agOes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o desenvolvimento
35 53¢ paraap ¢ 28 6 Regular
sustentavel.
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‘ 3.6 | Avalie as agBes voltadas para a arte e a cultura. ‘ 27 ‘ 7 ‘ Bom ‘

Gréfico 01 — Gréfico geral da Dimenséo 3
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Conceitos

3.2.4 Acodes Realizadas

O Instituto Federal Goiano trabalha todos os anos com o tema Meio Ambiente nas
disciplinas ministradas em seus cursos, sendo que, paralelamente s@o desenvolvidos
projetos/campanhas que, direcionadas aos discentes, acabam por chegar a toda comunidade
académica.

Com relacdo a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental, destacamos o0s
seguintes procedimentos nos processos de aquisi¢do: (i) adotamos em nossos editais de
Concorréncia em Obras as seguintes exigéncias de documentos por parte das licitantes:

e Utilizar matéria-prima florestal procedente, nos termos do Art. 11 do Decreto 5975/2006;
e Comprovar procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados em obras

de construcao civil, nos termos do Art. 4°, inciso 1X, da IN SLTI/MPOG n° 1;

e Exigéncias para empresa contratada adotar medidas nos termos dos Artigos 3° e 10° da

Resolucdo CONAMA n° 307, para destinacao de residuos de obras de construcao civil;

¢ Instalacdes atendendo Resolucdo Conama 382 de 26/12/2006;
e Emissdo de ruidos ndo superiores aos estabelecidos pela Norma NBR-10.151 e NBR-

10.152, nos termos da Resolucdo CONAMA n° 01 de 08/03/90; e
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e A contratada devera utilizar materiais reciclaveis, de acordo com a oferta existente,
atendendo Art. 4°, 8 3° da IN SLTI/MPOG n° 1 de 19/01/2010.

Para a aquisi¢cdo de mobiliarios solicitamos as seguintes NBRs:

e Agquisicdo de mobiliario atendendo NBR 13961/2010, NBR 13966/2008, NBR
8094/1983, NBR 13962/2006, NBR 14006/2008, NBR 8537/2003, além de legislacdo
correlata. No que se refere a aquisicdo de géneros alimenticios, foi incluido o seguinte
paragrafo: "Devendo a Contratada, sempre que possivel, primar para que a execugao
do objeto deste contrato seja feita de forma sustentavel, com base na IN 01/20107; (ii)
Foram tomadas as seguintes medidas com o objetivo de reduzir o consumo de agua e
energia em todas as reformas estd sendo priorizado 0 emprego de materiais que
consumam menos energia, ou seja, econdmicos, como torneiras automaticas e
lampadas econdmicas;

As novas edificacdes ja estdo adequadas as normas de sustentabilidade, porém mesmo
com expansdo dos campi houve uma reducdo no consumo de energia (uso de lampadas
eletrdnicas, relé foto-time, grupo gerador, painel solar, aquecedor solar); e

Foram adquiridos aparelhos de ar condicionado com Selo PROCEL de Economia de
Energia, priorizando classificagéao A.

Porém, esclarecemos que ainda ndo ha como medir o impacto dessas medidas na
Instituicdo.

O IF Goiano aderiu a Agenda A3P. Com isso, foram feitas algumas aquisicbes com o
intuito de adquirir bens e produtos reciclaveis, por exemplo:

e Foram adquiridas agendas confeccionadas com material reciclavel;

¢ Bandeja expediente em acrilico Reciclavel (Mat. Expediente);

e Papel ecologicamente reciclavel;

e Caneta Hidrografica a base d'agua, para prolongamento da vida util;

e Caneta para transparéncia com resina organica;

e Clipes com tratamento antiferrugem;

e Corretivo a base de agua atoxico;

e Lapis borracha, composto de material organico a base de latex e madeira reflorestada;

e Papel (A1, A2, sulfite, Almaco) 100% florestas plantadas, 100% biodegradavel, 100%
reciclavel;

e Pincel atdmico (pincel marcador), recarregével, corantes organicos;

e Porta-lapis em polipropileno reciclado;

e Porta-carimbo em acrilico reciclavel; e

e Refil de cola.
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POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Politica de Assisténcia Estudantil no IF Goiano leva em conta o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil disposto no Decreto n° 7.234 de 19 de julho de 2010, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo, a Constituicdo Federal de 1988 e demais marco
legais. Sua execucdo se dard por via de um conjunto de acdes que vise a
permanéncia com éxito do estudante na instituicdo, sua autonomia,
independéncia e que busque, principalmente, o rompimento da desigualdade
social, econbmica e cultural no mundo académico. A Politica de Assisténcia
Estudantil deve ser entendida como direito social, capaz de romper com as tutelas
assistencialistas e com concessfes estatais, com vistas a inclusdo social, formacéao
plena, producédo de conhecimento, melhoria do desempenho académico e o bem
estar biopsicossocial.

A Assisténcia Estudantil tem por objetivos:

I- contribuir para a promocao do bem-estar biopsicossocial do estudante;

lI- favorecer a autonomia, independéncia e o rompimento das desigualdades;

[lI- promover e ampliar a formagéo integral dos estudantes, estimulando e
desenvolvendo a reflexdo critica acerca da realidade social em que estéo inseridos;

IV- assegurar ao estudante a prestagdo de servigcos com vistas a igualdade e isonomia,
considerando a diversidade cultural, social e econbémica;

V- contribuir para a melhoria do desempenho académico, como forma de minimizar a
reprovacao e evasao escolar;

VI- Constituir-se em uma ferramenta e veiculo de equidade e justica social.

A assisténcia estudantil rege-se pelos seguintes principios:

I- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econbémica;

II- universalizacéo dos servigos prestados ao estudante;

- respeito a dignidade do cidaddo, & autonomia e a seu direito a beneficios e servigcos
de qualidade, ofertados de forma gratuita pela Instituicdo de ensino.IV- igualdade de
direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia entre os discentes.

V- divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais
oferecidos pelo IF Goiano, bem como dos critérios para acesso.

VI- compromisso e pratica com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao
do meio ambiente, transparéncia e gestao democratica;

VII- compromisso com a formacdo humana integral, com a producédo e difusdo de

conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
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VIII- inclusdo socioeducativa do individuo com necessidades educacionais especificas e
ou mobilidade reduzida.

No Campus Rio Verde a assisténcia estudantil € de responsabilidade da Geréncia de
Assisténcia Estudanti(GAE) composta por uma equipe multidisciplinar sendo:
assistente social, psicologo, enfermeiras, médico, odontdloga, fisioterapeuta,
nutricionistas, professores de educacdo fisica entre outros. Sendo responsavel,
também, pela implantacdo e implementacdo dos servicos assistenciais através de
Programas cujo objetivo é minimizar a evasao escolar, bem como oportunizar o acesso
a educacao de forma igualitaria.

Contato:(64)3620-5646

email: assistenciaestudantil.rv@ifgoiano.edu.br

A Geréncia de Assisténcia Estudantil e suas coordenacfes tém como finalidades

regimentais especificas, no ambito interno do Instituto Federal Goiano, Campus Rio Verde,

as atividades relacionadas a assisténcia ao Educando deste Instituto.

No escopo de suas atribuicdes, a equipe de trabalho desenvolveu no exercicio de 2018

todas as atividades pertinentes ao apoio e suporte ao educando, incluindo o planejamento e

coordenacgdo dos trabalhos do nucleo de saude biopsicossocial (servico de enfermagem

ambulatorial/domiciliar, odontolégico, psicolégico, assisténcia social e nutricional), da

coordenacédo de residéncia e apoio ao educando, da coordenacdo de assuntos estudantis e

do servico social e também as atividades de controle disciplinar, tendo como atividades de

relevancia a destacar:

v" Recepcao aos estudantes calouros dos cursos técnicos e de graduacao;

v Entrega de Carteiras de Identificacdo Estudantil (CIE), onde consta informacdes

relevantes do aluno, como: nimero de matricula, nome completo, curso, campus em
gue estuda, data de nascimento, RG, CPF e foto recente. Teve validade até marcgo de
2019. O documento proporciona acesso aos direitos que sao direcionados ao publico
estudantil, como a garantia de meia-entrada cultural e reconhecimento de vinculo do
estudante com a Instituicao;

Realizacdo de todas as etapas necessarias a concessao da bolsa de “Auxilio
Permanéncia” no Campus Rio Verde, divulgacéo, selecéo e gerenciamento da folha de
pagamento durante o ano, num total aproximado de 1.037 alunos inscritos e 472
contemplados, que receberam um valor total de R$545.750,00 referentes as bolsas
dos meses abril a dezembro /2018;

Realizacdo de todas as etapas necessarias a concessdo da Bolsa-Alimentacdo no
Campus Rio Verde, divulgacao, selecdo e gerenciamento do refeitério durante o ano,

num total aproximado de 300 alunos contemplados, que receberam refeicbes no
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sistema self-service (almog¢o e jantar), totalizando num total de 42.602 refeicdes
servidas no ano de 2018, no valor de R$ 523.597,52;

Divulgacdo e auxilio aos estudantes dos cursos de graduacdo, da etnia indigena e
quilombola, para concorrer a uma bolsa do Programa de Bolsa Permanéncia do MEC,;
Nucleo de Alimentacdo e Nutricdo entregou a todos os alunos dos cursos técnicos e
Proeja (matutino, vespertino e noturno) a merenda escolar (frutas e bebida lactea) do
Programa Nacional de Alimentac&o Escolar(PNAE);

Nucleo de Atencdo a Saude fez atendimento ambulatorial nas areas odontoldgica,
psicolégica, nutricional, fisioterdpica, social e de enfermagem para os alunos
regularmente matriculados no IF Goiano — Campus Rio Verde, de acordo com
disponibilidade do quadro de pessoal, por meio de equipe multidisciplinar de
profissionais da area de odontologia, nutricdo, enfermagem, fisioterapia, psicologia,
educacao fisica e de assisténcia social. As acBes dos profissionais ligados a esse setor
objetivam o cuidado integral por meio de a¢cBes de promoc¢ao da saude, prevencéo de
agravos e tratamento de doencas fisicas, mentais e sociais.

Em 2018, foram realizadas coletas de exame Papanicolau, que € o exame que previne
cancer de colo uterino e deve ser realizado em todas as mulheres pelo menos uma vez
ao ano;

Eleicéo de 02 alunos CISSPEIRO;

Palestra com o tema “Suicidio: saber para prevenir’, a atividade fez parte das
mobilizagbes acerca da Campanha Setembro Amarelo que visa chamar a atencdo para
a tematica do suicidio, ja considerado um problema de saude publica em todo o mundo;
Workshop: Autocuidado e qualidade de vida para estudantes;

O Setor de Esportes e Lazer(SEL) se destacou nos Jogos Estudantis, onde atletas
trouxeram 2 medalhas de ouro, 4 de prata e 2 de bronze. A etapa local classificou os
atletas que participaram da etapa Centro-Oeste dos Jogos dos Institutos Federais 2018

no més de agosto.

3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

O IF Goiano tem como principio orientador a busca significativa por um trabalho voltado

ao desenvolvimento local e regional, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagéo,

assim como desenvolver e expandir a iniciagdo cientifica e tecnolégica nas organizagfes da

sociedade. Toda a proposta pedagodgica e acbes tém por base os instrumentos sintonizados

com as demandas sociais, econdmicas e culturais, permeando as questdes da diversidade

cultural, sustentabilidade e inclusdo social. A Instituicdo trabalha no sentido de consolidar
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politicas comprometidas com a missao institucional, buscando alcancar a exceléncia de suas
acoes. Para tanto, estabelece os seguintes principios filosofico-educacionais para formacao do
egresso:

A) articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em diferentes niveis e modalidades;

B) incentivo a integracdo de conteddos, mediando & compreensdo do académico no tocante ao
papel das diferentes ciéncias nas solu¢gbes dos problemas, por meio de projetos integradores,
aprendizagem baseada em problemas e metodologias ativas de ensino e aprendizagem;

C) estimulo ao relacionamento interpessoal e a comunicacdo, propiciando o trabalho
colaborativo;

D) formacdo de individuo comprometido com uma sociedade mais justa, sob o prisma da
competéncia técnica, da formacao humanistica e ética;

E) comprometimento com a realidade local, com vistas ao desenvolvimento tecnolégico,
socioecondmico e ambiental das microrregides de abrangéncia dos campi;

F) concepcao e organizagéo dos projetos pedagogicos dos cursos:

- de graduacéo e pos-graduacdo, de modo a sinalizar os eixos de integragdo tematica, as
linhas de pesquisa e as linhas de extensao;

- de educacdo profissional técnica de nivel médio, conforme o perfil de conclusdo de cada
curso e em conformidade com as necessidades da regido.

Os projetos pedagogicos dos cursos devem contemplar inovagbes pedagogicas
significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares,
oportunidades diferenciadas de integralizagdo do curso, projetos integradores, aprendizagem
baseada em problemas, metodologias ativas de ensino e aprendizagem, aproveitamento de
estudos e competéncias desenvolvidas no trabalho;

G) desenvolvimento de ac¢des que integrem, no processo académico, todos os discentes,
inclusive aqueles com necessidades especificas e 0s que apresentam lacunas no processo de
educacao basica;

H) organizacdo e sistematizacdo da producdo de conhecimento dos discentes e docentes,
socializando-os por meio de seminarios, simpoésios, cursos e publicacdes;

I) desenvolvimento de acdes para preservacdo dos aspectos histéricos e culturais da area de

abrangéncia do IF Goiano, bem como da meméaria do préprio Instituto e de seus campi.

Neste eixo serdo contempladas as dimensoes 2, 4 e 9.

3.3.1 Dimensao 2: A Politica Para o Ensino, a Pesquisa, a PGds-Graduacao, a Extensao

Esta dimenséo retrata a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a

extensao e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
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estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades. Avalia a coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdao com o0s
documentos oficiais; as politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados,
licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade
presencial, e suas formas de operacionalizagdo; as politicas institucionais para cursos de
graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o
caso), na modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacdo (indicador exclusivo
para IES credenciada para modalidade a distancia); as politicas institucionais para cursos de
pés-graduacdo (Lato sensu e Stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de
operacionalizacao (indicador imprescindivel para Universidades); as politicas institucionais para
cursos de pés-graduacdo Lato sensu e Stricto sensu ha modalidade a distancia, e suas formas
de operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia);
as politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizagéo e as politicas institucionais de extenséo e formas de sua operacionalizagéo,

com énfase a formacdo inicial e continuada e a relevancia social.

Indicadores

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas normas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, para
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais.

2.2. Politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas
de operacionalizagéo.

2.3. Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas
de operacionalizagéo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).
2.4. Politicas institucionais para cursos de pos-graduacdo (Lato sensu e Stricto sensu), na
modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagdo (indicador imprescindivel para
Universidades).

2.5. Politicas institucionais para cursos de poOs-graduacdo Lato sensu e Stricto sensu na
modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia).

2.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de

operacionalizacgéo.
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2.7. Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionalizacdo, com énfase a

formacao inicial e continuada e a relevancia social.

Tabela 01 — Dimensé&o 2 — segmento Docente

" ) ’ " " Média | Conceito

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as Abtos
respectivas formas de operacionalizacdo P

6,96 Bom

2.1 | Avalie seu conhecimento acerca do projeto pedagdgico institucional (PPI). 45 6,64 Bom

29 Ava,lie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) nos quais 47 8,72 6timo

esta envolvido.

2.3 | Avalie a divulgagdo dos Planos de Ensino aos discentes. 47 8,38 Otimo

2.4 | Avalie a dedicagdo académica dos discentes dos cursos em que atua. 49 6,14 Bom

25 Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas de bolsas, 48 727 Bom

"~ | oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras. !

2.6 | Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em agGes de extensao. 43 6,84 Bom

2.7 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de extensao. 44 6,66 Bom

)8 Avalie i} oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de a4 6,52 Bom

extensdo.

2.9 | Avalie a articulagdo das agGes de extensdo com o ensino e a pesquisa do campus. 46 5,76 Regular
2.10 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 44 6,68 Bom
2.11 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagdo. 48 5,67 Regular
2.12 | Avalie as condigGes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 47 6,89 Bom
2.13 | Avalie o incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de pesquisa. 45 6,56 Bom
2.14 | Avalie a participagdo de discentes de graduagdo no desenvolvimento de pesquisa. 46 7,15 Bom
2.15 | Avalie as politicas de inclusdo dos Técnicos Administrativos em agdes de pesquisa. 39 6,41 Bom
2.16 | Avalie as condigGes oferecidas pelo campus para a participagdao em eventos cientificos. 48 7,60 Bom
217 Avalle‘a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 46 7,00 Bom

pesquisa.
2.18 | Avalie os mecanismos de incentivos a qualificagdo e titulagdo do servidor. 47 8,43 Otimo

Tabela 02 — Dimensé&o 2 — segmento Discente geral

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as

. . o Aptos | Média | Conceito
respectivas formas de operacionalizagao
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6 Regular
2.1 | Avalie seu conhecimento acerca do projeto pedagdgico institucional (PPI). 48 5 Regular
59 Ava,lle a dlspombllldade de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) nos quais 50 6 Regular
esta envolvido.
2.3 | Avalie a divulgagdo dos Planos de Ensino aos discentes. 50 7 Bom
2.4 | Avalie a sua dedicagdo académica e a dos discentes do seu curso. 51 7 Bom
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais como: ofertas de bolsas,
2.5 . . . .. 51 6 Regular
oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras.
2.6 | Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em agGes de extensao. 51 6 Regular
2.7 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de extensao. 51 6 Regular
)8 Avalie ? oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 51 6 Ry
extensdo.
2.9 | Avalie a articulagdo das agdes de extensdo com o ensino e a pesquisa do campus. 50 6 Regular
2.10 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 50 7 Bom
2.11 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em seu curso. 51 6 Regular
2.12 | Avalie as condigGes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 50 7 Bom
2.13 | Avalie o incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de pesquisa. 49 6 Regular
2.14 | Avalie a participagdo de discentes de graduagdo no desenvolvimento de pesquisa. 49 7 Bom
2.15 | Avalie as politicas de inclusdo dos técnicos administrativos em a¢Ges de pesquisa. 47 5 Regular
2.16 | Avalie as condigBes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos. 50 7 Bom
217 Avalie‘a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 49 6 Pk
pesquisa.
Tabela 03 — Dimensédo 2 — segmento Discente por curso
Dimensdo 2: Cco1 Cc02 co3 Cco4 C05 C06 | Cco7 C08 C09 C10 Cl1
Politicas para o 0|2 ol o2 oL lo|2|(o| ol o2 ||l el ||
ensino, a pesquisa, SIYZ|3|I3|18I3|8|3/18(Z3| 8 (3|8 (3|8 (33|33 |3|8
apés-graduagio,a [S | §|S|§|=|5|=|&§|=|5|=| &§|=| &5 |=| 6§|=| 8§|2|85|=2|8§
. Q o o o o o (&) (&) o o Q
extensao e as
respectivas formas ] ] £ ] £ ) £ o £ £
operacionalizagdo = (= = o (5
Avalie seu
conheciment
o acerca do & & T
= = = = = = IS
2.1 | projeto olglst|lsis|5| |l S g’omsl\gwg
L. [9) (8% (8% [9) o< () o [aa] [aa]
pedagdgico o o o
institucional
(PPI).
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2.2

Avalie a
disponibilidad
e de acesso
aos Projetos
Pedagdgicos
dos Cursos
(PPC) nos
quais esta
envolvido.

2.3

Avalie a
divulgacao
dos Planos de
Ensino aos
discentes.

24

Avalie a sua
dedicagdo
académicaea
dos discentes
do seu curso.

2.5

Avalie as
politicas e
mecanismos
de incentivo a
extensdo, tais
como: ofertas
de bolsas,
oportunidade
s de estagios,
recursos para
eventos,
visitas
técnicas,
entre outras.
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pesquisa do
campus.

2.1

Avalie a
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2.1

Avalie a
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de graduacgdo
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2.1

Avalie as
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administrativ
os em agles
de pesquisa.
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-

Onde: CO1-Bacharelado em Administracdo, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, C04-
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, CO5-Bacharelado em Zootecnia, CO6-Engenharia Ambiental, CO7-Engenharia Civil, C08-
Engenharia de Alimentos, CO09-Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, C10-Licenciatura em Quimica, C11-Tecnélogo em

Saneamento Ambiental.

Tabela 04 — Dimensé&o 2 — segmento Técnicos-Administrativos

X " . . . ’ " " Média | Conceito
Dimens3o 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao e as Aptos
respectivas formas de operacionalizacdo P
7 Bom
2.1 | Avalie seu conhecimento acerca do projeto pedagdgico institucional (PPI). 19 6 Regular
22 Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas de bolsas, 2 3 Bom
’ oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras.
2.3 | Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em a¢des de extensdo. 19 7 Bom
24 Avalie :i\ oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 18 7 Bom
extensdo.
2.5 | Avalie a articulagdo das agdes de extensdo com o ensino e a pesquisa do campus. 22 7 Bom
2.6 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 25 7 Bom
2.7 | Avalie as condigGes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 26 9 Otimo
2.8 | Avalie o incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de pesquisa. 21 8 Bom
2.9 | Avalie as politicas de inclusdo dos técnicos administrativos em acGes de pesquisa. 27 5 Regular
2.10 | Avalie as condigBes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos. 23 8 Bom
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de
2.11 . P P 19 8 Bom
pesquisa.
2.12 | Avalie os mecanismos de incentivos a qualificagdo e titulagdo do servidor. 30 7 Bom
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Gréfico 01 — Gréfico geral da Dimenséo 2
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3.3.2 Dimensao 4: Comunicacdo Com a Sociedade

Esta dimensdo retrata a comunicacdo com a sociedade. Avalia a coeréncia das acdes
de comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais; a

comunicacao interna e externa e a Ouvidoria.

Indicadores

4. A comunicagdo com a sociedade.

4.1. Coeréncia das agbes de comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes dos
documentos oficiais.

4.2. Comunicacdao interna e externa.

4.3. Ouvidoria.

Tabela 01 — Dimensé&o 4 — segmento Docente

Média | Conceito

Dimensao 4: Comunica¢dao com a Sociedade Aptos
6,80 Bom
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo interna, tais como e-mail
4 | VAR glas P ¢ 49 6,57 Bom
institucional e murais.
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Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao externa, tais como o site institucional
4.2 | e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais impressos e digitais, radios, 49 6,67 Bom
programas de televisao).
4.3 | Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano. 21 7,43 Bom
4.4 | Avalie a facilidade de acesso a informagdo no ambito do IF Goiano. 49 6,51 Bom
Avalie a transparéncia das a¢Ges institucionais, tais como: concessdo de bolsas,
4.5 | comissGes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisGes administrativas, entre 45 6,82 Bom
outros.
Tabela 02 — Dimensé&o 4 — segmento Discente geral
Média | Conceito
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade Aptos
6 Regular
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna, tais como e-mail
g4 |RVvalea glas P ¢ ' 52 6 Regular
institucional e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site institucional
4.2 | e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagao (jornais impressos e digitais, radios, 51 7 Bom
programas de televisdo).
4.3 | Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano. 45 6 Regular
4.4 | Avalie a facilidade de acesso a informagdo no ambito do IF Goiano. 51 6 Regular
Avalie a transparéncia das a¢Ges institucionais, tais como: concessdo de bolsas,
4.5 | comissGes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisGes administrativas, entre 50 6 Regular
outros.
Tabela 03 — Dimensédo 4 — segmento Discente por curso
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externa, tais
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4 funcionament & k- ke E 5 e . £ - g
3odoservigo w%lﬂ%@%l\gm%wg r\cgmz,r\cgm.;
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4 | informagdo no g =) 2 o 2 [ m 2 2 @ S

ambito do IF

Goiano.
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outros.

Onde: C01-Bacharelado em Administracdo, CO2-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, C04-

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, CO5-Bacharelado em Zootecnia, CO6-Engenharia Ambiental, CO7-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos,

Saneamento Ambiental.

Tabela 04 — Dimenséao 4 — segmento Técnicos-Administrativos

C09-Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, C10-Licenciatura em Quimica, C11-Tecndlogo em

Média | Conceito
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade Aptos
7 Bom
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo interna, tais como e-mail
gq |fVOI€ glas P ¢ 31 7 Bom
institucional e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site institucional
4.2 | e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais impressos e digitais, radios, 31 7 Bom
programas de televisdo).
4.3 | Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano. 11 7 Bom
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4.4 | Avalie a facilidade de acesso a informagdo no dmbito do IF Goiano. 31 6 Regular

Avalie a transparéncia das a¢Ges institucionais, tais como: concessdo de bolsas,
4.5 | comissdes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisGes administrativas, entre 27 7 Bom
outros.

Gréfico 01 — Gréfico geral da Dimenséo 4

40 4 . 38?
CMPRV_Dimenséo 4 371

B Docentes
TAEs 33.2
= Estudantes

27.6

212
19.2
18.1 .
161 15.5
131
11
w 9.5
57 6.3 6.1
42
0.6
o

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o apto

Percentuais (%)
=
1

Conceitos

3.3.3 Dimensao 9: A Politicas de Atendimento aos Discentes

Esta dimensdao retrata as politicas de atendimento aos discentes. Avalia a coeréncia das
politicas de atendimento aos discentes com o0 estabelecido em documentos oficiais; 0s
programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacéo de
eventos; as condi¢des institucionais de atendimento ao discente e o acompanhamento de

egressos e criacdo de oportunidades de formacao continuada.

Indicadores

9. Politicas de atendimento aos discentes.

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos
oficiais.

9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizagéo
de eventos.

9.3. Condig0es institucionais de atendimento ao discente.

9.4. Acompanhamento de egressos e criagcao de oportunidades de formagéo continuada.
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Tabela 01 — Dimensé&o 9 — segmento Docente

Média | Conceito
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes Aptos
6,71 Bom
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 45 6,80 Bom
9.2 | Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente. 46 7,98 Bom
9.3 | Avalie a atuagdo da secretaria para o atendimento as demandas da comunidade interna. 46 7,41 Bom
94 Avallg as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e discentes do a4 7,41 Bom
exterior.
9.5 | Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formagdo recebida. 36 5,75 Regular
9.6 Ayalle 0s mecanismos para promover agdes que visem a troca de experiéncias dos 37 543 Ree
discentes com os egressos.
9.7 | Avalie a relagdo entre a ocupacgado e formagao profissional recebida pelo egresso. 34 6,82 Bom
9.8 | Avalie a promogédo de atividades de formacgdo continuada para os egressos. 39 6,13 Bom
9.9 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 40 7,13 Bom
9.10 Ava!le .as~a<;oes de promogéo da saude realizadas através do servigo de saude da a4 6,27 Bom
instituicdo.
Tabela 02 — Dimensé&o 9 — segmento Discente geral
Média | Conceito
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes Aptos
6 Regular
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 50 6 Regular
9.2 | Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente. 49 7 Bom
9.3 | Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 47 6 Regular
9.4 | Avalie a atuacdo da secretaria para o atendimento as demandas da comunidade interna. 48 6 Regular
95 Ava|I? as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicGes e discentes do 51 6 Pk
exterior.
96 Ayalie 0s mecanismos para promover a¢des que visem a troca de experiéncias dos 6 6 ferier
discentes com os egressos.
9.7 | Avalie a relagdo entre a ocupacdo e formagdo profissional recebida pelo egresso. 44 6 Regular
9.8 | Avalie a promogdo de atividades de formagao continuada para os egressos. a4 6 Regular
9.9 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 50 6 Regular
9.10 Avalie as agOes de promogao da saude realizadas através do servigo de saude da 6 6 Rl

instituicao.
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Tabela 03 — Dimensé&o 9 — segmento Discente por curso
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Onde: C01-Bacharelado em Administracéo, CO2-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciéncia da Computacéo, C04-
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, CO5-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, CO7-Engenharia Civil, C08-
Engenharia de Alimentos, CO09-Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, C10-Licenciatura em Quimica, C11-Tecnélogo em

Saneamento Ambiental.

Tabela 04 — Dimensédo 9 — segmento Técnicos-Administrativos

Média | Conceito
Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes Aptos
6 Regular
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 23 7 Bom
9.2 | Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formagao recebida. 18 6 Regular
Avalie os mecanismos para promover agdes que visem a troca de experiéncias dos
9.3 | ") parap soesq P 17 5 Regular
discentes com os egressos.
9.4 | Avalie a relagdo entre a ocupacdo e formagdo profissional recebida pelo egresso. 11 5 Regular
9.5 | Avalie a promogdo de atividades de formagdo continuada para os egressos. 10 6 Regular
9.6 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 22 7 Bom
9.7 ﬁ\;i:iiia;sﬁca)goes de promogao da saude realizadas através do servigo de saude da 25 6 Ry
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Gréfico 01 — Grafico geral da Dimensao 9
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3.3.5 Acdes Realizadas

Ensino,

Pesquisa e Extensao

para a

O contato e a integragdo com a comunidade constituem-se como espaco privilegiado

socializagdo do conhecimento produzido na Instituicdo, assim como para a construgéo

de conhecimentos que possam contribuir para o desenvolvimento regional. Neste sentido,

acOes foram desenvolvidas e realizadas em 2018, no IF Goiano, que implantou e realizou:

O plano estratégico de permanéncia éxito, proposto pela SETEC, além da elaboracéo
de um regulamento de tutoria;

O evento PROEN itinerante foi desenvolvido, figurando-se como um momento
pedagdgico com docentes e técnicos-administrativos ligados ao ensino, com o intuito de
atender melhor as demandas dos campi;

Elaboracbes de processo seletivo dos cursos de graduacdo e alteragcbes no
regulamento de graduacgdo foram desenvolvidas, visando adaptar os mecanismos
existentes as necessidades das comunidades interna e externa ao IF Goiano;

A elaboragdo do ambiente virtual de trabalho para oferta dos 20% de aulas, na
modalidade semipresencial, proporcionando maior flexibilidade & forma como os
contetdos em diversos cursos, podem ser oferecidos a comunidade discente;

Iniciado o "Programa de Formagdo Pedagdgica Continuada do IF Goiano", com o0
objetivo de propiciar uma formacao continuada para docentes e técnicos administrativos

gue desempenham funcdes pedagdgicas, para atuar na Educacdo Profissional e
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Tecnologica (EPT), a fim de desenvolver conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores, visando a compreensdo, ao planejamento e a implementacdo de novos
projetos pertinentes as atividades de ensino e a gestéo institucional.

Diversas ac¢bOes focadas ao ensino médio/técnico e de graduacdo tém sido
implementadas, com foco na melhoria da qualidade do aprendizado e na mitigacdo das causas
de evaséo discente. Como exemplos, sdo concedidas bolsas para discentes desenvolverem
Projetos de Ensino sob orientacdo de docentes; bolsas de Monitoria de Ensino também sob
supervisdo docente e bolsas para discentes matriculados em cursos na modalidade PROEJA.
Semestralmente, docentes sdo avaliados pelos discentes das disciplinas sob sua
responsabilidade; docentes efetivos sdo nomeados e substitutos sdo contratados com base em
justificativas técnicas; disciplinas sao distribuidas aos docentes, em reunides dos mesmos,
organizados por area de atuacdo; docentes sdo incentivados a utilizar ferramentas de ensino
para além da forma presencial, tais como metodologias ativas e em EAD, assim como elaborar
e aplicar avaliagdes similares ao modelo adotado pelo ENADE.

Como politicas para a pesquisa, A CAPES, através do Programa Demanda Social (DS),
concedeu um total de R$ 967.200,00 reais em bolsas para os quatro programas de pos-
graduacgdo do IF Goiano para a vigéncia do ano de 2018. Os valores foram distribuidos por
cota dos programas, conforme abaixo descrito:

Programa da IES Cota
Mestrado em zootecnia 9
Mestrado em agroquimica 8
Mestrado em ciéncias agrarias — agronomia 20
Doutorado em ciéncias agrarias - agronomia 8

Como politicas para a extensdo, visando desenvolver a extensdo como processo
interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico na perspectiva de uma interacdo
transformadora entre instituicbes e a sociedade, foram desenvolvidas diversas a¢des ao longo
do ano, divididas em areas tematicas, como: Saude; Comunicac¢do; Tecnologia e Producéo; e
Trabalho. As a¢bes da extensao proporcionaram participacéo e desenvolvimento de programas
e projetos que contribuissem para o desenvolvimento regional sustentdvel em todas suas
dimensbes, além de incentivar a producédo cultural da comunidade académica e comunidades,
estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o saber popular.

Foram estimulados convénios e parcerias, com instituicbes como: UFG, Embrapa,
PUC-GO, IFS, EMATER, UFRRJ, Raizen, CEDEP e NUBE.

Comunicacdo com a sociedade
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Na area de comunicacdo externa e interna foram utilizados diversos instrumentos, como
cartazes, panfletos, folders, banners, faixas e out'doors. Também foram cedidos ao campus
espacos gratuitos na midia local, em especial as emissoras de TVs: Anhanguera, Sucesso e
Rio Verde, além de revistas e sites especializados em noticias.

A secao de comunicagdo social e eventos do Campus Rio Verde utilizou os meios,

abaixo relacionados, para divulgacdo de assuntos de interesse institucional:

e-mail institucional: ascom.rv@ifgoiano.edu.br

site institucional: www.ifgoiano.edu.br/rioverde

facebook: @ifgoiano.campusrv
instagram: @ifgoianorioverde
youtube: IF Goiano Rio Verde

WhatsApp: lista de transmisséo

Por meio destes instrumentos diversos comunicados institucionais foram feitos. Em
sua maioria, foram informagfes sobre processos seletivos; divulgacdo de eventos e acgodes,

bem como acompanhamento destes durante suas realizagfes; participacdo de alunos em

Y

eventos e agbes externos a instituicdo; acdes voltadas a assisténcia ao estudante e
informacgdes diversas ligadas ao interesse de académicos, servidores e comunidade externa.
Abaixo as principais informacdes repassadas durante o ano de 20108 por meio dos

canais citados acima:

a) Processos Seletivos 2018/1

Transferéncias Externa e Interna, Reingresso e Portadores de Diploma de cursos de
graduacéo

Selec¢éo de Candidatos ao Proeja

Chamada publica para vagas remanescentes EaD

Divulgacéo de resultado do Enem 20107

Selecao para mestrados e doutorado

Divulgacéo de resultado final de selecéo para cursos superiores

Selecao para mestrado em Educacao Profissional e Tecnoldgica
Convocacao para matricula de aprovados em selecao para cursos superiores
Divulgada inscricfes para lista de espera Sisu e, posteriormente, seu resultado
Selecao de professores substitutos

Divulgacéo de edital Pipecti

Nova selecao de professos substitutos
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Selecao de monitores de ensino

Selecao de projetos de ensino

Divulgacao de prazo para pedido de isencéo de taxa de inscricdo Enem 2018

Selecao de bolsistas do Proeja

Selecéo de estagiarios

Selecao de monitores de laboratérios

Inscricdes para programa de mobilidade académica

Divulgacao de prazo para inscricbes no Enem

Selec¢édo de candidatos para 0s cursos técnicos

Edital para sele¢éo de propostas de cursos FIC

Selecao de projetos de Extensdo

Selecao de bolsistas de iniciacao cientifica

Selecao de candidatos ao Proeja/Administracdo

Transferéncias interna e externa; reingresso e portadores de diploma de cursos técnicos
Selecao de projetos de Arte e Cultura

Concurso de contos Farol Literario

Selec¢éo de supervisores do Pibid

Selecéo de preceptores para Residéncia Pedagdgica

Lancamento do edital para sele¢cdo de mestrados e doutorado (para segundo semestre)

b) Processos Seletivos 2018/2

Sele¢&o de monitores de ensino

Selecdo de monitores de laboratdrios

Selecéo de bolsistas do Proeja

Selecao para cursos superiores

Lancamento edital para intercambio Portugal

Transferéncias interna e externa, reingresso e portadores de diploma de cursos de graduacgéo
Selecéo de estagiarios

Inscricdo no Programa de Mobilidade Académica

Exame de proficiéncia (disciplinas de graduacéo)

Selec¢éo de candidatos para cursos técnicos

Selecado de candidatos para Proeja/Administracéo

Selec¢édo para Técnico em Administracdo de Unidade de Extenséo de Indiara
Selecao de bolsistas de Projetos de Extenséo

Selecao de bolsistas de Projetos de Arte e Cultura

Concurso de docentes

Lancamento de edital para sele¢éo de mestrados e doutorado (para 2019/1)
Concurso de Fotografia “Fotografe seu campus"
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c) Eventos e Acbes

Encontro de dirigentes do IF Goiano com embaixador de Israel

IF Goiano discute politica de inovacao

Reunido Regional da SBPC

Encontro discute a verticalizacdo de ensino nos Institutos Federais

Area de preservacdo permanente recebe plantio de mais de mil mudas de arvores

Entrega simbdlica de certificados a concluintes de curso de manicure e pedicure
Encontro entre dirigentes e professores do campus marca inicio do semestre letivo
Atendimento no Ndcleo de Atencédo a Saude

IF Goiano titula primeira mestre em Biodiversidade e Conservacao

Unidade de Extensao de Quirindpolis: formatura de novos técnicos

CNPq destaca apoio em tese defendida no campus sobre verticalizagdo de ensino
Jardim Botanico Rio Verde: IF Goiano busca parceria com SECIMA

Formaturas de concluintes de cursos técnicos e de graduagéo (1° semestre)
Professores do IF Goiano participam de misséao cientifica em Cuba

Semana Nacional de Tecnologia 2018: concurso para escolha de logo

Novos estudantes iniciam cursos de mestrado e doutorado

Minicurso Libras Basico

IF Goiano participa de projeto de preservacao de espécies

Workshop de Gestao - Inovacao no Mundo dos Negdcios

22 Oficina de Panificagcdo

Mestrado em Tecnologia de Alimentos faz primeiro pedido de patente do Programa

Instituicdo divulga relatérios de gestédo do exercicio de 2017

Feira Itinerante de Artesanatos

Reitoria itinerante: equipe diretiva do IF Goiano presta contas de suas acgbes e ouve
reivindicagbes

Direcdo do Campus Rio Verde faz balanco positivo das ac¢des realizadas no 1° semestre de
2018

Workshop de pesquisas aplicadas & computacéo e as engenharias

IF Goiano adere ao Sistema Universidade Aberta do Brasil

Congressos: 7° CEIC, 7° CPPG e 8° Semapos

IF Goiano adequa servigcos de comunicacao institucionais durante periodo eleitoral
Workshop: autocuidado e gualidade de vida para estudantes

Encontro sobre Residéncia Pedagdgica e Pibid

92 Semana de Ciéncias Biologicas e 22 Semana de Quimica

Solenidade de formatura retine concluintes de cursos técnicos e de graduacao

"O Futuro é Aqui" é o tema da 72 Semana de Agronomia (Seagro)

Exposicao de fotografias sobre producado de hortalicas e compostagem

Pesquisadora da UNESP ministra aula inaugural para a turma de pés-graduandos Eleicoes de

membros da Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA)
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https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7885-if-goiano-discute-politica-de-inovacao-2.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7887-area-de-preservacao-permanente-recebe-plantio-de-mais-de-mil-mudas-de-arvores.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7923-mulheres-mil-entrega-simbolica-de-certificados-a-concluintes-de-curso-de-manicure.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8000-inicio-do-semestre-letivo-equipe-diretiva-e-professores-do-campus-participam-de-encontro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7993-atendimento-no-nucleo-de-atencao-a-saude.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7964-if-goiano-titula-primeiro-mestre-em-biodiversidade-e-conservacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8074-unidade-de-extensao-de-quirinopolis-formatura-de-novos-tecnicos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8058-cnpq-destaca-apoio-em-tese-defendida-no-campus-sobre-verticalizacao-de-ensino.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8181-secima-recebe-dirigentes-do-if-goiano-para-tratar-do.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8360-professores-do-if-goiano-participam-de-missao-cientifica-em-cuba.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8359-semana-nacional-de-tecnologia-2018-concurso-para-escolha-de-logomarca.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8380-novos-estudantes-iniciam-cursos-de-mestrado-e-doutorado.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8730-minicurso-libras-basico-inscricoes-ate-10-de-maio.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8786-if-goiano-participa-de-projeto-de-preservacao-de-especies.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9141-inscreva-se-no-workshop-de-gestao-inovacao-no-mundo-dos-negocios.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9140-vem-ai-2-oficina-de-panificacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9187-mestrado-em-tecnologia-de-alimentos-faz-primeiro-pedido-de-patente-do-programa.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9173-instituicao-divulga-relatorios-de-gestao-do-exercicio-de-2017.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9154-feira-itinerante-de-artesanatos-nesta-quarta-feira-dia-13.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9263-reitoria-itinerante-agendamento-para-atendimento-individual.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9306-equipe-diretiva-do-if-goiano-presta-conta-de-suas-acoes-e-ouve-reivindicacoes.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9306-equipe-diretiva-do-if-goiano-presta-conta-de-suas-acoes-e-ouve-reivindicacoes.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9350-direcao-do-campus-rio-verde-faz-balanco-positivo-das-acoes-realizadas-na-instituicao-no-1-semestre-de-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9350-direcao-do-campus-rio-verde-faz-balanco-positivo-das-acoes-realizadas-na-instituicao-no-1-semestre-de-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9332-workshop-de-pesquisas-aplicadas-a-computacao-e-as-engenharias.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9392-if-goiano-adere-ao-sistema-universidade-aberta-do-brasil.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9444-7-ceict-e-7-cppg.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9436-if-goiano-adequa-servicos-de-comunicacao-institucionais-durante-periodo-eleitoral-2.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9610-autocuidado-e-qualidade-de-vida-para-estudantes.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9695-formatura-de-concluintes-de-cursos-tecnicos-e-de-graduacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9765-o-futuro-e-aqui-e-o-tema-da-7-seagro-que-teve-inicio-nesta-segunda-10.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9745-exposicao-de-fotografias-sobre-producao-de-hortalicas-e-compostagem.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9744-pesquisadora-da-unesp-ministra-aula-inaugural-para-a-turma-de-pos-graduandos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9739-cpa.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9739-cpa.html

Comecam as articulacdes para implantacdo de um curso de Mestrado em Educacdo Setembro

Amarelo: acdes de prevencdo ao suicidio organizadas pelo NAS

Comité de Inovacdo, Empreendedorismo e Gestao promove circuito de palestras

PDI 2019-2023: aberta consulta publica & minuta do documento

Agricultura sustentavel no ensino superior

VIl Simpésio de Zootecnia

Dia do Surdo é comemorado com mural Informativo

Il Workshop: habilidades académicas e autocuidado

Nucleo de Assisténcia a Saude faz coleta de exames Papanicolau

Feira de Troca de Livros

X| Jornada Técnico-Cientifica e Cultural
Workshop dos programas de pés-graduacdo

22 Mostra de Extensdo com o tema "A importancia da extensdo para o desenvolvimento da
cidadania"

Maratona de Programacéao

Professores de Mogcambique visitam Campus Rio Verde

Curso de Eficiéncia Energética

Instituicdo da mais um passo rumo a criagdo do Mestrado Profissional em Formacgédo de
Professores

Dependéncias do Campus Rio Verde sdo ampliadas

Lancamento do _jornal "Desbaratando a Biologia"

Comecam atividades de inauguracdo de novos prédios

Parceria viabiliza oferta de Agronomia na modalidade de Pedagogia da Alternancia

Casa de Cultura é inaugurada com diversas atividades artisticas

[Il Simpésio de Extensao do IF Goiano

d) Participacdo de alunos em Eventos e A¢bes (externos)

Académica de Engenharia de Alimentos conquista vaga de supervisor trainee em empresa de
alimentos

Empresa Sustentar Junior seleciona estagiarios

Crea-Jovem visita Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Académicos do 9° periodo de Engenharia Civil visitam CREA-GO

Empresa Junior de Alimentos seleciona novos membros

Empresa Junior Quality Alimentos realiza acdo de conscientizacao sobre suicidio

Quality Alimentos Jr. seleciona novos membros

Sustentar Jr. tem projeto classificado na 52 Olimpiada de Empreendedorismo da UFG
Académicos de Engenharia Civil e Agronomia participam de Encontro Nacional do CREA
Renomada revista internacional publica artigo de aluno de mestrado do Campus Rio Verde
Académicos de Agronomia, Engenharia Ambiental e Ciéncias Bioldgicas s&o premiados no
ConectalF 2018

Empresa Sustentar Jr. fica na 22 colocacédo em Olimpiada de Empreendedorismo
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https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9930-pdi-2019-2023-aberta-consulta-publica-a-minuta-do-documento.html
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https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9941-dia-do-surdo-e-comemorado-com-mural-informativo.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10085-inscricoes-abertas-para-workshop-habilidades-academicas-e-autocuidado.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10061-nucleo-de-assistencia-a-saude-fara-coleta-de-exames-papanicolau.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10045-feira-de-troca-de-livros-entre-22-de-outubro-e-1-de-novembro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10128-xi-jornada-tecnico-cientifica-e-cultural-de-30-de-outubro-a-1-de-novembro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10149-nesta-sexta-feira-workshop-dos-programas-de-pos-graduacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10207-vem-ai-ii-mostra-de-extensao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10207-vem-ai-ii-mostra-de-extensao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10272-maratona-de-programacao-inscricoes-ate-1-de-dezembro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10208-cooperacao-tecnica-mocambique-de-4-a-14-de-novembro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10345-curso-de-eficiencia-energetica-nesta-segunda-dia-26.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10420-criacao-de-mestrado-em-educacao-profissional.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10420-criacao-de-mestrado-em-educacao-profissional.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10501-dependencias-do-campus-rio-verde-sao-ampliadas.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10489-conheca-o-1-exemplar-do-jornal-desbaratando-a-biologia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10484-inauguracao-de-novos-predios-nesta-terca-feira-11.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10551-parceria-viabiliza-oferta-de-agronomia-na-modalidade-de-pedagogia-da-alternancia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10511-inauguracao-centro-de-cultura-e-inaugurada-com-diversas-atividades.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10173-participe-do-iii-simposio-de-extensao-do-if-goiano.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7780-academica-de-engenharia-de-alimentos-conquista-vaga-de-supervisor-trainee-em-empresa-de-alimentos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7780-academica-de-engenharia-de-alimentos-conquista-vaga-de-supervisor-trainee-em-empresa-de-alimentos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8142-sustentar-junior-inscricoes-abertas-para-selecao-de-estagiarios.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8370-crea-jovem-visita-conselho-regional-de-engenharia-e-agronomia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8579-academicos-do-9-periodo-de-engenharia-civil-visitam-crea-go.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8577-empresa-junior-de-alimentos-selecionara-13-academicos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9829-setembro-amarelo-empresa-junior-quality-alimentos-realiza-acao-de-conscientizacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9907-quality-alimentos-jr-inscricoes-abertas-para-selecao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9907-quality-alimentos-jr-inscricoes-abertas-para-selecao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9907-quality-alimentos-jr-inscricoes-abertas-para-selecao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10409-academicos-de-engenharia-civil-e-agronomia-participam-de-encontro-nacional-do-crea.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10459-renomada-revista-internacional-publica-artigo-de-aluno-de-mestrado-campus-rio-verde.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10458-academicos-de-agronomia-engenharia-ambiental-e-ciencias-biologicas-sao-premiados-no-conectaif-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10458-academicos-de-agronomia-engenharia-ambiental-e-ciencias-biologicas-sao-premiados-no-conectaif-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10444-empresa-sustentar-jr-fica-colocacao-em-olimpiada-de-empreendedorismo.html

Académico de Quimica apresenta experiéncia em Portugal

Académicos de Ciéncias Bioldgicas participam de projeto de arborizacao urbana

Académica de Engenharia Civil apresenta trabalho na Franca

Académico de Engenharia Civil apresenta diretrizes de mobilidade urbana para o campus
Programa Agrinho premia trabalho desenvolvido por académico e professora do Campus Rio
Verde

Atletas do Campus Rio Verde conquistam 8 medalhas nos JIFs

Alunos do campus visitam Memorial do Cerrado

Atleta do Campus Rio Verde vence JIFs e vai representar IF Goiano na etapa nacional em

Fortaleza

e) Assisténcia ao Estudante

Renovacédo do beneficio Bolsa Alimentagéo

Merenda escolar comeca a ser servida

Confecc¢édo de carteira de estudante

Selec¢do de novos bolsistas dos programas Bolsa Alimentag&o e Auxilio Permanéncia
Aumenta nimero de contemplados pelo Bolsa Alimentacdo/2018

Auxilio Permanéncia: mais 7 alunos sédo contemplados com beneficio

Comunicado sobre retorno do fornecimento de refeicbes

Aumenta nimero de contemplados pelo Bolsa Alimentacéo/2018

Mais 46 alunos sao contemplados com beneficio do Auxilio Permanéncia

Mais 06 alunos sao contemplados com beneficio do Auxilio Permanéncia

Geréncia Estudantil convoca mais 369 alunos classificados no edital de Auxilio Permanéncia

f) Outros temas de interesse institucional

IF Goiano oferece especializagéo a servidores

Disponivel o e-book do Programa de Formacéao do IF Goiano

Interessados em certificacdo ja podem solicitar certificado no IF Goiano

Escolha de novos membros do Conselho Superior: biénio 2018-2019

Divulgado edital de apoio a propostas para o Mulheres Mil

Escolha de novos membros de Colegiados de Cursos

Ciéncias Biologicas recebe certificagdo maxima de 5 estrelas no Guia do Estudante
Diretoria de Assisténcia Estudantil avalia programas do campus

Conheca o novo curso superior do Campus Rio Verde

IF Goiano realiza processo seletivo para escolha de membros de Comissdo de Etica
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https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10366-academica-de-engenharia-civil-apresenta-trabalho-na-franca.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10487-academico-de-engenharia-civil-apresenta-diretrizes-de-mobilidade-urbana-no-campus.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10472-programa-agrinho-premia-trabalho-desenvolvido-no-campus-rio-verde.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10472-programa-agrinho-premia-trabalho-desenvolvido-no-campus-rio-verde.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9047-campus-rio-verde-e-bem-representado-nos-jifs.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8675-alunos-do-campus-visitam-memorial-do-cerrado.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9700-atleta-do-campus-rio-verde-vence-jifs-e-vai-representar-if-goiano-na-etapa-nacional-em-fortaleza.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9700-atleta-do-campus-rio-verde-vence-jifs-e-vai-representar-if-goiano-na-etapa-nacional-em-fortaleza.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7957-bolsa-alimentos-alunos-beneficiados-precisam-fazer-renovacao.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7959-merenda-escolar-destinada-a-alunos-de-cursos-tecnicos-e-proeja.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8019-carteira-estudante-saiba-como-requisitar-a-sua.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8139-bolsa-alimentacao-e-auxilio-permanencia-inscricoes-de-3-a-16-de-marco.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8583-aumenta-numero-de-contemplados-pelo-bolsa-alimentacao-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8852-auxilio-permanencia-mais-7-alunos-sao-contemplados-com-beneficio.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9539-comunicado-sobre-retorno-do-fornecimento-de-refeicoes.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9596-aumenta-numero-contemplados-pelo-bolsa-alimentacao-2018.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9616-mais-46-estudantes-sao-contemplados-com-beneficio-do-auxilio-permanencia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9701-mais-06-alunos-sao-contemplados-com-beneficio-do-auxilio-permanencia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10006-auxilio-permanencia.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7706-if-goiano-oferece-nova-especializacao-em-2018-edital-esta-previsto-para-fevereiro.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/7739-disponivel-o-e-book-do-programa-de-formacao-do-if-goiano.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8037-interessados-em-certificacao-ja-podem-solicitar-certificado-no-if-goiano-3.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8244-escolha-de-novos-membros-do-conselho-superior-bienio-2018-2019.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8549-divulgado-edital-de-apoio-a-propostas-para-o-mulheres-mil.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8663-escolha-de-novos-membros-de-colegiados-de-cursos.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10429-ciencias-biologicas-recebe-certificacao-maxima-de-5-estrelas-no-guia-do-estudante.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/8683-diretoria-de-assistencia-estudantil-avaliara-programas-do-campus.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/9723-conheca-novo-curso-superior-do-campus-rio-verde.html
https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/ultimas-noticias-rio-verde/10034-if-goiano-realiza-processo-seletivo-para-escolha-de-membros-de-comissao-de-etica.html

Diagndstico de evaséo e retencdo de estudantes

Politica de Atendimento aos Discentes

A Geréncia de Assisténcia Estudantii e suas coordenacdes tém como

finalidades regimentais especificas, no ambito interno do Instituto Federal Goiano, Campus

Rio Verde, as atividades relacionadas a assisténcia ao Educando deste Instituto.

No escopo de suas atribuicbes, a equipe de trabalho desenvolveu no exercicio de 2018

todas as atividades pertinentes ao apoio e suporte ao educando, incluindo o planejamento e

coordenacdo dos trabalhos do ndcleo de salde biopsicossocial (servico de enfermagem

ambulatorial/domiciliar, odontolégico, psicoldgico, assisténcia social e nutricional), da

coordenagéo de residéncia e apoio ao educando, da coordenacédo de assuntos estudantis e

do servico social e também as atividades de controle disciplinar, tendo como atividades de

relevancia a destacar:

v
v

Recepc¢do aos estudantes calouros dos cursos técnicos e de graduacéo;

Entrega de Carteiras de Identificagdo Estudantil (CIE), onde consta informagbes
relevantes do aluno, como: nimero de matricula, nome completo, curso, campus em
gue estuda, data de nascimento, RG, CPF e foto recente. Teve validade até marco de
2019. O documento proporciona acesso aos direitos que sao direcionados ao publico
estudantil, como a garantia de meia-entrada cultural e reconhecimento de vinculo do
estudante com a Instituicéo;

Realizacdo de todas as etapas necessarias a concessao da bolsa de “Auxilio
Permanéncia” no Campus Rio Verde, divulgagao, selecao e gerenciamento da folha de
pagamento durante o ano, num total aproximado de 1.037 alunos inscritos e 472
contemplados, que receberam um valor total de R$545.750,00 referentes as bolsas dos
meses abril a dezembro /2018;

Realizacdo de todas as etapas necessarias a concessdo da Bolsa-Alimentacdo no
Campus Rio Verde, divulgacédo, selecdo e gerenciamento do refeitério durante o ano,
num total aproximado de 300 alunos contemplados, que receberam refeigcbes no
sistema self-service (almoco e jantar), totalizando num total de 42.602 refeicdes
servidas no ano de 2018, no valor de R$ 523.597,52;

Divulgacdo e auxilio aos estudantes dos cursos de graduacdo, da etnia indigena e
quilombola, para concorrer a uma bolsa do Programa de Bolsa Permanéncia do MEC;
Nucleo de Alimentacdo e Nutricdo entregou a todos os alunos dos cursos técnicos e
Proeja (matutino, vespertino e noturno) a merenda escolar (frutas e bebida lactea) do

Programa Nacional de Alimentacéo Escolar(PNAE);
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v Nucleo de Atengcdo a Saude fez atendimento ambulatorial nas areas odontoldgica,
psicolégica, nutricional, fisioterdpica, social e de enfermagem para os alunos
regularmente matriculados no IF Goiano — Campus Rio Verde, de acordo com
disponibilidade do quadro de pessoal, por meio de equipe multidisciplinar de
profissionais da area de odontologia, nutricdo, enfermagem, fisioterapia, psicologia,
educacao fisica e de assisténcia social. As a¢des dos profissionais ligados a esse setor
objetivam o cuidado integral por meio de a¢cGes de promoc¢éo da saude, prevencéo de
agravos e tratamento de doencas fisicas, mentais e sociais.

v Em 2018, foram realizadas coletas de exame Papanicolau, que é o exame que previne
cancer de colo uterino e deve ser realizado em todas as mulheres pelo menos uma vez
ao ano;

v' Eleicao de 02 alunos CISSPEIRO;

v' Palestra com o tema “Suicidio: saber para prevenir’, a atividade fez parte das
mobilizagbes acerca da Campanha Setembro Amarelo que visa chamar a atencéo para
a tematica do suicidio, ja considerado um problema de salde publica em todo 0 mundo;

v" Workshop: Autocuidado e qualidade de vida para estudantes;

v O Setor de Esportes e Lazer(SEL) se destacou nos Jogos Estudantis, onde atletas
trouxeram 2 medalhas de ouro, 4 de prata e 2 de bronze. A etapa local classificou os
atletas que participaram da etapa Centro-Oeste dos Jogos dos Institutos Federais 2018

no més de agosto.

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

A Gestao de Pessoas do IF Goiano é responsavel pelas atividades relacionadas ao
planejamento, & supervisdo, a execucdo e a avaliacdo da politica de gestdo de pessoas.
Envolve o0s processos relativos a administracdo de pessoal, capacitacdo/qualificacéo,
beneficios, qualidade de vida e movimentagdo, pensdo e aposentadoria, tendo como principal
norteador o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais - Lei 8.112/90.

O IF Goiano desenvolve diversas acgdes de incentivo a qualificagdo do seu corpo
docente. Dentre elas, destacam-se aquelas disciplinadas por meio de resolucdes citadas no
PDI.

De acordo com o Ministério do Planejamento, o Plano de Capacitacdo € uma relevante
orientacdo para os servidores, tendo em vista que ao mesmo tempo em que serve a propositos

da gestdo, permite aos membros da organizacdo orientarem-se sobre as necessidades de

63



capacitacdo que precisam ser sanadas, os meios disponiveis, 0S prazos, 0S recursos e as
condi¢cdes necessarias. Assim, o referido plano resulta de um processo de negociacdo entre
corpo dirigente e servidores com o foco voltado para a melhoria do desempenho dos
profissionais e da organizagao.

O Plano de Carreira dos Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico esta
disciplinado pela Lei n°® 12.772/2012 e é composto de cinco classes: DI, DII, DIIl, DIV e titular.
As classes DI e DIl tém, cada uma, dois niveis, enquanto as classes DIIl e DIV tém quatro
niveis, cada uma, ja a classe titular compreende apenas um nivel. O referido plano contempla,
ainda, o cargo isolado de Docente Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
composto de um nivel apenas.

A composicao do corpo técnico-administrativo do IF Goiano classifica-se em: nivel A
(referente aos cargos com escolaridade de alfabetizado e Ensino Fundamental incompleto);
nivel B, referente aos cargos com escolaridade de alfabetizado, Ensino Fundamental
incompleto e completo; nivel C, referente aos cargos com escolaridade de Ensino Fundamental
ou médio; nivel D, referente aos cargos com escolaridade de Ensino Médio; e nivel E, referente
aos cargos com escolaridade de Ensino Superior. O corpo técnico-administrativo do IF Goiano,
de acordo com dados coletados no SUAP, em margo de 2017, possui 745 servidores.

Da politica de qualificacdo, o IF Goiano cumpre os preceitos estabelecidos no Decreto
n°® 5.824 de 29 de junho de 2006, que estabelece os procedimentos para concessédo de
Incentivo a Qualificacdo e possui diversas acdes nesse sentido, entre as quais se destacam:
Resolucdo do Conselho Superior do IF Goiano n° 028/2010 de 23 de novembro de 2010,
alterada pela Resolugdo n°® 049/2011 de 16 de dezembro de 2011, que dispde sobre o
Regulamento para o Programa de Capacitacdo dos Servidores. Trata-se de uma normativa
geral que regulamenta a politica de capacitagdo dos servidores docentes e técnico-
administrativos. As regras para afastamento para poés-graduacdo stricto sensu estdo
disciplinadas nesse Regulamento, o qual estabelece os critérios para afastamento integral e
capacitacdo em servico. Entende-se por capacitacdo em servico aquele em que o servidor
recebe liberacdo parcial da carga horéria relativa ao seu regime de trabalho, ndo sendo
necessaria a reposicao das horas, uma vez que sdo contadas como horas de capacitagdo. No
entanto, a linha de pesquisa do servidor deve obrigatoriamente estar correlacionada ao Instituto
ou diretamente relacionada a sua area de atuacao institucional. Resolu¢do Conselho Superior
n° 036/2013 de 21 de junho de 2013 que aprova 0 Programa Institucional de Qualificacdo (P1Q
IF Goiano) que tem como objetivo viabilizar a formagéo, em nivel de pds-graduacgéo stricto
sensu, dos integrantes do quadro de pessoal permanente do IF Goiano. Para tanto, o programa
disponibiliza cotas de bolsas institucionais a servidores que sejam admitidos como discentes
regulares em programas de poOs-graduacao stricto sensu credenciados e autorizados pelo

Ministério da Educacao ou equivalente do pais de origem. Plano Anual de Capacitacao (PAC) é
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o instrumento pelo qual se operacionaliza a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores do IF Goiano. O PAC é elaborado anualmente com o objetivo de promover ac¢des de
capacitacdo vinculadas ao planejamento institucional, que potencializam o desenvolvimento
profissional e humano, por meio da melhoria das competéncias e habilidades.

Neste eixo sdo contempladas as dimensfes 5, 6 e 10.

3.4.1 Dimensdao 5: Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-

Administrativo

Essa dimenséo retrata as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condigbes de trabalho. Avalia a coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional
e suas condicdes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais; a formacéo do
corpo docente; as condigdes institucionais para os docentes; as condi¢gdes institucionais para o
corpo técnico-administrativo; a formacdo do corpo de tutores presenciais e suas condicdes

institucionais e a formagé&o do corpo de tutores a distancia e suas condi¢oes institucionais.

Indicadores

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢bes de
trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais.

5.2. Formagé&o do corpo docente.

5.3. Condig0es institucionais para os docentes.

5.4. Condig0es institucionais para o corpo técnico-administrativo.

5.5. Formagdo do corpo de tutores presenciais e suas condi¢des institucionais (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD).

5.6. Formagdo do corpo de tutores a distancia e suas condi¢Bes institucionais (indicador

exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).

Tabela 01 — Dimenséo 5 — segmento Docente

Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu

. . - . Aptos Média | Conceito
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigoes de trabalho d
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6,98 Bom
5.1 | Avalie os programas de qualificagdo e capacitagao profissional para os servidores. 43 8,02 Otimo
5.9 Aval_le as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos 47 6,04 Bom
servidores.
5.3 | Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente de trabalho na institui¢do. 48 7,35 Bom
5.4 | Avalie as relagdes interpessoais no ambito de seu ambiente de trabalho. 49 7,61 Bom
55 Avalie .a atuagdo do Setor de Gestdo c%e Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das 6 785 Bom
necessidades demandadas pelos servidores.
Avalie a relagdo interpessoal entre o servidor e o Setor de Gestao de Pessoas
5.6 (DGP/CGP/UGP). 47 8,00 Bom
5.7 | Avalie a gestdo participativa com o aproveitamento de ideias e sugestdes. 44 6,05 Bom
58 :Avall.e como se (.ja 0 aproveitamento dos talentos humanos e suas habilidades, no a1 6,34 Bom
ambito do IF Goiano.
5.9 Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestdo das Atividades Docentes 6 5,54 Ry
(SISRAD).
Tabela 02 — Dimenséo 5 — segmento Discente geral
Nao h& dados.
Tabela 03 — Dimensédo 5 — segmento Discente por curso
Nao ha dados
Tabela 04 — Dimensédo 5 — segmento Técnicos-Administrativos
. i ) Média | Conceito
Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu
. . - s~ Aptos
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condig¢ées de trabalho 7 B
om
5.1 | Avalie os programas de qualificagdo e capacitagdo profissional para os servidores. 28 6 Regular
59 Aval_le as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos 29 6 Ry
servidores.
5.3 | Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente de trabalho na instituigdo. 31 7 Bom
5.4 | Avalie as relagdes interpessoais no ambito de seu ambiente de trabalho. 31 8 Bom
5.5 Avalie a atuacdo do Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das 30 7 Bom

necessidades demandadas pelos servidores.
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56 Avalie a relagdo interpessoal entre o servidor e o Setor de Gestdo de Pessoas 30 7 Bom
" | (DGP/CGP/UGP).
5.7 | Avalie a gestdo participativa com o aproveitamento de ideias e sugestdes. 27 6 Regular
Avalie como se da o aproveitamento dos talentos humanos e suas habilidades, no
58|, . . 26 6 Regular
ambito do IF Goiano.
59 A\{a!ie o Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia (SERF), com relagdo as suas 30 6 Regular
atividades.
Gréfico 01 — Grafico geral da Dimensao 5
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3.4.2 Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Essa dimensdo retrata a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisoérios. Avalia a coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as
politicas firmadas em documentos oficiais; a gestdo institucional; o funcionamento,
representacdo e autonomia dos Conselhos Superiores e o funcionamento, representacdo e

autonomia dos colegiados de curso.
Indicadores
6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade

dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a

participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.
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6.1. Coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em

documentos oficiais.

6.2. Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia,

quando for o caso).

6.3. Funcionamento, representacéo e autonomia dos Conselhos Superiores.

6.4. Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.

Tabela 01 — Dimensé&o 6 — segmento Docente

Dimensao 6: Organizagdo e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade Média | Conceito
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a Aptos
participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios 6,58 Bom
6.1 Avalie a atuagdo dos drgdos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, 2 705 Bom
" | considerando sua independéncia e autonomia na relagdo com a institui¢do. !
6.2 Avalleia capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor 46 6,22 Bom
solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestao participativa da sua unidade. 42 5,67 Regular
6.4 Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em: comissGes, comités, 47 738 Bom
bancas, grupo de trabalhos entre outros.
Tabela 02 — Dimensé&o 6 — segmento Discente geral
Dimens3o 6: Organizagdo e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade Média | Conceito
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a Aptos
participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios 6 Regular
6.1 Avalie a atuagdo dos érgaos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, 2 6 Regular
" | considerando sua independéncia e autonomia na relagdo com a institui¢do. -
6.2 AvaI|e~a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor a4 6 Ry
solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 44 6 Regular
Tabela 03 — Dimensé&o 6 — segmento Discente por curso
Dimensao 6: C01 C02 Cco3 co4 C05 C06 Cco7 C08 C09 C10 C11
Organizagao e o o o o o o o [} [} [} [}
g L @ |L | @ Lo L @ L 6| L 6L @ Lo L) o L oL
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unidade.

Onde: CO1-Bacharelado em Administragdo, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, C04-
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, CO5-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, CO7-Engenharia Civil, C08-
Engenharia de Alimentos, CO09-Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, C10-Licenciatura em Quimica, C11-Tecnélogo em

Saneamento Ambiental.

Tabela 04 — Dimenséo 6 — segmento Técnicos-Administrativos

Dimensdo 6: Organizagao e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade Média | Conceito

dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a Aptos

participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios 7 Bom

6.1 Avalie a atuagdo dos érgaos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, 17 7 Bom

" | considerando sua independéncia e autonomia na relagdo com a instituig&o.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor

6.2 > acap & parp P prop 28 7 Bom
solugdes.

6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 27 6 Regular
Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em: comisses, comités,

6.4 30 7 Bom
bancas, grupo de trabalhos entre outros.
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Gréfico 01 — Gréfico geral da Dimenséo 6
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3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Essa dimensdo retrata a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior. Avalia a coeréncia da
sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos oficiais; a
sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacao de recursos e as
politicas direcionadas a aplicagcéo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.

Indicadores

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais.

10.2. Sustentabilidade financeira da instituicao e politicas de captacdo e alocacdo de recursos.
10.3. Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e

extensao.

Tabela 01 — Dimensé&o 10 — segmento Docente

Média | Conceito

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira Aptos
5,84 Regular
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10.1 | Avalie a compatibilidade entre os cursos, verbas e recursos disponiveis. 37 5,68 Regular
10.2 | Avalie as politicas para a ocupagdo do espago fisico em relagdo as demandas existentes. 42 5,67 Regular
10.3 Avalie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos financeiros da 39 6.18 Bom
| Instituic&o. !
Tabela 02 — Dimensé&o 10 — segmento Discente geral
Média | Conceito
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira Aptos
6 Regular
10.1 | Avalie as politicas para a ocupagdo do espago fisico em relagdo as demandas existentes. 45 6 Regular
10.2 Avalie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos financeiros da 47 6 Regular
" | Instituicdo. g
Tabela 03 — Dimensé&o 10 — segmento Discente por curso
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Onde: CO1-Bacharelado em Administragcdo, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, C04-

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, C0O5-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, CO7-Engenharia Civil, C08-

Engenharia de Alimentos,

Saneamento Ambiental.

CO09-Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, C10-Licenciatura em Quimica, C11-Tecnélogo em
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Tabela 04 — Dimensé&o 10 — segmento Técnicos-Administrativos

Média | Conceito
Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira Aptos
7 Bom
10.1 | Avalie a compatibilidade entre os cursos, verbas e recursos disponiveis. 16 7 Bom
10.2 | Avalie as politicas para a ocupagao do espago fisico em relagdo as demandas existentes. 24 7 Bom
10.3 Ava!le.a fransparenua e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos financeiros da 2 7 Bom
Instituigdo.
Grafico 01 — Gréfico geral da Dimenséo 10
* JcMPRV_Dimensao 10 333
B Docentes 31.2
0 - TAEs 286 28.3
= Estudantes
|
21.8
. 204
£ 19.1 19.7
w
2]
§ 16.1
g 15
12.9
16 118 125
10.2
10 o ? g 8 2
6.5
s
0
0 4
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o apto

Conceitos

3.4.5 Acdes Realizadas

Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo

O Ano de 2018 foi marcado pela implementacéo tecnoldgica no que tange a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente do campus Rio Verde, a partir de julho todos os pedidos de
progressdes, Reconhecimento de Saberes e Competéncias, e processo para Professor Titular
estarem sendo realizados através da plataforma tecnolégica SEI/SUAP.

No periodo de janeiro a junho foram emitidos 41 pareceres de progressdes e
aceleragdes funcionais docentes.

A CPPDRYV apo6s a implementacédo do sei SUAP, de julho de 2018 até dezembro de
2018 forma emitidos 15 pareceres.
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Somente de progressfes e aceleracdes no ano de 2018 a CPPDRV analisou 56
processos, o que da uma meédia de 5 processos por més.

Também foram repassados diversos processos de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para a CPPD Central, de diversos servidores docentes do campus.

A CPPDRYV também realizou diversas consultorias presenciais de docentes e também

sanou diversos duvidas através de e-mail e aplicativo de mensagem instantanea.

Organizacao e Gestdo da Instituicao

Durante o ano de 2018, foi realizada apenas uma avaliacdo pericial, visando analisar a
capacidade laborativa do servidor frente a uma doenca ou agravo, bem como uma analise de
processo de solicitagdo de adicional ocupacional, com o objetivo de avaliar os ambientes e as
atividades realizadas pelos servidores do Campus Rio Verde do IF Goiano, a fim de buscar a
realidade de exposi¢do aos riscos ambientais, via visitas in loco e inspec¢des em ambientes de
trabalho.

A equipe do SIASS-IF GOIANO/GOIAS, promoveu ainda a anélise de 132 atestados de
Saude Ocupacional (Exames perioddicos), com o objetivo de manter as condi¢bes de saude dos
servidores para o desempenho de suas fungoes.

Qualificacéo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

O Instituto Federal Goiano realiza diversas acfes com o intuito de capacitar e
desenvolver os servidores docentes e técnico-administrativos, por meio do Programa de
Capacitacdo dos Servidores do Instituto Federal Goiano.

Dentre as vertentes do Programa de Capacitacdo, destacam-se as ac¢des contidas no
Plano Anual de Capacitacdo, que contemplam cursos de curta duracdo, presencial e a
distancia, no intuito de promover acdes vinculadas ao planejamento institucional, que
potencializam o desenvolvimento profissional e humano, por meio da melhoria das
competéncias e habilidades. Ocorreram no Campus Rio Verde 21 eventos de curta duracao,
tanto presencial quanto a distancia.

Como acgéo de incentivo a qualificacdo, ofertada pelo IF Goiano, destaca-se o Programa
Institucional de Qualificac&o (PIQ IF Goiano), que tem como objetivo incentivar a formagéo, em
nivel de pés-graduacao stricto sensu, dos integrantes do seu quadro de pessoal permanente -
docentes e técnico-administrativos. Esse programa disponibiliza cotas institucionais de bolsas
aos servidores que sao admitidos como discentes regulares em programas de pos-graduacao

stricto sensu credenciados e autorizados pelo Ministério da Educagéo ou instituicdo equivalente
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para o caso de pés-graduacgédo realizada em outro pais. O Campus Rio Verde manteve neste
periodo 05 bolsas para o programa de mestrado e 04 bolsas para o programa de doutorado.

Como acdo de incentivo e viabilizacdo a divulgacdo e participagdo em eventos
cientificos, tecnoldgicos e inovacdo, destaca-se o Programa Institucional de Incentivo a
Divulgacdo e Participacdo em Eventos Cientificos, Tecnolédgicos e Inovagdo (PIPECTI) para
servidores do Campus Rio Verde.

O conjunto de acbes de capacitacdo nas diferentes modalidades demonstra a
consolidacdo de uma cultura organizacional voltada para o desenvolvimento profissional e o
aperfeicoamento do seu capital intelectual, a fim de que sejam atendidas as demandas
institucionais. Nessa perspectiva, entende-se que o desenvolvimento permanente do servidor
publico € um fator estratégico para o alcance da melhoria e qualidade dos servigos publicos

prestados aos cidadaos.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Presencia-se um momento de complexidade e redefinicdo da institucionalidade do IF
Goiano. Em uma nova organizagdo da oferta da educagéo profissional, passou-se a oferecer,
em uma Unica instituicdo, cursos de formacgdo inicial e continuada, técnicos, tecndlogos,
bacharelados, licenciatura e, até a poOs-graduacdo, na perspectiva da construgdo de um
itinerario formativo, baseada em um ensino publico, gratuito, democratico e de exceléncia.

Para tanto, medidas consistentes, viabilizadas pela expansdo da Rede Federal de
Educacgédo Tecnoldgica, foram tomadas com o intuito de aumentar a oferta gratuita de cursos no
ambito da Instituicdo. Dentre essas, destaca-se a construcdo de trés novos campi nas cidades
de Campos Belos, Posse e Trindade e, ainda, o inicio das atividades em quatro campi
avancados nos municipios de Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri.

Toda essa expansdo desencadeou um aumento da demanda de infraesturura fisica,
desde a necessidade de pequenas adaptacGes ou reformas, até a ampliacdo de area
construida em grandes propor¢des, bem como manutencao da infraestrutura existente. Para
dar conta dessas demandas crescentes, foi criado o Plano Diretor de Obras e Engenharia, que
tem por objetivo cadastrar todas as necessidades do IF Goiano e classifica-las segundo
critérios preestabelecidos: disponibilidade orcamentéria; situacdo do processo, (projeto
concluido ou a ser elaborado); irregularidades junto aos 6rgados fiscalizadores (prefeitura,
bombeiros, vigilancia sanitaria); situacdes de infraestrutura existente (se oferece risco aos
Usuarios); terreno regularizado para construcdo; tipo de obra (complexidade da obra, melhoria
ou conforto). Baseados nos referidos critérios, as obras a serem realizadas no IF Goiano seréo

ordenadas em prioridade, sendo que sua execugdo estd programada para acontecer no
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decorrer dos proximos cinco anos, conforme Plano Diretor de Obras e Engenharia descrito no
PDI.

Neste eixo é contemplada a dimensao 7.

3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Essa dimensao retrata a infraestrutura fisica, avaliando a coeréncia entre a mesma e as
acOes de ensino, de pesquisa, de extensao, biblioteca, recursos de informa¢éo e comunicacao,

com o estabelecido em documentos oficiais, acervo, servicos e espaco fisico.

Indicadores

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicagéo.

7.1. Coeréncia Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informag&o e comunicacao com o estabelecido em documentos oficiais.

7.2. InstalagBes gerais.

7.3. InstalagBes gerais nos polos para educacdo a distancia (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia - EAD).

7.4. Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico.

Tabela 01 — Dimenséao 7 — segmento Docente

" ) Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, —
recursos de informag¢do e comunicagao P
6,25 Bom
7.1 | Avalie a adequacdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 49 5,45 Regular
Avalie a climatizagdo, a acomodagao, o mobilidrio, a limpeza e a iluminagdo do seu
7.2 . N 49 6,24 Bom
ambiente de lotagao.
73 Avali'e a quantidade de laboratérios especificos considerando os cursos e quantitativo 45 6,04 Bom
de discentes.
7.4 | Avalie a climatizagdo, acomodagado, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos laboratdrios. 44 5,84 Regular
7.5 | Avalie a climatizagdo, acomodagao, mobiliario, limpeza e iluminagao da biblioteca. 44 8,14 Otimo
7.6 | Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegagdo. 49 6,88 Bom
7.7 | Avalie a infraestrutura de informatica disponibilizada para os servidores. 49 7,12 Bom
78 ,:;/s‘leicei:i:dequagéo e adaptacdo das instalagdes aos portadores com necessidades 39 528 ek
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79 Avali_e _os Io.cais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico- 49 514 Reen
administrativos.
710 Avalie a aéequagao dos eqt.upamentos e laboratérios disponiveis para o a4 6,45 Bom
desenvolvimento da pesquisa.
7.11 | Avalie a disponibilidade de softwares adequados a execugdo de suas atividades. 43 6,21 Bom
Tabela 02 — Dimensé&o 7 — segmento Discente geral
i . . . i X i Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, P
recursos de informagao e comunicagao P
6 Regular
7.1 | Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 51 6 Regular
79 Aval!e a quantidade de laboratdrios especificos considerando os cursos e quantitativo 52 6 Ry
de discentes.
7.3 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos laboratérios. 51 6 Regular
7.4 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo da biblioteca. 51 7 Bom
7.5 | Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegacao. 51 5 Regular
7.6 | Avalie a infraestrutura de informatica. 51 5 Regular
77 Avalle. a. adequacgdo e adaptagdo das instalagGes aos portadores com necessidades 46 6 Regular
especiais.
78 Avall.e .os Io;als de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico- 47 5 paa
administrativos.
79 Avalie a aqequagao dos eqL.upamentos e laboratérios disponiveis para o 48 6 paa
desenvolvimento da pesquisa.
7.10 | JAvalie a disponibilidade de softwares adequados a execugao de suas atividades. 50 5 Regular
Tabela 03 — Dimenséo 7 — segmento Discente por curso
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Onde: CO1-Bacharelado em Administragcdo, C02-Bacharelado em Agronomia, C03-Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, C04-
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, CO5-Bacharelado em Zootecnia, C06-Engenharia Ambiental, CO7-Engenharia Civil, C08-
Engenharia de Alimentos, CO09-Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, C10-Licenciatura em Quimica, C11-Tecnélogo em

Saneamento Ambiental.
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Tabela 04 — Dimenséo 7 — segmento Técnicos-Administrativos

X " L. X X X " Média | Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, P
recursos de informagao e comunicagao P
7 Bom
71 Avallle a cllmatlzagfo, a acomodagdo, o mobiliario, a limpeza e a iluminagdo do seu 31 3 Bom
ambiente de lotagdo.
7.2 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo dos laboratdrios. 17 7 Bom
7.3 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo da biblioteca. 23 8 Bom
7.4 | Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegagao. 31 8 Bom
7.5 | Avalie a infraestrutura de informatica disponibilizada para os servidores. 30 8 Bom
Avali 3 3 i lagd i
76 | Ava |e' a. adequagdo e adaptagdo das instalagdes aos portadores com necessidades 27 6 Ree
especiais.
77 AvaIi.e .os Io<':ais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico- 30 6 Ry
administrativos.
78 Avalie a ac.iequagao dos eqL.upamentos e laboratérios disponiveis para o 14 3 Bom
desenvolvimento da pesquisa.
7.9 | Avalie a disponibilidade de softwares adequados a execugdo de suas atividades. 26 8 Bom
Gréfico 01 — Grafico geral da Dimensao 7
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3.5.3 Acdes Realizadas

Para promover uma melhoria na infraestrutura fisica, para atender as acdes de ensino,

pesquisa e extensdo, o Campus Rio Verde no ano de 2018 promoveu varias melhorias nas
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suas dependéncias, especialmente de adaptacdes de diversos ambientes, como a reforma e
adaptacdo de quatro antigas residéncias funcionais, que passaram a abrigar o Centro de
Educacdo Rosa dos Saberes, o Nucleo de Ciéncia, Arte e Cultura do IF Goiano (NAIF), o
Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA) e o Polo de Inovacdo. O Centro de Educacéo
Rosa dos Saberes destina-se ao desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao,
destinado também a aulas préaticas dos cursos de graduacdo, especialmente os de
licenciaturas, além de abrigar o Laboratdrio Interdisciplinar de Formacéo de Educadores (LIFE), o
Programa Residéncia Pedagdgica e o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros e Indigenas
(NEABI).

O Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA), € um espaco destinado ao desenvolvimento de
projetos e ac¢Oes voltados aos cursos da area de gestdo (economia, contabilidade, administracéo e
direito). O espaco tem a finalidade de agrupar atividades de estudo e pesquisa como: Comité de
Empreendedorismo, Inovagdo e Gestdo; Centro de Planejamento e Desenvolvimento Regional,
Nucleo de Estudos do Agronegécio, Laboratério de Estudos Econdmicos, Laboratério de Andlises
Contébeis e Custos e o Centro de estudos Juridicos.

Ainda, para atender ao anseio de novas salas de aula, especialmente dos discentes do periodo
noturno, o ambiente da antiga biblioteca foi adaptado, recebendo 6 novas salas de aula, além
de um espaco para o funcionamento da Coordenagéo dos Cursos de Graduacao, atendendo as
demandas da Diretoria de Ensino.

No ambiente que era destinado ao funcionamento do antigo refeitdrio, foram efetuadas adaptacfes
com a finalidade de atender as novas dependéncias da Diretoria de Extensdo, com 12 salas e 1
mini auditério.

Com o objetivo de dar maior comodidade aos alunos do Campus, foi concluida a obra do “Centro de
Convivéncia®’, onde passou a ser servida a alimentacdo, contando ainda com novo ambiente
destinado ao funcionamento de uma nova cantina, com espaco amplo e moderno.

Com os novos espacos, foi possivel atender a outro grande anseio da comunidade académica,
destinando o antigo espago da cantina para o funcionamento de uma “xerox”.

O ginasio de esportes teve toda a sua parte elétrica refeita, com a substituicdo de toda a iluminagéo
convencional pela iluminacdo com lampadas de Led, atém de receber toda a pintura nova, com
restauracdo do piso e novas marcacdes, oferecendo uma excelente estrutura de convicio para
alunos e servidores.

. O Centro de Cultura e Eventos Jatobd, grande conquista tanto da comunidade interna do Campus
Rio Verde quanto de toda a cidade, tem sido referéncia em toda a regido, levando ndo apenas
comodidade e organizag¢éo para 0s eventos institucionais, mas sinénimo de exceléncia e divulgagao
da nome do IF Goiano a toda regiéo.

Ainda, esta em fase avancada de conclusdo o novo Bloco de Informatica, destinado a atender os

cursos da &rea de informatica, com previsédo de entrega ainda para o primeiro semestre de 2019.
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As obras do novo Bloco de Biologia também foram licitadas, com previsao de entrega para 0 ano
2020.
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