Consultoria

EDITAL PROCESSO SELETIVO 2022/1

A Quality Consultoria, uma Empresa Junior dos cursos de Engenharia de Alimentos
e Engenharia Quimica do Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde, torna publica,
por meio deste edital, a ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 2022/1, destinado a
RECRUTAR E SELECIONAR NOVOS MEMBROS, dentre os alunos que estéo
devidamente matriculados nos cursos de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica.
O processo de selecéo sera regido pelas normas descritas a seguir e conduzido pelos

integrantes ativos da Empresa Janior.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 A Quality Consultoria € uma empresa sem fins lucrativos, formada por alunos de
graduacao dos cursos de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica do Instituto
Federal Goiano que atua em projetos na area;

1.2. O Processo Seletivo destina-se a todos os alunos regularmente matriculados nos
cursos de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica, exceto alunos em situacéo de
concluséo de curso;

1.3. Este Processo Seletivo tem por finalidade preencher as vagas de trainees, sendo
efetivado a membro da empresa apenas apds todas as etapas avaliativas. Caso ndo seja
efetivado, havera o desligamento da empresa;

1.4. Os interessados devem ter disponibilidade (no minimo) de 10 horas semanais em
horario comercial para dedicacdo as atividades da Empresa Junior, as quais serdo
distribuidas entre execucdo de trabalhos, bem como reunides, treinamentos e outras

atividades.

2. AS VAGAS

2.1. No presente Edital serdo disponibilizadas dez vagas para cargo de trainee;

2.2. A funcdo do trainee, assim como do membro efetivo é voluntéria, ndo havendo
remuneracao pelo exercicio de suas atividades;

2.3. A Quality Consultoria reserva-se no direito de ndo preencher todas as vagas caso nao

existam candidatos com perfil adequado para ocupa-las.
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3. INSCRICOES

3.1 O periodo de inscrigdo sera do 07 de marco de 2022 ao dia 18 de marco de 2022;
3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des apos a data limite;

3.2 As inscrices serdo realizadas apenas por meio do preenchimento do formulario

eletrénico disponivel em https://forms.gle/HwDVVfuUE8a7SVHa7 que também serd

disponibilizado na pagina da Quality Consultoria, em grupos de WhatsApp e Instagram.
3.3 Sera necessario anexar ao formulario de inscricao:

3.3.1 Declaracéo de matricula recente (acesse o link http://urlfr.ee/4exfO para conferir as

instrucBes de como obter a sua declaragao de matricula);

3.3.2 Carta de apresentacdo conforme paragrafo 4, item 4.3;

3.4 Caso o interessado ndo consiga efetuar a sua inscricdo, ou tiver qualquer davida devera
entrar  em contato com a empresa pelo endereco de e-mail:

gestaodepessoas@qualityconsultoriajr.com com o assunto: “Processo Seletivo”.

4. ATIVIDADES DA SELECAO

4.1 O Processo Seletivo 2022/1 ocorrera em trés etapas baseadas nos valores da Quality
Consultoria: (Etapa 1: ética e transparéncia, Etapa 2: responsabilidade social e trabalho
em equipe, Etapa 3: Comprometimento e orgulho de ser Quality);

4.2 As etapas 2 e 3 estdo previstas para acontecer de forma presencial no dia 26 de margo
de 2022 (sdbado), a partir de 8h, no miniauditorio do Bloco Administrativo.

4.2.1 Caso haja candidatos que ndo residam em Rio Verde e que ndo possam comparecer
presencialmente no dia das atividades de selecdo das etapas 2 e 3, essas poderéo ocorrer
de forma remota pelo aplicativo Microsoft Teams, o link de acesso seré enviado pelo e-
mail informado no preenchimento do formulario de inscricdo, e devera ocorrer no mesmo
horério (as 8h).

4.2.2 Em ambos os casos havera uma tolerancia de 5 minutos de atraso, passando esse
prazo, o candidato sera desclassificado;

4.3 ETAPA 1: consiste em enviar no momento de preencher o formulario de inscri¢ao
uma carta de apresentacdo onde o candidato devera responder COMO A SUA
SINGULARIDADE CONTRIBUI PARA NOSSA PLURALIDADE, acesse 0

sequinte link http://urlfr.ee/6fzdx para fazer o download das instru¢des da carta de

apresentacao;
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4.4 ETAPA 2: Case em grupo ou duplas previamente escolhidas pela equipe de gestéo de

Consultoria

pessoas da Quality.

4.5 ETAPA 3: Resolucéo de case individual e entrevistas individuais.

5. CRONOGRAMA

Etapas Datas
Divulgacéo do edital e inicio das inscrigoes 07/03/2022
Fim do periodo de inscri¢Ges 18/03/2022
Primeira etapa: Etica e transparéncia 07/03/2022 a
18/03/2022
Segunda etapa: Responsabilidade social e Trabalho em equipe 26/03/2022
Terceira etapa: Comprometimento e Orgulho de ser Quality 26/03/2022
Divulgacéo do resultado 28/03/2022
Fase Trainee 01/04/2022 a
06/05/2022

6. DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

5.1 O resultado oficial do Processo Seletivo 2022/01 da Quality Consultoria seré
divulgado no dia 28 de marco de 2021, através do envio de e-mails individuais aos
candidatos, além de divulgacdo publica no Instagram da empresa

(@quality_consultoria ).

7. TRAINEE

6.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo 2022/1 receberéo o cargo de trainee;
6.2 Durante este periodo os candidatos receberdo capacitacdes e realizardo tarefas de cada
area das diretorias da Quality Consultoria (Administrativo-financeiro, Comercial, Gestéo
de Pessoas, Marketing e Projetos);

6.3 Essa etapa terd inicio no dia 01 de abril de 2022 e terminara no dia 06 de maio de
2022;

6.4 Os candidatos aprovados durante o trainee iniciardo suas atividades como membro

efetivo da Quality Consultoria no dia 09 de maio de 2022.
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8. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e estar de acordo com todos 0s termos
deste Edital;

7.2 Todas as datas pré-estabelecidas neste edital podem ser alteradas pela equipe
organizadora do processo seletivo. Nesse caso, a Quality Consultoria compromete-se em
dar ampla divulgacéo as novas datas;

7.3 Os casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia da Quality Consultoria;

7.4 Ao se inscrever, o candidato declara estar ciente de que, se efetivado no processo
trainee, deverd exercer atividades na Quality Consultoria durante os periodos de férias;
7.5 Duvidas sobre o processo seletivo deverdo ser encaminhadas ao endereco de e-mail:

gestaodepessoas@qualityconsultoriajr.com, com o assunto “Processo Seletivo”, pelo

WhatsApp por meio do contato com o nimero (64) 9 9948-8872 ou pelo contato com a

pagina no Instagram da empresa (@quality _consultoria ).

Rio Verde, 07 de marco de 2022.
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Josiane Estéfany Pereira dos Santos Gabriella Rocha Queiroz de Oliveira
DIRETORA PRESIDENTE DIRETORA DE GESTAO DE
PESSOAS
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