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1 CONTEXTUALIZAGCAO
1.1 Apresentagao

Este documento constitui-se como Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), Curso
Técnico em Contabilidade, na forma Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino Médio,
referente ao Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios do Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT) do MEC, que tem por objetivo nortear a acdo educativa do curso ao
explicitar seus fundamentos politicos, filosoficos, tedrico-metodoldgicos, bem como as
formas de implementacdo e avaliacdo do curso.

Ainda, como fundamentos basilares ao curso, serdo considerados a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica e as Normas Institucionais pertinentes.

Estdo presentes como marco orientador desta proposta, as decisdes
institucionais explicitadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), traduzidas
nos objetivos, na funcdo social desta instituicdo e na compreensdo da educagdo como
pratica social.

Em consonancia com a funcdo social do IF Goiano, esse curso se compromete a
promover a formacdo humana integral por meio de uma proposta de educagdo
profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a
formacdo integral e emancipatoria do cidaddo para o desenvolvimento da sociedade.

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica é modalidade educacional que perpassa
todos os niveis da educacdo nacional, integrada as demais modalidades de educacgdo e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, organizada por eixos
tecnoldgicos, em consonancia com a estrutura sécio-ocupacional do trabalho e as
exigéncias da formacao profissional nos diferentes niveis de desenvolvimento,
observadas as leis e normas vigentes.

Sobretudo, busca atribuir competéncias socioemocionais ao perfil profissional
desejado, como um conjunto de estratégias ou a¢bes que potencializam ndo s6 o
autoconhecimento, mas também a comunicacdo efetiva e o relacionamento
interpessoal.

Dessa forma, o planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético
do IF Goiano em relagdo a concretizacdo da identidade do perfil profissional de
conclusdo do curso, o qual é definido pela explicitacdo dos conhecimentos, habilidades,
atitudes, valores e emog¢des, compreendidos nas competéncias profissionais e pessoais,
gue devem ser garantidos ao final de cada habilitacao profissional técnica e, quando
previsto, das respectivas saidas intermediarias.

Para tanto, deve prover os meios necessarios para que o discente alcance os
saberes exigidos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade intelectual e
tecnolégica, autonomia e responsabilidade, orientados por principios éticos, estéticos
e politicos, bem como compromissos com a construcao de uma sociedade
democratica, justa e solidaria.
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1.2 Histérico do IF Goiano

As Instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica sao originarias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes
artifices instituidas por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo
presidente Nilo Pecanha. Essas escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos
Negdcios da Agricultura, Industria e Comércio, foram transferidas em 1930 para a
supervisdo do Ministério da Educacdo e Saude Publica. Sete anos depois, sdo
transformadas nos Liceus Industriais.

Um ano apds o ensino profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os
liceus passam a se chamar escolas industriais e técnicas e em 1959, escolas técnicas
federais — configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas, as Escolas
Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de
mao de obra técnica especializada. Assim, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica assume
valor estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformacdes das
ultimas décadas.

A partir da expansdo recente da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado
por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

As novas instituicoes sdo fruto do reordenamento e da expansao da Rede Federal
de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, iniciadas em abril de 2005.De a cordo com o
disposto na Lei, o Estado de Goids ficou com dois Institutos: o Instituto Federal Goiano
(IF Goiano) e o Instituto Federal de Goias (IFG).

O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica
(CEFETs) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de
Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE), todos provenientes de
antigas escolas agricolas. Como 6rgao de administragdo central, o IF Goiano tem sua
Reitoria instalada em Goiania, Capital do Estado.

Em 2010, inaugura o campus lpord, localizado na regidao Oeste de Goias e, em
2011, com uma nova expansao da Rede Federal, foi contemplado com trés novos campi
gue estdo localizados nas cidades de Campos Belos, Posse e Trindade. Ja em 2014, o IF
Goiano foi contemplado, também, com quatro campi avangados, nos municipios de
Catalao, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri. No ano de 2018, a unidade de Cristalina, até
entdo considerada campus avangado, tem sua tipologia alterada, tornando-se campus.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades
federais. Oferece educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada em educacgao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
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ensino. Atende atualmente mais de seis mil alunos de diversas localidades.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano é composto pela Reitoria e pelos campi:
Campos Belos, Ceres, Cristalina, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai.
Assim como pelos campi avancados: Cataldo, Hidrolandia e Ipameri. Além desses,
compdem o IF Goiano, o Ecossistema de Inovacdo, que é formado pelo Polo de Inovacdo
Embrapii, o Parque Tecnolégico e o Centro de Agricultura Exponencial (CEAGRE), todos
localizados no municipio de Rio Verde, distantes 233 km de Goiania, capital do Estado
de Goias.

1.3 Historico do Campus Rio Verde

O territério de abrangéncia do Campus Rio Verde do IF Goiano, inclui, além do
municipio de Rio Verde — o mais populoso da regido — outros 27 municipios do seu
entorno. A area total do Campus é de 211 ha, abrigando a sede administrativa e espacos
de formacdo humana e profissional.

A unidade foi autorizada a entrar em funcionamento no dia 27 de abril de 1967,
naquela época com a denominacdo de Ginasio Agricola. Em 25 de janeiro de 1968, o
Decreto 62.178 institui a Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde - GO (EAFRV), em
substituicdo ao Gindasio Agricola de Rio Verde - GO. A partir de entdo, a Escola passou a
oferecer o curso Técnico Agricola, com habilitacdo em Agropecuaria, em nivel de
segundo grau, como curso regular com durac¢do de 03 (trés) anos, cujo reconhecimento
oficial ocorreu por meio da Portaria 58, de 30 de julho de 1980, emitida pelo MEC.

Em 1981, em consonancia com o Il Plano Setorial de Educagao e Cultura, o MEC
autorizou a Escola a oferecer o ensino técnico na modalidade supletivo, para o curso
Técnico Agricola com habilitagdo em Agricultura, Leite e Derivados. Com isso, a Escola
passou a ter uma importancia ainda maior no processo de qualificacdo e formagao
humana e profissional para a Regidao Centro-Oeste. Em 1993, por meio da Lei 8.731, de
16 de novembro, publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de novembro do mesmo
ano, a EAFRV mudou de designacao publica administrativa, passando de Administracao
Direta para Autarquia Federal, ligada ao Ministério da Educacao.

A partir de 1997, a EAFRV, por meio de convénio com o Programa de Expansao
da Educacao Profissional (PROEP), implanta a Reforma da Educacgao Profissional, projeto
do MEC que tem o apoio financeiro internacional e contrapartida nacional e amplia a
oferta de cursos a comunidade. A partir de entdo, passa a formar profissionais nos
cursos Técnicos: em Agropecuaria, Agricultura, Zootecnia, Agroindustria,
Administracdo, Contabilidade, Secretariado e Informatica.

Em 18 de dezembro de 2002, a EAFRV cumpre mais uma etapa de sua histodria
rumo a uma maior interagcao com a comunidade, sendo transformada em Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Rio Verde (CEFET-RV), condicdo que expande as
possibilidades para esta instituicdo, no que diz respeito a autorizacao de funcionamento
e, em 29 de dezembro de 2008, o CEFET-RV, foi transformado em Campus Rio Verde do
Instituto Federal Goiano.
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Atualmente, em cursos presenciais, o IF Goiano - Campus Rio Verde possui
alunos com matricula ativa em:

I. 10 (dez) cursos Técnicos: Administracdo, Agropecuadria, Biotecnologia, Edificacdes,
Quimica, Seguranca do Trabalho, Contabilidade, Informdtica, Alimentos e Proeja
Administragao e Edificagdes;

Il. 13 (treze) cursos de Graduacdo: Tecnologia em Agronegdécio e Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em
Agronomia, Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado em Engenharia
Ambiental, Bacharelado em Engenharia de Alimentos, Bacharelado em Engenharia Civil,
Bacharelado em Engenharia Quimica e Bacharelado em Zootecnia;

1. 8 (oito) cursos de Mestrado: Administracdo, Engenharia Aplicada e Sustentabilidade,
Biodiversidade e Conservacdo do Cerrado, Ciéncias Agrarias-Agronomia, Agroquimica,
Tecnologia de Alimentos, Bioenergia e Grdos, Zootecnia e 3 (trés) de Doutorado:
Ciéncias Agrarias — Agronomia, Biotecnologia e Biodiversidade e Agroquimica.

2 JUSTIFICATIVA DO CURSO

A oferta de cursos técnicos de nivel médio no IF Goiano se da em observancia a
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n? 9.394/1996, Lei de Criacdo dos
Institutos Federais n2 11.892/2008 e demais legislacGes nacionais vigentes.

Destaca-se no Artigo 62 da Lei n? 11.892/2008 as finalidades educativas de
promover a integragao e a verticalizagcao da educagao bdsica a educagdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestao, além de orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagao
e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com
base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e
cultural no ambito de atuagdo do Instituto Federal Goiano.

O Campus Rio Verde possui desde cursos técnicos até o doutorado
proporcionando o incentivo a verticalizacdo na formagao académica, ou seja, o aluno
pode ingressar em um dos cursos técnicos, na modalidade subsequente ou
concomitante (cursando o ensino médio em outra instituicdo) e ser egresso da
instituicdo com o titulo de doutor.

O Campus desenvolve atividades de pesquisa em diferentes areas do
conhecimento e utiliza da mesma como instrumento de integracao do conhecimento e
melhoria da formacgao de recursos humanos. Nesse sentido, as atividades de pesquisa
sdo articuladas com os cursos técnicos, graduacgao e pds-graduacdao em diferentes areas
do conhecimento. Esta articulagdo se concretiza por meio do envolvimento de
estudantes dos cursos técnicos, de Iniciacdo Cientifica, mestrado e doutorado em
projetos de pesquisa com forte aderéncia a demanda regional.

As pesquisas realizadas na Instituicdo sao financiadas com recursos do préprio
orcamento, mas, principalmente, mediante a captacdo de recursos em agéncias publicas
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de fomento como CAPES, CNPq, FINEP, FAPEG, e dezenas de parcerias com outros
6rgdos publicos e empresas privadas. O elevado investimento nestas atividades tem
permitido a Instituicdo a manter um conjunto de laboratérios bem estruturados
tecnicamente com equipamentos de elevada tecnologia de funcionamento, essenciais
para a obtencdo de respostas adequadas a hipéteses de pesquisa e geracdo de novas
tecnologias nas diferentes areas de atuacdo. Outra caracteristica que tem permitido a
forte atuacdo da Instituicdo em atividades de pesquisa é a elevada qualificacdo do seu
corpo docente, atualmente composto por mais de 85% doutores.

O Curso Técnico em Contabilidade faz parte do planejamento da politica do
Campus Rio Verde, onde a implantacdo e o fortalecimento de cursos técnicos e
superiores, prioriza a verticalizacdo do ensino. A microrregido do Sudoeste de Goias é
composta por 18 municipios, com destaque para a producdo de graos com altos indices,
apresentando demandas por esse tipo de profissional, para atuar na area comercial,
produtiva e de servicos.

Ha de se ressaltar que ha verticalizacdo do ensino na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas no Campus Rio Verde que, além do Técnico em Contabilidade, possui o curso
bacharelado em Administracdo, permitindo o intercdambio de conhecimentos entre os
diferentes niveis e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao
integradas. O Curso Técnico em Contabilidade faz parte do planejamento da politica do
Campus Rio Verde, onde a implantacdo e o fortalecimento de cursos técnicos e
superiores, prioriza a verticalizacdo do ensino. A microrregido do Sudoeste de Goias é
composta por 18 municipios, com destaque para a producdo de grdos com altos indices,
apresentando demandas por esse tipo de profissional, para atuar na area comercial,
produtiva e de servigos, tanto em entidades publicas como privadas.

A infraestrutura disponivel para o funcionamento do Curso Técnico em
Contabilidade, conta com trés laboratérios de informdtica com programas especificos,
Centro de Estudos Sociais Aplicados — CESA e a Incubadora de Empresas Mistas (IF for
Business) para contribuir com a formacao profissional.

A instituicdo possui escritério para docentes, salas de aula climatizadas,
biblioteca com acervos bibliograficos fisicos e digitais, internet banda larga, anfiteatro
para 190 pessoas, auditério para 800 pessoas e centro de convivéncia. Além disso, o
corpo docente, em sua maioria composto por doutores e mestres, possui acesso a
projetores de multimidia (Datashow), computadores e impressoras.

3 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos gerais e especificos estdao ajustados aos principios presentes no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE), por meio da Resolu¢do CNE/CEB n? 2, de 15 de dezembro de 2020. Tais
principios visam a indissociabilidade entre teoria e pratica, pensando o processo de
ensino e aprendizagem numa perspectiva de integracdo entre educacao, trabalho,
cultura, ciéncia e tecnologia.

11
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3.1 Objetivo Geral

Proporcionar conhecimentos e saberes relacionados a drea contdbil, com
atuacdo em conformidade com as legislacOes e diretrizes de conduta, como também
com as normas de saude e seguranca do trabalho, visando a formacdo de um
profissional apto para o exercicio de atividades de controle e execucdo de servigos
contdbeis e financeiros nas entidades, com foco em geracao de novas oportunidades de
negdcio e geracao de renda considerando a expertise regional.

3.2 Objetivos Especificos

Promover a internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional;

Proporcionar aos estudantes os meios necessarios para que se destaquem no
mundo do trabalho;

Atuacdo pautada em decisGes responsaveis baseadas em conceitos éticos,
relacionamentos positivos e trabalho em equipe.

Desenvolver postura proativa buscando a melhoria continua nas organizacdes e
atuar com espirito empreendedor.

Contribuir para a transformacdo socioeconémica da microrregido do
Sudoeste de Goias integrando com a comunidade social e empresarial em
consonancia com o seu contexto cultural, politico e econémico;

4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico em Contabilidade serd realizado a partir de processo
seletivo no ambito do IF Goiano, sendo que o candidato somente podera ingressar no
curso se, até no ato da matricula no respectivo campus, apresentar todos os
documentos solicitados no edital e pelo setor de registro escolar. O Campus Rio Verde
disponibilizard de 35 a 50 vagas por turma, sendo que o periodo de oferta do curso e os
demais critérios do processo seletivo constardao em edital normatizado pela Instituicdo,
de acordo com a legislagdo vigente.

Poderd ser matriculado no curso Técnico em Contabilidade, o candidato que for
aprovado no respectivo processo seletivo, regularmente matriculado a partir do 12 ano
Ensino Médio (forma concomitante) ou for portador do certificado de conclusdo do
Ensino Médio ou equivalente (forma subsequente). Ainda serdo possiveis outras formas
de acesso, como no caso dos candidatos aprovados por meio de edital préprio de
transferéncia externa ou interna, portador de diploma ou reingresso. A matricula no
curso ainda podera ocorrer por meio de transferéncia ex-officio, convénio, intercambio
ou acordo cultural, conforme condi¢cdes estabelecidas no Regulamento dos Cursos
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Técnicos de Nivel Médio do IF Goiano ou outro documento institucional vigente.

5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

5.1 Perfil do Egresso
O Egresso do Curso Técnico em Contabilidade do Campus Rio Verde podera
exercer as seguintes atividades, previstas na quarta edicdo do Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE), por meio
da Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 15 de dezembro de 2020, que disciplina a oferta de
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio:
a) Executar processos administrativos e contabeis.
b) Classificar documentos contabeis, fiscais e ndo fiscais.
c) Calcular tributos federais, estaduais e municipais.
d) Prestar atendimento a fiscalizacdo e apresentar documentos, livros e relatérios
contabeis.
e) Elaborar planos de determinacdo das taxas de deprecia¢do e exaustdo dos bens
materiais e de amortizacdao dos valores imateriais.
f) Ordenar os fatos contabeis por débito e crédito. - Apurar haveres, direitos e
obrigac0Oes legais.

6 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A carga horaria das aulas presenciais sera ministrada nas dependéncias do
Campus, conforme o horario de aulas previamente estabelecido e publicado no sitio
institucional. As atividades presenciais que porventura necessitarem ser realizadas fora
do campus, somente serdo possiveis quando forem previamente agendadas, planejadas
e autorizadas pela coordenagdo do curso e respectiva dire¢ao de ensino.

As aulas na modalidade a distancia (EaD), encontros virtuais sincronos ou
assincronos, deverao ocorrer por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
chamado Moodle, ou por meio de outra plataforma digital institucionalizada. No
ambiente do AVA poderao ser incorporados aplicativos virtuais, tais como, jamboard,
mentimeter, kahoo, socrative, entre outros.

6.1 Itinerario Formativo

O Curso Técnico em Contabilidade, na forma Concomitante ou Subsequente ao
Ensino Médio, obedece ao disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional;
no Decreto Federal n2 8.268, de 18 de junho de 2014; na Resolugdo CNE/CP N2 1, de 5
de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao
Profissional de Nivel Médio. Sera desenvolvido em regime de mddulos semestrais com
duracdo total de 3 (trés) semestres.

A organizacgdo curricular por médulos ou etapas segue uma sequéncia légica de
articulagdo, com a promocdao de conhecimentos e competéncias. O conjunto das
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unidades curriculares ou modulos que compdem a organiza¢do do curso a partir do eixo
tecnolégico gestdo e negdcios, sendo denominado por Itinerdrio Formativo na Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Na Figura 1 é possivel identificar a distribuicao da carga horaria do curso nos
respectivos médulos.

Figura 1 - Fluxograma do Itinerdrio Formativo para o Curso Técnico em Contabilidade.

) Moddulo 1 Moddulo 2
Matricula —> —>
300 horas 300 horas
|
\/
Médulo 3 Requerer Diploma
—> de Técnico em
300 horas Contabilidade

Fonte: elaborado pela comissao de supervisdao do PPC

6.2 Estrutura Modular

O Curso Técnico em Contabilidade, na Forma Concomitante ou Subsequente ao
Ensino Médio apresenta uma estrutura modular, sendo que ao final de cada mdédulo é
esperado que o discente apresente os conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e
emogdes, compreendidos nas competéncias profissionais e pessoais, necessarias ao
Técnico em Contabilidade.

O Curso Técnico em Contabilidade Campus Rio Verde possui 900 horas de Carga
Horaria Obrigatéria (CHO), sendo 1080 h de unidades curriculares distribuidas por meio
de disciplinas. A CHO referente as unidades curriculares estd distribuida por meio de 3
(trés) médulos, formados por componentes curriculares, sem pré-requisitos, que devem
ser cursados de forma sequencial.

Toda a proposta de ensino-aprendizagem necessaria ao sucesso do discente sera
desenvolvida sob orientacdo e mediacdo dos professores, que contardo com a
assessoria pedagdégica do Campus e apoio da Geréncia de Educac¢ao Profissional Técnica
de Nivel Médio e Direcao de Ensino.

Os conhecimentos que serdo compartilhados durante as atividades de ensino
ocorrerdao por meio de praticas como seminarios, visitas técnicas, oficinas e outras
formas balizadas por metodologias ativas associadas as aulas tedricas. As atividades
praticas serdo realizadas em laboratdrio com o uso de um sistema contabil, no entanto
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também poderdo ser realizadas em empresas, drgdos publicos, no préprio ambiente
escolar ou em outros locais onde os estudantes poderao vivenciar a pratica.

6.3 Matriz Curricular

O Curso Técnico em Contabilidade tem uma carga hordria obrigatéria de 900
horas, com 1080 horas-aula em disciplinas ou Unidades Curriculares (U.C.), distribuidas
da seguinte forma:

Aulas tedricas: 774 horas-aula
Aulas praticas: 306 horas-aula
Aulas presenciais: 930 horas-aula (86,1%)

Aulas EaD: 150 horas-aula (13,9%)

Na Tabela 1 é possivel identificar a relacdo das Unidades Curriculares, por
modulos semestrais de 300 horas, com suas respectivas cargas hordrias. As ementas das
U.C. estdo disponiveis no Anexo | deste PPC.

Tabela 1. Carga Horaria (CH) da Matriz do Curso Técnico em Contabilidade

Curso: Técnico em Contabilidade | Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Presencial: 750H/900Ha
A distancia (EaD): 150H/180Ha
Médulo 1 - 300H/360Ha

CH Total em U.C.: 900H/1080Ha

c Horas Aula Horas Aula
arga 50min 50min 0
Unidade Curricular Horaria ( ) ( ) N¢ de aul.as
. semanais
(60mim) | T P | Pres. | EaD
Ntcleo Comum (NC)
Direito 45 54 - 45 9 3
Portugués InstNrument.aI e 45 48 6 45 9 3
Apresentagdes Orais
Matematica Basica 45 54 - 45 9 3
Etica, Cidadania e Besponsab|l|dade 30 36 i 30 6 )
Social
Nucleo Especifico (NE)
Processo de Constituicao de
Empresas 60 42 30 60 12 4
Contabilidade Geral 75 90 - 75 15 5
Total do Mddulo (1) 300 324 | 36 | 300 60 20




CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE | PRESENCIAL

Moédulo 2 - 285H/342Ha

Carga H?;S:n?:)la H?;gsm?:)la N2 de aulas
Unidade Curricular Horaria .
(60mim) | T p | Pres. | Eap | OO0
Ntcleo Comum (NC)
Meio Ambiente do Trabalho 30 36 - 30 6 2
Nucleo Especifico (NE)
Rotinas Financeiras 30 24 12 30 6 2
Contabilidade de Custos 60 60 12 60 12 4
Departamento Fiscal 60 72 - 60 12 4
Contabilidade Comercial 75 90 - 75 15 5
Departamento Pessoal 45 54 - 45 9 3
Total do Médulo (2) 300 336 | 24 | 300 60 20
Médulo 3 - 315H/378Ha
Carga Horas Aula Horas Aula
Unidade Curricular Horaria (50min) (50min) N® de aul.as
(60mim) | T P | Pres.| EaD | 0T
Nucleo Comum (NC)
Empreendedorismo e Inovagao 45 36 18 45 9 3
Nucleo Especifico (NE)
Rotinas de Departamento Pessoal 60 - 72 72 - 4
Contabilidade Rural 60 60 12 60 12 4
Rotinas de Departamento Fiscal 30 - 36 36 - 2
Imposto de Renda da Pessoa Fisica 45 18 36 45 9 3
Rotinas de Departamento Contabil 60 - 72 72 - 4
Total do Médulo (3) 300 114 | 246 | 330 30 20
Total em U.C. (1+2+3) 900 774 (306 | 930 | 150 60
Carga Horaria Obrigatdria (CHO) 900 1080 1080 60

Legenda: U.C. = Unidade Curricular; T = tedrica; P = Pratica; Pres. = Presencial; EAD = Ensino a Distancia;
Fonte: elaborado pela comissdo de supervisdo do PPCP
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6.4 Orientacdes Metodoldgicas

O processo de ensino-aprendizagem estard embasado em valores estéticos,
politicos e éticos da educacdo nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Ao buscar integrar os saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a
producdo do conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para promover
intervengdes positivas de impacto social, devera promover a indissociabilidade entre
educacdo e pratica social, bem como entre saberes e fazeres, considerando-se a
historicidade do conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as metodologias
ativas e inovadoras de aprendizagem centradas nos estudantes.

Em Jdltima analise, deverdo ser planejadas estratégias educacionais que
permitam a contextualizacdo, a flexibilizacdo e a interdisciplinaridade, favordveis a
compreensao de significados, garantindo a intrinseca relacdo entre a teoria e a pratica
em todo o processo de ensino e aprendizagem. Onde o professor, portanto, ndo deve
ser somente um preletor de conteddos, mas um facilitador da construcdo de
conhecimento, dentro e fora de sala de aula, a partir dos saberes e do contexto
econdmico, histoérico, social e cultural dos seus estudantes.

De forma estratégica, com o devido planejamento, as atividades de ensino
poderao ocorrer por meio de:

A) Visitas técnicas em empresas privadas, orgdos da Administracdo Publica e
Organizacdes nao Governamentais — ONGs;

B) Interpretacao e discussao de textos técnico-profissionais;
C) Apresentacao de videos didaticos e especificos;
D) Estudos de caso por meio de seminarios, trabalhos em equipe e dinamicas de grupos;

E) Realizagao de projetos de ensino, pesquisa e extensdao, com atengdo aos projetos
interdisciplinares;

F) Andlise critica das atividades praticas realizadas;

G) Simulagbes das situagdes praticas que envolvem o cotidiano da profissdo técnica
almejada;

H) Estudos dirigidos para facilitagcdo da aprendizagem;

I) Participagdo, como ouvinte e/ou organizador dos diversos eventos relacionados a sua
formagdo técnica profissional, que estimulem a capacidade de planejamento,
organizacgao, direcao e controle por parte do estudante, bem como sua competéncia de
expressao oral, ndo verbal e escrita;

J) Sempre que possivel, utilizar metodologias ativas como: sala de aula invertida,
gamificacdo, ensino hibrido, aprendizagem baseada na resolugdo de problemas,
utilizacdo de portfélios, mapas conceituais, entre outras.

K) Aula expositiva e dialogada.
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Nesta perspectiva, o processo de ensino-aprendizagem deve estar calcado na
construcdo e reconstrucdo do conhecimento, num didlogo em que todos envolvidos no
processo sao sujeitos, partindo da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva
criativa, interdisciplinar e contextualizada. Por sua vez, o professor tem um papel
fundamental, pois deverd diagnosticar adequadamente o perfil discente e fazer uso de
adequadas metodologias, catalisadoras do processo ensino-aprendizagem, sempre com
foco na associacdo entre teoria e pratica e possibilitando a interdisciplinaridade.

6.5 A Educacdo a Distancia (EaD) no IF Goiano

No IF Goiano, o ensino com EaD seguira regulamentacado propria tanto sobre os
procedimentos da gestdo académica, pedagdgica e administrativa, dos cursos da
modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), como da adogdo de carga horaria a distancia
nos cursos presenciais da educacdo basica e de graduacao.

A adocdo de EaD mostra-se pertinente a contemporaneidade, dado que seu
enfoque pedagdgico prioriza o processo de aprendizagem da instrucdo, e a adogdo de
formas de relacionamento e interacdo entre os participantes que enfatizem a
aprendizagem contextualizada e o protagonismo do préprio estudante sobre o processo
de aprendizado.

Todas as disciplinas trabalhadas nesta modalidade partirdo do plano de ensino
do docente que apresentara um planejamento com cronograma detalhado permitindo
ao académico uma melhor condugdo no desenvolvimento das atividades propostas e na
autonomia dos seus estudos.

A Educacdo a Distancia (EaD), como media¢ao didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e de aprendizagem, serao desenvolvidas com a utilizagao de meios
e tecnologias de informag¢dao e comunicagao (TICs), com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Por meio da modalidade de EaD é possivel promover a amplificagdo de
habilidades e competéncias de seletividade, criatividade, proatividade, pois incorpora
tecnologias da informacdo e comunicacdo. Ao favorecer a mediacdo pedagdgica em
processos sincronos e assincronos, flexibiliza as relagdes tempo/espaco, propicia
interacao entre pessoas e cria espagos de representacdo e produgao de conhecimento.

As aulas na modalidade a distancia serdo realizadas em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), onde o estudante pode acessar o contelddo de qualquer lugar,
tanto pelo celular como pelo computador, poderda implementar e acompanhar as
atividades de aprendizado e de avaliacao de conhecimentos. Além disso, dirimir ddvidas
e compartilhar conhecimentos por meio de féruns e mecanismos de mensagens, entre
outros recursos.



CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE | PRESENCIAL

6.5.1 Emprego da Carga horaria a Distancia (CHEaD)

A legislacdo vigente indica que é possivel a oferta de até 20% (vinte por cento)
da carga hordria do curso em atividades ndo presenciais (CNCT). No Curso Técnico em
Contabilidade do IF Goiano-Campus Rio Verde, a oferta de CHEaD sera de 20% (vinte
por cento), o que representa 216 Ha, da carga hordria obrigatéria do curso.

No AVA o estudante terd a sua disposicdo diferentes recursos que comporao a
carga hordria da disciplina e atenderdo as necessidades para uma formacdo de
gualidade, integral como: material didatico da disciplina; forum de revisdo conceitual,
de duvidas e discussdo; reunides online; materiais complementares. Podera ter acesso
a materiais na versdo PDF, com possibilidades de interatividade por meio de links que
facilitardo a aprendizagem e deixardo a leitura mais dindmica e ampla.

O material didatico é elemento importante na EaD, porque se configura como
um mediador que traz em seu nucleo a concepcao pedagdgica que guiarda a
aprendizagem. Para isso, os textos serdo estruturados ndo apenas através dos
conteudos tematicos, mas também mediante um conjunto de atividades para que o
estudante coloque em acdo seus recursos, estratégias e habilidades, e participe
ativamente do processo de construcdo do seu préprio saber.

O curso contara com o professor/tutor, que sendo o Unico agente pedagdgico da
disciplina, compreendera a oferta da CHEaD no curriculo do curso, pois essa é uma
possibilidade formativa que qualifica o processo educativo de ensino e de aprendizagem
na direcdo da ampliacdo de espacos e tempos educativos.

O professor/tutor tem como atribuicdo, selecionar e elaborar material didatico,
bem como informagdes, roteiro de percursos, multimeios e organizagao da sala virtual,
compativel com os objetivos da disciplina, de modo que lhes permitam o
acompanhando pedagdgico, o andamento da disciplina e do rendimento dos
estudantes, interagindo diretamente por meio de atendimento semanal aos discentes e
pela verificagao de frequéncia, atividades desenvolvidas e participa¢do das aulas.

6.5.2 Orienta¢Oes metodoldgicas na oferta do EaD

Em conformidade com o Regulamento da Educacgao a Distancia do IF Goiano, os
professores-tutores terdo como suporte a aprendizagem, ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA), que possibilitem fomentar a interacdo e o desenvolvimento do
discente. A oferta da CHEaD seguira o ementario das disciplinas, conforme proposto no
plano de ensino semestral, elaborado de forma a propiciar novas experiéncias de
aprendizagem.

O plano de ensino, devera contemplar todos os eventos previstos para o
semestre letivo, incluindo, portanto, a descricdo da ementa, objetivos da disciplina, o
conteudo programatico e descricdo da metodologia e estratégia de ensino para o AVA
e metodologia de avaliacdo. Todos os planos deverdo ser entregues, de forma
antecipada, no inicio das disciplinas, conforme orientacdo da Diretoria de Ensino e
previsdao em calenddrio académico.
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A aprendizagem nas disciplinas de CHEaD, ocorre na oferta de atividades online,
num ambiente onde os alunos serdo orientados por meio de foruns, chats, glossario,
licdo, questionario, pesquisa, conteldo interativo, arquivos, pesquisa de avaliacdo,
laboratdrio de avaliacdo, base de dados, discussdes, jogos educativos, tarefas, mapas
mentais e utilizacdo plataformas colaborativas.

As aulas priorizam a participacdo ativa do aluno, que deverd ter acesso de seu
percurso de aprendizagem, se organizando para o cumprimento de suas atividades,
avaliacdes e prazos, zelando por sua frequéncia, que serd contabilizada por meio da
entrega das atividades previstas no plano de ensino do professor/tutor. Vale destacar
gue as atividades avaliativas realizadas virtualmente poderdao computar, no maximo, o
equivalente do percentual da carga hordria estipulada no plano de ensino.

O acompanhamento das atividades em EaD, conforme previsto no art. 47 do
regulamento em EaD, serdo mediadas por meio da plataforma AVA, que orienta: §12 O
processo ensino-aprendizagem da oferta de CHEaD deve ser planejado e acompanhado
com a mediacdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de
informacdo, que utilizem o ambiente virtual de aprendizagem institucional dentro da
concepc¢ao metodoloégica dos cursos presenciais do IF Goiano.

6.5.3 A Educacdo a Distancia (EaD) para as pessoas com necessidades educacionais
especificas

A oferta da CHEaD aos alunos com necessidades educacionais especificas
acontecera por intervencdo e mediacdo dos setores do Nucleo de Apoio as pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP),
de modo que possam ser planejadas e organizadas estratégias, que garantam atender
as dificuldades, necessidades e potencialidades importantes ao respectivo processo de
ensino-aprendizagem.

Tal garantia terd como alicerce a utilizacao de ferramentas tecnolégicas, com o
aporte das tecnologias assistivas, como forma de propiciar uma media¢cao que
possibilite o éxito desses alunos em suas atividades académicas em EaD. Para tanto,
enquanto recursos materiais, o NAPNE possui uma impressora braille e uma maquina
fusora tatil que podem potencializar aimpressdo de materiais/atividades para os alunos
com deficiéncia visual, além de softwares de audiodescricdo disponibilizados
virtualmente.

Tanto o NAPNE como o NAP e a Comissdao de Formacdao Continuada devem
promover momentos de capacita¢do e orientagao aos professores, para que adotem
estratégias e ferramentas de ensino-aprendizagem que possam envolver as tecnologias
assistivas, de modo a potencializar a acessibilidade e inclusao dos alunos em suas aulas.

Particularmente aos alunos surdos e com elevado grau de deficiéncia auditiva, o
NAPNE orientard o corpo docente a adotar medidas que possam garantir a plena
inclusdo desses alunos nos momentos em EaD, quais sejam: 12) mediacdo com os
intérpretes para transpor em Libras o material do professor; 22) utilizar videos com
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legendas nas atividades com a transposicdo em EaD, de modo que eles possam
acompanhar os videos em sua integralidade.

6.6 A Frequéncia Escolar

Serd obrigatério ao estudante, para obter aprovacdo ou aproveitamento nos
cursos presenciais do IF Goiano, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
nas atividades escolares ou académicas programadas.

O professor devera registrar, por meio do didrio de classe no sistema académico
do IF Goiano, tanto o conteudo desenvolvido nas aulas, como a respectiva frequéncia
dos discentes. Nos cursos técnicos concomitantes e subsequentes, o estudante para ser
aprovado deverd ter o registro da frequéncia minima de 75%, do total de horas letivas
(carga hordria) de cada componente curricular obrigatdria.

Serd computada a frequéncia do estudante que estiver participando de eventos
académicos, bem como viagens ou visitas técnicas, organizadas pela Instituicdo,
orientadas e acompanhadas por docentes, com lista de presenca assinada pelo
estudante. A carga horaria a ser computada sera, no maximo, a carga horaria regular da
disciplina nos dias de participacdo no evento.

6.7 Ensino, Pesquisa e Extensao

Conforme prevé o PDI do IF Goiano, o ensino, pesquisa e extensdao devem se
consolidar como uma triade integrada e indissociavel na formacdo de técnicos,
tecndlogos, bacharéis, licenciados e profissionais pds-graduados, voltados para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, social e cultural do pais. Nessa perspectiva, ao
longo do curso os estudantes serdao incentivados a participar de atividades de ensino,
pesquisa cientifica e extensao, nas quais serdo divulgadas as experiéncias adquiridas
nessas atividades.

O estimulo a adogao da indissociabilidade da triade ensino-pesquisa-extensao se
apresenta no Curso Técnico em Contabilidade como principio pedagdgico imerso em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em transformacao,
integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a produgdo do
conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o desenvolvimento do trabalho
e da interveng¢do que promova impacto social.

Neste contexto, além das atividades de ensino que sdo proprias da sala de aula,
os estudantes serdo motivados a participarem de atividades de cunho cientifico e/ou
cultural, cursos e oficinas, projetos de ensino, iniciacdo cientifica e de extensao;
semanas técnicas e visitas orientadas por docentes. Tais atividades devem ser
estimuladas como estratégia didatico-pedagdgica para uma aprendizagem constante,
gue visa preparar os estudantes da EPTNM para enfrentarem os desafios do mundo do
trabalho, integrando as cargas horarias da habilitacdo profissional técnica por meio da
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interacdo teoria-pratica.

6.8 Permanéncia, Exito e Verticalizacdo do ensino

Os cursos do Campus Rio Verde estdo organizados em uma estrutura
verticalizada com o maximo aproveitamento da infraestrutura e dos recursos humanos
para a formacdo de profissionais em diferentes niveis, e incluem cursos de formacao
inicial e continuada (FIC), cursos técnicos, bacharelados, licenciaturas, especializacoes,
mestrados e doutorados.

Assegurar a permanéncia e o éxito dos alunos é um processo que exige o
envolvimento de todos. Esse, assegurado por uma gestdo democratica, aberto a escuta
e ao acolhimento humanizado. Tal fundamento se constitui como principio e guia, o que
ocasiona a realidade de que, a partir do momento em que o estudante realiza sua
matricula no Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde, suas possiveis dificuldades
académicas ndo recaem isoladamente sobre si, passam a ser também de toda equipe de
gestores, docentes e técnicos administrativos.

Como exemplo, destaca-se a pratica da escuta particularizada e comunitdria dos
discentes, por meio de diferentes canais de comunica¢cdo e atendimento, onde é
possivel mapear suas dificuldades e desafios encontrados em suas diferentes trajetorias
na instituicdo. Posteriormente a essa escuta humanizada, sdo planejadas a¢cdes com o
intuito de suprir as dificuldades apresentadas.

O Campus Rio Verde conta com uma estrutura capaz de prover agdes
administrativas e educacionais, de forma a empenhar-se na realizacdo de projetos,
eventos, assisténcia estudantil e assessoria pedagdgica, suficientes para envolver os
discentes em um circulo de intervengGes propositivas e socioafetivas. Entre as a¢des
assertivas a permanéncia e éxito constantemente é proposto a participacdo dos
estudantes em projetos, quer seja de ensino ou extensdao, quer seja de iniciagcdo a
pesquisa cientifica.

Com o objetivo de atender discentes em situacdao de vulnerabilidade
socioeconOmica (em concordancia com o Decreto n27.234/2010, renda per capita bruta
familiar de até um salario e meio) ha implantado o Programa Bolsa Alimentagao, Auxilio
Permanéncia, Moradia e transporte. A inscricdo e sele¢do para todos os programas e
auxilios ocorrem por meio de edital unificado da Assisténcia Estudantil. Destaca-se
também o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) que oferece diariamente
a Merenda Escolar, assim como ag¢des de educag¢dao alimentar e nutricional aos
estudantes dos cursos técnicos conforme Orientagdo Normativa n2 001/2018 — PNAE.

Na area da saude, o estudante conta com o Nucleo de Atengdo a Saude que pode
oferecer atendimento psicoldgico, nutricional, odontolégico, fisioterapéutico e de
enfermaria. Neste contexto, o estudante do Campus Rio Verde recebe um rol de
oportunidades que garante assisténcia tanto de ordem socioecon6mica como de ordem
psicossocial.
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6.9 Exame de Suficiéncia

O exame de suficiéncia é uma avaliacdo - ou conjunto de etapas avaliativas -
destinada ao discente que apresentar justificativa fundamentada de alegada suficiéncia,
em determinada (s) disciplina (s) curricular (es), obtida por meio de processo nao formal
ou informal. Podera ser composto por questdes objetivas, discursivas ou praticas,
abrangendo todo o conteudo da ementa da disciplina.

A eventual aprovacdo em disciplinas por exame de suficiéncia dispensa o
discente de cursar a disciplina correspondente, mas ndo dispensa de cursar a(s)
respectivas(s) disciplina(s) pré-requisito, caso esteja(m) prevista(s) em sua matriz
curricular. Outras regras e procedimentos especificos sobre o exame de suficiéncia,
poderdo ser regulamentados por meio de normas especificas.

6.10 Pratica Profissional Supervisionada

A pratica profissional supervisionada, prevista na organizacao curricular do curso
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, deve estar relacionada aos seus fundamentos
técnicos, cientificos e tecnoldgicos, orientada pelo trabalho como principio educativo e
pela pesquisa como principio pedagdgico, que possibilitam ao educando se preparar
para enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integrando
as cargas horarias minimas de cada habilitacdo profissional técnica e tecnoldgica.

Compreende diferentes situacGes de vivéncia profissional, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem
como investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencao,
visitas técnicas, simulagdes e observagdes. Pode ainda ser desenvolvida com o apoio de
diferentes recursos tecnoldgicos em oficinas, laboratérios ou salas ambientes na prépria
instituicdo de ensino ou, quando autorizado, em outras instituicdes publicas ou
privadas.

6.10.1 Estdgio Curricular

O estagio curricular é um ato educativo escolar supervisionado, realizado no
ambiente de trabalho, com o propdsito de preparar educandos matriculados em
instituicGes de ensino superior, educagao profissional, ensino médio, educacdo especial
e nos anos finais do ensino fundamental, incluindo a modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos, para a inser¢do no mundo do trabalho. Importante
salientar que o estagio nao estabelece nenhum vinculo empregaticio.

O estdgio, seja ele obrigatério ou ndo, conforme estabelecido na Lei
11.788/2008, corresponde a uma complementacdo curricular destinada a educandos
regularmente matriculados no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano - IF Goiano. Este processo se alinha com as disposi¢cdes do Regulamento de
Estagio Curricular dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos Superiores de Tecnologia
e Bacharelado do Instituto Federal Goiano, especificamente na Resolugdo Consup/IF
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Goiano n? 115, datada de 6 de abril de 2022.

A duracdo diaria das atividades de estdgio estd limitada a um periodo maximo
de 6 horas, ndo excedendo, portanto, 30 horas semanais. No entanto, para cursos que
intercalam teoria e pratica e em situacbes em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, como férias e recessos escolares, a jornada semanal pode ser estendida
para até 40 horas, contanto que nao ultrapasse 8 horas por dia.

No Campus Rio Verde, os alunos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio tém
permissdo para iniciar o estagio supervisionado a partir do Médulo I. E importante frisar
gue é vedado aos discentes realizar multiplos estagios simultaneamente. A carga
horaria, duracdo e jornada do estagio devem ser acordadas em conformidade com as
atividades académicas, por meio de consenso entre o IF Goiano, a instituicdo
concedente e o estagiario, ou seu representante legal, sempre respeitando a legislacdo
vigente.

No ambito do Curso Técnico em Contabilidade do Campus Rio Verde, o estagio
supervisionado é um componente curricular "ndo obrigatério" com uma carga horaria
minima de 60 horas, realizado como atividade opcional. Este estagio deve ser
devidamente registrado no setor de estagios da DIREX e no sistema de registro
académico em uso.

7 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
7.1 Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagao deve ser compreendida como um processo que considera o discente
em sua integralidade, alicercada em conhecimentos e saberes suficientes a formacgao de
um profissional que tenha consciéncia de sua responsabilidade com a sociedade e o
meio ambiente, comprometido com valores éticos, culturais, democrdticos e
promotores de cidadania.

E necessario destacar que o processo avaliativo, entre outras, tem a funcio de
aperfeicoar métodos, estratégias e materiais, visando o aprimoramento da
aprendizagem do estudante e a melhoria no método de ensino do professor,
possibilitando a comunicacdo continua e permanente entre os agentes do processo
educativo.

A avaliagdo ndo deve ser encarada como um fim em si mesma. Pelo contrario,
deve ter como principal fun¢do, orientar o professor quanto ao aperfeicoamento de
suas metodologias e possibilitar ao estudante, a consciéncia de seu desempenho e das
suas necessidades de aprimoramento.

Na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio desenvolvida pelo Campus Rio
Verde, a avaliacdo devera apresentar carater diagnéstico e formativo, processual e
continua, na qual o professor munido de suas observagdes buscara obter um diagndstico
pontual da turma, utilizando diferentes formas e instrumentos de avaliagdo ou
metodologias avaliativas que levem o discente a construcao de conhecimentos por meio
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da critica, da pesquisa, da reflexdo e da criatividade.

Os resultados das avaliagcbes deverdo ser discutidos com os estudantes e
utilizados pelo professor como meio para a identificacdo dos avancos e dificuldades dos
discentes, com vistas ao redimensionamento do trabalho pedagégico na perspectiva da
melhoria do processo ensino aprendizagem.

by

Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, os seguintes
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem escolar:

I. observacdo processual e registro das atividades;
Il. avaliacOes escritas e orais;

lll. producdo de portfdlios;

IV. relatos escritos e orais;

V. relatdrios de trabalhos e projetos desenvolvidos;

VI. instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo (do docente e do
estudante).

7.2 Processos de Avaliagdo com Recuperacdo Paralela

Aos estudantes que ndo atingirem 60% (sessenta por cento) da pontuacdo nas
componentes curriculares deverdo ser garantidos oportunidades de recuperagdo
paralela. Este processo devera ocorrer em cada etapa e ao longo do médulo do semestre
letivo corrente. Por sua vez, os estudantes devem ser novamente avaliados sobre a
construgdo de conhecimentos e saberes ainda nao adquiridos.

A sistemdtica de avaliacdo, os critérios e os indices minimos de rendimento dos
estudantes do Curso Técnico em Contabilidade terdao como base as respectivas
proposicdes do Regulamento dos Cursos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel
Médio do IF Goiano, seguido de suas respectivas atualizagdes.

7.3 Regime de Dependéncia (RD)

O Regime de Dependéncia (RD) podera ser ofertado aos estudantes que ficaram
impossibilitados de cursar a(s) disciplina(s) no semestre imediatamente subsequente a
reprovagao, por motivos académicos. A disciplina de dependéncia sera oferecida com
as mesmas caracteristicas da disciplina regular, incluindo ementa, carga horaria,
conteudo, objetivos, métodos avaliativos e bibliografia. Para concluir o curso, o
estudante deverd ser aprovado em todas as disciplinas de dependéncia.

As disciplinas em regime de dependéncia também poderdao ser cursadas em
gualquer curso da rede do IF Goiano, desde que haja vaga, compatibilidade de carga
horaria, ementas e de hordrios, e que sejam observados os prazos de matricula
estabelecidos no calenddrio académico. Outras regras e procedimentos sobre o regime
de dependéncia poderao ser regulamentados por meio de normas especificas.
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7.4 Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um espaco privilegiado de discussdo, reflexdao e
deliberacdo sobre as questdes pedagdgicas da turma, por meio do qual se obtém uma
visdo integral do desenvolvimento dos estudantes e das turmas, com o intuito de
reorientar a pratica educativa. Tem por objetivo analisar o desempenho dos discentes e
das turmas em cada um dos componentes curriculares propostos nos médulos do Curso.

Ao final de cada bimestre, trimestre ou semestre, em datas previamente
estabelecidas no calendario escolar, devera ser realizado com maioria simples dos seus
membros, cuja participacdo é de carater obrigatério.

As demais competéncias, organizacao e atribuicdes do Conselho de Classe serdo
regidas pelo Regulamento dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
do IF Goiano, seguido de suas respectivas atualizacdes.

7.5 Avaliacdo do Curso

Na perspectiva da autonomia institucional, transparente e democratica, a
avaliacdo do Curso Técnico em Contabilidade consistird em um instrumento periddico e
fomentador tanto de melhorias ao curso, como de constante atualizacdo das melhores
praticas institucionais. Podera ser realizada em consonancia com a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) do IF Goiano, conforme Lei 10.861/2004 que foi alterada pela Lei n.2
14.375/2022.

Entre outras categorias, poderdo ser avaliados:

A) A organizagao didatico-pedagdgica — articulagao do PPC com a missdo, visdo valores
e o PDI do IF Goiano;

B) A estrutura curricular do curso, sua flexibilizagao, a indissociabilidade entre o perfil
do egresso e as competéncias profissionais desejadas;

C) A sistemdtica da avaliacdo discente, diferentes atividades académicas propostas,
taxas de entrada, evasao e certificacGes do curso;

D) O Corpo docente, corpo discente e o corpo técnico-administrativo. A participacao de
docentes e discentes nas atividades académicas, e a capacidade produtiva cientifica dos
docentes e discentes relacionados ao curso;

E) Instalagdes fisicas — adequacgdo do acervo bibliografico a proposta do curso; nivel de
adequacdao dos ambientes de aprendizagem e qualidade dos equipamentos
disponibilizados para a formacao geral basica e profissional dos estudantes.

Como proposta institucional, o IF Goiano busca realizar encontros anuais de
egressos, evidenciando sua histéria de conquistas e dificuldades. Considera
fundamental o constante levantamento de dados, como o nivel salarial atual, o tempo
de aquisicdo do primeiro emprego e a rotatividade do emprego dos estudantes
€gressos.


https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/3967/lei-n-14.375
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/3967/lei-n-14.375
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7.6 Conselho do Curso.

O Conselho de Curso representa um 6érgao colegiado e consultivo, que tem por
finalidade acompanhar questdes administrativas e académicas inerentes ao curso. O
Coordenador do curso é o presidente do conselho e os membros sdo eleitos entre os
docentes do curso, conforme o edital préprio do processo eleitoral. A constituicdo do
conselho é dada da seguinte forma:

I. Coordenador do curso, como presidente do conselho;
Il. Representante da area técnico-pedagdgica, indicado pela diretoria de ensino;

[Il. Quatro professores que ministram ou ministraram aulas no curso, e dois suplentes,
eleitos entre os seus pares;

IV. Um representante dos estudantes e um suplente, eleitos entre os representantes de
turmas.

As atribuicoes do Conselho de Curso seguirdo conforme o estabelecido no
vigente Regulamento dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IF
Goiano.

7.7 Coordenacao do Curso.

O Coordenador possui a atribuicdo de supervisionar e coordenar o
funcionamento do curso. Entre outras competéncias, tem a missdao de acompanhar o
cumprimento dos regulamentos institucionais, bem como do conteldo programatico
dos componentes curriculares e a frequéncia do corpo docente e discente.
Ordinariamente, convoca e preside as reunides com o corpo docente e o Conselho de
Curso.

Atualmente o Curso Técnico em Contabilidade é coordenado pelo Profa. Raquel
Maria Prado, foi eleita pelos docentes e discentes do curso, por um periodo de 2 (dois)
anos, nomeada pela Portaria 971 de 07 de margo 2022.

8 APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Para prosseguimento de estudos, pode-se promover o aproveitamento de
estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdao da respectiva
qgualificagdo profissional ou habilitagdo profissional técnica, que tenham sido
desenvolvidos.

| - Em qualificagdes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou mdédulos de
cursos técnicos ou de Educacao Profissional e Tecnolégica de Graduagao regularmente
concluidos em outros cursos;

Il - Em cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formacdo inicial,
mediante avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de
prosseguimento ou conclusdo de estudos;
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lIl - em outros cursos e programas de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até mesmo em outros
cursos superiores de graduacdo, sempre mediante avaliacdo do estudante; e

IV - Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo sistema
de ensino ou no dmbito de sistemas nacionais de certificacdo profissional de pessoas.

Para o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias
anteriores, por meio dos créditos (ou carga hordria) obtidos nas situacdes tratadas nos
itens |, Il, lll e IV do paragrafo anterior, deve haver no minimo 75% de equivaléncia no
conteudo e na carga horaria da disciplina curricular pleiteada. Outras regras e
procedimentos sobre o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de
experiéncias anteriores obtidos em processos formativos formais, ndao formais ou
informais, poderdo ser regulamentados por meio de normas especificas.

9 ESTRUTURA INSTITUCIONAL

O Campus Rio Verde do Instituto Federal Goiano disponibiliza ambientes
destinados a fazenda experimental, espacos académicos e administrativos, com ruas
pavimentadas e iluminadas com meio fio e calcgamento. Atualmente, a area edificada é
de 36544 m?, a qual estd distribuida para atender as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

O Campus conta 1 (uma) biblioteca e com 4 (quatro) auditérios: Auditério da
Diretoria de Extensdao, com 40 lugares; Auditério da Diretoria de Pds-Graduacgao,
Pesquisa e Inovagao, com 70 lugares; Saldao Social, com 190 lugares; Auditdrio Jatoba,
com 800 lugares. Particularmente, a Biblioteca possui uma area total de 1.000 m?, com
atendimento ao publico das 7h as 21h30min, em ambiente climatizado, sendo seu
acervo gerenciado pelo sistema Pergamum e, além do acesso ao acervo bibliografico
fisico, também permite acesso as bibliotecas virtuais Periddicos Capes, Ebrary, Proquest
e Pearson.

Na drea da saude o estudante dispde de atendimento Médico, Odontoldgico,
Psicoldgico, Assisténcia Social e de Enfermagem por meio do Centro de Saude, além do
NAPNE (Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas.

O Campus conta também com ambientes de pratica esportiva e de convivéncia,
como o campo de futebol gramado e iluminado; um gindsio poliesportivo coberto, com
vestiarios; pista de corrida e caminhada; quadra de vélei de areia. Existem também
mesas de sinuca, ténis de mesa e ambiente para refeitério com cantina.

Na Tabela 2 é possivel identificar uma relacao da estrutura predial do Campus
Rio Verde.

Tabela 2. Estrutura predial do Campus Rio Verde
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Ambientes e Estrutura Predial Quantidade
Guaritas para vigilantes 02
Biblioteca 01
Auditdrios 04
Miniauditério 04
Bloco Administrativo Geral 01
Bloco Administrativo de Pds-Graduacao 02
Garagem de Veiculos 01
Almoxarifado Central 01
Almoxarifado de Produtos Quimicos 01
Ginasio de Esportes 01
Centro de Saude 01
Centro de Convivéncia 01
Cantina 01
Copiadora 01
Blocos de Salas de Aulas 07
Blocos de Laboratdrios 20
Refeitorio 01
Bloco de salas de professores 01
Centro de Estudos Sociais Aplicados -CESA 01
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Incubadora de Empresa — IF For Business 01
Setor de Pequenos Animais 01
Setor de Médios Animais 01
Setor de Grandes Animais 01
Estacionamento interno 06

9.1 Laboratérios Didaticos de Formacdo Basica e Especifica

Na tabela 3 estdo relacionados todos os laboratérios que estdo a disposicao do
estudante do Curso Técnico em Contabilidade.

Tabela 3. Laboratorios didaticos do Campus Rio Verde

Laboratorios Implantados

Automacao, Simulacao e Controle

Fundamentos de Computagao

Informatica

Inteligéncia Computacional

Interativo de Matematica

Interdisciplinar de Formacgao de Educadores (LIFE)

Multidisciplinares de Informatica

Projetos de Informatica/Computagao

Prototipagem (IF Maker)
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9.2 Recursos Audiovisuais

O Campus Rio Verde possui cerca de 50 (cinquenta) projetores multimidia
disponiveis aos docentes, além de um setor multimeios com cabos HDMI e VGA. O
Campus dispOe ainda de uma mesa de som com 8 (oito) canais e 4 (quatro) microfones
(2 com fio e 2 sem fio). Ainda pode-se contar com uma sala de reunides equipada com
mesa, cadeiras e tela para videoconferéncia de 40 (quarenta) polegadas, localizada no
prédio da DPGPI.

9.3 Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil deve ser entendida como direito social, capaz de romper
com tutelas assistencialistas e com concessfes estatais, com vistas a inclusdo social,
formacao plena, producao de conhecimento, melhoria do desempenho académico e o
bem-estar biopsicossocial. (Art. 12 da Politica de Assisténcia Estudantil do IF Goiano).

No Campus Rio Verde a assisténcia estudantil é de responsabilidade da
Coordenacdo de Assisténcia Estudantil composta por uma equipe multidisciplinar
sendo: assistente social, psicdlogo, auxiliar de enfermagem, odontologista,
fisioterapeuta, nutricionistas, professores de educacdo fisica entre outros. Sendo
responsavel, também, pela implantacdo e implementacdo dos servicos assistenciais
através de Programas cujo objetivo € minimizar a evasdo escolar, bem como oportunizar
0 acesso a educacgao de forma igualitaria.

O programa de Assisténcia Estudantil é destinado aos estudantes regularmente
matriculados neste campus, nos cursos presenciais em todas as suas modalidades, em
consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e Regulamento
do Programa de Assisténcia Estudantil no IF Goiano, aprovado pela Resolugao n2 033,
de 13 de setembro de 2011. O programa é direcionado aos estudantes que nao possuem
condi¢des econdmicas/financeiras de prosseguirem sua trajetdria académica.

Para inclusdao no programa do IF Goiano — Campus Rio Verde os estudantes, com
matricula e frequéncia regular, devem apresentar condi¢cdes socioeconémicas que
justifiguem a necessidade do recebimento do auxilio financeiro estudantil. Como
informado anteriormente, o estudante poderd contar com a assisténcia psicoldgica,
nutricional, odontolégica, fisioterapéutica e de enfermaria.

9.4 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n. @
9394/96, Art. 59, e Lei 12.796/2013, os sistemas de ensino assegurardo aos estudantes
Publico-alvo da Educacdo Especial (PAEE), quais sejam: com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades: “curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organizacdo especificos, para atender as suas necessidades.” Cabe as
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instituicdes educacionais prover 0s recursos necessarios ao desenvolvimento dos
estudantes PAEE, garantindo aos mesmos o0 acesso, a permanéncia e a conclusdo com
éxito no processo educacional.

Para isto, o Campus Rio Verde conta com o setor de Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), instituido pela Resolucdo CS/IF
Goiano n2 024 de 01/03/2013, responsavel por assessorar e acompanhar as acdes no
ambito da Educacdo em Perspectiva Inclusiva.

Diante disso, os alunos PAEE que ingressarem no Curso Técnico em Contabilidade
serdo mapeados e acompanhados pelo NAPNE que, com apoio da Integracdo e
Assessoria Pedagdgica, Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, NEABI, NEPEDS, NAIF,
Permanéncia e Exito, docentes, familiares e demais integrantes da comunidade escolar,
a fim de garantir a permanéncia e a conclusdo do curso com éxito, bem como auxiliar
sua insercdo no mercado de trabalho e, sobretudo, assegurar o cumprimento da
legislacdo nacional e das Politicas de Inclusdo do IF Goiano.

9.5 Nucleo Pedagodgico (NP)

O corpo de pedagogos do Nucleo Pedagdgico (NP) do Campus Rio Verde se ocupa
de promover a integracao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao e de, entre
outras, realizar atividades de acompanhamento, orientacdo, apoio, avaliacao, producao,
assessoria, promoc¢ao e mediacao.

Neste sentido, busca prover um espaco de estudos e ag¢les educacionais,
desenvolvendo atividades didatico-pedagdgicas, voltadas a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem nos diferentes niveis de ensino ofertados pelo Campus Rio
Verde. Todas as competéncias e atribuicbes do NP estdo disponiveis aos cursos do
Campus Rio Verde, que de forma especifica podem ser observadas como:

a) Agdes de apoio a aprendizagem: atendimento individualizado ou em grupo aos
docentes, discentes, pais ou responsaveis; orientacdo sobre metodologias de ensino e
aprendizagem; apoio na elaboracdo de projetos e trabalhos; mediacdao de conflitos
entre estudantes e professores; acompanhamento das atividades educacionais e de
ensino.

b) Acdes de promocdo da inclusdo: atendimento aos alunos com necessidades especiais;
adaptacao de materiais e atividades; promogao da cultura da diversidade.

c) AcBes de formacgdo continuada: seminarios e palestras; cursos e oficinas.

9.6 Corpo Docente e Técnico-Administrativo

O Campus Rio Verde apresenta uma estrutura organizacional semelhante
ao proposto no Anexo | da Portaria n2 713, de 8 de setembro de 2021 do Ministério da
Educacdo. Atualmente, estdo efetivamente lotados no Campus 153 (cento e cinquenta
e trés) docentes e 93 (noventa e trés) servidores da area técnico-administrativa. Na
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tabela 4 estdo relacionados os docentes que dispensam formacdo suficiente para
atuarem no Curso Técnico em Contabilidade.

Tabela 4. Servidores lotados no Campus Rio Verde que possuem formagao para atuar
como docentes do Curso Técnico em Contabilidade.

Docente Graduagao | Especializacdo | Mestrado | Doutorado | Regime
Lic. em C da Eng. de
André da Cunha Ciéncias C.da ' Sistemas e
0 - N Computag 40h-DE
Ribeiro (Matemati | Computacao | . Computag
ca) a0 do
Cassia da Silva Bacharela | Auditoria, Engenhari | Agronegdéc | 40h-DE
Castro Arantes doem Controladoria | ade io
Administra | e Gestdo de Producao
caode Tributos e Sistemas
Empresas
Danilo Pereira Lic. em Estatistica | Estatistica
Matematic | - Aplicada e | Aplicada e | 40h-DE
Barbosa . . X .
a Biometria | Biometria
Administraca
. A o , | Ciéncias
FrankC|o.ne Borges C|enc1|as. Rural/Contab Agronegoc Ambientai | 40h-DE
de Almeida Contabeis | ... io
ilidade e S
Controladoria
Idalci Cruvinel dos Il;;lce;tzrrr;étic i C. dos C. dos 40h
Reis 3 Materiais | Materiais
Jean Marc Nacife Bacharela | Gerenciamen | Administra | Ciéncias 40h-DE
doem to em Micro | ¢ao Agrdrias
Administra | e Peq.
¢do Empresas /
Form.
Pedagogica /
Business
Intelligence
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Jesiel Souza Silva Lic.e Gestaoe Agroecolo | Geografia | 40h-DE
Bach. e Manejo giae
Geografia | Ambiental Desenvolvi
em Sistemas | mento
Agricolas Rural
Bach.em | Gerenciamen
Lidia Nunes de Avila | Administra | to Letras e 40h-DE
Carvalhdes cdoem Empresarial e | Linguistica
Turismo Financeiro
Bach. em Desenvolvi
Luciene de Oliveira Administra [ Matematica
~ . mento - 40h-DE
Guerra caode Estatistica .
Regional
Empresas
Marcia Cristina Bach. Em Direito Direito
Puydinger de Fazio Direito
. Lic. em L. L.
Paulo Henrique ... | Matematica e | Matematic
) Matematic L - 40h-DE
Rodrigues Gongalves 3 Estatistica a
Especializaca
P ¢ Mestrado
©oem rofissiona
Rafael Crisdstomo Ciéncias Auditoria, P
. | lem - 40h-DE
Alves Contabeis | Controladoria -
~ Administra
e Gestaoem 20
Tributos ¢
MBA Gestao
Empresarial
e Formagao Desenvolvi
A Pedagdgica mento e
. Ciéncias .
Raquel Maria Prado . parae Planejame | - 40h-DE
Contabeis ~
Educacao nto
Profissional, | Territorial
Cientifica e
Tecnoldgica.
Especializaga | Mestrado | Doutorado
o em Gestao rofissiona | em
Rubia Cristina Ciéncias P .
. de lem Desenvolvi | 40h-DE
Arantes Marques Contdbeis , .
Agronegdcio | Mestrado | mento
e Profissiona | Regional
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Especializagd | lem
oem Gestdo | Desenvolvi
Empresarial mento
Regional
. Lic. em .
Renato Cruvinel de ,.. | Matematica e | C. dos C. dos
L Matematic L .. . 40h-DE
Oliveira 3 Estatistica Materiais Materiais
Licenciatur | . in
Sandra Mara Santos Literatura - Ciéncias
aem - Educacao . 40h-DE
Lemos Brasileira Sociais
Letras
Silvia Ferreira Ciéncias Gestdo do Ciéncia do | Economia |40h-DE
Marques Salustiano | Econbmica | Agronegécio | Ambiente
S
Administra
¢cao
Metod.
. Lic. em Aplicada ao
Wilciene Nunes do ~
Vale Letras Ens. de Educacdo |- 40h-DE
Modernas | Linguas: Port.
e Lit.

Na tabela 5 esta relacionado o nome dos servidores técnico-administrativos e o
respectivo cargo de atuagdao no Campus Rio Verde.

Tabela 5. Servidores técnico-administrativos do Campus Rio Verde

NOME

CARGO

Acacia Gongalves Ferreira Leal

FISIOTERAPEUTA (PCIFE) - 701038

Adaildes Bispo Dourado

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Adriano Aparecido da Silva

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM

Alexandrina Baia Cruvinel

ODONTOLOGO - 40 HORAS (PCIFE) - 701064

Alex da Silva Moureira

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -
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Aline Carolyne Rodrigues de Oliveira

AUX EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701405

Alline da Silva Moureira

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

Amauri Batista do Carmo

OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA (PCIFE) -

Andrea Guerra Ferreira Campos

ASSISTENTE SOCIAL (PCIFE) - 701006

André de Castro Alves

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

Angelica Ferreira Melo

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Antonio Guilherme da Silva

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Antonio Marcos Fostino Eufrasio

VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Antonio Ribeiro da Silva

CARPINTEIRO (PCIFE) - 701627

Aricio Vieira da Silva

TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214

Carla de Oliveira Burgati

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Carlito Martins Dutra

VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Carlos Antbénio de Mello Medeiros

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Carlos Faria dos Santos

TECNICO EM SECRETARIADO (PCIFE) - 701275

Carlos Wegermann

VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Cesar Candido de Brito

ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001

Christie de Castro Freitas

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Claudomiro Martins Ribeiro

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PCIFE) - 701409

Clessy Francisca de Brito Arantes

NUTRICIONISTA-HABILITACAO (PCIFE) - 701055
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Daiane de Oliveira Silva

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (PCIFE) -

Dayana Cardoso Cruz

AUX EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701405

Durcinei Ferreira dos Santos

PADEIRO (PCIFE) - 701648

Edevaldo Gomes de Souza

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

Edilson Souza Silva de Oliveira

TECNICO EM EDIFICACOES (PCIFE) - 701228

Eduardo Leao Cabral

ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO (PCIFE) -

Eduardo Rodrigues de Jesus

OPERADOR DE MAQ AGRICOLAS (PCIFE) -

Eli Medeiros Sousa

ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO (PCIFE) -

Elma Aparecida Vieira

CONTADOR (PCIFE) - 701015

Elvys Fernandes da Silva

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

Estelina Barros Jardim

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Gilda Suely Oliveira

TECNICO EM CONTABILIDADE (PCIFE) - 701224

Hugo Moreira Martins

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

lonaria Rodrigues Costa

LAVADEIRO (PCIFE) - 701820

Jeanne Mesquita de Paula Leao

PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - 701058

Jerusa Luz Machado de Oliveira

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Jodo Paes Cruvinel

AUX EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701405

Joraci dos Santos da Silva

AUXILIAR DE LIMPEZA (PCIFE) - 701802

José Flavio Neto

ENGENHEIRO AGRONOMO (PCIFE) - 701086
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Jose Francisco Sales Almeida

AUXILIAR DE MECANICA (PCIFE) - 701620

Jose Maria Soares

SERVENTE DE LIMPEZA (PCIFE) - 701823

Jose Teixeira da Rocha

AUX DE IND E CONSERV DE ALIMENTOS (PCIFE)

Josiane Lopes Medeiros

PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - 701058

Julia Cristina Elias do Nascimento

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PCIFE) - 701409

Jurcelio Henrique de Araujo

ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001

Karina Bezerra Luz Machado

ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001

Karissa Fatima de Andrade

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Laercio Contarato

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

Layara Alexandre Bessa

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

Leandro Farias Garcia

PSICOLOGO-AREA (PCIFE) - 701060

Lenildo de Oliveira Gouveia

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Leticia Rodrigues dos Santos

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (PCIFE) -

Lorrainy Gomes dos Santos

TECNICO EM ENFERMAGEM (PCIFE) - 701233

Luciano Pereira Martins

VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Luciene Goncalves de Moraes

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Lucilene Bueno Borges de Almeida

CONTADOR (PCIFE) - 701015

Luiz Eduardo Bueno Borges

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PCIFE)

Marcelo Martins

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -
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Marx Giovanni de Oliveira

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

Monica Arce da Silva

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

Natalia Nogueira Fonseca

TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214

Ney dos Santos Araujo

SERVENTE DE OBRAS (PCIFE) - 701824

Pamella Trayci da Silva Goncalves

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Paulo Dornelles

TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214

Pedro Henrique Cabral de Araujo

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Rafaiane Macedo Guimaraes

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Reginaldo Aparecido da Silva

VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Renata Lima Cardoso

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

Renata Maria de Miranda Rios

ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001

Rodrigo Moreira

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (PCIFE)

Rubens Alves Leao

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Simone Sousa Guimaraes

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -

Sonia Regina Teixeira

OPERADOR DE MAQ DE LAVANDERIA (PCIFE) -

Suzane Suemy do Carmo Ilwata

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (PCIFE)

Tania Marcia de Freitas

ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001

Tiago do Prado Paim

MEDICO VETERINARIO (PCIFE) - 701048

Valdeci Dourado das Neves

VIGILANTE (PCIFE) - 701269
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Vanilda Maria Campos ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -
Vera Lucia Quintino TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214
Vilma Maria da Silva PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - 701058

Vilmar Martins Dutra BOMBEIRO HIDRAULICO (PCIFE) - 701632
Viviane Proto Ferreira ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -
Viviane Purcena de Souza ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -
Wainer Gomes Goncalves TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214
Wanessa de Souza Benati AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PCIFE) - 701409
Wellmo dos Santos Alves TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214
Wenner Gomes Goncalves TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214
Willian Marques Pires ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -
Yara Christina Pereira Martins ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) -

10 PRAZO DE INTEGRALIZAGAO DO CURSO

O Curso serd oferecido em forma de componentes curriculares semestrais. O
tempo normal para conclusdo é de 1,5 ano, ou seja, 3 semestres. O curso possui o tempo
minimo de integralizacdo de 2 semestres e o de tempo maximo de 5 semestres para sua
integralizacao, incluindo possiveis periodos de trancamento.

Caso seja ultrapassado esse tempo maximo de integralizacdo, o aluno perdera o
seu vinculo institucional e deverd, obrigatoriamente, participar de novo processo
seletivo.

11 CERTIFICADOS E DIPLOMAS
11.1 Requisitos para Emissao do Diploma

O estudante ao concluir o Curso Técnico na forma concomitante/subsequente,
somente receberd o Diploma de Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, quando
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cumprir com todas as exigéncias previstas neste PPC e, sobretudo, o requisito essencial
de conclusdo do Ensino Médio.

12 PERIODO DE REVISAO CURRICULAR

Este Projeto Pedagdgico é um documento flexivel, a rigor, planejado para um
periodo de dois anos. Entretanto, podera ser atualizado sempre que for necessario,
respeitando os tramites processuais do IF Goiano, para atender aos interesses da
comunidade em sua dinamica de evolucao.

13 EMBASAMENTO LEGAL

Este projeto pedagdgico foi elaborado, sobretudo, em conformidade com o
disposto na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n2 5.154, de 23 de
julho de 2004, no Decreto no 5.840, de 14 de julho de 2006, na Resolugdo CNE/CEB n.
1, de 5 de dezembro de 2014, com Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), 42
edicdo de 2022, Resolucdo CNE/CP n. 1, de 5 de janeiro de 2021, legislacBes pertinentes
e nas demais normas especificas, expedidas pelos 6rgdos competentes.

Portanto, a oferta do Curso Técnico em Contabilidades, da educacdo profissional
técnica de nivel médio do IF Goiano, Campus Rio Verde, acontecera em atenc¢do aos
seguintes documentos e dispositivos legais.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), n? 9.394/96, alterada pela lei
n°11.741/2008.

Plano Nacional de Educagdo (PNE), periodo 2014-2024.
Lei de Criagdo do Institutos Federais, n2 11.892/2008.
Decreto n? 5.154, de 23 de julho de 2004.

Decreto n? 5.840, de 14 de julho de 2006.

Decreto-Lei n2 6.141/43 que, ao organizar o ensino comercial brasileiro, em seu bojo,
criou também o curso de Técnico em Contabilidade nesse nivel de ensino.

Decreto-Lei n?2 8.191/45 estabeleceu que, aos concluintes desses cursos, seriam
conferidos Diplomas de Técnico em Contabilidade.

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), 42 edicdo prévia 12 de julho de 2022.
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Resolucdo CNE/CP N2 1/2021, Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do
Profissional e Tecnoldgica.

Resolucdo CNE/CP n2 03/2018, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio.

Resolucdo CNE/CB n? 06/2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
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Lei n.2 11.788/08, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Diretrizes Indutoras para Oferta de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na
RFEPCT (CONIF).

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Diretrizes Institucionais para o Ensino Médio Integrado do IF Goiano (Resolucdo CS n?
007/2019).

Normas para Criacdo de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduacdo do IF Goiano
(Resolugdo CS n2 085/ 2018).

Regulamento dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do IF Goiano (Resolugcdo CS N¢
086/2017) e demais legislagdes pertinentes expedidas pelos érgdos competentes.

Resolucdo n2 038/2017 - Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos
Técnicos e Superiores do IF Goiano.

Regulamento dos Cursos da modalidade de Educacdo a Distancia do IF Goiano.

Resolugdo n? 037/2018 - Regulamento do Nucleo de Estudos em Diversidade Sexual e
de Género do Instituto Federal Goiano.

Resolugdo n? 052/2015 - Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas do Instituto Federal Goiano.

Resolugdo n2 065/2016 - Regulamento do Nucleo de Ciéncia, Arte e Cultura do Instituto
Federal Goiano.
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dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n29.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 62da Medida Proviséria n? 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d3 outras
providéncias.

BRASIL. Lei 4.024 de 20 de dezembro de 1961, que fixa as Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional.

BRASIL. Lei 8.731, de 16 de novembro de 1993, que transforma as Escolas Agrotécnicas
Federais em autarquias e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 11. 892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.
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ANEXO |
EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES
1 Ementas do Médulo 1

Nome da disciplina: Direito | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedbrica: 45H/54Ha | CH Pratica: - | CHEaD: 7,5H/9Ha
Ementa

Nog¢des sobre a Constituicdo Federal. Introdugdo ao Direito Empresarial. Conceito de
empresario. Atuacdo empresaria individual e coletiva. Estabelecimento comercial. Contrato
social. Tipos societdrios. Microempresas e empresas de pequeno porte. Recuperagdo de
empresas. Introdugdo ao Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e de emprego. Contrato
de trabalho.

Bibliografia Basica:

ORMONDE, Alexandre Pereira Pinto; SOUZA, Luiz Roberto Carboni; GABRIEL, Sérgio (Coord).
Manual de Direito Empresarial. S3o Paulo: Rideel, 2018, 664 p.

ORMONDE, Alexandre Pereira Pinto; SOUZA, Luiz Roberto Carboni; GABRIEL, Sérgio (Coord).
Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Rideel, 2018, 380 p.

SARHAN JUNIOR, Suhel. Curso de Direito Empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2019,

749 p.

SOUZA, Fabiano Coelho de; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de (Org). Consolidacdo das Leis

do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020, 1056 p.

Bibliografia Complementar

FREITAS, Grace Kellen Corréa de. Direito Empresarial de leve na pratica. Sdo Paulo: Rideel,
2021, 324 p.

KNIHS, Karla Kariny. As relacGes de trabalho. Curitiba: Intersaberes, 2021, 293 p.

KOHLS, Cleize; DUTRA, Luiz Henrique. Direito do Trabalho: teoria e pratica. Sdo Paulo: Rideel,
2021, 460 p.

NIARADI, George Augusto. Direito empresarial para administradores. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008, 206 p.

Nome da disciplina: Portugués Instrumental e Apresentacdes Cadigo:

Orais

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedrica: 40H/48Ha CH Pratica: 5H/6Ha CH EaD: 7,5H/9Ha
Ementa

A Linguagem e a comunica¢do. A linguagem como elemento-chave da comunicacgdo.
Reconhecimento dos limites entre os registros formais e informais da lingua portuguesa.
Leitura, analise e producao textual. Conceitos linguisticos: variedade linguistica, linguagem
falada e linguagem escrita, niveis de linguagem. Habilidades linguisticas basicas de producao
textual oral e escrita. A argumentacdo oral e escrita. Habilidades basicas de producdo textual.
Oratoria.

Bibliografia Basica:

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 232 ed. Editora Editora FGV, 2000.
GOLD, MIRIAM. Redac¢do empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagcdo. SP:
Prentice Hall, 2006.

NOBREGA, Maria Helena. Estratégias de comunicacdo em grupo: como se apresentar em

eventos empresariais e académicos. 2007.
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Bibliografia Complementar:

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibicGes. 76 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
2.MEDEIRQS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacdo criativa. 182 ed. Sao
Paulo: Atlas,2006.

WEIL, Pierre; TOMPAKW, Ronald. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicac¢do nao-
verbal. 19.ed. Petrdpolis: Vozes, 1998.

KOCH, Ingedore G. Villaca. Desvendando os segredos do texto. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
LOPES, Glaucia; PORRUA, Regiane Pinheiro Dionisio. Lingua Portuguesa . Instituto Federal,
2010.

Nome da disciplina: Matematica Basica | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tebrica: 45H/54Ha CH Pratica: -- CH EaD: 7,5H/9Ha
Ementa

Sistema Meétrico Decimal. Razdo e propor¢do. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Nogbes de Matematica Financeira.

Bibliografia Basica

GIOVANNI, J. R; BONJORNO, J.R. Matematica - 22 Grau (22 série). Editora FTD. 7.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2002.

CASTRUCCI, B. GIOVANNI, J.R. A conquista da matematica. 52, 62, 72 e 82 séries. S3o Paulo:
Editora FTD.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. Sdo Paulo. Saraiva. 14
ed.,1999.

Bibliografia Complementar

D’AMBROSIO, Nicolau e Ubiratan. Matematica Comercial e Financeira (com complementos
de matematica e introducdo do cdlculo). Companhia Editora Nacional, 1987. 287p.
GIOVANNI, J. R; BONJORNO, J.R. Matematica — 22 Grau. S3o Paulo: Editora FTD, 1998. 317p.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, volume Unico. 1 ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.

IEZZ1,Gelson. Fundamentos da Matematica Elementar 2: logaritmos. S3o Paulo: Atual,

9.ed. 2007.

SOUZA, M. H. S; SPINELLI, Walter. Matematica - 29Grau (22 série), S3o Paulo: Editora Scipione.
1996. 220p.

IEZZI, Gelson. Matematica. Volume Unico. Atual Editora, Segunda Edi¢do, 2002.

Nome da disciplina: Etica, Cidadania e Responsabilidade Social | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Tedrica: 30H/36Ha | CH Prética: -- | CH EaD: 5H/6Ha

Ementa

Etica e seus fundamentos. Etica e moral. Cidadania e Direitos humanos. Instrumentos e
Indicadores da responsabilidade social. Etica nas organizacdes e da responsabilidade
profissional.

Bibliografia Basica

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestio e
responsabilidade corporativa. Curitiba, PR: Ibpex, 2010. 160, [20]p.

CROCETTI, Zeno. Etica e cidadania. 1.ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE. Brasil, 2012. 84p.
VICENTE, J. J. N. B.; RIBEIRO, D. S. Etica e Administra¢do: uma reflexdo introdutdria. Saberes,
Natal-RN, v. 18, n. 3, dez. 2018, p. 76-85.
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Bibliografia Complementar

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. S3o Paulo: Saraiva,
2006

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 112 ed. - Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2008.

ROTOLO, Tatiana de Macedo S. Etica para cursos técnicos. Brasilia, DF: IFB, 2016. 99 p.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 312 p.

ONU Brasil. A Declaragdio Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em:
<ttps://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos > Acesso em: 29
set 2022

CENTENA GONZALEZ, Carmen lzabel. Etica e responsabilidade social. Cadernos da Escola
Judicial do TRT da 42 Regido, Porto Alegre, v. 1, n. 2, p. 17-23, 2009.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Revista dos tribunais,
2012. 702 p.

Nome da disciplina: Processos de Constituicdo de Empresas | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 60H/72Ha

CH Teérica: 35H/42Ha | CH Pratica: 25H/30Ha | CH EaD: 10H/12Ha
Ementa

Constituicdo de Empresas. Tipos de empresa. Elaboracdo e registro do Contrato Social,
Alteragao Contratual e Distrato Social —JUCEG — Junta Comercial do Estado de Goias; CNPJ —
Receita Federal do Brasil. Inscricdo Estadual — Secretaria da Fazenda do Estado de Goias;
Inscrigdo Municipal — Prefeitura Municipal de Rio Verde.

Bibliografia Basica

SITIOS ESPECIFICOS:

FONTE: http://www.juceg.go.gov.br/

FONTE: http://www.rioverdegoias.com.br/arquivos/FormSecFazMun2.xls
FONTE: http://www.sefaz.go.gov.br/cadastro

FONTE: Portal do Empreendedor Goiano

FONTE: Portal do Empreendedor — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

Bibliografia Complementar
FONTE: https://sso.acesso.gov.br/
FONTE: https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Servicos

Nome da disciplina: Contabilidade Geral | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 75H/90Ha

CH Teérica: 75H/90Ha | CH Prética: - | CHEaD: 12,5H/15Ha
Ementa

Estrutura Conceitual Basica; Estudo do Patriménio: representacdo grafica, origens e
aplicagées de recursos, situaces liquidas patrimoniais; Estudo das Contas Contdbeis:
classificacdo, funcdo e plano de contas; Conceito de débito e crédito; Atos e Fatos
Administrativos; Escrituragdo Contabil: conceito, Livro Didrio, Livro Razdo; Métodos de
Escrituracdo e Lancamentos Contadbeis; Razonete e Balancete de Verificagdo; Apuragdo do
Resultado do Exercicio Simplificada; Balango Patrimonial e Demonstracdao do Resultado do
Exercicio.

Bibliografia Basica

ORMONDE, Alexandre Pereira Pinto; SOUZA, Luiz Roberto Carboni; GABRIEL, Sérgio (Coord).
Manual de Direito Empresarial. Sao Paulo: Rideel, 2018, 664 p.

ORMONDE, Alexandre Pereira Pinto; SOUZA, Luiz Roberto Carboni; GABRIEL, Sérgio (Coord).
Manual de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Rideel, 2018, 380 p.



http://www.juceg.go.gov.br/
http://www.rioverdegoias.com.br/arquivos/FormSecFazMun2.xls
http://www.sefaz.go.gov.br/cadastro
http://www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br/
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://sso.acesso.gov.br/
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Servicos
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SARHAN JUNIOR, Suhel. Curso de Direito Empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2019.
SOUZA, Fabiano Coelho de; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de (Org). Consolida¢do das Leis
do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020, 1056 p.

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de, et al. CONTABILIDADE INTRODUTORIA. 112 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. CONTABILIDADE BASICA. 102 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. CONTABILIDADE GERAL. 92 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

2 Ementas do Mddulo 2

Nome da disciplina: Meio ambiente do trabalho Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Teérica: 30H/36Ha CH Pratica: -- CH EaD: 5H/6Ha
Ementa

Noc¢des sobre salde e seguranca do trabalho. Natureza juridica das Normas
Regulamentadoras. Norma Regulamentadora n2 1. Norma Regulamentadora n2 4. Norma
Regulamentadora n25. Norma Regulamentadora n? 6. Norma Regulamentadora n? 7. Norma
Regulamentadora n? 9. Norma Regulamentadora n? 15. Norma Regulamentadora n? 16.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Vade Mecum Trabalhista: legislacdo especifica. 31. Ed. Sdo
Paulo: Rideel, 2021. 1404 p.

ARAUJO, Eduardo Moraes. Introducdo a higiene e & seguranca do trabalho. Curitiba:
Intersaberes, 2021. 204 p.

Manual de salde e seguranca no trabalho [livro eletrénico]: normas regulamentadoras:
principais legislagbes trabalhistas aplicaveis a area de seguranga do trabalho. Consultor
Técnico: Cosmo Palasio de Moraes Jr. Sdo Caetano do Sul - SP: Difusao, 2017. 1232 p.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA. Claudio Antonio Dias de. Seguranca e saude no trabalho: guia de prevencdo de
riscos. S3o Caetano do Sul - SP: Yendis, 2007. 177 p.

SAVAREGO, Simone; LIMA, Edson Roberto (Orgs.). Tratado pratico de seguranga e saide no
trabalho. Volume 1. Sdo Caetano do Sul - SP: Yendis, 2013. 770 p.

Nome da disciplina: Rotinas Financeiras | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Tebrica: 20H/24Ha | CH Prética: 10H/12Ha | CHEaD: 5H/6Ha
Ementa

Planejamento financeiro Conceitos e aplicacbes (Excel), controles de Contas Bancarias;
Verificacdo e conciliacdo de contas. Fluxo de Caixa planejado e realizado; Contas a pagar.
Contas a receber. Titulos de crédito. Controle didrio de Caixa. Titulos de crédito.

Bibliografia Basica

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média empresa. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2010.

FERREIRA, Roberto Aragdo; OLIVEIRA, Guilherme Bueno de. Administrando a Empresa com
Excel. S3o Paulo: Pearson Education, 2003.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstra¢des contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012
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Bibliografia Complementar

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. 52 edi¢do. Sdo Paulo,
Atlas, 2004.

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa. Administracdo financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. 3. ed. Rio de Janeiro

Nome da disciplina: Contabilidade de Custos | Caodigo:

Carga Horaria (CH) Total: 60H/72Ha

CH Teérica: 50H/60Ha | CH Pratica: 10H/12Ha | CH EaD: 10H/12Ha
Ementa

Teoria dos custos; Métodos de Avaliagdo dos Estoques; Terminologias relacionadas a
Contabilidade de Custos; Classificagdo dos Custos; Sistemas de Custeio; Custos para
Planejamento e Decisdes.

Bibliografia Basica

MARIN, Alessandro do Prado; SANTOS, Edson Bento dos. Contabilidade de custos. 3. ed.
Goiania, GO: Kelps, 2016. 132 p. ISBN 9788582640821.

LUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Andlise de custos: uma abordagem
guantitativa. S3o Paulo, SP: Atlas, 2013. 170 p. ISBN 9788522478248.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacdo de pregos: com aplicagdes
na calculadora HP 12C e Excel. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011. 659 p.: il ((Finangas na pratica))
DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana, SOUZA, Luiz Eurico, Gestdo de custos e formac¢do de pregos.
3. ed . S3o Paulo: Atlas, 2009

PINHEIRO, Paulo R; SCHMIDT, Paulo e SANTOS, José L. Fundamentos de Contabilidade de
custos. 12 edigdo. Sao Paulo, Atlas, 2006.

SANTOS, Joel J. Fundamentos de custos para formag¢do do preco e do custo. 52 edi¢do. Sao
Paulo, Atlas, 2005.

SANTOS, Joel José dos. Andlise de custos: remodelado com énfase para custo marginal,
relatérios e estudos de casos. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 224 p. ISBN 852242389X.

Nome da disciplina: Departamento Fiscal | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 60H/72Ha

CH Tebrica: 60H/72Ha | CH Pratica: -- | CH EaD: 10H/12Ha
Ementa

Sistema Tributdrio Nacional. Tributos Municipais. Tributos Estaduais. Tributos Federais.
Escrituracdo Fiscal de tributos Federais (IRPJ e CSLL).

Bibliografia Basica

Cédigo Tributario Municipal.

FABRETTI, Ldudio Camargo. CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.
JUNIOR, José Hernandez Perez. MANUAL DE CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 122 edicdo, 2013.
MONTE, Gerry Adriano. Legislacio empresarial, trabalhista e tributaria. S3o Paulo, SP: Erica,
2014 176 p. ISBN 9788536511221.

Regulamento do Cddigo Tributario do Estado — RCTE

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de, et al. MANUAL DE CONTABILIDADE DAS SOCIEDADES POR ACOES. 7.
ed. S3oPaulo: Atlas, 2005.

Legislagdo Vigente do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ e Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSSL para empresas tributadas com base no Lucro Real, Lucro
Presumido e no Simples.
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Legislagdo vigente do PIS e da COFINS para empresas tributadas com base no Lucro Real e no
Lucro Presumido. SA, Antonio Lopes de. DICIONARIO DE CONTABILIDAD

Nome da disciplina: Contabilidade Comercial | Caddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 75H/90Ha

CH Tebrica: 75H/90Ha | CH Prética: - | CHEaD: 12,5H/15Ha
Ementa

Depreciacdo do Imobilizado, Provisdo de depesas mensais, Apropriacdo de despesas
antecipadas; Operagdes com Mercadorias; Operagdes envolvendo contas de resultado;
Apuragao do Resultado do Ecercicio Completa; Demonstra¢des Contdbeis: DRE e Balango
Patrimonial.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sergio de, et. al. CONTABILIDADE COMERCIAL. 82 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
MARION, José Carlos. CONTABILIDADE COMERCIAL. 92 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. CONTABILIDADE GERAL. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de, et al. MANUAL DE CONTABILIDADE DAS SOCIEDADES POR ACOES. 62
ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. TEORIA DA CONTABILIDADE. 102 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. CONTABILIDADE EMPRESARIAL. 162 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
PADOVEZE, Cldvis Luis. MANUAL DE CONTABILIDADE BASICA — Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria. 72 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011.

SA, Anténio Lopes de. TEORIA DA CONTABILIDADE. 52.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Sitio do Comité de Pronunciamentos Contabeis. www.cpc.org.br.

Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade.

Nome da disciplina: Departamento Pessoal | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedbrica: 45H/54Ha | CH Prética: - | CHEaD: 7,5H/9Ha
Ementa

Admissdo. Contrato de Trabalho. Registro na CTPS. Folha de Pagamento. Férias. 132 saldrio.
RescisOes. Geracdo de guias. Obrigacdes acessoérias.

Bibliografia Basica
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentdrios a CLT. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 47. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada: legislacdo, doutrina, jurisprudéncia. 7. ed. Sdo
Paulo, SP: Saraiva, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT universitaria. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial facil. 17. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011.

3 Ementas do Mddulo 3

Nome da disciplina: Empreendedorismo e Inovagao Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedrica: 30H/36Ha CH Pratica: 15H/18Ha CH EaD: 7,5H/9Ha
Ementa

Introducdo ao empreendedorismo e a inovagao. Atitude empreendedora e inovadora. O
empreendedor e as oportunidades de negdcio (inspiragdo e ideacdo); Andlise e pesquisa de
mercado (prototipacdo); conhecendo os concorrentes e fornecedores; definindo produtos e
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servicos (Validagdo - MVP); A empresa — seus processos, analise financeira por meio de
estimativas e projecGes de resultados; O modelo de negécio (tangibilidade do produto).

Bibliografia Basica

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negdcios, seu guia definitivo. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Fazendo Acontecer, 2016, 127 p. ISBN 9788566103014. Disponivel em:
https://biblioteca.ifgoiano.edu.br/pergamumweb/vinculos/000056/00005661.png. Acesso
em: 28 out. 2021.

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negdécios com o modelo Canvas: Guia pratico de
avaliacdo de ideias de negdcios a partir de exemplos. Sdo Paulo, SP: Empreende, 2020. 124p.
DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagdo e espirito empreendedor: pratica e principios. Sao
Paulo, SP: Cengage Learning, 2019. 383 p.

Bibliografia Complementar

MAGALHAES, Jo3o; TEIXEIRA, Gustavo. Projeto Startup: da ideia ao primeiro milhdo: manual
do empreendedor. 1.ed. Rio de Janeiro, RJ: Best Seller, 2018. 92p.

RIES, Eric. A startup enxuta: Como usar a inovag¢do continua para criar negdécios radicalmente
bem-sucedidos. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2019. 286 p.

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos
(org.). Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. 2. ed. Sdo
Paulo, SP: Cengage Learning, 2018. xiv, 284 p.

Rosa, Claudio Afranio; Couto, Gustavo Marques; Lage, Marcelo Gomes. Guia essencial para
empreendedores: descoberta - Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015. 104 p. Disponivel em: <
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-
empreendedores-descoberta-volume-1> acesso em 28 set 2022.

Rosa, Claudio Afranio; Couto, Gustavo Marques; Lage, Marcelo Gomes. Guia essencial para
empreendedores: ideacdo - Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015. 124 p. Disponivel em: <
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-
empreendedores-ideacao-volume-2> acesso em 28 set 2022.

Rosa, Claudio Afranio; Couto, Gustavo Marques; Lage, Marcelo Gomes. O guia essencial para
empreendedores: modelagem e proposta de valor - Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015. 136
p. Disponivel em: < https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-
essencial-para-empreendedores-modelagem-e-proposta-de-valor-volume-3> acesso em 28
set 2022.

Rosa, Claudio Afranio; Couto, Gustavo Marques; Lage, Marcelo Gomes. Guia essencial para
empreendedores: implantagdo - Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015. 144 p. Disponivel em: <
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-
empreendedores-implantacao-volume-4> acesso em 28 set 2022.

Nome da disciplina: Rotinas de Departamento Pessoal | Cadigo:
Carga Horaria (CH) Total: 60H/72Ha

CH Tedbrica: -- CH Pratica: 60/72Ha CH EaD: --
Ementa

Parametrizac¢do e cadastro no software contabil — Mdédulo de departamento Pessoal. Rotinas
de: Registro de empregados; Calculo de Folha de pagamento com proventos e descontos;
Célculo de Férias; Calculo de 132 Salario; Calculo de Rescisdes; Emissdo de Relatérios e
Geragdo de guias.

Bibliografia Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentdrios a CLT. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 47. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
FONTE: https://login.esocial.gov.br



https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-empreendedores-descoberta-volume-1
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-empreendedores-descoberta-volume-1
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-empreendedores-ideacao-volume-2
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-empreendedores-ideacao-volume-2
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-empreendedores-modelagem-e-proposta-de-valor-volume-3
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-empreendedores-modelagem-e-proposta-de-valor-volume-3
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-empreendedores-implantacao-volume-4
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-empreendedores-implantacao-volume-4
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Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada: legislacdo, doutrina, jurisprudéncia. 7. ed. Sao
Paulo, SP: Saraiva, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT universitdria. 14. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial facil. 17. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011.
https://login.tron.com.br/

Nome da disciplina: Contabilidade Rural | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 60H/72Ha

CH Tedrica: 50H/60Ha CH Pratica: 10H/12Ha CH EaD: 10H/12Ha
Ementa

Aspectos gerais da escrituragdo contabil. Contabilidade agricola e pecudria. Classificagdo das
atividades agropecudrias e suas particularidades. Métodos de valorizagdo de estoques na
atividade agricolas e pecudrias. Relatérios contabeis. Livro Caixa Digital Rural.

Bibliografia Basica

MARION, Jose Carlos. CONTABILIDADE RURAL. 122 ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.

SANTOS, Gilberto José dos. Administracao de custos na agropecuaria. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3.ed.
S3o Paulo, SP: Atlas, 2008.

SANTOS, Joel José dos. Andlise de custos remodelado com énfase para sistema de custeio
marginal, relatdrios e estudos de casos. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005.

Nome da disciplina: Rotinas de Departamento Fiscal | Cadigo:
Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Teobrica: -- CH Pratica: 30H/36Ha CH EaD: --
Ementa

Parametriza¢do e cadastro no software contdbil — Mdédulo de departamento Fiscal. Rotinas
de: Cadastro fiscal. Movimentagao Fiscal. Apuragdo de Impostos: Lucro Real; Lucro Presumido
e Simples Nacional. Geragdo de guias e Livros fiscais. Relatérios e Obrigacdes acessorias.

Bibliografia Basica

Cédigo Tributario Municipal.

FABRETTI, Ldudio Camargo. CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.
JUNIOR, José Hernandez Perez. MANUAL DE CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 122 edi¢do, 2013.
Ed. Atlas. Regulamento do Imposto de Renda.

Regulamento do Cddigo Tributario do Estado — RCTE

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de, et al. MANUAL DE CONTABILIDADE DAS SOCIEDADES POR ACOES. 7. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2005.

Legislagdo Vigente do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ e Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido - CSSL para empresas tributadas com base no Lucro Real, Lucro
Presumido e no Simples.

Legislacao vigente do PIS e da COFINS para empresas tributadas com base no Lucro Real e no
Lucro Presumido. SA, Anténio Lopes de. DICIONARIO DE CONTABILIDADE
https://login.tron.com.br/
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Nome da disciplina: Imposto de Renda da Pessoa Fisica | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Teérica: 15H/18Ha CH Pratica: 30H/36Ha CH EaD: 7,5H/9Ha
Ementa

Obrigatoriedade de Entrega da Declaracdao do Imposto de Renda. Rendimentos tributaveis,
isentos e ndo tributdveis. Dependéncia. Deducdes. Calculo e restituicdo do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica. Situacdes Individuais. Declaracdo em Conjunto e Separado. Declaracao
completa e simplificada. Atividade Rural. Instrucdes de Preenchimento e transmissdo da
Declaragao de Ajuste Anual.

Bibliografia Basica
Regulamento do Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas
Manual de Perguntas e Respostas - Imposto sobre a renda da Renda da Pessoa Fisica

Bibliografia Complementar
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9580.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br

Nome da disciplina: Rotinas de Departamento Contabil | Cadigo:
Carga Horaria (CH) Total: 60H/72Ha

CH Tedbrica: -- CH Pratica: 60H/72Ha CH EaD: --
Ementa

Parametriza¢do e Cadastros no sistema contdbil; Lancamentos Contabeis; Encerramento do
Exercicio; Demonstracdes Contabeis: DRE e Balango Patrimonial; Obriga¢des acessérias do
departamento contabil.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sergio de, et. al. CONTABILIDADE COMERCIAL. 82 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
MARION, José Carlos. CONTABILIDADE COMERCIAL. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. CONTABILIDADE GERAL. 92 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013.
SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P.; GOMES, J. M. M.; FERNANDES, L. A. CONTABILIDADE
GERAL. 42 ed. S3o Paulo: Editora Atlas, 2014.

Sitio da Sistema Publico de Escrituragdo Digital <http://sped.rfb.gov.br/>

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de, et al. MANUAL DE CONTABILIDADE DAS SOCIEDADES POR ACOES. 62
ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. TEORIA DA CONTABILIDADE. 102 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. CONTABILIDADE EMPRESARIAL. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
PADOVEZE, Cldvis Luis. MANUAL DE CONTABILIDADE BASICA — Contabilidade Introdutdria e
Intermediaria. 72 ed. S3o Paulo, Atlas, 2011.

SA, Anténio Lopes de. TEORIA DA CONTABILIDADE. 52.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Sitio do Comité de Pronunciamentos Contabeis < http://www.cpc.org.br/CPC>

Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9580.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://sped.rfb.gov.br/
http://www.cpc.org.br/CPC

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

RESOLUGAO/CONSUP/IF GOIANO N° 244 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Contabilidade, na
forma concomitante e/ou subsequente ao Ensino Médio, do Campus
Rio Verde do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO -
IF Goiano, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

I-aLein®11.892, de 28 de dezembro de 2008;
II - o Estatuto do IF Goiano;
III - 0 Regimento Interno do Conselho Superior do IF Goiano;

IV - o Parecer n° 38/2023 da Camara Consultiva de Ensino e de Assuntos Estudantis, nos autos do processo n°
23218.003045.2023-91;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, nos termos da ata da VI Reunido Ordindria do Conselho Superior/2023, o Projeto Pedagdgico
do Curso Técnico em Contabilidade, na forma concomitante e/ou subsequente ao Ensino Médio, do Campus
Rio Verde do Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

(Assinado Eletronicamente)
Elias de PAdua Monteiro
Reitor

Documento assinado eletronicamente por:
= Elias de Padua Monteiro, REITOR(A) - CD0O001 - IFGOIANO, em 04/12/2023 15:30:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 553446
Cédigo de Autenticagdo: de7d215c7d
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