SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N2 03, DE 24 DE MAIO DE 2023.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor-Geral do Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde (IF Goiano - Campus Rio Verde), no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria N° 99, de 17.01.2020, publicada no DOU de 20.01.2020, tendo em vista os
termos da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, bem como o Decreto n° 7.312/2010, Decreto n° 7.845/2011 e Lei n?
13.726/2018, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a
contratagcdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para o IF Goiano - Campus Rio Verde, POR TEMPO DETERMINADO, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do IF Goiano, conforme Processo N2
23218.000727/2023-41 nos termos do art. 29, IV da Lei n2 8.745/93, o qual se realizard sob as condicdes a seguir

discriminadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comisséo Local de Concurso Publico designada
por Portaria do Diretor-Geral do Campus.

1.2. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horéario oficial de Brasilia.

1.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

1.4. As dreas, escolaridade/titulacao, a quantidade de vagas e o regime de trabalho estdo listados no Anexo I.

1.5. Os Conteldos Programaticos sdo os constantes do Anexo II.

1.6. As Descrigdes Sumadrias dos cargos sdo as constantes do Anexo lIl.

1.7. Os critérios para Avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico sdo as constantes do Anexo IV.

1.8. O Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos é o constante do Anexo V.

| 2. DAS INSCRICOES
2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e técita aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais o candidato nao poderad alegar desconhecimento
conforme item 11.2 deste Edital.
2.1. Informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do IF Goiano - Campus Rio Verde
(https://www.ifgoiano.edu.br/rioverde) e na Geréncia de Recursos Humanos localizada na sede do IF Goiano - Campus
Rio Verde (Rodovia Sul Goiana, Km 01, Caixa Postal 66, Rio Verde, GO, CEP 75901-970).
2.2. Modalidade de Inscrigdo: a inscricdo sera realizada, Unica e exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
https://www.ifgoiano.edu.br/rioverde, conforme quadro abaixo.

2.2.1. Cronograma do Processo Seletivo

Etapas Datas
Publicacao do Edital. 25/05/2023
Periodo de impugnacao ao Edital. 25/05/2023 a 26/05/2023
Periodo de Inscricoes. 29/05/2023 a 11/06/2023
Periodo de solicitacdo de isencao do valor da

. s 29/05/2023 a 02/06/2023
inscrigao.

Divulgagao preliminar das isengdes deferidas
e indeferidas.

Interposigdo de recurso contra o 12/06/2023 a 13/06/2023. - Das 7h30min as
indeferimento de inscricao. 10h30min e das 13h30min as 16h30min.
Divulgacao das isencdes deferidas e
indeferidas apds a andlise dos recursos.
Requerimento de condicao especial para
realizacdo da prova e para enviar
documentos referentes a solicitacéo de
atendimento especial.

Divulgagao do resultado das solicitacdes de
necessidades de atendimento especial.

12/06/2023.

14/06/2023

14/06/2023 a 15/06/2023

16/06/2023
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19706/2023 - as 8h na sala 18 do Bloco
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Verde
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Sorteio publico do tema da Prova de
Desempenho Didatico

Sorteio da Sequéncia dos Candidatos para a
Prova de Desempenho Didatico (PRESENCA
OBRIGATORIA) - O candidato estaré
DESCLASSIFICADO do Concurso, se nao
estiver presente até as 8h30min para
Iparticipar do sorteio.

Divulgacao dos locais e hordrios das Provas
de Desempenho Didatico

Inicio das Provas de Desempenho Didatico |20/06/2023 - A partir das 8h.
Divulgagao do Resultado Preliminar das
Provas de Desempenho Didatico
Interposicdo de recurso contra o Resultado
Preliminar das Provas de Desempenho
Didatico

Divulgagao da Classificagao Final do
Concurso (Resultado Final).

19/06/2023 - as 8h30min na sala 18 do
Bloco Pedagdgico Il do IF
Goiano/Campus Rio Verde

19/06/2023.

Até 22/06/2023

22/06/2023 e 23/06/2023. - Das 7h30min as
10h30min e das 13h30min as 16h30min.

26/06/2023

2.2.2. Ao realizar a inscrigdo, o sistema emitird, automaticamente, a Guia de Recolhimento da Unido - GRU no valor
de R$ 20,00 (vinte reais), a qual devera ser paga somente no Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data prevista
no cronograma deste edital.

2.2.3 S6 serdo validadas as inscricées pagas com GRU geradas pelo Sistema do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.4 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo e prazo de pagamento, haverd a possibilidade do
candidato gerar uma nova GRU, no sistema.

2.2.5 A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmagdo bancéaria do respectivo recolhimento, via relatério
bancério.

2.2.6 O valor referente a taxa de inscricdao nao sera devolvido, nem transferido a outra pessoa, em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento/anulagao do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.7 O pagamento sé poderd ser realizado junto ao caixa do Banco do Brasil, ou em terminal eletrénico do Banco do
Brasil para correntistas do banco.

2.3. O IF Goiano - Campus Rio Verde ndo se responsabilizard por inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.

2.4. As informacdes prestadas, no preenchimento do formuldrio pelo sitio, serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IF Goiano - Campus Rio Verde o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher este formulario de forma completa, correta e, ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
2.4.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades ou declaracdes falsas em qualquer fase do processo, o candidato
estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

2.4.2. No ato da inscricdo o candidato deverd preencher corretamente a titulagao/ escolaridade que possui, podendo
ser indeferidas as inscricbes que deixem margens a dubias interpretacdes, nao esclarecam a escolaridade do
candidato ou que ndo atendam ao disposto no Anexo | do Edital.

2.4.3. O candidato terd direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital
e deverd, necessariamente, escolher a Area para a qual prestara as provas.

2.4.5. Caso o candidato ndo esteja contemplado na lista de inscritos deferidos, o mesmo nao podera adentrar ao local
de realizagdo das provas.

2.4.6. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda aos requisitos fixados neste Edital, a
inscricao serd automaticamente cancelada e todos os atos dela decorrentes.

2.4.7. O documento de identificacdo utilizado no ato da inscricdo devera ser o mesmo a ser apresentado quando da
realizacdo das provas.

2.4.8. E possivel a utilizacdo do nome social do candidato, conforme Resolucdo N2 032, de 24 de abril de 2015,
aprovada pelo Conselho Superior do IF Goiano, em atendimento ao Decreto N2 8.727, de 28 de abril de 2016.

2.5. Séo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc), passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio, carteira
nacional de habilitacdo (com foto), carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que valham como identidade na
forma da lei, com foto, carteira de trabalho e certificado de reservista.

2.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento/ casamento, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacao (que nao contenha foto), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e, ou danificados.

2.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacao do
candidato e sua assinatura.

2.8. Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico,
documento de identificacdo original informado no ato da inscricdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido com data posterior a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Neste caso, o candidato passard por um processo de identificacdo
especial.

2.10. Por ocasido da realizacdo da Prova de Desempenho Didético, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 2.5 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 2.9 deste Edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.11. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

2.12. O beneficio de isencao do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser concedido, mediante solicitacdo expressa



ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e na Lei
13.656, de 30 de abril de 2018.

2.13. Depois de efetuar uma inscricdo com solicitagdo do beneficio de que trata o subitem 2.12., caso o candidato
venha a fazer outra inscricdo e solicite novamente o beneficio, qualquer solicitacao anterior serd automaticamente
cancelada.

2.13.0 periodo para solicitar a isengdo consta no Cronograma do Concurso.

2.14. Serd assegurada a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou
b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n?
13.656/2018.

2.15. Os candidatos que solicitarem a isencdo conforme alinea “a” do subitem 2.14., deverdo, ao realizar sua
inscricao, respeitando o periodo estabelecido para solicitar isencao no Cronograma do Concurso:

a) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.16 A Comissdo de Selecdo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a inscricdo do candidato nesse
sistema, bem como a veracidade das informagdes prestadas por ele, e repassara a esse 6rgdo a responsabilidade
pela andlise da condicdo do candidato e definicdo da concessao do beneficio.

2.17. As informacdes fornecidas pelo candidato na solicitagdo de isencdo deverao coincidir integralmente com os
dados registrados no Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, uma vez que nao haverd alteracdo nos dados
cadastrais referentes a essa solicitagao.

2.18. Os candidatos que solicitarem a isengdo conforme alinea “b” do subitem 2.14., deverdo, ao realizar sua
inscricao, respeitando o periodo estabelecido para solicitar isencao no Cronograma do Concurso

a) fazer upload (anexar) da documentacdo digitalizada que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitacao
de isencdo de inscricao, conforme instrucdes contidas na prépria pagina.

2.19. Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5,0 MB.

2.20. Serd considerado, para comprovacdo de doagdo de medula éssea, o documento expedido pela unidade coletora
gue deverd estar assinada pela autoridade competente, constando a qualificacdo civil (nome completo, CPF e
endereco) do doador com a data de realizacdo da coleta.

2.21. Nao serd considerado como comprovante de doacdo de medula dssea o cadastro do candidato no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.22. Caso o candidato queira complementar ou substituir a documentacao anexada, devera fazer nova solicitacdao
de isengdo e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.23. Ndo serd aceita, em hip6tese nenhuma, a entrega de versdao impressa dos comprovantes de doacdes, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

2.24. Nao seréa considerada a doacao de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.25. A Comissao de Selecao podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doacdo da medula
éssea.

2.26. Serd automaticamente indeferida a solicitagdo de isencdo, cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.
2.27. As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o Centro de Selecao, em caso de constatacao de documentacao nao
veridica, eliminar do concurso o candidato, o qual ainda responderd por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras sangodes legais.

2.28. Na data estabelecida no cronograma, os candidatos que solicitaram isencao poderdo consultar em, por meio do
CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.29. O candidato poderd interpor recurso contra esse resultado preliminar nas datas previstas no Cronograma.

2.30. O resultado final do pedido de isencdo, apds andlise dos recursos, serd divulgado na data prevista no
Cronograma.

2.31. Caso o candidato tenha sua solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de inscricao deferida, esta sera
vinculada ao Ultimo cargo em que solicitou a isengao.

2.32. Nao havera alteracdo da isencao concedida.

2.33. O candidato ndao contemplado com a isencao do pagamento de inscrigdo, caso tenha interesse em participar do
concurso, poderd acessar no endereco, o link “Acompanhe sua Inscricao”, imprimir a GRU e efetuar o pagamento da
inscri¢cdo, até o Ultimo dia estabelecido no Cronograma do Concurso.

2.34. As inscricdes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

3. DA SELECAO

3.1. Primeira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério;

3.2. Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.

3.3. O ponto sorteado para a Prova de Desempenho Didatico, constante no Programa das Provas, conforme Anexo Il
deste Edital, serd comum a todos os candidatos da area/cargo, sendo o sorteio realizado por membros da comissao e
candidatos presentes.

3.4. Sempre que possivel, os candidatos de uma mesma &rea/cargo, realizardo a prova didadtica no mesmo dia e
sobre o mesmo tema. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio
de tema sera realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova, excetuando-se o tema ja
sorteado.

3.5. O membro da Comissdo Local de Concurso Publico e da Banca Examinadora com impedimento ou suspeicao, nos
termos dos arts. 18 a 20 da Lei n? 9.784/99, inclusive com quaisquer vinculos de natureza profissional, social, afetiva
ou académica, devera manifestar-se expressamente, apds a divulgagao das inscrigdes deferidas em até 24h.

4. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

4.1. A Prova de Desempenho Didatico serd composta de uma aula expositiva de carater eliminatério e classificatério.
4.2. Esta prova possui o valor méximo de 100 (cem) pontos.
4.3. A nota final da Prova de Desempenho Didatico serd calculada através da média aritmética a partir das notas



individuais emitidas pelos avaliadores. Cada membro da banca examinadora pontuard a Prova de Desempenho
Didatico de forma totalmente independente.

4.3.1. Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos.

4.3.2. A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula com duracdo de 45 (quarenta e cinco) minutos,
podendo, a critério da banca examinadora, ter um acréscimo de até 10 (dez) minutos para questionamentos.

4.4. Antes do inicio da Prova de Desempenho Didético, o candidato deverd entregar a Banca Examinadora o seu Plano
de Aula impresso em 03 (trés) vias rubricadas e assinadas.

4.4.1. Nao serdo aceitas entregas em midia eletrénica.

4.5. O candidato participante da Prova de Desempenho Didatico deverd comparecer ao local da mesma, com 15
minutos de antecedéncia, munido de documento original de identidade, que contenha foto, conforme estabelecido no
subitem 2.5 e assinar formulério de frequéncia.

4.5.1. Caso o candidato ndao compareca no hordrio estipulado nos subitens 2.2.1 e 4.5, serd automaticamente
desclassificado do processo seletivo simplificado.

4.6. Os critérios para a avaliacdo da Prova de Desempenho Diddtico estdao especificados no Anexo IV do presente
Edital.

4.7. Para a Prova de Desempenho Didatico serd fornecido pelo Campus Rio Verde como recurso didatico apenas
guadro e pincel para quadro branco. Caso seja necessario outro recurso didatico (computador ou outro), o mesmo
deverd ser providenciado pelo candidato.

4.8. Sera vedada a presenca dos demais candidatos e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de
quaisquer dos candidatos que estejam sendo avaliados, no local de realizagdo das provas.

4.9. Nao haverd remarcacdo da prova de desempenho didatico para data diversa daquela prevista neste edital, em
virtude de alteracbes pessoais organicas e/ou fisioldgicas temporarias dos candidatos, inclusive as que sejam
oriundas da contaminacdo pelo coronavirus, tendo em vista o principio da isonomia e a vedacao ao tratamento
privilegiado entre os candidatos.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Esta Prova possui carater classificatorio.

5.2. Os diplomas e, ou certificados em lingua estrangeira, somente, serao validos se acompanhados de traducao feita
por tradutor juramentado.

5.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de especialista, mestre e doutor ndo serdo cumulativos,
prevalecendo a pontuagdo do maior titulo devidamente comprovado.

5.3.1. Os diplomas de Mestrado ou Doutorado deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar e terem
sido obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES (Coordenagdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior) ou, se estrangeiro, estar devidamente revalidado.

5.3.2. Serao aceitos Certificado ou Declaracao de Conclusao que ateste o preenchimento de todos os requisitos para a
obtencgdo do titulo e que o curso é reconhecido pela CAPES, acompanhada pelo respectivo Histdérico Escolar, desde
gue sejam emitidos em papel timbrado, carimbado e assinado pelo responsavel do setor que emitiu o documento.
5.4. A prova de titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Prova de Titulos (Anexo V).

5.5. A entrega dos titulos (fotocépias ndo autenticadas acompanhadas de original) devera ocorrer no inicio da Prova
de Desempenho Didatico e devera ser acompanhada do quadro, citado no subitem anterior, o qual devera conter a
guantidade de titulos entregues, estar devidamente assinado e com a pontuacao prévia calculada pelo candidato.

5.6. O candidato devera apresentar, exclusivamente, a documentacdo referente aos titulos descritos no Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo V), a fim de compor a Prova de Titulos.

5.7. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo, conforme subitem 5.5.

5.8. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocdpias apresentadas, inclusive de
autenticadas por cartério, solicitard para confronto os seus respectivos originais, ndo podendo o candidato se recusar
a exibi-los, sob pena de ndo serem considerados tais documentos na avaliagdo dos titulos.

5.9. Caso ocorra a hipétese prevista no subitem anterior, o candidato terad o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a
apresentacao do respectivo original.

5.10. A Prova de Titulos serd avaliada pela Banca Examinadora, somente dos candidatos aprovados na Prova de
Desempenho Didatico.

5.11. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacdes serem insuficientes sobre a titulacdo apresentada, a
Banca Examinadora desconsiderara o titulo.

5.12. As cépias entregues nao serao devolvidas em hipétese alguma.

|6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O total dos pontos obtidos pelos candidatos serd dado pela soma dos pontos das duas provas.

6.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

6.3. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos, até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como primeiro critério, a idade, de acordo com o art. 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

[ 7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. O Resultado _ Preliminar e o Resultado _ Definitivo serdo divulgados no endereco eletronico
https://www.ifgoiano.edu.br/rioverde, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo (sub-item 2.2.1).

7.2. A homologacao do Resultado Definitivo do Processo Seletivo e sua divulgacdo no DOU contemplard a relagao dos
candidatos aprovados no certame, respeitando os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 2019.



[8.DOS RECURSOS |

8.1. Serd admitido recurso administrativo, devidamente fundamentado, indicando com precisdo o(s) ponto(s) a
ser(em) examinado(s), mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral do IF Goiano - Campus Rio Verde e
protocolado no Setor de Protocolo ou Setor de Apoio Didatico da instituicdao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
contadas a partir da divulgacao do deferimento das inscricdes ou de qualquer outro ato supostamente lesivo a
direitos do candidato.

8. 2. Os recursos serdao apreciados pela Comissao Local de Concurso Publico e decididos pelo Diretor-Geral do IF
Goiano - Campus Rio Verde, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

8.3. Nao serdo aceitos recursos, via postal, via fax e, ou correio eletrénico, tdo pouco serdo aceitos recursos
extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias e, ou fora de qualquer uma das especificacdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos pelo IF
Goiano - Campus Rio Verde serao preliminarmente indeferidos.

8.4. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato, nimero de
inscricao, cargo, area a que concorre, telefone e endereco para correspondéncia.

8. 5. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacao do Edital, do deferimento das inscricdes, do resultado
preliminar ou mesmo do resultado definitivo.

8.6. Em hipdtese alguma serd aceita reviséo de recurso ou recurso de recurso.

8.7. Nao serd permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposicdo de recurso contra o
resultado da Avaliacao de Titulos.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contratacdo, os seguintes requisitos:

9.1.1. Ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

9.1.2. Nao possuir contrato nos termos da Lei n°® 8.745/93, com prazo inferior a vinte e quatro meses;

9.1.3. Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério, de que trata a Lei n® 12.772/2012.

9.1.4. Nao acumular cargos nos termos da legislagao vigente.

9.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

9.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos;

9.1.7. Gozar dos direitos politicos;

9.1.8. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

9.1.9. Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com o Anexo | do presente edital.

9.2. E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei n°® 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e
guatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independentemente da duracdo do vinculo anterior.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminacdo sumdria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa,
sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancdes de carater judicial.

9.4. Os candidatos aprovados serao convocados de acordo com o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato aprovado, serd chamado o préximo candidato na ordem de
classificacao.

9.6. O candidato aprovado e classificado serd convocado por coreio eletrénico ou por meio de correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) enviada para o endereco constante no Formulario de inscricdo e deverd apresentar no
prazo de 03 (trés) dias a contar do recebimento, para efeito de contratacdo, os seguintes documentos:

9.6.1. Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

9.6.2. Numero de PIS/ PASEP devidamente registrado;

9.6.3. Cédula de Identidade;

9.6.4. Certidao de Nascimento ou Casamento;

9.6.5. nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se estudantes, e, ou filhos
incapazes);

9.6.6. Certificado de reservista ou equivalente (se candidato for do sexo masculino);

9.6.7. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no Processo Seletivo Simplificado,
em conformidade com o Anexo | do presente edital.

9.6.8. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagdo eleitoral;

9.6.9. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.)

9.7. Caso o candidato ndo apresente titulacdo nos termos do subitem 9.6.7, serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.7.1 Caso o candidato aprovado nao apresente, no prazo assinalado, os documentos exigidos para contratacao, sera
automaticamente eliminado, facultando a Administracdo a convocacdo do préximo candidato, por ordem de
classificacao.

9.8. A contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

9.9. A remuneracao inicial serd equivalente ao da Classe D | Nivel 01, sendo composta de vencimento bdsico e RT,
caso o candidato possua titulacdo, conforme item 9.9.2.

9.9.1. A remuneracdo do professor substituto devera ser definida em atencao aos requisitos deste Edital, devendo ser
observado, nos termos da Orientagdo Normativa n® 05/2009, que a contratacdo deve guardar equivaléncia de
vencimento e titulagdo do professor efetivo afastado.

9.9.2. A escolaridade minima exigida estd mostrada no quadro contido no Anexo | deste edital, e o contrato serd no
regime de trabalho de 40 horas semanais, com remuneracdo mostrada abaixo:

GRADUADO(A) ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR(A)

Vencimento R$ 3.412,63 R$ 3.412,63 R$ R$




B4sico 341263 3.412,63
RT* -- R$ 511,90 R$ R$
1.279,74 2.943,39

TOTAL R$ 3.412,63 R$ 3.924,53 R$ R$
4.692,37 6.356,02

*RT: Retribuigdo por Titulagao

9.10. O prazo de contratacao observara o estabelecido no art. 42 da Lei n® 8.745/93 e o interesse da Administracao.
9.10.1. O contrato podera ser renovado, de acordo com interesse da Administracdo, observando-se os prazos limites
estabelecidos na Lei n? 8.745/93.

9.11. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado direito de contratacdao automadtica,
mas a expectativa de nele ser contratado, seguindo a ordem de classificagao.

9.12. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracao do Campus Rio Verde.

9.13. Os candidatos aprovados excedentes serao contratados em funcdo das necessidades e disponibilidades de
vagas futuras, para as mesmas areas, durante a validade do presente Processo Seletivo Simplificado e respeitados os
limites dispostos no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 2019, ndo se prestando ao aproveitamento em razao de novas
situacOes emergenciais posteriores.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
10.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto n° 9.508/18, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes estejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.
10.2. Do total de vagas previsto neste Edital 5% (cinco por cento) serd reservado aos candidatos portadores de
necessidades especiais, na forma da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, observando-se na aplicacao do percentual, o disposto no § 1° do Artigo 1¢ do referido Decreto,
desde que nao ultrapasse o limite méximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do STJ (
8.417/DF) e STF (MS 26.310/DF).
10.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes previstas no Decreto n° 9.508/18,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.
10.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto n°® 9.508/18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades
especiais, se classificado no Processo Seletivo, figuraré na lista geral e em lista especifica.
10.5. A definicdo da vaga destinada a portadores de necessidades foi realizada via sorteio eletrénico, conforme disponivel em
https://youtu.be/Wn6WfucaAwo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Aos deficientes / portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de participacdo e deverdo
declarar esta condicado na ficha de inscricdo, cuja comprovacao sera efetuada no ato da contratacao.
11.2. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a técita aceitacao das condicdes do teor deste
Edital, bem como o consentimento para o tratamento dos dados pessoais, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Pulblica e nos termos das instrucdes especificas e da aplicacdo da Lei n2
13.709/2018 (LGPD), expedientes do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
11.3. Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Coordenagdo Geral de
Recursos Humanos, situada a Rodovia Sul Goiana, Km 01, Caixa Postal 66, Rio Verde, GO, CEP 75901-970 ou através
dos telefones 64-3624-1005 e no sitio https://www.ifgoiano.edu.br/rioverde.
11.4. Nao serao fornecidos atestados declaragoes. certlﬁcados ou certldoes reIatlvas a habilitacao, classn‘lcagao ou

Oficial da Uniao.
11.5. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.

11.5.1. O IF Goiano - Campus Rio Verde nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e, ou endereco do candidato, correspondéncia recebida por terceiros.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdao divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.ifgoiano.edu.br/rioverde.

11.7. Os turnos de trabalho serdo estabelecidos pela Direcao do IF Goiano - Campus Rio Verde, podendo ser matutino,
vespertino e noturno.

11.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado estard vinculada a situacdo emergencial que gerou a
referida vaga, atendendo a IN 01/2019, podendo ser prorrogado nos termos do paragrafo Unico do art. 42 da Lei n?
8.745/1993, havendo interesse deste IF Goiano - Campus Rio Verde.

11.9. O presente Edital e o Conteldo Programético das Provas de Desempenho Didatico estardo disponiveis no sitio
https://www.ifgoiano.edu.br/rioverde.

11.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Local de Concurso Publico.

Rio Verde, 24 de maio de 2023.

Fabiano Guimaraes Silva
Diretor Geral



ANEXO | DO EDITAL N2 03, DE 24 DE MAIO DE 2023.

Quadro Demonstrativo das Areas, Escolaridade / Titulacdo, Quantidade de Vagas e
Regime de Trabalho
Professor Substituto para o IF Goiano - Campus Rio Verde

Regime
Area de Area de atuacao N2 Vagas Escolaridade Minima Exigida/ Titulacao (*)
Trabalho
Atuar nas disciplinas de
Introducao as Operacdes para
Engenharias, Operagdes
Unitarias, Modelagem e -Bacharelado em Eng. Quimica;
Simulacao de Processo, Controle -Bacharelado em Engenharia de Bioprocessos e
ENGENHARIA 40h de Processos Quimicos, Célculo 01 Biotecnologia;
QUIMICA de Reatores e Metodologia -Bacharelado em Engenharia Bioguimica;
Cientifica de Engenharia -Bacharelado em Quimica Industrial;
Quimica, bem como em outras -Bacharelado em Quimica.
disciplinas correlatas dos cursos
do Campus Rio Verde.

*0Os diplomas devem ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC).

ANEXO 1l DO EDITAL N2 03, DE 24 DE MAIO DE 2023.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O IF Goiano - Campus
Rio Verde

AREA: ENGENHARIA QUIMICA

AREA DE ATUAGAO: Atuar nas disciplinas de Introducdo as Operacdes para Engenharias, Operacdes Unitérias,
Modelagem e Simulacao de Processo, Controle de Processos Quimicos, Calculo de Reatores e Metodologia Cientifica
de Engenharia Quimica, bem como nos outros cursos de graduacdo do campus, e nos cursos Técnicos subsequentes e
PROEJA.

1. Introducao aos calculos em engenharia quimica;

2. Balanco de massa;

3. Balango de Energia;

4. Sistematizacdo do desenvolvimento, simulacao e analise de modelos fenomenolégicos concentrados de unidades
de processos quimicos em estado estacionario;

5. Sistematizacdo do desenvolvimento, simulagao e analise de modelos fenomenoldgicos distribuidos de unidades de
processos quimicos em estado estacionario;

6. Instrumentacao industrial: medidas de pressao, temperatura, vazdo, nivel, umidade, concentragdo e densidade.;
7. Transmissores pneumaticos e eletrénicos;

8. Reatores quimicos ideais

9. Reatores quimicos ndo ideais

10. Transferéncia de massa interna e externa em reatores.

ANEXO Ill DO EDITAL N2 03, DE 24 DE MAIO DE 2023.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Cooperar com os Servicos de Orientagao, Educagao e Supervisao Escolar;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO IV DO EDITAL N2 EDITAL N2 03, DE 24 DE MAIO DE 2023.

FORMULARIO - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR

SUBSTITUTO
Avaliador:
Area:
Nome do(a) Candidato(a):
INiCIO DA AULA TERMINO DA AULA
ltem CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVAGCOES PONTOS




1 PLANO DE AULA:

Elaboragao e organizacao do Plano (apresentagdo, descricao,
clareza), adequacdo dos objetivos ao conteddo planejado,
adequacao dos processos de verificagdo de aprendizagem,
referéncia bibliogréfica citada.

2 INTRODUCAO:

Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e outros
conhecimentos (contextualizacao), exposicao clara e precisa dos
objetivos da aula.

3 CONTEUDOS:

Dominio de conteldo, utilizacdo de exemplos e analogias,
desenvoltura e seguranca nas respostas aos questionamentos,
coeréncia, adequacao de vocabulario e termos técnicos.

4 PROCEDIMENTOS:
Espontaneidade, movimentacdo, postura, diccdo, tom de voz,
autocontrole, manejo de classe, interatividade.

5 RECURSOS:

Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos
conteldos propostos; momento de utilizacdo dos recursos e uso
adequado dos mesmos.

6 FINALIZACAO:
Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no
plano, dosagem do contelddo em relacdo ao tempo previsto.

7 AVALIACAO:
Utilizacao de procedimentos avaliativos, feedback.

TOTAL GERAL

Assinatura dos Componentes da Banca:
/ /

ANEXO V DO EDITAL N2 03, DE 24 DE MAIO DE 2023.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Nome do candidato:

NUumero de Inscricao: |Assinatura:

1. O candidato deverd preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuagao Total, para o qual ird apresentar os titulos,
iconforme Edital.

2. Este quadro devera ser entregue no inicio da Prova de Desempenho Didatico.

3. As atividades deste quadro, descritas nos itens2 e 3, compreenderdo aquelas concluidas nos ultimos 5 anos.

4. A banca examinadora, caso necessario, reclassificard a pontuagdo feita pelo candidato, por erro na pontuagéo ou documentos|
lapresentados que possam causar dubia interpretagao.

5. Poderdo ser solicitados ao candidato documentos originais durante o decorrer do certame.

Pontuacio Pontuacao Pontuacao
1. Titulos Académicos (limitados a 40 pontos) e indicada pelo ratificada pela
candidato banca
1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecido pela CAPES. 40,0
1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido pela CAPES (limitado 21,0
la 01 titulo).
1.3. Aluno regularmente matriculado em programa de doutorado|
reconhecido pela CAPES (02 pontos por semestre concluido - limitado 4| 12,0
06 semestres, comprovado por meio de Histérico Escolar).
1.4. Aluno regularmente matriculado em programa de mestrado|
reconhecido pela CAPES (02 pontos por semestre concluido - limitado g 8,0
04 semestres comprovado por meio de Histérico Escolar).
1.5. Especializagdo ou P6s-Graduagdo Lato sensu concluida (limitado a 01 6.0
titulo).
Observar a limitacédo de pontos no item.
Total do item 1:
OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 ndo sao cumulativos entre|
si.
2. Atividades de ensino, extensao, estagios e experiéncia Pontuacao Pontuacdo Pontuacdo
profissional (limitado a 30 pontos) Maxima indicada pelo ratificada pela
candidato banca
2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por ano ou fragdo superior a seis| 10,0
imeses corridos, limitado a 10 pontos).
2.2. Orientagao de dissertacdo de mestrado/tese de doutorado aprovada,|
devidamente comprovada por cépia da folha de aprovacdo ou ata de 6.0
defesa que contenha a assinatura da banca examinadora e do orientador]
(02 pontos por dissertagdo/tese, limitado a 06 pontos).
2.3. Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada, devidamente|
lcomprovada por cépia da folha de aprovagé@o que contenha a assinatural 10
da banca examinadora e do orientador (0,5 ponto por monografia,)
limitado a 01 ponto).
2.4. Orientagéo de aluno em projeto de iniciagdo cientifica (01 ponto por| 40




Erg!etoPa“rrtﬁ]étlgggajbU4é)m°nt°t§$'nca examinadora de dissertagdo de
mestrado/tese de doutorado, devidamente comprovada por c¢épia dd 40
ffolha de aprovagdo ou ata de defesa (01 ponto por banca, limitado a 04
pontos).
2.6. Coordenac&o de projeto de pesquisa e, ou de extensdo com registro
no 6rgdo competente com valor minimo de R$ 20.000,00 (01 ponto porf 3,0
projeto, limitado a 03 pontos).
2.7. Experiéncia profissional relacionada com a éarea do concurso em
lempresas publicas (ato de nomeagdo e exoneragdo) e, ou privadas] 2.0
(registro na carteira de trabalho - CNTPS) (0,5 ponto por ano, limitado g
02 pontos).
lIObservar a limitacao na pontuacao de cada|
item. Total do item 2:
Pontuacio Pontuacao Pontuacao
3. Produgdo cientifica, técnica e cultural (limitado a 30 pontos). i indicada pelo ratificada pela
candidato banca
3.1. Registro de patente (02 pontos por patente, limitado a 04 pontos). 4,0
3.2, Livro publicado, na drea do concurso, com ISBN (03 pontos por livro, 6.0
limitado a 06 pontos).
3.3. Capitulo de livro publicado com ISBN (02 pontos por capitulo,} 40
limitado a 04 pontos).
3.4. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados]
lem periédico “Qualis” A; e A, - CAPES (03 pontos por artigo, limitado al 6,0
06 pontos).
[3.5. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados]
lem periédico “Qualis” By, B, e B3 - CAPES (02 pontos por artigo, limitado] 6,0
la 06 pontos).
3.6. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados
lem periddico “Qualis” By, e Bs - CAPES (01 ponto por artigo, limitado a 04 4,0
pontos).
lObservar a limitacdao na pontuaciao de cada item.
Total do item 3:
PONTUACAO TOTAL| PONTUACAO
TOTAL OBTIDA

Obs.: Os documentos comprobatorios devem estar na mesma ordem dos itens que compéem o quadro acima.

Documento assinado eletronicamente por:
= Fabiano Guimaraes Silva, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - CMPRV, em 24/05/2023 09:34:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/05/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-
documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 493176
Codigo de Autenticagdo: 3407041f6f
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