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O Diretor-Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano Campus Rio Verde,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 155 de 16 de Janeiro de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido em 17 de Janeiro de 2024, torna publica aos servidores ativos do quadro permanente do IF Goiano,
que no periodo de 23 de fevereiro a 04 de marco de 2024, estardo abertas as inscri¢des para bolsistas, na
atribuicdo de Professor Formador, para desempenho de atividades referente a Linha de Fomento Bolsa
Formacéo, Programa Mulheres Mil, instituido pela portaria n. 1.015, de 21 de julho de 2011 e atualizado pela
portaria n. 725, de 13 de abril de 2023, e em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE n° 62, de 11 de novembro
de 2011, com a redacdo dada pela Resolucdo CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de 2012, e portarias correlatas 817
de 13 de agosto de 2015 e 1152 de 22 de dezembro de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de nivel superior, interessados em
desempenhar o cargo temporario de professor nos cursos do Programa Mulheres Mil, na modalidade de Curso
de Formacao Inicial e Continuada (FIC) presencial.

1.2 A selecdo é destinada aos servidores ativos do quadro permanente do Instituto Federal Goiano -
Campus Rio Verde, dos Planos de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio e dos
Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

1.3 O processo seletivo se dard por meio de avaliagdo curricular.

1.4 A carga horéria semanal de dedicacdo ao programa ficard limitada ao teto de 16 horas (de 60 minutos)
semanais, observando que o servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) sé
podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de
aula na instituicdo.



1.5 Os Cursos de Formacdo Inicial e Continuada - FIC deverdo ser executados presencialmente, nos turnos
matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades deste programa, inclusive aos sabados e
domingos.

2. DO PROGRAMA:

2.1 O Programa Mulheres Mil tem, dentre suas acdes, o objetivo de promover a qualificacdo profissional de
mulheres, com 16 anos ou mais de idade, que se encontrem em vulnerabilidade e risco social, vitimas de
violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de locais com infraestrutura deficitaria.
Para isso, atua no sentido de garantir o acesso a educacdo a essa parcela da populacdo de acordo com as
necessidades educacionais de cada comunidade e a vocac¢do econdmica das regides.

3. DO ENCARGO, ATRIBUICOES E VALOR DA BOLSA:

3.1 Os profissionais selecionados para atuar no Mulheres Mil receberdo bolsas em conformidade com o Art. 9°
da Lei n® 12.513 de 26/10/2011 e Art. 14 da Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012, com valores designados pelo Art. 15
da mesma resolucdo, pelo tempo de execucdo das atribuicdes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga
horaria regular no IF Goiano.

3.2 As bolsas de que trata o subitem 3.1 obedecerdo aos seguintes pardmetros de carga horaria maxima
semanal dedicada ao Mulheres Mil, e respectivos valores:

Carga Horaria Valor da Bolsa

Maxima Semanal*




Encargo

Professor Formador 16 horas (de 60 Até R$ 50,00 (cinquenta reais) por
minutos)** hora/aula ministrada (de 60
minutos)

* Este item se refere a carga hordria maxima semanal permitida para a atuacdo do professor formador, a carga horaria semanal e total
que seréa efetivamente ministrada pelo bolsista sera distribuida pela Supervisdo Multissistémica do Curso em consonéncia com o PPC do

Curso Fic e do tempo proposto para sua execucdo e serd informada ao professor no inicio das suas atribui¢des como professor formador.

** Na funcdo de professor da Bolsa Formagédo, o servidor ativo da carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico (EBTT), sé podera
atuar e receber bolsa, no limite da mesma carga hordria regular em que desempenha em sala de aula na instituicdo, conforme Artigo 14,

itens L, IL, III e IV da Resoluc¢do CD/FNDE N° 4 de 16 de margo de 2012.

3.2.1 Néo serdo permitidos acimulos de bolsas de estudo, de formacéo ou de pesquisas provenientes de Orgéos
Publicos.

3.3 Os profissionais bolsistas no encargo de professor formador terdo as seguintes atribuicdes:

3.3.1 planejar as aulas e atividades didatico-pedagdgicas e ministra-las as estudantes participantes da oferta;
3.3.2 trabalhar em conjunto com os coordenadores, supervisores e apoios administrativo-financeiros;
3.3.3 adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

3.3.4 registrar, em conjunto com a supervisdo multissistémica, no SISTEC a frequéncia e o desempenho
académico das estudantes;

3.3.5 adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

3.3.6 propiciar, em conjunto com a supervisdo multissistémica, espago de acolhimento, escuta e debate com as
estudantes para a construgdo do Mapa da Vida, com base na Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito
(MAPE);

3.3.7 avaliar o desempenho das estudantes;
3.3.8 participar das reunides de coordenacdo e supervisao;
3.3.9 registrar folha de ponto e emitir recibo;

3.3.10 apresentar ao IF Goiano relatdrio técnico das atividades desenvolvidas mensalmente, durante a vigéncia
da bolsa ou até (trinta) dias ap6s o término ou cancelamento da bolsa, para fins de prestacdo de contas (o ndo
cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da bolsa até regularizacdo por parte do
bolsista);

3.3.11 participar de treinamentos/cursos a critério da Coordenacdo do Programa;

3.3.12 outras atividades necessarias para o bom desempenho do ensino nos cursos FIC presenciais do
Programa Mulheres Mil.

3.4 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, incluindo sdbados e domingos,
em qualquer um dos turnos de acordo com as necessidades dos cursos.

3.5 A participacdo do candidato selecionado se dara por adesdo e o valor da bolsa ndo serd incorporado, para
qualquer efeito, ao vencimento, remuneragdo ou proventos recebidos.



3.6 O afastamento do bolsista das atividades referentes a Bolsa-Formacdo implica no cancelamento da sua
bolsa.

3.7 Constitui-se, no ambito desta selecdo, condi¢cdo para a permanéncia como Bolsista do Programa, para todas
as fungdes descritas nos itens anteriores, a participacdo nas reunides e encontros de formacdo promovidos
pelos coordenadores gerais e supervisor multissistémico, quando convocados.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 A inscricdo implica automaticamente no conhecimento e na aceitacdo das condicGes estabelecidas pelo IF
Goiano Campus Rio Verde neste Edital, das quais o candidato ou seu representante legal ndo poderd, em
hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.2 Periodo: de 18h00min de 23 de fevereiro as 23h59min de 04 de marco de 2024.

43 Os documentos de inscricio, conforme o item 6.1, deverdo ser enviados para o0 e-mail
direx.rv@ifgoiano.edu.br; contendo o titulo: Inscricido Professor Formador Programa Mulheres Mil 2024.

4.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

4.5 Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por outra via (postal, presencial, fax, mensagens, telefone, redes sociais, outro
e-mail diferente do indicado acima, etc).

4.6 O IF Goiano ndo se responsabiliza por falhas no envio, pane técnica ou outras situagdes que culminem no
ndo-recebimento do e-mail de inscrigao.

5. DAS CONDIQ()ES PARA INSCRICAO E PARTICIPAQAO NO PROCESSO DE SELECAO:
5.1. Sdo requisitos para o candidato se inscrever no Processo Seletivo:

5.1.1 ser servidor do quadro permanente ativo do IF Goiano;

5.1.2 ter formacdo em nivel superior, compativel com a drea de conhecimento pretendida;

5.1.3 ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas Mulheres Mil, de acordo com a
declaracdo de sua Chefia imediata e da Geréncia de Gestdo de Pessoas.

5.2 0O candidato podera concorrer para a funcio que ndo se coadune com o cargo que ocupa no IF Goiano,
desde que tenha formacao de nivel superior na area do curso pretendido.

5.3. Servidores licenciados ou afastados ndo poderdo concorrer as vagas aqui previstas.
5.4. Os candidatos selecionados por meio deste Edital somente terdo atuacio para os cursos aqui divulgados.

5.5 Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do, mas poderd se candidatar a mais de uma vaga,
conforme descrito no item 7.1.3.

5.6 Sera aceita uma unica inscri¢do por candidato. Na hipotese de envio de uma nova inscricdo pelo mesmo
candidato, serd considerada valida apenas esta ultima.

6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
6.1 Serdo necessarios os seguintes documentos:

6.1.1 Formuldrio de Inscricdo preenchido e assinado (Anexo I); Declaracdo de Disponibilidade preenchida e
assinada (Anexo II); Critérios de Pontuacdo do curriculo vitae ou curriculo lattes preenchido com os
comprovantes das atividades (Anexo V), salvos como um unico arquivo no formato pdf.

6.1.2 Copia legivel dos seguintes documentos pessoais, salvos como um unico arquivo pdf:



- Documento oficial de identidade com foto (RG ou CNH),

- CPF,

- Titulo de Eleitor,

- Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).

6.1.3 Curriculo Vitae e/ou Curriculo Lattes, acompanhado de comprovacao de formacao académica, titulacio e
de experiéncia profissional, salvo como unico arquivo no formato pdf.

6.1.4 Declaracdo da Chefia Imediata (Anexo III); Declaracdo da Coordenacdo de Recursos Humanos (Anexo IV),
salvos como um unico arquivo no formato pdf.

6.2 O candidato inscrito por e-mail assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscrigao.

6.3 O envio de documento ilegivel resultara na desclassificacdo do candidato.

6.4 De acordo com o descrito nos itens anteriores, o e-mail de inscricdo deverd conter 4 (quatro) anexos em
pdf: formuldario de inscrigdo, documentos pessoais, curriculo comprovado e declaracéo.

6.5 O ndo cumprimento do item 6.4 implicard na desclassificacdo do candidato.

7 DAS VAGAS:

7.1 O numero de vagas de professores formadores estd condicionado ao preenchimento das vagas ofertadas
por alunos com matricula ativa no Programa Mulheres Mil do IF Goiano Campus Rio Verde

7.1.1 Cada curso contemplard a contratacdo de até 1 (um) professor por disciplina.

7.1.2 O cadastro de reserva serd formado por todos os candidatos inscritos no presente edital classificados no
certame, que ndo forem convocados.

7.1.3 O candidato poderd concorrer as vagas de mais de uma disciplina, desde que atenda os requisitos do
perfil solicitado, bastando para tanto indicar no formuldrio de inscri¢do quais sdo as disciplinas de seu
interesse, contudo ele s6 assumird mais de uma disciplina caso ndo haja candidato classificado para a mesma
vaga.

7.2 Os cursos serdo ofertados, conforme o disposto a seguir:

Curso Carga Horaria |[N° de turmas |N° de alunos/ turma (Vagas Professor

Total do Curso (h) Formador

Educacdo Financeira e

Empreendedorismo 160 01 30 10

7.2.1 As vagas serdo ofertadas para as disciplinas, conforme o disposto a seguir:




Codigo da Vaga

Disciplina

Pré-requisitos

Carga Horaria [N° de Vagas

(h)

Médulo 1 - Cidadania Género e Direitos da Mulher, Etica e Relacoes Humanas

1 ) . N Graduacdo em Direito, 16 1
Cidadania, ética e relagdes .
Pedagogia, Letras ou
humanas .
areas correlatas
2 Graduacdo em Direito, 16 1
Género e Direitos da mulher |Pedagogia, Letras ou
areas correlatas
Mddulo 2 - Nogdes de Biosseguranca
3 Saude da Mulher, Graduacdo em cursos 16 1
Sustentabilidade e Meio da &rea da Saude
Ambiente
4 Graduacdo em cursos 16 1
Seguranca Alimentar e da area de Alimentos e
Nutricional, Comportamento |complementacdo na
e Mudanca de habitos area de Neurociéncias
ou areas correlatas
Mddulo 3- Inclusdo Digital, Comunicacdo, Linguagens e suas Tecnologias
5 L Graduacdo em Letras, 16 1
Comunicacao e Ferramentas 5 pros
. Educagdo fisica ou
Digitais .
areas correlatas
6 - L. . |Graduacdo em Letras, 16 1
Redacdo, Oratoria, Expressdo o pros
Educacdo fisica ou
Corporal e Verbal i
areas correlatas
Mddulo 4 - Financas para Mulheres
7 . ) Graduacdo em 16 1
Educacdo Financeira e o
. e Contabilidade,
Planejamento Familiar e . .
Economia ou areas
Pessoal
correlatas
8 . . . Graduacao em 16 1
Matematica Aplicada a o .
- Matemadtica ou areas
Gestéo
correlatas

Mddulo 5 - Empreendedorismo




9 Empreendedorismo e Graduacao em 16 1
Identificacéo de Economia,
Oportunidades de Negd6cios. |Administracao,
Contabilidade ou areas
correlatas

10 Graduacdo em 16 1
Economia,
Administracao,
Contabilidade ou areas
correlatas

Gestdo estratégica de
Negdcios

Mddulo 6 - Mapa da Vida

Néo ha Contrapartida da 16 Né&o ha
Instituicdo, carga
horaria NAO
REMUNERADA,
distribuida entre os
Professores
Formadores e a
Supervisdo do Curso a
critério Supervisio
Multissistémica

Mapa da Vida

7.3 O valor da hora/aula apresentado no Quadro do item 3.2 do presente edital representa o valor maximo a
ser pago, podendo ser reduzido de acordo com normativa interna de concessdo de bolsas do Instituto Federal
Goiano.

7.4 As disciplinas serdo ministradas de acordo com o calenddrio estabelecido pela Supervisdo Multissistémica
do Programa Mulheres Mil do Campus Rio Verde em consonancia com o PPC e calendério do curso.

7.5 Um professor poderd ministrar mais de uma disciplina do curso desde que ndo ultrapasse o limite maximo
de 16 horas aula semanais e ndo exceda o limite da mesma carga horéria regular que desempenha em sala de
aula na instituicdo, conforme Artigo 14 da Resolucdo CD/FNDE N° 4 de 16 de marco de 2012.

7.6 O professor Formador convocado ministrara disciplinas para a drea a qual foi selecionado, podendo este
ser reconduzido a assumir outra disciplina na drea de sua atuacdo profissional selecionada no decorrer dos
Cursos.

7.7 Um professor podera ministrar outra disciplina do curso, ndo sendo aquela para qual concorreu, desde que
tenha formacdo adequada para a vaga ou notdrio saber para o desempenho da fungéo e que seja de interesse
da Supervisdo Multissistémica em comum acordo com o professor formador.

7.8 Ocorrendo vacancia em virtude de desisténcia de candidato selecionado e convocado, ou pela falta de
candidato para preenchimento da vaga existente, a Supervisdo Multissistémica do Programa Mulheres Mil do
Campus Rio Verde podera convocar outros candidatos selecionados pelo presente Edital, respeitando a ordem
de classificacao.

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

8.1 O processo de selecdo serd conduzido por Comissdo designada pelo Diretor Geral, composta por 03 (trés) ou
mais membros e presidida pelo Supervisor Multissistémico do Campus Rio Verde.



8.2 A selecéio sera feita em fase Unica, através de andlise curricular (conforme critérios estabelecidos na tabela
de pontos — Anexo V), sendo de carater classificatorio.

8.3 A classificacdo para os encargos de professor formador no Mulheres Mil obedecera a ordem decrescente de
pontuacao nos critérios estabelecidos no Anexo V e organizados por area de conhecimento.

8.4 Somente serdo considerados titulos/certificados/declaracées que estejam devidamente mencionados e
comprovados no Curriculo Vitae e/ou Lattes.

8.5 Caso sejam constatadas irregularidades no Curriculum Vitae e/ou Lattes, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo de selecéo.

8.6 A Comissdo sera responsavel pela andlise dos recursos apresentados nas etapas desta selecdo bem como o
julgamento dos casos omissos e/ou situacdes ndo previstas neste Edital.

8.7 Em caso de empate entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem em
que se apresentam:

8.7.1 maior tempo de exercicio na instituicao;
8.7.2 maior tempo de experiéncia profissional na drea do curso pleiteado;
8.7.3 maior numero de horas-aulas (em caso de professor);

8.7.4 maior idade.

8.8 Serd sumariamente desclassificado do processo de selecdo simplificado o candidato que ndo apresentar a
documentacdo exigida na inscricdo.

8.9 A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de ser convocado para a realizacdo das atribuicdes pelo
profissional e consequente concessdo de bolsa, pois dependerd da demanda de alunos para o inicio dos cursos.

8.10 A classificagdo no Processo de Selecdo ndo assegura ao candidato classificado o direito de contratagdo
automadtica, mas a expectativa de nele ser contratado, seguindo a ordem de classificacao.

8.11 A contratacdo dos candidatos classificados fica condicionada ao surgimento da vaga e a comprovacao de
todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcio apresentados neste Edital.

8.12 Caso o candidato seja selecionado, a carga hordria semanal serd definida de acordo com a demanda de
alunos, o preenchimento das vagas, em consonancia com o PPC do Curso Fic e do tempo proposto para sua
execucao, pela Supervisdo Multissistémica do Curso, respeitando a carga horaria maxima estabelecida no item
1.4. e o limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituicdo, conforme
Artigo 14 da Resolucdo CD/FNDE N° 4 de 16 de margo de 2012 e serd informada ao professor no inicio das suas
atribuig¢des como professor formador.

8.13 Os classificados nesta sele¢do na categoria professor formador poderdo atuar em outra categoria de
professor da mesma 4rea ou area afim, diferente da inscricéo original a critério da coordenacao geral.

9. DA CONCESSAO DAS BOLSAS/ DOCUMENTACAO NECESSARIA:

9.1 A néo entrega da Declaracdo de Disponibilidade (Anexo II) e Autorizacdo do Chefe Imediato (Anexo III)
acarretard a eliminacdo do candidato, podendo a Comissdo de Selecdo convocar o préximo classificado no
processo de selecdo simplificado.

9.2 O candidato selecionado deverd apresentar autorizacdo da Coordenacdo de Recursos Humanos do IF
Goiano Campus Rio Verde (Anexo IV), conforme disposto no art. 14, I, na Resolugdo CD/FNDE N° 04/2012.



9.3 Apds a convocacdo, o candidato deverd apresentar os documentos exigidos, observando o prazo
estabelecido pela Coordenagdo Geral do Mulheres Mil ou pela Supervisdo Multissistémica do Campus Rio
Verde.

9.4 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des do Programa
Mulheres Mil, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga hordria maxima em
atividades vinculadas a Bolsa-Formacao, conforme disposto no art. 14, § 5° da Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012.

9.5 A bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipoteses:

a) houver substituicdo do bolsista ou cancelamento de sua participac¢do no Programa;

b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuicdo do bolsista;

c) forem constatadas incorrecées nas informacdes cadastrais do bolsista;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Programa ou acumulo indevido de beneficios;

e) o candidato, apds contratado, ndo cumprir suas funcdes.

9.6 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo de
Selecéo Simplificado ou no decorrer da execucéo do curso;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo de Sele¢do Simplificado ou da
execucdo do curso;

f) Ndo apresentar a documentacdo necessdria, quando solicitado pela Coordenacdo Geral ou Supervisdo
Multissistémica.

9.7 Os bolsistas com duas adverténcias formais pelo mesmo motivo ou trés adverténcias formais por motivos
diferentes poderdo ter suas bolsas canceladas e serd convocado o préximo classificado.

9.8 A qualquer momento o IF Goiano Campus Rio Verde poderd solicitar ao candidato a entrega de todos os
documentos exigidos, inclusive aqueles que comprovem os pontos obtidos na classificagao.

9.9 Todos os candidatos aprovados deverdo participar de uma Capacita¢do online com a coordenacio geral em
dia e hordrio a ser estabelecido pela coordenacgdo Geral do Programa Mulheres Mil.

10. DO RECURSO

10.1 O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar das 00hOOmin as 23h59min do dia
08 de marco de 2024.

10.2 Os recursos poderdo ser enviados em formuldrio préprio (Anexo VI) para o e-mail
direx.rv@ifgoiano.edu.br, com o titulo Recurso Programa Mulheres Mil edital 01/2024, na data e horério
estipulados no subitem 10.1, e serdo apreciados e julgados até a data estabelecida no item 12.



10.3 Néo serdo aceitos recursos por outras vias (via postal, fax, telefone, outro endereco de e-mail, mensagem,
redes sociais, presencial, etc) que ndo sejam o e-mail indicado e tampouco serd aceito recurso extemporaneo,
inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas no
presente Edital. Os recursos assim recebidos pelo Campus serdo preliminarmente indeferidos.

10.4 Em hipdtese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10.5 O resultado do recurso serd comunicado oficialmente aos interessados e divulgado no sitio
www.ifgoiano.edu.br.

11. DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1 O inicio das aulas do Mulheres Mil do IF Goiano Campus Rio Verde esta previsto para o dia 01 de Abril de
2024.

11.2 Os cursos ofertados pelo Campus Rio Verde tém previsdo de, no maximo, 03 (trés) meses.

11.3 A prorrogacdo do prazo de duracdo poderd ocorrer em caso de determinacdo da SETEC/MEC e/ou por
interesse da administracdo do IF Goiano.

12.CRONOGRAMA

Atividade Data

Publicacdo do Edital do Processo de Selecdo| 23 de fevereiro de 2024

Simplificado
Periodo de impugnacao do Edital até 24h apos a divulgacao
no site do campus
das 18:00 h de 23 de
Inscri¢oes dos Candidatos fevereiro de 2024 até as
23:59 h de 04 de marco de
2024
Andlise de Curriculos de 05 a 07 de marco de 2024

Classificacdo dos candidatos e publicagdo do| até 07 de margo de 2024
resultado preliminar

Interposicéo de recursos 08 de marco de 2024

Resultado do recurso Até 11 de marco de 2024
Publicacéo do resultado final Até 12 de marco de 2024
Convocacao dos candidatos aprovados Até 15 de marco de 2024

Capacitacdo obrigatoria e planejamento marco de 2024




Previsdo de Inicio das aulas 01 de Abril de 2024

Obs.: De acordo com o numero de candidatos inscritos, o cronograma poderd ser alterado conforme definir a
comissdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O presente Edital Institucional serd publicado no site do IF Goiano Campus Rio Verde, no endereco
eletrénico www.ifgoiano.edu.br.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publica¢des referentes a
este edital.

13.3 Este processo de selecdo e a concessdo das bolsas obedecem as disposi¢des da Resolu¢cdo CD/FNDE n°
62/2011 alterada pela Resolucdo CD/FNDE n° 4 de 16 de marco de 2012.

13.4 As bolsas-formacdo de professor formador serdo preenchidas conforme a necessidade de execucdo do
programa Mulheres Mil e serdo pagas de acordo com a disponibilidade or¢camentdria e financeira.

13.5 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo eximindo-se a
supervisdo multissistémica do Programa Mulheres Mil do Campus Rio Verde de tal incumbéncia.

13.6 Durante a selecdo e vigéncia deste Edital é de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de
informacdes e atualizacdo de seu enderecgo residencial, ou eletrénico, ndo sendo responsavel a supervisdo
multissistémica do Programa Mulheres Mil do Campus Rio Verde por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacGes incorretas ou insuficientes.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publica¢des referentes a
este Edital no endereco eletronico www.ifgoiano.edu.br.

13.8 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do Processo, ou a
qualquer tempo, eliminard o candidato e anulard todos os atos decorrentes da sua inscricdo, classificacao,
convocagio e contratacao.

13.9 Ao inscrever-se neste Edital, o candidato concorda na cessdo de direitos autorais e de imagem para o
Instituto Federal Goiano relacionado ao material produzido objeto da contratacdo do bolsista.

13.10 Conforme o item 8.9, em caso de ndo preenchimento do total de vagas ofertadas para alunos nos cursos
FIC do Mulheres Mil do IF Goiano, sera diminuido o quantitativo de vagas previstas para contratacdo de
bolsistas por este edital no item 7.2.1.

13.11 Somente serdo pontuados os critérios de classificacdo devidamente comprovados.

13.12 O cadastro de reserva, conforme previsto no subitem 7.1.2, obedecerd a classificacdo em ordem
decrescente de pontuacdo. Contudo, a selecdo e concessdo da bolsa-formacdo dar-se-4 mediante desisténcia ou
desligamento de um dos servidores/candidatos classificados ou, ainda, de acordo com a necessidade de
desenvolvimento dos cursos.

13.13 A permanéncia do bolsista no Mulheres Mil estard sujeita a avaliacdo pedagdgica e institucional
realizada pela equipe gestora ao final do semestre, conforme determina a Resolu¢do CD/FNDE n° 4 de 16 de
marco de 2012, ou a qualquer momento a critério da Coordenacdo Geral.

13.14 O prazo de vigéncia deste Edital é de 6 (seis) meses prorrogavel por igual periodo.

13.15 Os casos nédo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e, em ultima instancia, pela
Coordenacdo Geral ou pela Pro-Reitoria de Extensdo do IF Goiano.

13.16 Prescrevera o direito de impugnar os termos deste Edital, para o proponente que néo o fizer até as 24h
apos a publicacdo do edital. Ndo terdo efeito as impugnacdes feitas por aquele que, tendo aceitado, sem



objecdo, o presente edital, venha a apontar eventuais falhas ou imperfeicées.

13.17 Este edital poderd ser cancelado ou interrompido em qualquer tempo, de acordo com o interesse da
administracdo do IF Goiano e/ou da SETEC/MEC.

Rio Verde - GO, 23 de fevereiro de 2024.

Fabiano Guimaraes Silva
Diretor-Geral

(Assinado Eletronicamente)

MINISTERIO DA EDUCACAO
LINHA DE FOMENTO BOLSA FORMACAQ
PROGRAMA MULHERES MIL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

CAMPUS RIO VERDE

ANEXO1I

FORMULARIO DE INSCRICAO



DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério)

Funcgdo pretendida:

Nome:

CPF:

RG: Orgdo Expedidor: __ Data de Emissao: / /
Data de Nascimento: / /

Enderego residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone fixo: ( ) Celular: ( )

E-mail pessoal:

DADOS PROFISSIONAIS (preenchimento obrigatdrio)

Instituicdo de Ensino: IF Goiano Campus Rio Verde

Funcdo/Cargo:

Matricula SIAPE n°:

Data de Admissdo:

Telefone Institucional: Ramal

E-mail Institucional:

FORMACAO ACADEMICA (preenchimento obrigatério — pontuacéo nio cumulativa)

Nivel de Escolaridade Curso Nome da Instituicdo ou Sigla

Nivel Médio




Graduacdo

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCACAO

Experiéncia profissional na 4rea de secretaria escolar. ( )Sim Quantos semestres?

( ) Nao

Experiéncia profissional na 4rea administrativa ( )Sim Quantos semestres?

educacional (Coordenacgdo, Supervisdo Pedagogica,

entre outras). () Nao

Cursos de Aperfeicoamento na d4rea de Secretaria ( )Sim Quantos?

Escolar, Protocolo, Administragdo e/ou Informatica, com

carga hordria minima de 40 horas. ( ) Néo (Apresentar fotocopias no ato da

inscricdo e relaciond-los no

Curriculum Vitae)

ATUAGAO NO IF GOIANO CAMPUS XXXX

Tempo de servico no IF Goiano Campus Rio Verde Quantos semestres?

Atuacdo em Comissdes (2021-2023) ( )Sim Quantas?

( ) Nao

Atuacdo como Coordenador de Curso/Setor/Unidade ou ( )Sim Quantos semestres?

equivalente no Campus Rio Verde (2021-2023)
( ) Nao

INSCRICAO PARA:

CARGO/FUNGAO CURSO/DISCIPLINAC(S)

() Professor formador () XXXXXXX




Xxxx - GO, __de de 2024.

ASSINATURA



MINISTERIO DA EDUCACAO
LINHA DE FOMENTO BOLSA FORMACAQ
PROGRAMA MULHERES MIL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

CAMPUS RIO VERDE

ANEXOII

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu

, RG n° , CPF
n° Matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

, do Quadro de Pessoal do IF Goiano Campus Rio Verde, declaro

ter disponibilidade para participacdo nas atividades no &mbito dos cursos FIC a distancia do Programa
Mulheres Mil, e que ndo havera prejuizo na carga horaria regular, conforme previsto no Art. 9 da Lei n® 12.513
de 26/10/2011 e Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUI(;AO (DIAS DA SEMANA E HORARIO)
DIA DA B
MANHA TARDE NOITE

SEMANA

Segunda h as h h as h h as h
Terca h as h h as h h as h
Quarta h as h h as h h as h
Quinta h as h h as h h as h
Sexta h as h h as h h as h
Sabado h as h h as h h as h
Domingo h as h h as h h as h




DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob
pena de responsabilidade administrativa civil e penal e, estou ciente que, nos termos do §1° do Art. 9 da Lei
12.513 de 26/10/2011, as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho,
deverdo ser compensadas.

XXXX - GO, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ou assinatura eletronica do SUAP

MINISTERIO DA EDUCACAO
LINHA DE FOMENTO BOLSA FORMACAQ
PROGRAMA MULHERES MIL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

CAMPUS RIO VERDE

ANEXO III

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente de que, em funcdo da programacdo de trabalho anteriormente citada, o
(a)servidor(a) , RG n° CPF n°
Matricula SIAPE n° , possui uma programacao de trabalho

compativel com as atividades a serem desempenhadas no ambito dos cursos FIC do Programa Mulheres Mil no
IF Goiano Campus Rio Verde.

Xxxx - GO, de de 2024.

Chefia Imediata

Assinatura e Carimbo

ou assinatura eletronica no SUAP



MINISTERIO DA EDUCACAO
LINHA DE FOMENTO BOLSA FORMACAQ
PROGRAMA MULHERES MIL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

CAMPUS RIO VERDE

ANEXO IV

DECLARACAO DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

Declaro, para fins de desempenho da funcdo de professor formador no dmbito dos cursos FIC do Programa

Mulheres Mil no IF Goiano Campus Rio Verde, que 0
(a)servidor(a) , RG n° CPF n°
Matricula SIAPE n° , possui carga hordria semanal regular

na instituicdo de XXXX horas, podendo desempenhar a mesma carga hordria semanal no dmbito dos cursos
FIC do Programa Mulheres Mil no IF Goiano Campus Rio Verde.

Eu, o (a) servidor(a) , declaro estar ciente que s6
poderei atuar na funcéo de professor da Bolsa Formacdo, no limite da mesma carga horéria regular em que

desempenho em sala de aula na instituicdo, conforme Artigo 14 da Resolucdo CD/FNDE N° 4 de 16 de marco de
2012.

Xxxx - GO, de de 2024.

Coordenacdo de Recursos Humanos
Assinatura e Carimbo

ou assinatura eletronica no SUAP



Assinatura do(a) candidato(a)

ou assinatura eletronica do SUAP



CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO VITAE OU CURRICULO LATTES

ANEXOV

ITEM| PARAMETRO PONTUACAO |PONTUACA0| NUMERODO |PONTUACAO
DO COMPROVANTE | FINAL (a ser
CANDIDATO utilizado pelo
Comité de
Selegdo do IF
Goiano
Campus Rio
Verde)
1 |Doutorado em 10 pontos
qualquer .s’ll"eal
2 |Mestrado em 08 pontos
qualquer areal
3 |Especializacdo em 06 pontos
qualquer é&rea -
minimo de 360
horas?
4 |Graduacdo em 04 pontos
qualquer areal
5 |Curso Técnico 02 pontos
(Magistério,
Administracdo e/ou
Informatica)l
6 |Experiéncia 06 pontos/
profissional na area semestre
de educacao.
Méximo 10
pontos
7 |Cursos de | 02 pontos/curso
aperfeicoamento na
area de Secretaria
Escolar, Protocolo,
Administracdo e/ou
Informatica, com
carga horéria
minima de 20 horas.
8 |Tempo de servigo 06
no IF Goiano | pontos/semestre

Campus Rio Verde.

Maximo 10




pontos

9 |Atuacdo em 02
Comissdes (2021- | pontos/comissao
2023).

10 [Atuacao como 10
Coordenador de | pontos/semestre
Curso/Setor/Unidade

ou equivalente no
Campus Rio Verde
(2021-2023).

11 |Participagdo em 02
eventos (2021-2023). | pontos/evento

12 [Organizagdo de 05
eventos sociais,| pontos/evento
técnicos, cientificos
e culturais (2021-
2023).

13 |Minicursos, 05 pontos/curso
Palestras e Cursos
ministrados (2021-
2023).

PONTUACAO TOTAL OBTIDA PELO
CANDIDATO

1 Formacdo Académica ndo cumulativa. A pontuacéo serd computada apenas para cursos CONCLUIDOS e com Certificagao.

MINISTERIO DA EDUCACAO
LINHA DE FOMENTO BOLSA FORMAGAO
PROGRAMA MULHERES MIL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

CAMPUS RIO VERDE

ANEXO VI

Servigo Publico Federal

Ministério da Educacéo FORMULARIO PARA

Secretaria de Educacdo Profissional e



Tecnoldgica RECURSO

Instituto Federal Goiano Campus Rio Verde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS INTERNOS
NA MODALIDADE PROFESSOR FORMADOR DO PROGRAMA MULHERES MIL
SETEC/MEC - IF GOIANO CAMPUS RIO VERDE

EDITAL N° 01/2024/Mulheres Mil/IF Goiano Campus Rio Verde

Os recursos deverdo ser enviados pelo candidato para o e-mail direx.rv@ifgoiano.edu.br na
data e hordrio estipulados no subitem 10.1, do Edital n° 01/2024/MULHERES MIL/IF Goiano
Campus Rio Verde, onde serdo apreciados e julgados nos prazos estabelecidos no item 12.

N° de Inscrigao: Encargo/Funcdo:

A Comisséo de Selecdo
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:
() Pontuacdo da Classificacdo.

() Ocorréncia de vicios ou erros formais na conducéo do Processo Seletivo
Simplificado.

() Outros. Especificar:

Fundamentacao:

Assinatura do candidato




Documento assinado eletronicamente por:
m Fabiano Guimaraes Silva, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - CMPRV, em 22/02/2024 15:34:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/02/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 574544
Cddigo de Autenticagdo: 592cd1c53a
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