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EDITAL N°. 002/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NAO
OBRIGATORIOS - IF Goiano — Campus Rio Verde - GO

O Diretor Geral do Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde, no uso de suas atribuigoes,
torna publica a abertura de inscri¢des € as normas para realizagdo do PROCESSO SELETIVO para
contratagdo de ESTAGIARIOS, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre estdgio de estudantes, bem como na Instru¢do Normativa n° 213 de 17 de dezembro de
2019/Ministério da Economia que estabelece orientagdo sobre a aceitagdo de estagidrios no ambito
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e ainda, com o Oficio Circular N°
01, de 1° de outubro/2008/DEAFI/SOF/SRH/MP, que trata sobre despesas com o pagamento de
auxiliotransporte de estagiarios, conforme disposi¢des a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Programa de Estdgio no ambito do IF Goiano objetiva proporcionar a preparacdo do estagiario
para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades
correlatas a sua pretendida formagdo profissional, em complementagdo ao conhecimento tedrico
adquirido na institui¢ao de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-
4 mediante a celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante e o IF Goiano —
Campus Rio Verde, com a interveniéncia obrigatoria da instituicao de ensino.
1.2 O estagiario fard jus a:

I - Bolsa de estagio conforme item 10 deste Edital;

II - Auxilio-transporte conforme item 10 deste Edital;

III - Seguro contra acidentes pessoais;

IV - Recesso remunerado de 15 (quinze) dias a ser usufruido, preferencialmente, nas férias

escolares, sempre que o periodo de duragdo do estagio for igual ou superior a 6 (seis) meses,

ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior.

V - Termo de Realizagao de Estagio, ao final do estagio.

1.3 O estagio terd duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos no
interesse da CONCEDENTE do estagio e a depender de disponibilidade or¢amentaria. O estagio
firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal méximo de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado até a conclusao do curso.

1.4 O aluno que for contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa
de Financiamento Estudantil — FIES terd prioridade para a realizacdo de estagio, por meio de
desempate no resultado final do processo seletivo, quando em disputa a vaga entre dois candidatos
em situagoes distintas.

1.5 Conforme previsao do artigo 12, § 2° da Lei n°® 11.788/2008, ¢ assegurado ao aluno estagiario
inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6 O presente Processo Seletivo visa & contratagdo de ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS, para
atuarem no IF Goiano Campus Rio Verde, assim distribuidos:

Vagas para Estagio Modalidade Nivel Técnico — 20 horas semanais

Vagas

Decreto | Lein®
n° 11.7883

Requisito Area Setor do Estagio Turno AC!
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9.427*
Estar matriculado e frequente Coordenacgao de Ma‘gﬁuno
em curso Técnico em Administracdo e Cursos — Grupo Vespertino | 1 0 0
Administra¢do ou Técnico Contabilidade 1 I())u
em Contabilidade DIREN
Noturno
Estar matriculado e frequente ~ Matutino
o . N Coordenacdo de
em curso Técnico em Administracdo e : ou
. ~ P . Almoxarifado . 0 1 0
Administracido ou Técnico Contabilidade Vespertino
e DAP
em Contabilidade
Estar matr1cula<,10 e frequente N i Unidade de Matutino
em curso Técnico em Administracdo e
.. ~ P . Transportes ou 1 0 0
Administracao ou Técnico Contabilidade DAP Vespertino
em Contabilidade P
EstaerI:ln?;r;Sc;J?Ce}gneicf(r)e;l;ente Quimica, NLP/Laboratério
Quimica ou Técnico em Seguranga do /SIPRQQUIM/SC Matutino 1 0 0
Trabalho e cretaria DPGPI
Seguranca do Trabalho ou . .
C . . . Biotecnologia DPGPI
Técnico em Biotecnologia
Vagas para Estagio Modalidade Nivel Superior — 20 horas semanais
Vagas
Requisito Area Setor do Estigio | Turno | Defll;eto Lei n°
9.427 11.788°
Estar matriculado e frequente Coordenagdo de Mag;tmo
em curso Superior em Administragao e Cursos — Grupos .
. ~ . . Vespertino 1 0 0
Administracio ou Superior Tecnologia 3 ou
em Ciéncia da Computacio DIREN
Noturno
Estar matriculado e-frequente . Matutino
em curso Superior em Agronomia,
. . . GLEP ou
Agronomia ou Superior em Zootecnia e . 0 1 0
. . on . L DPGPI Vespertino
Zootecnia ou Superior em | Ciéncias Biologicas
Ciéncias Biologicas
Estar matriculado e frequente . A Matutino
. n S Jardim Botanico
em curso Superior em Ciéncias Biologicas ou 1 0 0
D R DG .
Ciéncias Bioldgicas Vespertino
Vagas para Estagio Modalidade Nivel Superior — 30 horas semanais
Vagas
Requisito Area Setor do Estagio Turno AC! Def;eto Lei n®
9.427 11.788°
. Coordenacdo de Matutino
Estar matriculado e frequente Cursos — Gruno ou
em curso Superior em Administra¢ao 5 P Vespertino | 0 0 1
Administracgao DIREN ou
Noturno
Estar matriculado e frequente Coordenacdo de | Matutino
em curso Superior em Administragdo e Cursos — Grupo ou 0 1 0
Administracio ou Superior Tecnologia 6 Vespertino
em Ciéncia da Computacio DIREN ou
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Noturno
Estar matriculado e frequente .. N Secretaria de Vespertino
. Administracdo e .
em curso Superior em Tecnologia Comunicagao ou 1 0 0
Marketing & DG Noturno
Estar matriculado e frequente .
red Matutino
em curso Superior em .
. ~ . .. ~ Secretaria ou
Administracdo ou Superior Administragao, .
oA . P o L DIREX Vespertino | 1 0 0
em Ciéncias Contabeis ou | Contébeis e Direito
. .. DIREX ou
Superior em Direito ou
. . Noturno
Superior em Marketing
~ Matutino
. Coordenacdo de
Estar matriculado e frequente S ou
. .. ~ Assisténcia .
em curso Superior em Administracao . Vespertino 1 0 0
.. ~ Estudantil
Administracao ou
DIREX
Noturno

" Ampla concorréncia;

230% das vagas de estdgio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018;

210% das vagas de estégio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17
da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.7 Os Alunos serdo convocados conforme a necessidade da instituicdo e disponibilidade financeira,
respeitando a vigéncia do edital, podendo ser realocados para outros setores, de acordo com o
interesse e necessidade da institui¢ao;

1.8 O local de estagio indicado nesta tabela poderd ser alterado, de acordo com a necessidade do IF
Goiano — Campus Rio Verde.

2 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O processo seletivo seguird o seguinte cronograma:

DESCRICAO DATAS/PERIODOS LOCAL
DIVULGACAO E INSCRICOES
Publicacdo do edital 29/01/2025 Site IF Goiano — Campus Rio
Verde
Periodo das inscrigdes 30/01/2025 a 14/02/2025 | St 1F Gerano - Gampus Rio
1* ETAPA — ANALISE DE HISTORICO ESCOLAR
Resultado preliminar da 1 Até 20/02/2025 Site IF Goiano — 1Campus Rio
etapa Verde
. a Até 24 horas apoés a Site IF Goiano — Campus Rio
Periodo de recurso da 1* etapa divulgacio do resultado Verde!
Resultado final da 1* etapa e Site IF Goiano — Campus Rio
divulgacdo cronograma Até 24/02/2025 Verde'
2" etapa
2* ETAPA — ENTREVISTA
Realizagdo das entrevistas 25/02/2025 a 07/03/2025 Microsoft Teams?
Resultado preliminar da 2 Até 10/03/2025 Site IF Goiano — 1Campus Rio
etapa Verde
. a Até 24 horas ap6s a Site IF Goiano — Campus Rio
Periodo de recurso da 2" ctapa divulgac¢do do resultado Verde!

Site IF Goiano — Campus Rio

Resultado final da 2* etapa Até 12/03/2025 Verde!
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BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO

Convocagqo para ban~cas de Até 20/02/2025 Site IF Goiano — ?ampus Rio
heteroidentificacao Verde
Periodo dgaf:;fagao das 25/02/2025 a 07/03/2025 Microsoft Teams?
RESULTADO FINAL
Homologacao e publicagdo Até 14/03/2025 Site IF Gowi?é)rge?amp us Rio
Comparecimento dos
candidatos aprovados para \ Diretoria de Extensao
entrega de documentagdo para 17/03/2025 a 21/03/2025 (DIREX) — Nucleo de Estagios
registro do estagio
Previsdo de inicio das Nos setores do IF Goiano —
atividades de estagio 01/04/2025 Campus Rio Verde

'www.ifgoiano.edu.br/rioverde
2link da entrevista virtual, através do Microsoft Teams, através de e-mail cadastrado pelo candidato na ficha de inscrigdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo implica, automaticamente, no conhecimento ¢ na aceitacdo das condigdes
estabelecidas pelo IF Goiano — Campus Rio Verde neste Edital, das quais o candidato ou seu
representante legal ndo poderd, em hipotese nenhuma, alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.3 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal ou fax.

3.4 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, através link proprio para o sistema de
processo seletivo, disponivel em: https://forms.gle/jZP6A5c2Vp6iAvrK6, durante prazo estipulado
no item 2.1.

3.5 A documentacao exigida no ato da inscrigao devera ser anexada no sistema de processo seletivo.
A ndo apresentacao dos referidos documentos implicara na desclassificagdo do candidato.

4 DAS CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO

4.1 Sao requisitos para o aluno se inscrever neste Processo Seletivo de Estagiarios:

4.1.1 Estar matriculado e cursando de acordo com o requisito exigido em cada vaga, conforme item
1.6 deste edital;

4.1.2 Nao estar matriculado no ultimo semestre do referido curso;

4.1.3 Nao exercer as funcdes de estagiario em outra institui¢ao;

4.1.4 Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga horaria exigida;
4.2 Sendo o estagio previsto neste edital ndo obrigatério, ndo poderdo dele participar servidores
publicos.

4.3 Podem participar do processo seletivo os estudantes estrangeiros regularmente matriculados em
cursos de graduagdo no pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislacao aplicavel.

4.4 Nao ter sido estagiario no IF Goiano nos dois anos anteriores a data de inicio das inscrigdes;

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 Caso o candidato seja contemplado pelo Programa Universidade Para Todos — Pro-Uni e
Programa de Financiamento Estudantil — FIES, devera apresentar documento comprobatoério,
devendo este ser anexado juntamente aos demais arquivos do item 5.2.4 (ARQUIVO 4).

5.2 Documentos comprobatorios de identificacdo, escolaridade e experiéncia:
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5.2.1 ARQUIVO 1: Cépia dos documentos pessoais RG e CPF ou CNH;

5.2.2 ARQUIVO 2: Cépia do Histérico Académico atualizado, comprovando o periodo/ano que o
aluno esta matriculado, constando o coeficiente de rendimento académico (CR) do candidato;

5.2.3 ARQUIVO 3: Curriculo Simplificado (Anexo I) devidamente preenchido e assinado pelo
candidato. Opcionalmente serdo aceitos Curriculo Vitae em substituicdo ao Anexo I;

5.2.4 ARQUIVO 4: Documentos comprobatorios das informagdes e experiéncias declaradas no anexo
I (ou arquivo 3);

5.2.5 ARQUIVO 5: no caso de vagas reservadas, anexar os comprovantes solicitados respectivamente
nos itens 5.4 (anexo III) e, ou 5.5 (anexo IV), devidamente preenchidos e assinados.

5.3 Os documentos deverdo ser organizados em 5 arquivos digitalizados, de acordo com as instrugdes
do item 5.2. Serdo aceito somente arquivos com extensdo (*.pdf) e anexados ao sistema préprio de
inscri¢do, divulgado no site do IF Goiano — Campus Rio Verde.

5.4 Autodeclaracdo de pessoa preta ou parda (Anexo III), sendo este obritério aos candidatos a
modalidade de vaga regida pelos termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018. O comprovante
deve ser anexado no ARQUIVO 5, de acordo com o item 5.2.5.

5.5 Laudo médico atualizado (Anexo IV), no caso de pessoa com deficiéncia (PcD), de acordo com
os termos do Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e complementada pela Instru¢do Normativa
n°® 213 de 17 de dezembro de 2019/Ministério da Economia. O comprovante deve ser anexado no
ARQUIVO 5, de acordo com o item 5.2.5.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas:

6.1.1 Etapa 1 (eliminatéria) — Analise dos documentos comprobatérios de identificagdo, escolaridade
e experiéncia; e avaliagdo do curriculo e do coeficiente de rendimento académico.

6.1.1.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com o item 5.2 do edital,
estardo eliminados do processo seletivo;

6.1.1.2 Os candidatos para cada vaga ofertada que tiverem sua documentagdo aprovada, serdo
ranqueados em ordem decrescente, a partir da avaliagio do CURRICULO SIMPLIFICADO (Anexo
I) e do coeficiente de rendimento académico (CR), de acordo com os critérios apresentados na FICHA
DE AVALIACAO DO CANDIDATO, Anexo II do edital;

6.1.1.3 Serdo classificados para a Etapa 2, até o limite de 5 (cinco) candidatos que obtiverem as
maiores notas, para cada vaga ofertada.

6.1.2 Etapa 2 (eliminatoria) — Entrevista.

6.1.2.1 As entrevistas serdo realizadas de forma remota (virtual), através da plataforma Microsoft
Teams ou similar, a qual podera ser gravada a critério da Comissao de Sele¢ao;

6.1.2.2 O cronograma das entrevistas sera definido a critério da comissao organizadora e de acordo
com a disponibilidade;

6.1.2.3 A Comissao de Selegdo disponibilizara o link do Microsof Teams ou similar para a realizagao
da entrevista, juntamente com o cronograma contendo data/horario de realizacdo, através do site do
IF Goiano — Campus Rio Verde;

6.1.2.4 A entrevista remota (virtual) terd inicio, apenas, apds o candidato realizar a apresentagdo de
documento oficial com foto a Comissao de Selecao.

6.2 O desempenho do candidato sera avaliado pela Comissdo de Selecdo, de acordo com a FICHA
DE AVALIACAO DO CANDIDATO constante no Anexo II do edital, totalizando 100 pontos;
6.2.1 O coeficiente de rendimento académico, sera classificado em faixas, podendo equivaler a no
maximo 40 pontos. O coeficiente de rendimento académico (CR), fornecido pela instituicdo de origen
do candidato, deverd obedecer ao seguinte calculo:
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CR =3 (nota da disciplina) x (carga horaria da disciplina)/Z (carga horaria das disciplinas)

6.2.2 A analise do curriculo, resultara da avaliacao: das atividades extracurriculares, totalizando no
maximo 12 pontos; e da experiéncia profissional, totalizando no maximo 08 pontos;

6.2.3 A entrevista recebera o valor maximo de 40 pontos, dos quais serao avaliados os seguintes
quesitos relativos ao candidato: conhecimento técnico, cientifico e habilidades especificas para as
atividades a serem desenvolvidas na area do estagio; habilidade de comunicagdo e capacidade de
resposta as perguntas dos membros da banca; comportamento, iniciativa e atitude do candidato frente
a problemas e questdes apresentadas; interesse pela Instituicdo, setor, area e atividades a serem
desenvolvidas no estagio; disponibilidade de tempo para a realizacao do estagio.

6.3 O calendario de execucao deste processo seletivo, bem como quaisquer informagdes referentes
ao mesmo serdo publicados no site do IF Goiano — Campus Rio Verde.

6.4 O candidato que ndo se apresentar a qualquer uma das etapas do processo seletivo sera eliminado.
6.5 Os candidatos pretos ou pardos, cuja solicitagdo de reserva de vaga nao for homologada por banca
de heteroidentificagdao instituida pelo IF GOIANO e em que seja identificada fraude, estardo
eliminados do processo seletivo, conforme paragrafo Unico — art. 2° do Decreto n® 9.427, de
28/06/2018.

6.6 O IF Goiano ndo se responsabiliza por falhas técnicas e tecnoldgicas no dia das entrevistas,
podendo, a seu critério, remarca-las.

6.7 O candidato devera anexar copia do historico escolar, fornecida pela institui¢ao de ensino de
origem, que contenha o coeficiente de rendimento académico (CR).

6.8 Caso o histdrico escolar ndo contenha em seu corpo coeficiente de rendimento académico (CR),
o candidato poderd anexar declaracao emitida pela institui¢do de ensino de origem, autenticada
através de assinatura e carimbo (fisica ou eletronicamente), contendo o coeficiente de rendimento
académico (CR) atualizado.

6.9 Para candidatos que ndo apresentarem documento que comprovem o coeficiente de rendimento
académico, serd atribuido coeficiente de rendimento académico (CR) padrao igual a 6,0.

6.10 Em caso de preenchimento incompleto ou incorreto do formulario de inscricdo, do
CURRICULO SIMPLIFICADO (Anexo I) ou em caso de documentagéo ilegivel, que inviabilize a
identificacao do candidato, o0 mesmo serd automaticamente desclassificado do processo seletivo.
6.11 Caso algum documento comprobatério CURRICULO SIMPLIFICADO (Anexo I) se mostre
ilegivel, incompleto ou rasurado, o mesmo terd a pontuagcdo desconsiderada na FICHA DE
AVALIACAO DO CANDIDATO (Anexo II) preenchido pela Comissao de Seleco.

6.12 Caso o candidato inscrito ndo apresente compatibilidade de horario para realizagdo de estagio
no horério solicitado pelo setor, serd eliminado do processo seletivo.

7 DO RECURSO

7.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de at¢ 01 (um) dia do resultado preliminar de
qualquer etapa, devendo o mesmo ser realizado através de formulario proprio (Anexo V), no Setor de
Protocolos do IF Goiano — Campus Rio Verde, conforme cronograma do edital - item 2.1.

7.2 Os recursos serdo apreciados e julgados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
data e horario estipulados no cronograma do edital - item 2.1.

7.3 Nao serdo aceitos recursos, via postal, via FAX e/ou via correio eletronico (e-mail) e tampouco
serd aceito recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias e/ou fora de qualquer
uma das especificagdes estabelecidas no presente Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissdo
de Selecao serao indeferidos.

7.4 Em hipotese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.
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8 DO RESULTADO FINAL
8 . 1 A pontuacdo da nota final do candidato serd a soma dos resultados das etapas, em ordem de
classificagdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo II, a seguinte formula:

NF=CR + AC +EN
NF (Nota Final); CR (Coeficiente de Rendimento); AC (Analise do Curriculo); EN (Entrevista);

8.2 Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final obtida para
cada vaga.

8.3 Havendo candidatos ocupando idéntica classificagdo, far-se-4 o desempate considerando-se:
8.3.1 candidato contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil — FIES, cuja comprovagao tenha sido realizada no ato da inscri¢ao, através
do ARQUIVO 4 (item 5.1);

8.3.2 candidato com maior idade;

8.3.3 candidato com maior nota na entrevista;

8.3.4 candidato com maior nota equivalente a analise de coeficiente de rendimento académico (CR);
8.3 O resultado final, com a pontuacao e classificacdo dos candidatos, serd homologado pelo Diretor
Geral do IF Goiano — Campus Rio Verde e publicado no site da Instituicdo
(www.ifgoiano.edu.br/rioverde) conforme cronograma do edital - item 2.1.

8.4 Havendo desisténcia ou desligamento de estagiarios facultar-se-4 a administracao substitui-los
convocando o candidato com classificag¢do posterior para a referida vaga, durante o prazo de validade
deste processo seletivo e observando os requisitos necessarios para o estagio.

8.5 Apos a divulgacao do resultado final, o candidato devera apresentar os documentos exigidos para
a efetivagao do termo de compromisso de estagio (TCE) e documentos complementares, observando
o prazo estabelecido no cronograma - item 2.1.

8.6 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para a efetivagdo do TCE, no prazo
estabelecido no item 2.1, serd desligado, sendo automaticamente convocado o candidato com
classificagdo posterior, observado os requisitos necessarios para o estagio.

9 DO INICIO E DA DURACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

9.1 O inicio das atividades sera dia 01/04/2025, conforme consta no cronograma do item 2.1.

9.2 Os termos que norteiam o inicio e realizacdo do estagio, sdo aqueles constantes na Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, bem como na Instru¢gdo Normativa n® 213 de 17 de dezembro de
2019/Ministério da Economia.

9.3 O estagio tera duracao de 1 ano, podendo ser renovado conforme item 1.3 deste Edital, mediante
avalia¢do de desempenho do estagidrio, realizada pelo responsavel da area do estagio.

9.4 O estagiario podera ser desligado, a qualquer época, por meio de comunicagdo escrita, contendo
0s motivos, por ambas as partes, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como
na Instru¢do Normativa n°® 213 de 17 de dezembro de 2019/Ministério da Economia.

10 DA BOLSA DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

10.1 O estudante em estagio ndo obrigatorio de nivel superior percebera bolsa referente ao programa
de estagio remunerado no valor de R$ 1.125,69 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove
centavos), equivalentes a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, descontadas as eventuais faltas
nao justificadas.

10.2 O estudante em estagio ndo obrigatorio de nivel superior percebera bolsa referente ao programa
de estagio remunerado no valor de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e 0ito
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centavos), equivalentes a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, descontadas as eventuais faltas
ndo justificadas.

10.3 O estudante em estagio ndo obrigatorio de nivel técnico percebera bolsa referente ao programa
de estagio remunerado no valor de R$ 486,05 (quatrocentos ¢ oitenta e seis reais ¢ cinco centavos),
equivalentes a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, descontadas as eventuais faltas nao
justificadas.

10.4 O estudante em estagio ndo obrigatorio recebera auxilio-transporte em pectinia, no valor de R$
10,00 (dez reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

11 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 Em cumprimento ao disposto no § 5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008, sera reservado aos
candidatos com deficiéncia participantes do processo seletivo, o percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas existentes no item 2.1 deste Edital, os quais participardo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere as etapas do processo seletivo.

11.2 Para concorrer estas vagas o candidato devera fazer, no ato da inscri¢ao, o preenchimento do
espaco designado para este fim, contido no formulario de inscri¢do bem como anexar o laudo médico
original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do término das
inscri¢des, no qual conste nome, RG, CPF, CID e expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.
Opcionalmente o candidato podera anexar laudo médico atualizado, de acordo com o modelo Anexo
IV.

11.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

11.4 Antes do inicio das atividades do estidgio ou em seu decorrer, o candidato aprovado podera ser
submetido a Pericia Médica. O agendamento da mesma sera realizado através do e-mail informado
na inscrigao.

11.5 O candidato com necessidades especificas que nao entregar no prazo estabelecido o laudo
médico de que trata o item 11.2, passard a compor automaticamente a lista geral de candidatos, de
acordo com a area da vaga na qual o mesmo se candidatou.

11.6 O candidato inscrito na categoria PcD, que necessite de condi¢des especiais para a realizagdo da
entrevista, devera requerer por escrito, através de e-mail edital.estagios.rv@ifgoiano.edu.br
encaminhado para a Comissao de Selecao com antecedéncia minima de 72 horas da data da entrevista.
11.6.1 O tratamento diferenciado para a realizacdo da entrevista, indicado com antecedéncia pelo
candidato, podera ser atendido de acordo com a disponbilidade de recursos da institui¢ao, sendo de
inteira responsabilidade do candidato providenciar os equipamentos e instrumentos imprescindiveis
a realizacao da entrevista na forma virtual através do Microsoft Teams ou similar.

12 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

12.1 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta sele¢do publica
de estagiario, os quais participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere as etapas do processo seletivo, conforme o previsto no Decreto n® 9.427, de 28/06/2018.

12.2 Para concorrer a estas vagas, o candidato devera optar por fazer a autodeclaragao de pessoa preta
ou parda no ato, preenchendo o espaco designado para este fim, contido no formulario de
requerimento de inscrigao (Anexo I), além de anexar autodeclaragdo de pessoa preta ou parda,
condida no Anexo III, conforme item 5.4.

12.3 O candidato devera aguardar agendamento de entrevista para heteroidentificacdo, procedimento
complementar a autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial, para confirma¢do da condigdo de
pessoa negra (preta ou parda). O agendamento sera realizado através do e-mail informado na inscrigao
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pelo candidato, sendo o procedimento realizado por uma Comissao Especial designada para este fim.
12.4 Os candidatos pretos ou pardos, cuja solicitacdo de reserva de vaga nao for homologada pela
Comissao Especial de heteroidentificacao instituida pelo IF GOIANO e em que seja identificada
fraude, estardo eliminados do processo seletivo, conforme paragrafo Unico — art. 2° do Decreto n°
9.427, de 28/06/2018.

12.5 Os candidatos negros poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com os termos dos paragrafos contidos no art. 4° do
Decreto n® 9.427, de 28/06/2018.

13 DA DESCLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

13.1 Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo o estudante que:

13.1.1 Nao apresentar a documentagdo completa para inscricdo exigida no presente edital ou a
documentagao exigida para a contratacgao.

13.1.2 Nao comparecer as etapas do processo seletivo, independentemente do fator motivador da
auséncia.

13.1.3 No caso de identificagdo de fraude em quaisquer das etapas do processo seletivo.

13.1.4 Se inscrever para mais de uma vaga no processo seletivo, ou se inscrever em vaga diferente
do curso cuja matricula seja comprovada por meio do histoérico escolar.

14 DA REALIZACAO E DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

14.1 O estagiario deverd ser acompanhado por um supervisor de estagio, designado pelo chefe da
unidade em que o estagidrio desenvolver suas atividades, devendo possuir no minimo, o mesmo nivel
de formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario.

14.2 O estagiario devera indicar professor orientador do estagio vinculado ao curso da sua institui¢ao
de ensino de origem, cabendo a este orientador acompanhar o estagiario durante toda vigéncia do
estagio.

14.3 Antes de iniciar as atividades de estagio, o estagiario contando com o apoio do supervisor do
estagio, deverd providenciar o preenchimento e entrega do Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
e de todos os documentos necessarios para o registro do inicio do estagio junto ao Nucleo de Estagios
— Diretoria de Extensao (DIREX).

14.4 O supervisor do estdgio deve acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario, por meio
do sistema de ponto eletronico. Excepcionalmente podera ser necessario o registro manual de ponto
e encaminhamento a Diretoria Sistémica a qual o Setor/Unidade est4 vinculado, até o 5° dia do més
subsequente. A respectiva Diretoria Sistémica repassard a Diretoria de Extensao a referida frequéncia.
14.5 A carga horaria diaria e horarios estipulados para a jornada do estdgio devem ser respeitados,
nao podendo ser ultrapassados, exceto em casos de compensacgdo de falta justificada, sendo limitada
a compensacao de 1(uma) hora por jornada.

14.6 Em caso de falta, esta deve ser devidamente justificada pelo estagiario ao supervisor do estagio,
podendo o horario ndo estagiado, ser compensado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta,
sendo eximida a necessidade de compesnacdo nos casos previstos no artigo 12, paragrafo 5° da
Instrugcdo Normativa n°® 213 de 17 de dezembro de 2019/Ministério da Economia.

14.7 O estagidrio tera direito a recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 meses estagiados, a critério
do supervisor de estdgio, cabendo ao supervisor de estdgio, informar a chefia imediata/Diretoria
Sistémica, o periodo de recesso do estagiario, o qual devera ser notificado junto a Diretoria de
Extensdo (DIREX), com antecedéncia em relacdo ao periodo de férias pretendido.

14.8 Os critérios para o desligamento do estagiario sao aqueles dispostos no artigo 16 da Instrucao
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Normativan® 213 de 17 de dezembro de 2019/Ministério da Economia, ou atualizacao ou documento
substitutivo.

14.9 Ao término do vinculo de estagio, cabera ao estudante/estagiario, juntamente com seu respectivo
supervisor do estagio, notificar e formalizar a conclusdo do estagio, junto ao Nucleo de Estagios da
Diretoria de Extensdo e a Geréncia de Gestao de Pessoas do IF Goiano — Campus Rio Verde.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS:
15.1 A Instituicao de Ensino, a qual o Estagiario estiver vinculado, podera celebrar Convénio com o
IF Goiano - Campus Rio Verde.
15.2 Devera ser firmado um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre as partes envolvidas —
estudante, instituicao de ensino, a qual o estagiario estiver vinculado — e a institui¢ao concedente (IF
Goiano — Campus Rio Verde).
15.3 O estagidrio nao fara jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacao, auxilio saude,
conforme disposto na legislagao vigente.
15.4 Nao fard jus ao recebimento do valor da bolsa de estagio ou outra forma de contraprestagdo pela
realizacdo de estagio no IF Goiano — Campus Rio Verde:
I) o ocupante de cargo, emprego ou fun¢do vinculado a 6érgaos ou entidades da administracao
publica direta ou indireta de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;
IT) o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
III) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
15. 5 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o IF Goiano —
Campus Rio Verde.
15.6 As duvidas sobre o edital poderdo ser tratadas através do e-mail de contato da Comissdo de
Selecgdo: edital.estagios.rv@ifgoiano.edu.br. Nao serdo fornecidas informagdes quanto a resultados
do processo seletivo ou apreciacdo de recurso através desse canal.
15. 7 Os casos nao previstos neste Edital serdo apreciados pela Comissdo de Selecao, sob a supervisao
da Diretoria de Extensao do IF Goiano Campus — Rio Verde.

Rio Verde, 29 de janeiro de 2025.

original assinado eletronicamente
Haihani Silva Passos
Diretora-Geral Substituta
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ANEXO | — CURRICULO SIMPLIFICADO
IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Endereco:
Cidade: UF:
Telefone celular: e-mail: Outro contato:

FORMAGAO ACADEMICA

Curso: Instituicdo de Ensino: Periodo:

Inicio (semetre/ano): / Previsdo de término (semetre/ano): /

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
SOMENTE AS 06 ULTIMAS — (PALESTRAS, CONGRESSOS, PROJETOS REALIZADOS)

Nome do Evento Local Instituicdo promotora

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO A CADA 6 MESES COMPLETOS — (COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO)

Nome da empresa 1: Periodo:

De: /] até [/
Nome da empresa 2: Periodo:

De: /] até [/

*Declaro estar de acordo com as condi¢des desta selecio, responsabilizando-me, integralmente, pelas
informacdes prestadas nesta ficha de inscricio.

Local Data

Assinatura do(a) candidato
Ou do Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos).
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

CRITERIO DE AVALIACAO ETAPA 1 (eliminatéria)

ITEM AVALIACAO
. . . L () Classificado Item edital:
1) Analise da inscricdo e documentos comprobatdrios (item 5) N .
() N&o classificado
ITEM PONTUAGAO MAXIMA NOTA

2) Coeficiente de rendimento académico (item 5.2.2):
CR —menor ou igual a 6,0 = 20 pontos
CR-6,1a7,0=25pontos
CR-7,1a8,0=30pontos
CR-8,1a9,0=35 pontos
CR-9,1a10,0=40 pontos

40 PONTOS

3.1) Anadlise do curriculo: (itens 5.2.3 e 5.2.4):
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES: 02 pontos para cada atividade
extracurricular comprovada, limitada a no maximo 6 atividades.

12 PONTOS

3.2) Analise do curriculo: (itens 5.2.3 e 5.2.4):
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 04 pontos a cada 06 meses completos
de atividade profissional comprovada na carteira de trabalho;

08 PONTOS

Local/Data — Assinatura por extenso avaliador

ITEM

4) Entrevista (item 6.1.2) - devera ser atribuida as seguintes notas
quanto ao desempenho do candidato em cada quesito abaixo:
Insuficiente = 2 pontos
Regular = 4 pontos
Bom = 6 pontos
Excelente = 8 pontos

SUBTOTAL NOTA ETAPA 1
(Maximo 60 pontos)

PONTUAGCAO MAXIMA

CRITERIO DE AVALIACAO ETAPA 2 (classificatéria)

NOTA

4.1) Conhecimento técnico, cientifico e habilidades especificas para

L. . . (. 08 PONTOS
as atividades a serem desenvolvidas na area do estagio
4.2) Habilidade de comunicagao e capacidade de resposta as 08 PONTOS
perguntas dos membros da banca
4.3) ComportamenEo, iniciativa e atitude do candidato frente a 08 PONTOS
problemas e questdes apresentadas
4.4) Intere.sse pela Ins,tlltuu;ao, setor, drea e atividades a serem 08 PONTOS
desenvolvidas no estagio
4.5) Disponibilidade de tempo para a realizacdo do estagio 08 PONTOS
Local/Data — Assinatura por extenso avaliador SUBTOTAL NOTA ETAPA2

(Maximo 40 pontos)

Local/Data — Assinatura por extenso avaliador NOTA FINAL

(Maximo 100 pontos)
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ANEXO lill - AUTODECLARACAO
Eu, , RG
CPF , candidato no Processo Seletivo de Estagio Nao

Obrigatdrio para o IF Goiano — Campus Rio Verde, optante do sistema de reserva de vagas aos
negros nas selecbes para estagio no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional (previsto no Decreto n? 9.427, de 28/06/2018), na categoria de candidato que se

autodeclara Preto ou Pardo, me declaro:

| () Preto | () Pardo |

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo sera verificada, pela Comissdo de Especial para
heteroidentificacdo conforme o quesito de cor ou racga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, de forma presencial, caso necessario, de acordo com o disposto
neste edital.

Declaro estar ciente de que, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, isso resultard na
eliminacdo do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, no imediato
desligamento do programa de estagio, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis,
conforme estabelecido no seguinte artigo:

Art. 299. do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940—(Cddigo Penal) que dispée: “Omitir,
em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigag¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena-recluséo, de um a cinco
anos, e multa (...), se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa {(...), se o
documento é particular".

Local Data

Assinatura do declarante
Ou responsavel (caso candidato menor de 18 anos).
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ANEXO IV — LAUDO MEDICO

A ser encaminhado pelos candidatos que escolheram concorrer pela reserva de vaga PcD

Todos os dados solicitados no Laudo deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento
as solicitacdes poderd implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a)

portador(a) do documento de identificacgo n.2 , CPF

n.2 , telefones , candidato(a) no

Processo Seletivo de Estagio Nao Obrigatdrio para o IF Goiano — Campus Rio Verde, foi submetido(a),
nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores e na simula n? 377-STJ, de 22/04/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigées,
acompanhado do relatorio do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de prétese.

() DEFICIENCIA VISUAL*:

( )Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica.

( )Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica.

( )Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( )A ocorréncia simultanea de quaisquer das situa¢Ges anteriores.

*Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

1. () Comunicagdo 4. () Utilizagao de recursos da comunidade 7.() Lazer
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2. () Cuidado pessoal 5. () Saude e seguranca 8. () Trabalho

3. () Habilidades sociais 6. () Habilidades académicas

*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original
do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relagcdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo
em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacgdo verbal e ndo
verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacBes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CID):

*Laudo vdlido apenas dos tltimos doze meses da data de andlise da documentagdo.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
Ou do Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos).
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ANEXO V — FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Vaga/setor:

Curso:

Telefone: E-mail:

( )Etapal ( )Etapa2

A Comiss3o Organizadora,
Como candidato a estagiario, solicito revisao:

OBSERVACOES:

1. O candidato podera apresentar recurso do resultado preliminar, a partir da divulgagdo de acordo com
cronograma constante no item 2.1.

2. Os recursos deverdo protocolados no protocolo oficial do IF Goiano — Campus Rio Verde em duas vias em
formuldrio proprio (Anexo V), no periodo previsto no item 2.1.

3. Ndo serdo aceitos recursos via postal ou via correio eletronico, fora do prazo e que ndo atenda as exigéncias e
estabelecidas no presente Edital.

4. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso ou recurso de recurso.

DOS FATOS E FUNDAMENTOS DO RECURSO

Fundamento(s) que embasam a argumentacdo do candidato:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
Ou do Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos).



