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1 CONTEXTUALIZACAO
1.1 Regulamentag¢do Geral

Este documento toma como base as legislagdes vigentes para as instituicdes
educacionais e sistemas de ensino, a luz das alteragdes introduzidas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n2 9.394/1996) pelas Leis de n2 11.741/2008 e de
n2 13.415/2017, no tocante a Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT),
com foco na Educac¢do Profissional Técnica de Nivel Médio e na Formagdo Técnica e
Profissional.

A oferta de cursos Técnicos de Nivel Médio deverd obedecer aos dispostos na Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes, na 42 edicdo do Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), por meio da Resolugdo CNE/CEB n. 2, de 15 de dezembro de 2020, bem como as
legislagdes pertinente e demais normas especificas, expedidas pelos 6rgaos
competentes. A oferta de cursos na modalidade a distancia estd normatizada pela
Resolu¢cdo CNE/CP n. 1, de 5 de janeiro de 2021 e regulamentada institucionalmente
pelo Regulamento de Educacdo a Distancia do IF Goiano, aprovado pela
Resolucdo/Consup/IF Goiano N2 99 de 14 de dezembro de 2021.

1.2 Apresentagao

Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do Curso Técnico em Administracdo
Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino Médio, na Modalidade a Distancia, do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Rio Verde, tem
por objetivo nortear a acdo educativa do curso ao explicitar seus fundamentos
politicos, filosoficos, tedrico-metodolégicos, bem como as formas de implementacdo e
avaliacdo do curso. O Curso Técnico em Administracdo estd estruturado no Eixo
Tecnolégico de Gestdo e Negdcios, conforme a 42 Edicao do Catadlogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT) do MEC.

Ainda, como fundamentos basilares ao curso, serdo considerados a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica e as Normas Institucionais pertinentes. Estdo presentes como
marco orientador desta proposta, as decisdes institucionais explicitadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), traduzidas nos objetivos, na funcdo social desta
instituicdo e na compreensdo da educag¢ao como pratica social.

Em consonancia com a funcao social do IF Goiano, esse curso se compromete a
promover a formacdo humana integral por meio de uma proposta de educagao
profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a
formacao integral e emancipatéria do cidaddo para o desenvolvimento da sociedade.

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica é modalidade educacional que perpassa
todos os niveis da educag¢do nacional, integrada as demais modalidades de educacdo e
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as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, organizada por eixos
tecnolégicos, em consonancia com a estrutura sécio-ocupacional do trabalho e as
exigéncias da formacao profissional nos diferentes niveis de desenvolvimento,
observadas as leis e normas vigentes. Sobretudo, busca atribuir competéncias
socioemocionais ao perfil profissional desejado, como um conjunto de estratégias ou
acdes que potencializam n3do sé o autoconhecimento, mas também a comunicacao
efetiva e o relacionamento interpessoal.

Dessa forma, o planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético
do IF Goiano em relagdo a concretizacdo da identidade do perfil profissional de
conclusdo do curso, o qual é definido pela explicitacdo dos conhecimentos, habilidades,
atitudes, valores e emogdes, compreendidos nas competéncias profissionais e pessoais,
que devem ser garantidos ao final de cada habilitagcdo profissional técnica e, quando
previsto, das respectivas saidas intermediarias.

Para tanto, deve prover os meios necessarios para que o discente alcance os
saberes exigidos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade intelectual e
tecnoldgica, autonomia e responsabilidade, orientados por principios éticos, estéticos e
politicos, bem como compromissos com a construcdo de uma sociedade democratica,
justa e solidaria. Com a proposta de ampliar o acesso a educacdo e permitir que
estudantes de diferentes localidades superem barreiras geograficas e de deslocamento,
o Campus Rio Verde possibilita a oferta de cursos na modalidade a distancia, para
atender as necessidades educacionais e de formacdo técnica de regiGes que, de outra
forma, enfrentariam dificuldades logisticas.

A oferta de cursos técnicos na modalidade a distancia pelo Campus Rio Verde
também foi concebida em resposta a necessidade de ampliar o acesso a educacao
profissionalizante para a comunidade local, bem como de outros municipios localizados
na microrregiao sudoeste de Goids. A modalidade EaD permite flexibilidade de horarios,
promovendo a conciliacdo entre estudos e outras responsabilidades, contribuindo assim
para o desenvolvimento socioecondmico tanto de individuos quanto de comunidades
mais amplas, por meio da qualificacdo profissional e da gera¢do de novas oportunidades
de trabalho.

Nesse sentido, a implementacdo do Curso Técnico em Administracdo na
modalidade a distancia representa uma oportunidade para o Campus Rio Verde do IF
Goiano estabelecer parcerias na oferta de cursos a distancia, visando a atender
especialmente aos municipios que enfrentam desafios significativos em relacdo ao
transporte e deslocamento dos estudantes.

Nesse contexto, este PPC consolida-se em uma proposta curricular baseada nos
fundamentos filoséficos da pratica educativa emancipatéria e transformadora, nas
bases legais da educacdo profissional e tecnoldgica brasileira, explicitadas na LDB,
atualizada pela Lei n? 11.741/08, e resolucées do Conselho Nacional de Educagdo e
Camara de Educagdo Bdsica que normatizam a Educagdo Profissional Técnica de Nivel
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médio, que assim caracteriza a EaD:

[...] considera-se educagdo a distancia a modalidade
educacional na qual a mediagdo diddatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo
de meios e tecnologias de informag¢do e comunicagdo, com
pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e
desenvolva atividades educativas por estudantes e
profissionais da educagdo que estejam em lugares e tempos
diversos.

Este projeto se justifica ao propor a formacado de profissionais técnicos de nivel
médio com base cientifica e tecnoldgica sélida, preparados para se adaptar as mudancas
e acompanhar avancos na tecnologia e conhecimento. Assim, o Campus Rio Verde pode
atender aqueles sem acesso a formacao de qualidade devido a falta de recursos em suas
regides e o Instituto Federal Goiano ampliar sua contribuicdo particular com o
desenvolvimento social e econdmico da microrregido do sudoeste de Goids.

1.3 Historico do IF Goiano

As Instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica sao originarias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes
artifices instituidas por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo
presidente Nilo Peganha. Essas escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos
Negdcios da Agricultura, Industria e Comércio, foram transferidas em 1930 para a
supervisdao do Ministério da Educacdo e Saude Publica. Sete anos depois, sao
transformadas nos Liceus Industriais.

Um ano apds o ensino profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os
liceus passam a se chamar escolas industriais e técnicas e em 1959, escolas técnicas
federais — configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas, as Escolas
Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de
mao de obra técnica especializada. Assim, a Educagdo Profissional e Tecnolégica assume
valor estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformacées das
ultimas décadas.

A partir da expansdao recente da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado
por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

As novas instituicoes sdo fruto do reordenamento e da expansao da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, iniciadas em abril de 2005. De acordo com o
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disposto na Lei, o Estado de Goids ficou com dois Institutos: o Instituto Federal Goiano
(IF Goiano) e o Instituto Federal de Goias (IFG).

O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(CEFETSs) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de
Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE), todos provenientes de
antigas escolas agricolas. Como 6érgao de administracdo central, o IF Goiano tem sua
Reitoria instalada em Goiania, Capital do Estado.

Em 2010, inaugura o Campus Ipora, localizado na regido Oeste de Goias e, em
2011, com uma nova expansdo da Rede Federal, foi contemplado com trés novos campi
que estdo localizados nas cidades de Campos Belos, Posse e Trindade. J4 em 2014, o IF
Goiano foi contemplado, também, com quatro campi avangados, nos municipios de
Catalao, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri. No ano de 2018, a unidade de Cristalina, até
entdo considerada Campus avangado, tem sua tipologia alterada, tornando-se Campus.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades
federais. Oferece educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada em educacdo profissional e tecnolédgica nas diferentes modalidades de
ensino. Atende atualmente mais de seis mil alunos de diversas localidades.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano é composto pela Reitoria e pelos campi:
Campos Belos, Ceres, Cristalina, Ipord, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai.
Assim como pelos campi avangados: Cataldo, Hidrolandia e Ipameri. Além desses,
compoem o IF Goiano, o Ecossistema de Inovacao, que é formado pelo Polo de Inovacao
Embrapii, o Parque Tecnoldgico e o Centro de Agricultura Exponencial (Ceagre), todos
localizados no municipio de Rio Verde, distantes 233 km de Goiania, capital do Estado
de Goias.

1.4 Histdrico do Campus Rio Verde

O territorio de abrangéncia do Campus Rio Verde do IF Goiano, inclui, além do
municipio de Rio Verde — o mais populoso da regido — outros 27 municipios do seu
entorno. A drea total do Campus é de 211 ha, abrigando a sede administrativa e espacos
de formacdo humana e profissional.

A unidade foi autorizada a entrar em funcionamento no dia 27 de abril de 1967,
naquela época com a denominacdo de Ginasio Agricola. Em 25 de janeiro de 1968, o
Decreto 62.178 institui a Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde - GO (EAFRV), em
substituicdo ao Ginasio Agricola de Rio Verde - GO. A partir de entdo, a Escola passou a
oferecer o Curso Técnico Agricola, com habilitacdo em Agropecudria, em nivel de
segundo grau, como curso regular com duragao de 03 (trés) anos, cujo reconhecimento
oficial ocorreu por meio da Portaria 58, de 30 de julho de 1980, emitida pelo MEC.

Em 1981, em consonancia com o |l Plano Setorial de Educac¢do e Cultura, o MEC
autorizou a Escola a oferecer o ensino técnico na modalidade supletivo, para o Curso
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Técnico Agricola com habilitagdo em Agricultura, Leite e Derivados. Com isso, a Escola
passou a ter uma importancia ainda maior no processo de qualificacdo e formacgao
humana e profissional para a Regidao Centro-Oeste. Em 1993, por meio da Lei 8.731, de
16 de novembro, publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de novembro do mesmo
ano, a EAFRV mudou de designac¢ado publica administrativa, passando de Administracao
Direta para Autarquia Federal, ligada ao Ministério da Educagdo.

A partir de 1997, a EAFRV, por meio de convénio com o Programa de Expansdo
da Educacdo Profissional (PROEP), implanta a Reforma da Educacdo Profissional, projeto
do MEC que tem o apoio financeiro internacional e contrapartida nacional e amplia a
oferta de cursos a comunidade. A partir de entdo, passa a formar profissionais nos
cursos Técnicos: em Agropecudria, Agricultura, Zootecnia, Agroindustria,
Administracdo, Contabilidade, Secretariado e Informatica.

Em 18 de dezembro de 2002, a EAFRV cumpre mais uma etapa de sua historia
rumo a uma maior interacdo com a comunidade, sendo transformada em Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Rio Verde (CEFET-RV), condicdo que expande as
possibilidades para esta instituicdo, no que diz respeito a autorizacdo de funcionamento
e, em 29 de dezembro de 2008, o CEFET-RV, foi transformado em Campus Rio Verde do
Instituto Federal Goiano.

Atualmente, em cursos presenciais, o IF Goiano - Campus Rio Verde possui
alunos com matricula ativa em:

I. 10 (dez) cursos Técnicos: Administracdo, Agropecudria, Biotecnologia, Edificacdes,
Quimica, Seguranca do Trabalho, Contabilidade, Informatica, Alimentos e Proeja
Administracao e Edifica¢Oes;

Il. 13 (treze) cursos de Graduacdo: Tecnologia em Agronegécio e Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em
Agronomia, Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado em Engenharia
Ambiental, Bacharelado em Engenharia de Alimentos, Bacharelado em Engenharia Civil,
Bacharelado em Engenharia Quimica e Bacharelado em Zootecnia;

1l. 8 (oito) cursos de Mestrado: Administracdo, Engenharia Aplicada e Sustentabilidade,
Biodiversidade e Conservacao do Cerrado, Ciéncias Agrarias-Agronomia, Agroquimica,
Tecnologia de Alimentos, Bioenergia e Grdos, Zootecnia e 3 (trés) de Doutorado:
Ciéncias Agrarias — Agronomia, Biotecnologia e Biodiversidade e Agroquimica.

2 JUSTIFICATIVA DO CURSO

A oferta de cursos técnicos de nivel médio no IF Goiano se da em observancia a
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n? 9.394/1996, Lei de Criacdo dos
Institutos Federais n2 11.892/2008 e demais legislagcdes nacionais vigentes.
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Destaca-se no Artigo 62 da Lei n? 11.892/2008 as finalidades educativas de
promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bdasica a educacao profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestao, além de orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao
e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com
base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e
cultural no ambito de atuacgao do Instituto Federal Goiano.

O Campus Rio Verde possui desde cursos técnicos até o doutorado
proporcionando o incentivo a verticalizagdo na formag¢do académica, ou seja, o aluno
pode ingressar em um dos cursos técnicos, na modalidade subsequente ou
concomitante (cursando o ensino médio em outra instituicdo) e ser egresso da
instituicdo com o titulo de doutor.

O Campus desenvolve atividades de pesquisa em diferentes areas do
conhecimento e utiliza da mesma como instrumento de integragdao do conhecimento e
melhoria da formacdo de recursos humanos. Nesse sentido, as atividades de pesquisa
sao articuladas com os cursos técnicos, graduacao e pds-graduacao em diferentes areas
do conhecimento. Esta articulacdo se concretiza por meio do envolvimento de
estudantes dos cursos técnicos, de Iniciacdo Cientifica, mestrado e doutorado em
projetos de pesquisa com forte aderéncia a demanda regional.

As pesquisas realizadas na Instituicdo sao financiadas com recursos do préprio
orcamento, mas, principalmente, mediante a captacdo de recursos em agéncias publicas
de fomento como CAPES, CNPq, FINEP, FAPEG, e dezenas de parcerias com outros
Orgdos publicos e empresas privadas. O elevado investimento nestas atividades tem
permitido a Instituicdo a manter um conjunto de laboratérios bem estruturados
tecnicamente com equipamentos de elevada tecnologia de funcionamento, essenciais
para a obtencdo de respostas adequadas a hipdteses de pesquisa e geracdo de novas
tecnologias nas diferentes areas de atuacdo. Outra caracteristica que tem permitido a
forte atuacdo da Instituicdo em atividades de pesquisa é a elevada qualificacdo do seu
corpo docente, atualmente composto por mais de 85% doutores.

Ha de se ressaltar que ha verticalizacdo do ensino na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas no Campus Rio Verde que, além do Técnico em Administragcdo, possui o curso
bacharelado em Administracdo, permitindo o intercdmbio de conhecimentos entre os
diferentes niveis e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo
integradas.

O Curso Técnico em Administracdo faz parte do planejamento da politica do
Campus Rio Verde, onde a implantacdo e o fortalecimento de cursos técnicos e
superiores, prioriza a verticalizacdo do ensino. A microrregido do Sudoeste de Goids é
composta por 18 municipios, com destaque para a producao de graos com altos indices,
apresentando demandas por esse tipo de profissional, para atuar na area comercial,
produtiva e de servigos.



14

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO | EaD

A infraestrutura disponivel para o funcionamento do Curso Técnico em
Administracdao, conta com trés laboratdrios de informatica com programas especificos,
Centro de Estudos Sociais Aplicados — CESA e a Incubadora de Empresas Mistas (IF for
Business) para contribuir com a formacgao profissional. A instituicdo possui escritério
para docentes, salas de aula climatizadas, biblioteca com acervos bibliograficos fisicos e
digitais, internet banda larga, anfiteatro para 190 pessoas, auditério para 800 pessoas e
centro de convivéncia. Além disso, o corpo docente, em sua maioria composto por
doutores e mestres, possui acesso a projetores de multimidia (Datashow),
computadores e impressoras.

A partir desse contexto, para atender uma demanda de profissionais qualificados
na drea administrativa, o Instituto Federal Goiano Campus Rio Verde oportuniza a
comunidade o Curso Técnico em Administracdo visando atender e dar suporte aos
setores econémicos da microrregido do Sudoeste de Goids que apresentam alto
crescimento.

3 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos gerais e especificos estdao ajustados aos principios presentes no
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE), por meio da Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 15 de dezembro de 2020. Tais
principios visam a indissociabilidade entre teoria e pratica, pensando o processo de
ensino e aprendizagem numa perspectiva de integracdo entre educacdo, trabalho,
cultura, ciéncia e tecnologia.

3.1 Objetivo Geral

* Proporcionar conhecimentos e saberes relacionados a area administrativa, com
atuacdo em conformidade com as legislacdes e diretrizes de conduta, como
também com as normas de saude e seguranca do trabalho, pautada em acées
empreendedoras e inovadoras, com foco em geracdo de novas oportunidades
de negdcio e geracdo de renda considerando a expertise regional.

3.2 Objetivos Especificos

e Promover a internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional;

e Contribuir para a transformacdo socioecondmica da microrregidao do Sudoeste
de Goids integrando com a comunidade social e empresarial em consonancia
com o seu contexto cultural, politico e econémico;

e Desenvolver postura proativa buscando a melhoria continua nas organizagdes,
além de desenvolver ideias e processos sustentdveis e atuar espirito
empreendedor.
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4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico em Administracdo sera realizado a partir de processo
seletivo no ambito do IF Goiano, sendo que o candidato somente podera ingressar no
curso se, até no ato da matricula no respectivo Campus, apresentar todos os
documentos solicitados no edital e pelo setor de registro escolar. O Campus Rio Verde
disponibilizard de 35 a 50 vagas por turma, sendo que o periodo de oferta do curso e os
demais critérios do processo seletivo constardao em edital normatizado pela Instituicao,
de acordo com a legislagdo vigente.

Podera ser matriculado no Curso Técnico em Administracdo, o candidato que for
aprovado no respectivo processo seletivo, regularmente matriculado a partir do 22 ano
Ensino Médio (forma concomitante) ou for portador do certificado de conclusdo do
Ensino Médio ou equivalente (forma subsequente). Ainda serdo possiveis outras formas
de acesso, como no caso dos candidatos aprovados por meio de edital préprio de
transferéncia externa ou interna, portador de diploma ou reingresso. A matricula no
curso ainda podera ocorrer por meio de transferéncia ex officio, convénio, intercambio
ou acordo cultural, conforme condi¢des estabelecidas no Regulamento dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio do IF Goiano ou outro documento institucional vigente.

5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

5.1 Perfil do Egresso

O Egresso do Curso Técnico em Administracdo do Campus Rio Verde podera
exercer as seguintes atividades, previstas na quarta edicdo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio
da Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 15 de dezembro de 2020, que disciplina a oferta de
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio:

Executar opera¢des administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servicos,
gestdo financeira, orcamentaria e mercadolédgica.

» Utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em
funcdes administrativas, sejam operacionais, de coordenacdo, de chefia
intermediaria ou de dire¢do superior, sob orientacao.

* Elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.
* Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos.

* Auxiliar na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

6 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A carga horaria das aulas presenciais sera ministrada nas instalacdes do Campus
ou em Polos e Centros de Referéncia a eles vinculados, de acordo com o horario de aulas
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previamente estabelecido e publicado no site institucional. As atividades presenciais,
como tutorias, avaliagdes, estagios, praticas profissionais em laboratério e praticas
profissionais mediadas, ocorrerdao nas dependéncias da instituicdo de ensino, nos polos
de educacgado a distancia ou em ambientes profissionais.

Os encontros presenciais de disciplinas, se previstos, estdao programados para
ocorrer semanalmente, preferencialmente no periodo noturno, e serdao agendados e
divulgados pela coordenac¢do do curso com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
Caso haja atividades presenciais a serem realizadas fora do Campus, essas atividades
somente serao vidveis quando forem devidamente agendadas, planejadas e autorizadas
pela coordenagao do curso em conjunto com a diregao de ensino.

As aulas ministradas na modalidade de Ensino a Distancia (EaD), sejam elas
encontros virtuais sincronos ou assincronos, serdao conduzidas por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) conhecido como Moodle, ou por outra plataforma digital
institucionalizada. Além disso, poderdo ser empregados aplicativos virtuais, como
Jamboard, Mentimeter, Kahoot, Socrative, entre outros, para enriquecer o processo de
aprendizagem.

Os horarios de disponibilidade do professor tutor, juntamente com o
cronograma de estudos referente ao contelddo de cada disciplina, estardao disponiveis
no plano de ensino. Esse plano de ensino deverd ser elaborado, discutido e formalizado
com os estudantes até o final da primeira semana de aulas, assegurando um
alinhamento claro e preciso das expectativas para o restante do periodo letivo.

Neste contexto, a organizacao da sala de aula virtual é de extrema importancia,
pois desempenha um papel central na otimizacao da experiéncia educacional. Portanto,
a estruturacdo légica e sequencial dos materiais é fundamental. Cada mdédulo ou etapa
de estudo deve ser acompanhado de instrucdes detalhadas, delineando claramente os
tépicos abordados e os prazos associados. Essa organiza¢do ndo so facilita a navegacao,
como também proporciona um guia claro para os estudantes, orientando-os durante
todo o processo de aprendizado.

Ademais, para estimular a participacdo ativa e manter o engajamento, é crucial
diversificar as atividades oferecidas na sala virtual. Incorporar elementos como quizzes
interativos, debates em tempo real e projetos em equipe adaptados ao ambiente online
proporciona oportunidades para aplicar o conhecimento adquirido de maneira pratica.
Dessa forma, uma sala virtual bem estruturada ndo apenas facilita a aprendizagem, mas
também fomenta a autonomia dos estudantes e a construcao coletiva do saber.

Por fim, a comunicacdo eficaz é um pilar fundamental na criagdo de uma sala
virtual dindmica. Além das aulas virtuais, a disponibilidade de féruns de discussao, salas
de chat e canais de comunicacdo oferece aos alunos um espago para interagir, trocar
ideias e esclarecer duvidas. Essa interatividade ndo s6 aprofunda a compreensao dos
conceitos, como também promove um ambiente de aprendizado colaborativo, no qual
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os estudantes podem explorar conjuntamente os tdpicos em foco.

6.1 Itinerario Formativo

O Curso Técnico em Administracdo, na Forma Concomitante ou Subsequente ao
Ensino Médio, obedece ao disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
no Decreto Federal n? 8.268, de 18 de junho de 2014; na Resolugdo CNE/CP N2 1, de 5
de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Médio. Sera desenvolvido em regime de mddulos semestrais com
duracdo total de 3 (trés) semestres. Na Figura 1 é possivel identificar a distribuicdo da
carga hordria do curso nos respectivos modulos.

Figura 1 - Fluxograma do Itinerario Formativo para o Curso Técnico em Administracao
Ead.

] Mddulo 17 Modulo 2
Matricula —> —>
270 horas 285 horas
|
v
Praticas .
Modulo 3 Profissionais e Requeter P'P'Oma
285 horas > Supervisionadas de Técnico em
210 horas Administragdo

A organizacao curricular por mddulos ou etapas segue uma sequéncia légica de
articulagdo, com a promoc¢ao de conhecimentos e competéncias, que podem definir
saidas intermediarias e certificacdes parciais. O conjunto das unidades curriculares ou
moédulos que compdem a organizacdo do curso a partir do eixo tecnoldgico
infraestrutura, sendo denominado por Itinerdrio Formativo na Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

6.2 Estrutura Modular

O Curso Técnico em Administracdo, na Forma Concomitante ou Subsequente ao
Ensino Médio apresenta uma estrutura modular, sendo que ao final de cada mdodulo é
esperado que o discente apresente os conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e
emocOes, compreendidos nas competéncias profissionais e pessoais, necessarias ao
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Técnico em Administragao.

O Curso Técnico em Administracao do Campus Rio Verde possui 1.050 horas
de Carga Hordaria Obrigatéria (CHO), sendo 840 h de unidades curriculares distribuidas
por meio de disciplinas e 210 h de Praticas Profissionais Mediadas (Anexo Il). A CHO
referente as unidades curriculares esta distribuida por meio de 3 (trés) mddulos,
formados por componentes curriculares, sem pré-requisitos, que devem ser cursados
de forma sequencial. As PPM devem ser desenvolvidas obrigatoriamente de forma
presencial, conforme descrito no anexo Il.

Toda a proposta de ensino-aprendizagem necessaria ao sucesso do discente sera
desenvolvida sob orientagdao e mediagcdao dos professores, que contardo com a
assessoria pedagdgica do Campus e apoio da Geréncia de Educac¢ado Profissional Técnica
de Nivel Médio e Dire¢ao de Ensino.

Os conhecimentos que serdo compartilhados durante as atividades de ensino
ocorrerdo por meio de prdticas como seminarios, visitas técnicas, oficinas e outras
formas balizadas por metodologias ativas associadas as aulas tedricas. As atividades
praticas poderdo ser realizadas em empresas, 6rgdos publicos, no préprio ambiente
escolar ou em outros locais onde os estudantes poderao vivenciar a pratica.

6.3 Matriz Curricular

A ementa de cada uma das Unidades Curriculares (U.C.) previstas na matriz
curricular do Curso Técnico em Administracdo estao disponiveis no Anexo | deste PPC.
A carga horaria obrigatdria de 840 horas referente as unidades curriculares, que
equivale a 1.008 Ha, esta distribuida da seguinte forma:

[a] 86,4% de 840 horas (870 Ha) em horas aula tedricas;
[b] 13,6% de 840 horas (138 Ha) em horas aula praticas;
e
[a]
100,00% de 840 horas (1.008 Ha) em horas aulas na modalidade EaD.

Na Tabela 1 é possivel identificar a relacdo das unidades curriculares, por
maodulos semestrais de 270 e 285 horas, com suas respectivas cargas horarias.

Tabela 1. Distribuicdo da Carga Hordria (CH) na Matriz do Curso Técnico em
Administracao

Curso: Técnico em Administragdo Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

CHPresencial:0 H/0 Ha

CH Total em U.C.: 840H/1.008Ha CHEaD:  840H/  L.008Ha

Médulo 1 —270H/324Ha
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Horas Aula Horas Aula o d
Carga (50min) (50min) N® de
Unidade Curricul Horaria aulas
nidade Lurricutar (60mim) T P Pres. | EaD | semanais
Nucleo Comum (NC)
Portugués Instzumentél e 45 48 6 0 54 3
Apresentagdes Orais
Matematica Bdsica 45 54 - 0 54 3
Ambienta¢do em EaD 30 36 - 0 36 2
Nucleo Especifico (NE)
Sociologia Aplicada a Administracdo 30 36 - 0 36
Meio Ambiente do Trabalho 30 36 - 0 36 2
Introdugao a Administragao 45 36 18 0 54 3
Contabilidade Basica 45 48 6 0 54 3
CH Total do Médulo (1) 270 294 30 0 324 18
Médulo 2 — 285H/342Ha
Horas Aula Horas Aula o
Carlga (50min) (50min) Ne de
Unidade Curricular Horaria aulas
(60mim) T P Pres. | EaD | semanais
Nucleo Comum (NC)
Etica, Cidadania e Resp. Social 30 36 - - 36 2
Nucleo Especifico (NE)
Gestdo de Processos 30 24 12 0 36 2
Direito 45 54 - 0 54 3
Marketing 45 54 - 0 54 3
Custo e Formagao de Pregos 45 48 6 0 54 3
Administracdo da Produgao 45 45 9 0 54 3
Administracdo de Materiais 45 42 12 0 54 3
CH Total do Médulo (2) 285 303 39 0 342 19
Mddulo 3 — 285H/342Ha
Horas Aula Horas Aula o
Carga (50min) (50min) N2 de
. . Horaria aulas
Unidade Curricular . .
(60mim) | T P | Pres.| EaD | semanais

Nucleo Comum (NC)
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Empreendedorismo e Inovagao 45 36 18 0 54 3
Nucleo Especifico (NE)
Logistica 30 36 - 0 36 2
Gestdo da Qualidade 45 45 9 0 54 3
Economia Aplicada a Administracao 45 54 - 0 54 3
Rotinas Administrativas 30 24 12 0 36
Gestao Financeira 45 36 18 0 54
Gestdo de Pessoas 45 42 12 0 54 3
CH Total do Médulo (3) 285 273 69 0 342 19
CH Total em U.C. (1+2+3) 840 870 | 138 0 1':0
Praticas Profissionais Supervisionadas 210 0
Carga Horaria Obrigatéria (CHO) | 1.050 1.260. 1.260

Legenda: U.C. = Unidade Curricular; T = tedrica; P = Pratica; Pres. = presencial; EaD = Ensino a Distancia. Fonte:
elaborado pela comissdo de supervisdo do PPC

6.4 OrientacOes Metodoldgicas

A proposta metodoldgica dos cursos deve primar pela relacdo e articulacdo entre
a formacdo geral e a preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a
formacao integral do estudante, particularmente, em atencdo aos principios
norteadores da Educac¢do Profissional e Tecnolégica apresentadas no artigo 32 da
Resolucdo n? 1, de 5 de janeiro de 2021, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de
Educacdo que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Profissional e
Tecnoldgica.

Ato continuo, ao abordar a dimensdo curricular e metodoldgica dos cursos
ofertados na modalidade a distancia, Preti (2010, p.136) faz a seguinte indagacdo acerca
da constituicdo curricular de tal modalidade: “Qual o caminho a ser escolhido para que
sua compreensao do mundo e a direcdo das praticas pedagdgicas deem sentido ao seu
ato educativo, ao projeto no qual estd inserido e que auxiliem sua transformacdo? ” Ele
propde que a constituicdo curricular privilegie as experiéncias, ou seja, que se considere
a realidade e a pratica social, objetivando a construcdao de novos conceitos num
constante processo de retorno a pratica, transformando-a. Dessa forma, o autor sugere
gue a organizacao curricular da EaD se paute no método dialético.

O desenvolvimento do curriculo buscara metodologias de ensino cujas acoes
promovam aprendizagens mais significativas e sintonizadas com as exigéncias e
objetivos do curso, o que torna necessario o estabelecimento de uma relacdo intensiva
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entre teoria e pratica. O processo de ensino e aprendizagem, portanto, deve prever
estratégias e momentos de aplicacdo de conceitos e experiéncia que preparem os
alunos para o exercicio de sua profissdo. Para efetivar um processo educativo que
atenda estes propdsitos em curto prazo, com prevaléncia da justa qualidade e da
conservacdo do curriculo articulado, inclusive com as demandas das tecnologias, o
Campus Rio Verde ofertard a Educacdo a Distancia na perspectiva da intensidade da
relacao entre conceito e pratica.

Como ja mencionado na apresentagao, nos termos do artigo 12 do Decreto n?
9.057/2017, a educacgdo a distancia caracteriza-se “como modalidade educacional na
qual a mediagao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre
com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunica¢do, com estudantes
e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos”.
Estes recursos sdao plenamente confirmados com a utilizacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), que expande a pratica educacional como a a¢do dialética entre
professor e aluno, fazendo uso dos recursos de comunicagdo para viabilizar e
aperfeicoar a relagao Professor-Aluno-Saber.

O uso dos recursos de comunicac¢do, providos pelas diversas midias (impressa,
em video ou digital), tem o viés de potencializar o processo de ensino- aprendizagem,
enriqguecendo e ampliando a recepg¢do sensorial do aluno, para assim facilitar a
apreensao dos conteudos e permitir a constru¢do do conhecimento, em espaco de
tempo e lugar mais adequados as exigéncias de disponibilidade do educando. No IF
Goiano, Campus Rio Verde, a metodologia dos cursos é desenvolvida no modelo
presencial-virtual baseado na educacdo interativa, significativa e flexivel com uso de
recursos tecnolégicos como suporte.

O AVA destina-se aos cursos na modalidade a distancia, além das atividades
virtuais complementares nos cursos presenciais ofertados pelo Campus. Tem como
suporte, servidores que atuam no nucleo de tecnologia da informacdo, além do
acompanhamento dos professores, geréncia de ensino e coordenadores de curso. A
plataforma congrega as ferramentas de interacdo e realizacdo das atividades de
percurso, tais como o férum, a tarefa, o chat, o questiondrio e outras propostas
disponiveis no AVA, que facilitam o desenvolvimento de atividades contextualizadas e
de experiéncia pratica ao longo do processo de formacao.

Somam-se ao processo 0s recursos pedagogicos necessarios ao ensino a
distancia, tais como: videos, animacgdes, simulacdes, links, atividades interativas com
professores e alunos, biblioteca virtual e conteldo da Web. Ao utilizar o AVA, o docente
poderad utilizar os seguintes recursos:

1. Interacdo com os alunos através do AVA;

2. Publicacdo de materiais, como: videos, animagdes, musicas, sites, blogs,
fotografias e outros recursos midiaticos;

Criacdo de atividades dissertativas e ou objetivas;

4. Publicacdo de comunicados individuais ou coletivos;

w
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5. Criagdo de salas de bate-papo;
6. Criacdo de féruns de discussao;
7. Visualizagdo de relatdrios de acesso.

A modalidade de educacdo a distancia do curso subsequente/concomitante implica
na observacdo dos seguintes elementos metodoldgicos

a) Momentos Presenciais: priorizar-se-a 0s momentos presenciais com aulas para
solucionar duvidas tedricas dos alunos a partir da leitura do material
previamente postado no AVA pelo professor da disciplina e estudado pelos
alunos, bem como para ministrar aulas praticas. Além disso, o aluno podera ter
acesso a teleaulas dadas e/ou disponibilizadas pelo professor, com a exposicdo
e discussdo dos conteldos, tendo como suporte o material didatico. A realizacdo
de avaliagbes das disciplinas dos mdédulos também acontecerd nos momentos
presenciais, considerando o percentual estabelecido neste projeto.

b) Estudos a Distancia: os estudos a distancia estardo apoiados em estudos tedricos
e atividades complementares, que sdo as atividades de percurso. O professor da
disciplina ficara responsavel pelo atendimento on-line ao aluno no AVA. O aluno
tem a obrigatoriedade de frequentar o AVA, estudar previamente o contetdo
disponibilizado e resolver as atividades relativas as disciplinas em curso.

c) Atividades de Percurso (AP): sdo atividades avaliativas desenvolvidas pelo aluno
ao longo da disciplina, que visam a complementagdo dos estudos tedricos e
praticos.

Com base no itinerario formativo aqui definido, cabera ao professor definir, em
plano de ensino da disciplina, a sequéncia das possibilidades educativas, as melhores
estratégias, técnicas e recursos para o desenvolvimento do processo educativo, sempre
tendo em vista esse idedrio metodoldgico: articulacdo entre o exercicio profissional e a
cidadania. E prioritario estabelecer a relagdo entre a teoria e a pratica.

O processo de ensino e aprendizagem deve prever estratégias e momentos de
aplicacdo de conceitos em experiéncias (pesquisas, testes, andlises) que preparem os
alunos para o exercicio de sua profissdo. Poderdo ser realizadas atividades
contextualizadas e de experimentacgao pratica ao longo de todo o processo de formacao.

6.5 A Educacdo a Distancia (EaD no IF Goiano)

Em conformidade com o Regulamento da Educacdo a Distancia do IF Goiano, os
professores-tutores terdo como suporte a aprendizagem, ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA), que possibilitem fomentar a interacdo e o desenvolvimento do
discente. A oferta da CHEaD seguira o ementdrio das disciplinas, conforme proposto no
plano de ensino semestral, elaborado de forma a propiciar novas experiéncias de
aprendizagem.

O plano de ensino, devera contemplar todos os eventos previstos para o
semestre letivo, incluindo, portanto, a descricdo da ementa, objetivos da disciplina, o



23

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO | EaD

conteudo programatico e descricdo da metodologia e estratégia de ensino para o AVA
e metodologia de avaliacdo. Todos os planos deverdao ser entregues, de forma
antecipada, no inicio das disciplinas, conforme orientacdo da Diretoria de Ensino e
previsdo em calenddrio académico.

A aprendizagem nas disciplinas de CHEaD, ocorre na oferta de atividades online,
num ambiente onde os alunos serdo orientados por meio de féruns, chats, glossario,
licdo, questiondrio, pesquisa, conteudo interativo, arquivos, pesquisa de avaliacdo,
laboratério de avaliacdo, base de dados, discussdes, jogos educativos, tarefas, mapas
mentais e utilizacdo plataformas colaborativas.

As aulas priorizam a participacdo ativa do aluno, que devera ter acesso de seu
percurso de aprendizagem, se organizando para o cumprimento de suas atividades,
avaliacbes e prazos, zelando por sua frequéncia, que serd contabilizada por meio da
entrega das atividades previstas no plano de ensino do professor/tutor. Vale destacar
que as atividades avaliativas realizadas virtualmente poderdao computar, no maximo, o
equivalente do percentual da carga hordria estipulada no plano de ensino.

O desenvolvimento e acompanhamento do calendario das atividades em EaD,
serdo assistidos pela Comissdao de Formacao Continuada e Comissao de EaD, além dos
Nucleos de Assessoria Pedagodgica (NAP), de modo a contribuir com a garantia do
sucesso e cumprimento do processo de ensino e de aprendizagem. Neste contexto, o
professor/tutor contard com os materiais de apoio necessarios a organizacdo de sua sala
virtual, a exemplo de um manual de boas praticas e de tutoriais. Sobretudo, que
permitam a organizacdo adequada da sala virtual e elaboracdo/execucdo do plano de
aula, ao articular a sua acdo mediadora das atividades de ensino e de aprendizagem
oportunizadas.

6.5.1 A Educacdo a Distancia (EaD) para as pessoas com necessidades educacionais
especificas

A disponibilizacdo de Carga Horaria no Ensino a Distancia (EaD) exige estratégias
e abordagens que visam assegurar uma educacdo de qualidade, especialmente
direcionada aos alunos com necessidades educacionais especificas. Reconhecemos a
importancia de criar um ambiente inclusivo e acessivel, onde todos os estudantes
possam  desfrutar plenamente do processo de ensino-aprendizagem,
independentemente de suas caracteristicas individuais. Nesse sentido, é fundamental a
adocdo de medidas que proporcionem suporte efetivo aos alunos com necessidades
especificas, incluindo a implementacao de tecnologias assistivas e a colaborag¢do com os
nucleos de apoio, elementos cruciais para a aplicacdo de diversas estratégias
educacionais.

Ao planejar e organizar o atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especificas, reconhecemos a singularidade de cada estudante e a
importancia de abordar suas dificuldades, necessidades e potencialidades de maneira
eficaz. Colaboramos estreitamente com o Nucleo de Apoio as Pessoas com
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Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e o Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP)
do Campus Rio Verde do Instituto Federal Goiano, buscando garantir uma abordagem
abrangente e bem estruturada.

O alicerce do suporte aos estudantes com necessidades especificas é a
incorporacdo de ferramentas tecnoldgicas e tecnologias assistivas. Utilizamos essas
solugOes para facilitar o acesso ao conteudo, permitindo que os alunos alcancem o
sucesso em suas atividades académicas no contexto do EaD. Isso implica na adaptagao
de estratégias e recursos de ensino-aprendizagem, com foco na integracdo de
tecnologias assistivas para ampliar a acessibilidade e promover a inclusao dos
estudantes.

Para assegurar a eficacia dessas estratégias, desempenham um papel crucial
tanto o NAPNE quanto o NAP, juntamente com a Comissao de Formag¢ao Continuada, na
capacitacdo e orientacdao dos docentes. Oferecemos sessdes regulares de formacao,
capacitando os professores com as habilidades e conhecimentos necessdrios para
implementar praticas pedagdgicas inclusivas e fazer uso efetivo das tecnologias
assistivas.

A prioridade é fornecer suporte individualizado, com o Professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) desempenhando um papel fundamental.
O AEE identifica, desenvolve e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade,
removendo barreiras a participacdo dos alunos de acordo com suas necessidades
especificas. Reconhecendo as demandas uUnicas dos alunos com deficiéncias visuais,
auditivas e outras, adotamos abordagens especificas, como a transcricio de materiais
em audio, textos alternativos, tecnologias de comunicacdo aumentativa e alternativa
(ACC), intérpretes de Libras, legendas em videos e softwares de audiodescricdo,
atendendo a uma variedade de necessidades.

Nosso compromisso é oferecer uma educagao a distancia inclusiva e de alta
gualidade para todos os estudantes, independentemente de suas particularidades.
Trabalhamos incansavelmente para criar um ambiente que valoriza a diversidade e
permite que cada aluno participe plenamente e alcance todo o seu potencial. Portanto,
estamos dedicados a construir um ambiente educacional que respeite a singularidade
de cada aluno e promova uma aprendizagem eficaz e significativa.

A acessibilidade tecnoldgica é uma realidade concreta no IF Goiano. O plugin
Vlibras, presente em nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), oferece tradugao
automatica de conteldos em portugués para Libras, incluindo um diciondrio integrado,
tornando o material acessivel para usudrios surdos. O Suite VLibras amplia ainda mais a
acessibilidade, permitindo o acesso a midias e pdginas da web em Libras.

Além disso, podemos contar com o plugin de Acessibilidade no Moodle, que
proporciona recursos como leitura de tela, ajuste de contraste, legendas em videos,
fontes redimensiondveis e navegacdao simplificada. Essas melhorias garantem
acessibilidade a todos os alunos, proporcionando uma experiéncia mais rica para
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pessoas com deficiéncia visual ou auditiva, garantindo conformidade legal e
promovendo uma educacdo verdadeiramente inclusiva.

Para enriquecer ainda mais nosso ambiente de aprendizagem, adicionamos
legendas aos videos do YouTube. Essa pratica beneficia ndo apenas estudantes com
deficiéncia auditiva, mas também aqueles em ambientes silenciosos e que falam
diferentes idiomas. Nossas videoaulas no IF Goiano oferecem legendas, acessiveis por
meio do icone correspondente nos videos dos professores, para garantir que o contetdo
seja acessivel e compreensivel por todos.

Estamos empenhados em proporcionar uma educacao a distancia que valorize a
inclusdo e promova o acesso equitativo ao conhecimento, independentemente das
necessidades especificas de cada individuo.

6.6 A Frequéncia Escolar

No curso Técnico em Administracdo Ead, a frequéncia é considerada a partir da presenca
do discente nas atividades letivas presenciais previstas no calendario académico
institucional. As atividades realizadas exclusivamente no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) nao sao contabilizadas para fins de frequéncia.

6.7 Ensino, Pesquisa e Extensao

Conforme prevé o PDI do IF Goiano, o ensino, pesquisa e extensdo devem se
consolidar como uma triade integrada e indissocidvel na formacdo de técnicos,
tecndlogos, bacharéis, licenciados e profissionais pds-graduados, voltados para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural do pais. Nessa perspectiva, ao
longo do curso os estudantes serdo incentivados a participar de atividades de ensino,
pesquisa cientifica e extensdo, nas quais serdo divulgadas as experiéncias adquiridas
nessas atividades.

O estimulo a ado¢do da indissociabilidade da triade ensino-pesquisa-extensdo se
apresenta no Curso Técnico em Administracdo como principio pedagdgico imerso em
um processo formativo voltado para um mundo permanentemente em transformacao,
integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a producdo do
conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o desenvolvimento do trabalho
e da intervencdo que promova impacto social.

Neste contexto, além das atividades de ensino que sdo proprias da sala de aula,
os estudantes serdo motivados a participarem de atividades de cunho cientifico e/ou
cultural, cursos e oficinas, projetos de ensino, iniciagdo cientifica e de extensdo;
semanas técnicas e visitas orientadas por docentes. Tais atividades devem ser
estimuladas como estratégia didatico-pedagdgica para uma aprendizagem constante,
que visa preparar os estudantes da EPTNM para enfrentarem os desafios do mundo do
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trabalho, integrando as cargas hordrias da habilitagao profissional técnica por meio da
interagao teoria-pratica.

6.8 Permanéncia, Exito e Verticalizacdo do ensino

Os cursos do Campus Rio Verde estdo organizados em uma estrutura
verticalizada com o maximo aproveitamento da infraestrutura e dos recursos humanos
para a formacdo de profissionais em diferentes niveis, e incluem cursos de formacgao
inicial e continuada (FIC), cursos técnicos, bacharelados, licenciaturas, especializa¢des,
mestrados e doutorados.

Assegurar a permanéncia e o éxito dos alunos é um processo que exige o
envolvimento de todos. Esse, assegurado por uma gestdao democrdatica, aberto a escuta
e ao acolhimento humanizado. Tal fundamento se constitui como principio e guia, o que
ocasiona a realidade de que, a partir do momento em que o estudante realiza sua
matricula no Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde, suas possiveis dificuldades
académicas ndo recaem isoladamente sobre si, passam a ser também de toda equipe de
gestores, docentes e técnicos administrativos.

Como exemplo, destaca-se a pratica da escuta particularizada e comunitdria dos
discentes, por meio de diferentes canais de comunica¢ao e atendimento, onde é
possivel mapear suas dificuldades e desafios encontrados em suas diferentes trajetdrias
na instituicdo. Posteriormente a essa escuta humanizada, sdo planejadas acbes com o
intuito de suprir as dificuldades apresentadas.

O Campus Rio Verde conta com uma estrutura capaz de prover agdes
administrativas e educacionais, de forma a empenhar-se na realizacdo de projetos,
eventos, assisténcia estudantil e assessoria pedagdgica, suficientes para envolver os
discentes em um circulo de intervencGes propositivas e socioafetivas. Entre as acGes
assertivas a permanéncia e éxito constantemente é proposto a participacdo dos
estudantes em projetos, quer seja de ensino ou extensdo, quer seja de iniciacdo a
pesquisa cientifica.

Com o objetivo de atender discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica (em concordancia com o Decreto n? 7.234/2010, renda per capita bruta
familiar de até um salario e meio) hd implantado o Programa Bolsa Alimentacdo, Auxilio
Permanéncia, Moradia e transporte. A inscricao e selecdo para todos os programas e
auxilios ocorrem por meio de edital unificado da Assisténcia Estudantil. Destaca-se
também o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) que oferece diariamente
a Merenda Escolar, assim como acdes de educacdo alimentar e nutricional aos
estudantes dos cursos técnicos conforme Orientagdo Normativa n2 001/2018 — PNAE.

Na area da salde, o estudante conta com o Nucleo de Atencdo a Saude que pode
oferecer atendimento psicolégico, nutricional, odontoldgico, fisioterapéutico e de
enfermaria. Neste contexto, o estudante do Campus Rio Verde recebe um rol de
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oportunidades que garante assisténcia tanto de ordem socioeconémica como de ordem
psicossocial.

6.9 Exame de Suficiéncia

O exame de suficiéncia é uma avaliacdo - ou conjunto de etapas avaliativas -
destinada ao discente que apresentar justificativa fundamentada de alegada suficiéncia,
em determinada (s) disciplina (s) curricular (es), obtida por meio de processo ndo formal
ou informal. Poderd ser composto por questdes objetivas, discursivas ou praticas,
abrangendo todo o contelddo da ementa da disciplina.

A eventual aprovacdo em disciplinas por exame de suficiéncia dispensa o
discente de cursar a disciplina correspondente, mas ndo dispensa de cursar a(s)
respectivas(s) disciplina(s) pré-requisito, caso esteja(m) prevista(s) em sua matriz
curricular. Outras regras e procedimentos especificos sobre o exame de suficiéncia,
poderao ser regulamentados por meio de normas especificas.

6.10 Pratica Profissional Supervisionada

A pratica profissional supervisionada, prevista na organizacao curricular do curso
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, deve estar relacionada aos seus fundamentos
técnicos, cientificos e tecnoldgicos, orientada pelo trabalho como principio educativo e
pela pesquisa como principio pedagdgico, que possibilitam ao educando se preparar
para enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integrando
as cargas hordrias minimas de cada habilitacdo profissional técnica e tecnolégica.

Compreende diferentes situacbes de vivéncia profissional, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem
como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencao,
visitas técnicas, simulacOes e observacdes. Pode ainda ser desenvolvida com o apoio de
diferentes recursos tecnoldgicos em oficinas, laboratérios ou salas ambientes na prépria
instituicdo de ensino ou, quando autorizado, em outras instituicdes publicas ou privadas.

6.10.1 Estagio Curricular

O estagio curricular é um ato educativo escolar supervisionado, realizado no
ambiente de trabalho, com o propdsito de preparar educandos matriculados em
instituicdes de ensino superior, educacao profissional, ensino médio, educacdo especial
e nos anos finais do ensino fundamental, incluindo a modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos, para a insercdo no mundo do trabalho. Importante
salientar que o estagio nao estabelece nenhum vinculo empregaticio.

O estagio, seja ele obrigatério ou ndo, conforme estabelecido na Lei
11.788/2008, corresponde a uma complementacdo curricular destinada a educandos
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regularmente matriculados no Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia
Goiano - IF Goiano. Este processo se alinha com as disposicdes do Regulamento de
Estagio Curricular dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos Superiores de Tecnologia
e Bacharelado do Instituto Federal Goiano, especificamente na Resolugdo Consup/IF
Goiano n? 115, datada de 6 de abril de 2022.

A duragdo didria das atividades de estagio esta limitada a um periodo maximo
de 6 horas, ndo excedendo, portanto, 30 horas semanais. No entanto, para cursos que
intercalam teoria e pratica e em situagdes em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, como férias e recessos escolares, a jornada semanal pode ser estendida
para até 40 horas, contanto que nao ultrapasse 8 horas por dia.

No Campus Rio Verde, os alunos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio tém
permiss3o para iniciar o estagio supervisionado a partir do Mddulo I. E importante frisar
que é vedado aos discentes realizar multiplos estagios simultaneamente. A carga
hordria, duracdo e jornada do estagio devem ser acordadas em conformidade com as
atividades académicas, por meio de consenso entre o IF Goiano, a instituicdo
concedente e o estagiario, ou seu representante legal, sempre respeitando a legislacao
vigente.

No ambito do Curso Técnico em Administracdo do Campus Rio Verde, o estagio
supervisionado é um componente curricular "ndo obrigatério” com uma carga horaria
minima de 60 horas, realizado como atividade opcional. Este estagio deve ser
devidamente registrado no setor de estagios da DIREX e no sistema de registro
académico em uso. Em casos de horas adicionais, estas poderdo ser contabilizadas como
Atividades Complementares, mediante autorizacdo da coordenacdo do curso.

7 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
7.1 Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacao deve ser compreendida como um processo que considera o discente
em sua integralidade, alicercada em conhecimentos e saberes suficientes a formacao de
um profissional que tenha consciéncia de sua responsabilidade com a sociedade e o
meio ambiente, comprometido com valores éticos, culturais, democraticos e
promotores de cidadania.

E necessario destacar que o processo avaliativo, entre outras, tem a funcdo de
aperfeicoar métodos, estratégias e materiais, visando o aprimoramento da
aprendizagem do estudante e a melhoria no método de ensino do professor,
possibilitando a comunicacdo continua e permanente entre os agentes do processo
educativo.

A avaliacdo ndo deve ser encarada como um fim em si mesma. Pelo contrario,
deve ter como principal funcdo, orientar o professor quanto ao aperfeicoamento de
suas metodologias e possibilitar ao estudante, a consciéncia de seu desempenho e das
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suas necessidades de aprimoramento.

Na Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio desenvolvida pelo Campus Rio
Verde, a avaliacdo devera apresentar carater diagnéstico e formativo, processual e
continua, na qual o professor munido de suas observagdes buscard obter um diagndstico
pontual da turma, utilizando diferentes formas e instrumentos de avaliagdo ou
metodologias avaliativas que levem o discente a construcao de conhecimentos por meio
da critica, da pesquisa, da reflexao e da criatividade.

Os resultados das avaliagdes deverdao ser discutidos com os estudantes e
utilizados pelo professor como meio para a identificagdo dos avancos e dificuldades dos
discentes, com vistas ao redimensionamento do trabalho pedagdgico na perspectiva da
melhoria do processo ensino aprendizagem.

Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, os seguintes
instrumentos de acompanhamento e avaliagao da aprendizagem escolar:

|. observagado processual e registro das atividades;
IIl. avaliagBes escritas e orais;

lll. producdo de portfdlios;

IV. relatos escritos e orais;

V. relatdrios de trabalhos e projetos desenvolvidos;

VI. instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo (do docente e do
estudante).

7.2 Processos de Avaliacdo com Recuperacao Paralela

Aos estudantes que ndo atingirem 60% (sessenta por cento) da pontuacdo nas
componentes curriculares deverdo ser garantidos oportunidades de recuperacao
paralela. Este processo devera ocorrer em cada etapa e ao longo do mddulo do semestre
letivo corrente. Por sua vez, os estudantes devem ser novamente avaliados sobre a
construcdo de conhecimentos e saberes ainda ndo adquiridos.

A sistemdtica de avaliacdo, os critérios e os indices minimos de rendimento dos
estudantes do Curso Técnico em Administracdo terdo como base as respectivas
proposicoes do Regulamento dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio do IF Goiano, seguido de suas respectivas atualizacdes.

7.3 Regime de Dependéncia (RD)

O Regime de Dependéncia (RD) podera ser ofertado aos estudantes que ficaram
impossibilitados de cursar a(s) disciplina(s) no semestre imediatamente subsequente a
reprovacao, por motivos académicos. A disciplina de dependéncia sera oferecida com
as mesmas caracteristicas da disciplina regular, incluindo ementa, carga horaria,
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conteludo, objetivos, métodos avaliativos e bibliografia. Para concluir o curso, o
estudante devera ser aprovado em todas as disciplinas de dependéncia.

As disciplinas em regime de dependéncia também poderdao ser cursadas em
qualquer curso da rede do IF Goiano, desde que haja vaga, compatibilidade de carga
horaria, ementas e de horarios, e que sejam observados os prazos de matricula
estabelecidos no calenddrio académico. Outras regras e procedimentos sobre o regime
de dependéncia poderao ser regulamentados por meio de normas especificas.

7.4 Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um espacgo privilegiado de discussdo, reflexao e
deliberagdo sobre as questdes pedagdgicas da turma, por meio do qual se obtém uma
visdo integral do desenvolvimento dos estudantes e das turmas, com o intuito de
reorientar a pratica educativa. Tem por objetivo analisar o desempenho dos discentes e
das turmas em cada um dos componentes curriculares propostos nos modulos do Curso.

Ao final de cada bimestre, trimestre ou semestre, em datas previamente
estabelecidas no calendario escolar, devera ser realizado com maioria simples dos seus
membros, cuja participacdo é de carater obrigatério.

As demais competéncias, organizac¢ao e atribuicdes do Conselho de Classe serdo
regidas pelo Regulamento dos Cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
do IF Goiano, seguido de suas respectivas atualizacdes.

7.5 Avaliacao do Curso

Na perspectiva da autonomia institucional, transparente e democratica, a
avaliacdo do Curso Técnico em Administragdo consistira em um instrumento periddico
e fomentador tanto de melhorias ao curso, como de constante atualizacdo das melhores
praticas institucionais. Podera ser realizada em consonancia com a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) do IF Goiano, conforme Lei 10.861/2004 que foi alterada pela Lei n.2
14.375/2022.

Entre outras categorias, poderao ser avaliados:

A) A organizacdo didatico-pedagdgica — articulacdo do PPC com a missdo, visdo valores
e o PDI do IF Goiano;

B) A estrutura curricular do curso, sua flexibilizacdo, a indissociabilidade entre o perfil
do egresso e as competéncias profissionais desejadas;

C) A sistematica da avaliacdo discente, diferentes atividades académicas propostas,
taxas de entrada, evasao e certificacdes do curso;

D) O Corpo docente, corpo discente e o corpo técnico-administrativo. A participacdo de
docentes e discentes nas atividades académicas, e a capacidade produtiva cientifica dos
docentes e discentes relacionados ao curso;
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E) InstalagGes fisicas — adequacdo do acervo bibliografico a proposta do curso; nivel de
adequacdo dos ambientes de aprendizagem e qualidade dos equipamentos
disponibilizados para a formacado geral basica e profissional dos estudantes.

Como proposta institucional, o IF Goiano busca realizar encontros anuais de
egressos, evidenciando sua historia de conquistas e dificuldades. Considera
fundamental o constante levantamento de dados, como o nivel salarial atual, o tempo
de aquisi¢ao do primeiro emprego e a rotatividade do emprego dos estudantes egressos.

7.6 Conselho do Curso.

O Conselho de Curso representa um 6rgao colegiado e consultivo, que tem por
finalidade acompanhar questdes administrativas e académicas inerentes ao curso. O
Coordenador do curso é o presidente do conselho e os membros sdo eleitos entre os
docentes do curso, conforme o edital préprio do processo eleitoral. A constituicdo do
conselho é dada da seguinte forma:

I. Coordenador do curso, como presidente do conselho;
Il. Representante da area técnico-pedagdgica, indicado pela diretoria de ensino;

lll. Quatro professores que ministram ou ministraram aulas no curso, e dois suplentes,
eleitos entre os seus pares;

IV. Um representante dos estudantes e um suplente, eleitos entre os representantes de
turmas.

As atribuicdes do Conselho de Curso seguirdo conforme o estabelecido no vigente
Regulamento dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do IF Goiano.

7.7 Coordenacgao do Curso.

O Coordenador possui a atribuicdo de supervisionar e coordenar o
funcionamento do curso. Entre outras competéncias, tem a missdo de acompanhar o
cumprimento dos regulamentos institucionais, bem como do conteudo programatico
dos componentes curriculares e a frequéncia do corpo docente e discente.
Ordinariamente, convoca e preside as reunides com o corpo docente e o Conselho de
Curso. Atualmente o Curso Técnico em Administracdo EaD é coordenado pelo Prof.
Emival da Cunha Ribeiro, designado pela portaria n2 4574/Rio Verde/IF Goiano, de 03
de outubro de 2024.

8 APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Para prosseguimento de estudos, pode-se promover o aproveitamento de
estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde
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que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdao da respectiva
qualificagdo profissional ou habilitacdo profissional técnica, que tenham sido
desenvolvidos.

| - Em qualificagOes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou modulos de
cursos técnicos ou de Educagdo Profissional e Tecnolédgica de Graduagao regularmente
concluidos em outros cursos;

by

I - Em cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formacdo inicial,
mediante avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de
prosseguimento ou conclusdo de estudos;

[Il - em outros cursos e programas de Educacdo Profissional e Tecnolégica, inclusive no
trabalho, por outros meios formais, ndao formais ou informais, ou até mesmo em outros
cursos superiores de graduagao, sempre mediante avaliacao do estudante; e

IV - Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo érgao normativo do respectivo sistema
de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional de pessoas.

Para o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias
anteriores, por meio dos créditos (ou carga hordria) obtidos nas situa¢des tratadas nos
itens I, II, 11l e IV do paragrafo anterior, deve haver no minimo 75% de equivaléncia no
conteudo e na carga hordria da disciplina curricular pleiteada. Outras regras e
procedimentos sobre o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de
experiéncias anteriores obtidos em processos formativos formais, ndo formais ou
informais, poderdo ser regulamentados por meio de normas especificas.

9 ESTRUTURA INSTITUCIONAL

O Campus Rio Verde do Instituto Federal Goiano disponibiliza ambientes
destinados a fazenda experimental, espacos académicos e administrativos, com ruas
pavimentadas e iluminadas com meio fio e calcamento. Atualmente, a area edificada é
de 36544 m?, a qual estd distribuida para atender as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

O Campus conta 1 (uma) biblioteca e com 4 (quatro) auditdrios: Auditério da
Diretoria de Extensdao, com 40 lugares; Auditério da Diretoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Inovagao, com 70 lugares; Saldo Social, com 190 lugares; Auditdrio Jatoba,
com 800 lugares. Particularmente, a Biblioteca possui uma area total de 1.000 m?, com
atendimento ao publico das 7h as 21h30min, em ambiente climatizado, sendo seu
acervo gerenciado pelo sistema Pergamum e, além do acesso ao acervo bibliografico
fisico, também permite acesso as bibliotecas virtuais Periédicos Capes, Ebrary, Proquest
e Pearson.

No caso particular da oferta de Ensino a Distancia (EaD), o Campus Rio Verde
oferece os elementos essenciais para um polo de ensino ou centro de referéncia. Dentre
elas pode-se destacar:
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Espaco Fisico: Salas para tutorias e reunides, salas de estudo, espaco para avaliagdes
presenciais, se necessario.

Conectividade: Internet de alta velocidade para acesso online.
Equipamentos: Computadores, webcams, microfones, impressoras, scanners.
Equipe: Administradores, técnicos e apoio pedagdgico.

Biblioteca Virtual: Acesso a materiais de referéncia.

Apoio Técnico: Ajuda para questdes técnicas e plataforma de aprendizagem.
Laboratodrios e Espagos Praticos: Se necessario para o curso.

Salas de Videoconferéncia: Para interagdes sincronas.

Os estudantes do Campus Rio Verde poderao dispor de atendimento Médico,
Odontolégico, Psicoldgico, Assisténcia Social e de Enfermagem por meio do Centro de
Saude, além do NAPNE (Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades
especificas. Conta também com ambientes de pratica esportiva e de convivéncia, como
o campo de futebol gramado e iluminado; um gindsio poliesportivo coberto, com
vestidrios; pista de corrida e caminhada; quadra de vélei de areia. Existem também
mesas de sinuca, ténis de mesa e ambiente para refeitdrio com cantina.

Na Tabela 2 é possivel identificar uma relacao da estrutura predial do Campus
Rio Verde.

Tabela 2. Estrutura predial do Campus Rio Verde

Ambientes e Estrutura Predial Quantidade
Guaritas para vigilantes 02
Biblioteca 01
Auditorios 04
Miniauditério 04
Bloco Administrativo Geral 01
Bloco Administrativo de Pds-Graduacgao 02
Garagem de Veiculos 01
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Almoxarifado Central 01
Almoxarifado de Produtos Quimicos 01
Gindsio de Esportes 01
Centro de Saude 01
Centro de Convivéncia 01
Cantina 01
Copiadora 01
Blocos de Salas de Aulas 07
Blocos de Laboratdrios 20
Refeitério 01
Bloco de salas de professores 01
Centro de Estudos Sociais Aplicados -CESA 01
Incubadora de Empresa — IF For Business 01
Setor de Pequenos Animais 01
Setor de Médios Animais 01
Setor de Grandes Animais 01
Estacionamento interno 06

9.1 Laboratérios Didaticos de Formacdo Basica e Especifica

Na tabela 3 estdo relacionados todos os laboratérios que estdo a disposicdo do
estudante do Curso Técnico em Administragao.
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Tabela 3. Laboratérios didaticos do Campus Rio Verde

Laboratédrios Implantados

Automacdo, Simulacdo e Controle

Fundamentos de Computagao

Informatica

Inteligéncia Computacional

Interativo de Matematica

Interdisciplinar de Formacdo de Educadores (LIFE)

Multidisciplinares de Informatica

Projetos de Informatica/Computagio

Prototipagem (IF Maker)

9.2 Recursos Audiovisuais

O Campus Rio Verde possui cerca de 50 (cinquenta) projetores multimidia
disponiveis aos docentes, além de um setor multimeios com cabos HDMI e VGA. O
Campus dispde ainda de uma mesa de som com 8 (oito) canais e 4 (quatro) microfones
(2 com fio e 2 sem fio). Ainda pode-se contar com uma sala de reunides equipada com
mesa, cadeiras e tela para videoconferéncia de 40 (quarenta) polegadas, localizada no
prédio da DPGPI.

9.3 Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil deve ser entendida como direito social, capaz de romper
com tutelas assistencialistas e com concessdes estatais, com vistas a inclusdo social,
formacao plena, produgdo de conhecimento, melhoria do desempenho académico e o
bem-estar biopsicossocial. (Art. 12 da Politica de Assisténcia Estudantil do IF Goiano).

No Campus Rio Verde a assisténcia estudantil é de responsabilidade da
Coordenacdo de Assisténcia Estudantil composta por uma equipe multidisciplinar
sendo: assistente social, psicdlogo, auxiliar de enfermagem, odontologista,
fisioterapeuta, nutricionistas, professores de educagdo fisica entre outros. Sendo
responsavel, também, pela implantacdo e implementacdo dos servicos assistenciais
através de Programas cujo objetivo é minimizar a evasao escolar, bem como oportunizar
0 acesso a educagdo de forma igualitaria.

O programa de Assisténcia Estudantil é destinado aos estudantes regularmente
matriculados neste Campus, nos cursos presenciais em todas as suas modalidades, em
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consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e Regulamento
do Programa de Assisténcia Estudantil no IF Goiano, aprovado pela Resolugdo n2 033,
de 13 de setembro de 2011. O programa é direcionado aos estudantes que ndo possuem
condi¢des econdmicas/financeiras de prosseguirem sua trajetdria académica.

Para inclusdao no programa do IF Goiano — Campus Rio Verde os estudantes, com
matricula e frequéncia regular, devem apresentar condi¢des socioeconémicas que
justifiquem a necessidade do recebimento do auxilio financeiro estudantil. Como
informado anteriormente, o estudante podera contar com a assisténcia psicoldgica,
nutricional, odontoldgica, fisioterapéutica e de enfermaria.

9.4 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) De

acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional (LDB) n. @

9394/96, Art. 59, e Lei 12.796/2013, os sistemas de ensino assegurardo aos estudantes
Publico-alvo da Educacdo Especial (PAEE), quais sejam: com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades: “curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organizagdo especificos, para atender as suas necessidades. ” Cabe as
instituicdes educacionais prover os recursos necessarios ao desenvolvimento dos
estudantes PAEE, garantindo aos mesmos 0 acesso, a permanéncia e a conclusdao com
éxito no processo educacional.

Para isto, o Campus Rio Verde conta com o setor de Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), instituido pela Resolugdo CS/IF
Goiano n2 024 de 01/03/2013, responsavel por assessorar e acompanhar as a¢des no
ambito da Educagdo em Perspectiva Inclusiva.

Diante disso, os alunos PAEE que ingressarem no Curso Técnico em
Administracdo serdo mapeados e acompanhados pelo NAPNE que, com apoio da
Integracdo e Assessoria Pedagdgica, Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, NEABI,
NEPECDS, NAIF, Permanéncia e Exito, docentes, familiares e demais integrantes da
comunidade escolar, a fim de garantir a permanéncia e a conclusdo do curso com éxito,
bem como auxiliar sua insercdo no mercado de trabalho e, sobretudo, assegurar o
cumprimento da legislacdo nacional e das Politicas de Inclusdo do IF Goiano.

9.5 Nucleo Pedagdgico (NP)

O corpo de pedagogos do Nucleo Pedagdgico (NP) do Campus Rio Verde se ocupa
de promover a integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e de, entre
outras, realizar atividades de acompanhamento, orientacao, apoio, avaliacao, producao,
assessoria, promocao e mediacao.

Neste sentido, busca prover um espaco de estudos e acbes educacionais,
desenvolvendo atividades didatico-pedagdgicas, voltadas a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem nos diferentes niveis de ensino ofertados pelo Campus Rio
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Verde. Todas as competéncias e atribuicdes do NP estdo disponiveis aos cursos do
Campus Rio Verde, que de forma especifica podem ser observadas como:

a) Acdes de apoio a aprendizagem: atendimento individualizado ou em grupo aos
docentes, discentes, pais ou responsaveis; orientacdo sobre metodologias de ensino e
aprendizagem; apoio na elaboracdo de projetos e trabalhos; mediacdo de conflitos entre
estudantes e professores; acompanhamento das atividades educacionais e de ensino.

b) Acdes de promocgdo da inclusdo: atendimento aos alunos com necessidades especiais;
adaptac¢ao de materiais e atividades; promoc¢ao da cultura da diversidade.

c) Acoes de formacdo continuada: semindrios e palestras; cursos e oficinas.

9.6 Corpo Docente e Técnico-Administrativo

O Campus Rio Verde apresenta uma estrutura organizacional semelhante ao
proposto no Anexo | da Portaria n2 713, de 8 de setembro de 2021 do Ministério da
Educacdo. Atualmente, estdao efetivamente lotados no Campus 153 (cento e cinquenta
e trés) docentes e 93 (noventa e trés) servidores da area técnico-administrativa. Os
docentes serdo os responsdveis por ministrar as disciplinas que serdo distribuidas
semestralmente pela Diretoria de Ensino do Campus. Na tabela 4 estdo relacionados os
docentes que dispensam formacgao suficiente para atuarem no Curso Técnico em
Administragao.

Tabela 4. Servidores lotados no Campus Rio Verde que possuem formacdo para atuar
como docentes do Curso Técnico em Administracao.

Regime
Docente Graduagao Especializagao Mestrado Doutorado de
Trabalho
Aline Gobbi Dutra LlcenC|a’tlfra em - Matematica - 40h-DE
Matematica
Caike da Rocha Bacharella!do em i Matematica i 40h-DE
Damke Matematica
Carlos Antonio Bacharelado em Comunl'cagao € Administracd | Administragao
. . o Marketing 40h-DE
Cardoso Sobrinho Administracao - o] de Empresas
Empresarial
Auditori
. . Bacharelado em udrtoria, . Engenharia
Cassia da Silva Castro . o Controladoria e o .
Administracdo N de Produgdo | Agronegdcio 40h-DE
Arantes Gestdo de .
de Empresas ) e Sistemas
Tributos
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Tecnologia em

Daniel Emanuel Agronegdcio/En Ciéncias Ciéncias
L . . ‘. 40 DE
Cabral de Oliveira genharia Agrarias Agrarias
Agricola
Danilo Pereira Licenciaturaem Estatistica Estatistica
" - Aplicada e Aplicada e 40h-DE
Barbosa Matematica . . . .
Biometria Biometria
Emival da Cunh Li iat ] ) Ciénci
.mlv.a atunha |cenC|a.ura em Geografia Geografia |er_1c.|as 40h-DE
Ribeiro Geografia Sociais
Bacharelado em Auditoria,
Flavia Gouveia de A Controladoriae | Administraca
. Ciéncias ~ 40h DE
Oliveira o Gestdo de o
Contabeis .
Tributos
Administragdo
. Bacharel . I
Frankcione Borges de .aAc aTre ado em Rural/Contabilid , . Ciéncias
. Ciéncias Agronegécio . . 40h-DE
Almeida . adee Ambientais
Contabeis .
Controladoria
Idalci Cruvinel dos Licenciaturaem Ciéncia dos Ciéncia dos 40h
Reis Matematica Materiais Materiais
Docéncia paraa
Educagao
Profissional e
ftalo Jose Bastos Bacharelado em Tecnoldgica Ciéncia da Ciéncia da
. . ~ n N 40h DE
Guimaraes Administragdo /MBA em Informagao Informacgao
Gestao
Empresarial e
Logistica
Gerenciamento
em Micro e Peq.
Empresas . ~ A
) Bacharelado em P / Administracd | Ciéncias
Jean Marc Nacife Administragdo Form. N R Agrarias 40h-DE
Pedagdgica /
Business
Intelligence
Gestao e .
Licenciatura e Manejo Agroecologia
e
Jesiel Souza Silva Bachareladoem | Ambiental em ) Geografia 40h-DE
Geografia Sistemas Desenvolvim

Agricolas

ento Rural
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MBA Executivo
Jhonata Satode Lima | Tecnologiado em E~conomia € | ciencias
Agronegécio Gestao Agrérias 40h DE
Estratégica no
Agronegdcio
José Aurélio Vazquez Bacharelado em | Metodologia e Extensdo
L q Administragdo Didatica do - 40h-DE
Rubio . . Rural
de Empresas Ensino Superior
Gestao
Estratégica de Produgdo e
Kennedy de Araujo Bachareladoem | Negdcios / Gestdo Ciéncias 40h-DE
Barbosa Administracdo Praticas Agroindustri | Agrarias
Pedagdgicas na al
Ed. Profissional
Bacharel D Ivi
Luciene de Oliveira ac 'ar'e adoNem Matemadtica esenvolvim
Administracao o ento - 40h-DE
Guerra Estatistica .
de Empresas Regional
Marc.la Cristina . Bach. em Direito - Direito Direito 40h-DE
Puydinger de Fazio
Ciénciad
Bacharelado em lencia e~ I
o Computacdo | Ciéncia de
. . Matematica .
Marcio Anténio Aplicada e e Computagao e 40h-DE
Ferreira Belo Filho P N Matematica Matematica
Computagdo Computacion | Comput
Cientifica P put.
al
Administracdo: Relagbes
a Bachareladoem | organizagOese EconOmicas Engenharia e
Marco Antdénio . o . L. ~
. Administracao sociedade / e Sociais Gestdo do 40h-DE
Harms Dias o . . .
de Empresas Formacgao Internacionai | Conhecimento
Pedagdgica s
MBA Gestdo
Financeira para
Marcos de Moraes Bacharelado em Coloperatlvas de L . - ~
. ~ Crédito/ Agronegécio | Administracdo | 40h DE
Sousa Administragdo .
Comércio
Exterior/ Gest3o
Em Agronegdcio
Bacharelado em . Gestdo e
Milton Bernardes . o Gestdo de -
. Administracao . Estratégia - 40h-DE
Ferreira Agronegaocios s
de Empresas em Negdcios
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Paulo Henrique

Licenciaturaem

Matematica e

. s . Matematica - 40h-DE
Rodrigues Gongalves Matematica Estatistica atematic 0
Auditoria,
L, Bacharelem . . ~
Rafael Crisdstomo A Controladoriae | Administraca
Ciéncias N - 40h-DE
Alves . Gestdo em o
Contabeis .
Tributos
Desenvolvim
Bacharel em Gestao entoe
Raquel Maria Prado Ciéncias . . - 40h-DE
o Empresarial Planejament
Contabeis o
o Territorial
Renato Cruvinel de Licenciaturaem | Matematicae Ciéncia dos Ciéncia dos 40h-DE
Oliveira Matematica Estatistica Materiais Materiais
o Bacharelem Gestdo de Desenvolvim .
Rubia Cristina A . Desenvolvime
Ciéncias Agronegdcio e ento . 40h-DE
Arantes Marques . . . nto Regional
Contabeis Empresarial Regional
Ciéncias .
Samantha Mendes - - Economia - 40h-DE
Econdmicas
Sandra Mara Sant Li iat Literat . Ciénci
andra Mara Santos icenciaturaem i erfa gra Educacio |er.1c!as 40h-DE
Lemos Letras Brasileira Sociais
Ciéncias
Silvia Ferreira Econdmicas Gestdo do Ciénciado .
. . ~ . . Economia 40h-DE
Marques Salustiano Administracdo Agronegdcio Ambiente
Publica
Marketing Ciéncias
empresarial - o Ambientais e
Wenderson Sousa Bacharelado em P . I Producdo .
. . o Planejamento Sustentabilida | 40h-DE
Ferreira Administragdo . Vegetal
Estratégico / de
Gestdo Publica Agropecuaria
Metodologia
Wilciene Nunes do Licenciaturaem | Aplicada ao
Vale Letras Ensino de Educacdo - 40h-DE
Modernas Linguas: Port. e

Lit.
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Na tabela 5 esta relacionado o nome dos servidores técnico-administrativos e o
respectivo cargo de atuacdao no Campus Rio Verde.

Tabela 5. Servidores técnico-administrativos do Campus Rio Verde

NOME CARGO
Acacia Gongalves Ferreira Leal FISIOTERAPEUTA (PCIFE) - 701038
Adaildes Bispo Dourado ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200
Adriano Aparecido da Silva TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) -

701266

Alexandrina Baia Cruvinel ODONTOLOGO - 40 HORAS (PCIFE) - 701064
Alex da Silva Moureira ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200
Aline Carolyne Rodrigues de Oliveira AUX EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701405
Alline da Silva Moureira ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200
Amauri Batista do Carmo OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA (PCIFE) - 701454
Andrea Guerra Ferreira Campos ASSISTENTE SOCIAL (PCIFE) - 701006
Andre de Castro Alves ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200
Angelica Ferreira Melo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200
Antonio Guilherme da Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200
Antonio Marcos Fostino Eufrasio VIGILANTE (PCIFE) - 701269
Antdnio Ribeiro da Silva CARPINTEIRO (PCIFE) - 701627
Aricio Vieira da Silva TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214
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Carla de Oliveira Burgati ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200
Carlito Martins Dutra VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Carlos Antonio de Mello Medeiros ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200
Carlos Faria dos Santos TECNICO EM SECRETARIADO (PCIFE) - 701275

Carlos Wegermann VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Cesar Candido de Brito ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001

Christie de Castro Freitas ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200
Claudomiro Martins Ribeiro AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PCIFE) - 701409

Clessy Francisca de Brito Arantes NUTRICIONISTA-HABILITACAO (PCIFE) - 701055
Daiane de Oliveira Silva BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (PCIFE) - 701010
Dayana Cardoso Cruz AUX EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701405

Durcinei Ferreira dos Santos PADEIRO (PCIFE) - 701648

Edevaldo Gomes de Souza ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200
Edilson Souza Silva de Oliveira TECNICO EM EDIFICACOES (PCIFE) - 701228

Eduardo Leao Cabral ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO (PCIFE) - 701062
Eduardo Rodrigues de Jesus OPERADOR DE MAQ AGRICOLAS (PCIFE) - 701452

Eli Medeiros Sousa ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO (PCIFE) - 701062
Elma Aparecida Vieira CONTADOR (PCIFE) - 701015
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Elvys Fernandes da Silva

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Estelina Barros Jardim

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Gilda Suely Oliveira

TECNICO EM CONTABILIDADE (PCIFE) - 701224

Hugo Moreira Martins

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

lonaria Rodrigues Costa

LAVADEIRO (PCIFE) - 701820

Jeanne Mesquita de Paula Leao

PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - 701058

Jerusa Luz Machado de Oliveira

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Jodo Paes Cruvinel

AUX EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701405

Joraci dos Santos da Silva

AUXILIAR DE LIMPEZA (PCIFE) - 701802

José Flavio Neto

ENGENHEIRO AGRONOMO (PCIFE) - 701086

Jose Francisco Sales Almeida

AUXILIAR DE MECANICA (PCIFE) - 701620

Jose Maria Soares

SERVENTE DE LIMPEZA (PCIFE) - 701823

Jose Teixeira da Rocha

AUX DE IND E CONSERV DE ALIMENTOS (PCIFE) - 701656

Josiane Lopes Medeiros

PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - 701058

Julia Cristina Elias do Nascimento Wegermann

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PCIFE) - 701409

Jurcelio Henrique de Araujo

ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001

Karina Bezerra Luz Machado

ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001
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Karissa Fatima de Andrade

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Laercio Contarato

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Layara Alexandre Bessa

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Leandro Farias Garcia

PSICOLOGO-AREA (PCIFE) - 701060

Lenildo de Oliveira Gouveia

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Leticia Rodrigues dos Santos

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (PCIFE) - 701010

Lorrainy Gomes dos Santos

TECNICO EM ENFERMAGEM (PCIFE) - 701233

Luciano Pereira Martins

VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Luciene Goncalves de Moraes

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Lucilene Bueno Borges de Almeida

CONTADOR (PCIFE) - 701015

Luiz Eduardo Bueno Borges

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PCIFE) - 701226

Marcelo Martins

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Marx Giovanni de Oliveira

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Monica Arce da Silva

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Natalia Nogueira Fonseca

TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214

Ney dos Santos Araujo

SERVENTE DE OBRAS (PCIFE) - 701824

Pamella Trayci da Silva Goncalves

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (PCIFE) - 701079

Paulo Dornelles

TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214
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Pedro Henrique Cabral de Araujo

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Rafaiane Macedo Guimaraes

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) -701200

Reginaldo Aparecido da Silva

VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Renata Lima Cardoso

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Renata Maria de Miranda Rios Resende

ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001

Rodrigo Moreira

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (PCIFE) - 701226

Rubens Alves Ledo

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Simone Sousa Guimaraes

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Sonia Regina Teixeira

OPERADOR DE MAQ DE LAVANDERIA (PCIFE) - 701828

Suzane Suemy do Carmo lwata

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (PCIFE) - 701226

Tania Marcia de Freitas

ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001

Tiago do Prado Paim

MEDICO VETERINARIO (PCIFE) - 701048

Valdeci Dourado das Neves

VIGILANTE (PCIFE) - 701269

Vanilda Maria Campos

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200

Vera Lucia Quintino

TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214

Vilma Maria da Silva

PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - 701058

Vilmar Martins Dutra

BOMBEIRO HIDRAULICO (PCIFE) - 701632

Viviane Proto Ferreira

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200
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Viviane Purcena de Souza

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Wainer Gomes Goncalves

TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214

Wanessa de Souza Benati

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PCIFE) - 701409

Wellmo dos Santos Alves

TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214

Wenner Gomes Goncalves

TECNICO EM AGROPECUARIA (PCIFE) - 701214

Willian Marques Pires

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Yara Christina Pereira Martins

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

10 PRAZO DE INTEGRALIZAGAO DO CURSO

O Curso sera oferecido em forma de componentes curriculares semestrais. O
tempo normal para conclusdo é de 1,5 ano, ou seja, 3 semestres. O curso possui o tempo
minimo de integralizacdo de 2 semestres e o de tempo maximo de 5 semestres para sua
integralizacao, incluindo possiveis periodos de trancamento.

Caso seja ultrapassado esse tempo maximo de integralizacdo, o aluno perderd o
seu vinculo institucional e deverd, obrigatoriamente, participar de novo processo
seletivo.

11 CERTIFICADOS E DIPLOMAS
11.1 Requisitos para Emissdo do Diploma

O estudante ao concluir o Curso Técnico na modalidade
concomitante/subsequente, somente receberd o Diploma de Técnico de Nivel Médio
em Administracdo, quando cumprir com todas as exigéncias previstas neste PPC e,
sobretudo, o requisito essencial de conclusao do Ensino Médio.

12 PERIODO DE REVISAO CURRICULAR

Este Projeto Pedagdgico é um documento flexivel, a rigor, planejado para um
periodo de dois anos. Entretanto, podera ser atualizado sempre que for necessario,
respeitando os tramites processuais do IF Goiano, para atender aos interesses da
comunidade em sua dinamica de evolugao.
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13 EMBASAMENTO LEGAL

Este projeto pedagodgico foi elaborado, sobretudo, em conformidade com o
disposto na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n? 5.154, de 23 de
julho de 2004, no Decreto no 5.840, de 14 de julho de 2006, na Resolu¢do CNE/CEB n.
1, de 5 de dezembro de 2014, com Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), 42
edi¢cdo de 2022, Resolucdo CNE/CP n. 1, de 5 de janeiro de 2021, legislacGes pertinentes
e nas demais normas especificas, expedidas pelos 6rgaos competentes.

Portanto, a oferta do Curso Técnico em Administragao, da educagao profissional
técnica de nivel médio do IF Goiano, Campus Rio Verde, acontecerd em atencdo aos
seguintes documentos e dispositivos legais.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBEN), n2 9.394/96, alterada pela lei
n°11.741/2008.

Plano Nacional de Educacdo (PNE), periodo 2014-2024.

Lei de Criagdo do Institutos Federais, n2 11.892/2008.

Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004.

Decreto n2 5.840, de 14 de julho de 2006.

Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), 42 edicdo prévia 12 de julho de 2022.
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

Resolugdo CNE/CP N2 1/2021, Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica.

Resolu¢do CNE/CP n2 03/2018, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio.

Resolugdo CNE/CB n206/2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Lei n.2 11.788/08, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Diretrizes Indutoras para Oferta de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na
RFEPCT (CONIF).

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Diretrizes Institucionais para o Ensino Médio Integrado do IF Goiano (Resolucdo CS n2
007/2019).

Normas para Criacdo de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduacao do IF Goiano
(Resolugdo CS n2 085/ 2018).

Regulamento dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do IF Goiano (Resolucdo CS N2
086/2017) e demais legislagdes pertinentes expedidas pelos érgdos competentes.
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Resolu¢do n2038/2017 - Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos
Técnicos e Superiores do IF Goiano.

Resolu¢do/Consup/IF Goiano N2 99 de 14 de dezembro de 2021 - Regulamento dos
Cursos da modalidade de Educacgao a Distancia do IF Goiano.

Resolu¢do n2 037/2018 - Regulamento do Nucleo de Estudos em Diversidade Sexual e
de Género do Instituto Federal Goiano.

Resolu¢do n? 052/2015 - Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas do Instituto Federal Goiano.

Resolucdo n2065/2016 - Regulamento do Nucleo de Ciéncia, Arte e Cultura do Instituto
Federal Goiano.

Lei n?7.321, de 13 de junho de 1985

BRASIL. Lein27.321, de 13 de junho de 1985. Altera a Denominag¢ao do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Técnicos de Administracao, e da outras Providéncias.
Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 14 de junho de 1985.

Lei n24.769, de 9 de setembro de 1965

BRASIL. Lei n? 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispde sobre o exercicio da profissao
de Técnico de Administracdo, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
13 de setembro de 1965.
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14 REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n? 60.731, de 19 de maio de 1967, que transfere para o Ministério da
Educacdo e Cultura os orgdos de ensino do Ministério da Agricultura e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n2 62.178, de 25 de janeiro de 1968, que prové sobre a transferéncia
de estabelecimentos de ensino agricola para Universidades e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educacdo e dar
outras providéncias. Brasilia, 2016.

BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de
estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n29.394, de 20 de dezembro de
1996, e 0 art. 62 da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei 4.024 de 20 de dezembro de 1961, que fixa as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

BRASIL. Lei 8.731, de 16 de novembro de 1993, que transforma as Escolas Agrotécnicas
Federais em autarquias e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 11. 892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.
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ANEXO|
EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES
1 Ementas do Mddulo 1

Nome da disciplina: Portugués Instrumental e Apresenta¢oes Cddigo:

Orais

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedrica: 40H/48Ha CH Pratica: 5H/6Ha CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

A Linguagem e a comunicacdo. A linguagem como elemento-chave da comunicagao.
Reconhecimento dos limites entre os registros formais e informais da lingua portuguesa.
Leitura, andlise e producdo textual. Conceitos linguisticos: variedade linguistica, linguagem
falada e linguagem escrita, niveis de linguagem. Habilidades linguisticas bdasicas de
producdo textual oral e escrita. A argumentacdo oral e escrita. Habilidades basicas de
producédo textual. Oratoria.

Bibliografia Basica:
GARCIA, Othon Moacir. Comunica¢do em prosa moderna. 232 ed. Editora Editora FGV,
2000.
GOLD, MIRIAM. Redacdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globaliza¢do. SP:
Prentice Hall, 2006.
NOBREGA, Maria Helena. Estratégias de comunicagdo em grupo: como se apresentar em
eventos empresariais e académicos. 2007.

Bibliografia Complementar:
POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibicGes. 76 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.
2.MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagdo criativa. 182 ed. S3o
Paulo: Atlas,2006.
WEIL, Pierre; TOMPAKW, Ronald. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo nao-
verbal. 19.ed. Petrépolis: Vozes, 1998.
KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. 2. ed. S3o Paulo: Cortez,
2003.
LOPES, Glaucia; PORRUA, Regiane Pinheiro Dionisio. Lingua Portuguesa I. Instituto Federal,
2010.

Nome da disciplina: Matematica Basica | Cddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedrica: 45H/54Ha CH Pratica: - CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Sistema Métrico Decimal. Razdo e proporcao. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. No¢Ges de Matematica Financeira.

Bibliografia Basica
GIOVANNI, J. R; BONJORNO, J.R. Matematica - 22 Grau (22 série). Editora FTD. 7.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2002.
CASTRUCCI, B. GIOVANNI, J.R. A conquista da matematica. 52, 62, 72 e 82 séries. Sdo Paulo:
Editora FTD.
CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. Sdo Paulo. Saraiva. 14
ed.,1999.
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Bibliografia Complementar
D’AMBROSIO, Nicolau e Ubiratan. Matemética Comercial e Financeira (com complementos
de matematica e introdug¢ao do calculo). Companhia Editora Nacional, 1987. 287p.
GIOVANNI, J. R; BONJORNO, J.R. Matematica — 22 Grau. S3o Paulo: Editora FTD, 1998.
317p.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, volume unico. 1 ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.
IEZZ1,Gelson. Fundamentos da Matematica Elementar 2: logaritmos. Sdo Paulo: Atual,
9.ed. 2007.
SOUZA, M. H. S; SPINELLI, Walter. Matematica - 22Grau (22 série), Sdo Paulo: Editora
Scipione. 1996. 220p.
IEZZI, Gelson. Matematica. Volume tnico. Atual Editora, Segunda Edicao, 2002.

Nome da disciplina: Ambientagdao em EaD | Cédigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Teérica: 30H/36Ha | CH Prética: - | CH EaD: 30H/36Ha
Ementa

Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem. Acesso a plataforma. Educacao a distancia:
caracteristicas e desafios. Legislacdo em EaD. Perfil do aluno em cursos a distancia:
caracteristicas e requisitos. Metodologia de estudo e aprendizagens baseadas nos principios
de autonomia, interacdo e cooperacao.

Bibliografia Basica

MUNHOZ, Antonio Siemsen. O estudo em ambiente virtual de aprendizagem: um guia
pratico [livro eletronico — Curitiba: InterSaberes, 2013. (Série Tecnologias
Educacionais). https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6128/epub/0
MAIA, Carmem. MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educacdo a distancia hoje — 1. ed. — Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. (Jodo Augusto Mattar Neto, Carmem Maia.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/421/epub/0

PALLOFF, Rena M. PRATT, Keith. O aluno virtual: um guia para trabalhar com estudantes on-
line. Tradugdo de Vinicius Figueira. Porto Alegre: Artmed, 2004.

KENSKI, Moreira. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. [livro eletronico]. Campinas,
SP: Papirus, 2015 — (Pratica Pedagdgica)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2264/pdf/0

WAGNER, Rosana. Ambientacdo em Educacdo a Distancia. Alegrete: Instituto Federal de
Educacado Ciéncia e Tecnologia, 2012.

Bibliografia Complementar

MORETTO, Milena. A educacao a distancia na contemporaneidade: perspectivas e
impasses (Colec¢do Educacdo, volume 7) / organizacdo Milena Moretto - 1. ed. -
eBook - Jundiai, SP: Paco Editorial, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206929/epub/0

CAVALCANTE, M6nica Magalhdes, Os sentidos do texto. 1. ed. — S3o Paulo:
Contexto, 2012. https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3509/epub/0

QUINTELA, Ariadne J. F. e ZAMBERLAN, Miguel F. Ambientacdo para EaD: Caderno do
aluno do curso técnico em informatica. Cuiaba: IFMT, 2013.
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MORAN, José Manuel; BEHRENS, Marilda Aparecida; MASETTO, Marcos T. Novas
tecnologias e mediacdo pedagodgica. 3. ed. Campinas, SP: Papirus, 2001. 173 p.
(Colecdo Papirus educacdo). ISBN 8530805941.

VIGOTSKY, L. S. Psicologia pedagdgica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 2010.
561 p. (Textos de psicologia). ISBN 9788578272937.

BORGES, Maria de Lourdes, Geraldo, José. Pedagogia e ambientes ndo escolares. —
Curitiba: InterSaberes, 2012. — (Série Gestdo educacional).
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3252/epub/

Nome da disciplina: Sociologia Aplicada a Administragao | Cédigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Teérica: 30H/36Ha | CH Prética: - | CH EaD: 30H/36Ha
Ementa

A sociedade moderna e administracdo. Abordagens socioldgicas do trabalho. Os grupos
sociais. Poder e liderancga nas organizagGes. Cultura e as organizacgées.

Bibliografia Basica

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia aplicada a
administracdo.7. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Persio Santos de. Introducdo a sociologia. So Paulo, SP: Atica, 2010.
VILA NOVA, Sebastido. Introdugdo a sociologia. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia Aplicada a Administracdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizagdes. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

FERREIRA, Roberto Martins. Sociedade e empresa: sociologia aplicada a administragcdo. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

PICCININI, Valmiria Carolina; ALMEIDA, Marilis Lemos de; OLIVEIRA, Sidinei Rocha de (Org.).
Sociologia e Administracdo: RelagGes sociais nas organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

Nome da disciplina: Meio Ambiente do Trabalho | Cédigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Teérica: 30H/36Ha | CH Prética: | CH EaD: 30H/36Ha
Ementa

NocOes sobre saude e seguranca do trabalho. Natureza juridica das Normas
Regulamentadoras. Norma Regulamentadora n? 1. Norma Regulamentadora n2 4. Norma
Regulamentadoran?25. Norma Regulamentadora n2 6. Norma Regulamentadora n? 7. Norma
Regulamentadora n2 9. Norma Regulamentadora n2 15. Norma Regulamentadora n? 16.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Vade Mecum Trabalhista: legislacdo especifica. 31. Ed. Sdo
Paulo: Rideel, 2021. 1404 p.

ARAUJO, Eduardo Moraes. Introdug3o a higiene e a segurancga do trabalho. Curitiba:
Intersaberes, 2021. 204 p.

Manual de saude e segurancga no trabalho [livro eletrénico]: normas regulamentadoras:
principais legislagdes trabalhistas aplicaveis a drea de segurancga do trabalho. Consultor
Técnico: Cosmo Palasio de Moraes Jr. Sdo Caetano do Sul - SP: Difusdo, 2017. 1232 p.
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Bibliografia Complementar

OLIVEIRA. Cldudio Antonio Dias de. Seguranca e saude no trabalho: guia de prevencao de
riscos. Sdo Caetano do Sul - SP: Yendis, 2007. 177 p.

SAVAREGO, Simone; LIMA, Edson Roberto (Orgs.). Tratado pratico de seguranca e saude no
trabalho. Volume 1. Sdo Caetano do Sul - SP: Yendis, 2013. 770 p.

Nome da disciplina: Introdu¢do a Administracao | Cddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Teérica: 45H/54Ha | CH Pratica: 15H/18Ha | CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Administracdo como ciéncia, arte e profissdo. Conceitos, habilidades e papéis do
administrador. As fung¢des cldssicas da organizacdo (Recursos Humanos, Marketing,
Producdo/Operacdo e Financas). As funcdes do administrador e o processo administrativo
(planejar, organizar, dirigir e controlar).

Bibliografia Basica

VISEL, Felipe. Teoria geral da administracdo: origem, desenvolvimento e implicacoes
Curitiba, PR: Intersaberes, 2019.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177812/pdf/0

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administrac3o. 8. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Campus, 2011. 608p.

COLTRO, Alex. Teoria geral da administragdo. Curitiba, PR: Intersaberes, 2015.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26923/pdf/0

Bibliografia Complementar

CARREIRA, Dorival. Organizacao, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as
rotinas de trabalho e a estrutura organizacional da empresa. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2009. 366 p.

JONES, Gareth R; GEORGE, Jennifer M. Administracao Contemporanea. Sao Paulo, SP:
McGraw-Hill, 2008. 778p

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administragdo para Empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo,
SP: Pearson always learning, 2011. 240 p.

MEGGINSON, Leon C.; MOSLEY, Donald C.; PIETRI JR, Paul H. Administragao Conceitos e
Aplicagdes. 4. ed. S3o Paulo, SP: Harbra, 1998.

ROBBINS, Stephen P. Administragdo Mudangas e Perspectivas. Sdo. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2007.

Nome da disciplina: Contabilidade Basica | Cddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedrica: 45H/54Ha | CH Pratica: 5H/6Ha | CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Introducdo a Contabilidade. Conceitos contabeis. Estatica Patrimonial: O Balango. Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado. Impostos e Encargos Sociais. Apuragao do
resultado do exercicio.
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Bibliografia Basica

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12 ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 529 p.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento Técnico Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro.

IUDICIBUS, Sérgio de et. al. Contabilidade Introdutdria. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

IUDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo contadores. S3o
Paulo: Editora Atlas, 2022.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual De Contabilidade Basica. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Ementas do Mddulo 2

Nome da disciplina: Etica, Cidadania e Responsabilidade Social | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Teérica: 30H/36Ha CH Prética: -- CH EaD: 30H/36Ha
Ementa

Etica e seus fundamentos. Etica e moral. Cidadania e Direitos humanos. Instrumentos e
Indicadores da responsabilidade social. Etica nas organizacdes e da responsabilidade
profissional.

Bibliografia Basica

MORAES, Guilherme Pefia de (Org). Constituicdo Federal. 6. ed. Indaiatuba-SP: Foco, 2021,
328 p.

ORMONDE, Alexandre Pereira Pinto; SOUZA, Luiz Roberto Carboni; GABRIEL, Sérgio (Coord).
Manual de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Rideel, 2018, 380 p.

SOUZA, Fabiano Coelho de; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de (Org). Consolidagado das Leis
do Trabalho. 27 ed. S3o Paulo: Rideel, 2020, 1056 p.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho: material, processual e legislagao especial.
19. ed. S3o Paulo: Rideel, 2019, 352 p.

FERREIRA, Priscila. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Rideel, 2021, 228 p.

KNIHS, Karla Kariny. As relagdes de trabalho. Curitiba: Intersaberes, 2021, 293 p.

KOHLS, Cleize; DUTRA, Luiz Henrique. Direito do Trabalho: teoria e pratica. Sdo Paulo: Rideel,
2021, 460 p.

PIPEK, Arnaldo; DUTRA, Alexandre Lauria; MAGANO, Isabella Renwick. Reforma trabalhista.
Sao Paulo: Blucher, 2017, 97 p.

Nome da disciplina: Gestao de Processos | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Tedrica: 20H/24Ha | CH Pratica: 10H/12Ha | CH EaD: 30H/36Ha
Ementa

Estrutura da organizacdo. Conceitos basicos da gestdo de processos. Processos
organizacionais. Etapas da gestdo de processos. Instrumentos de analise e gestdo de
processos. Andlise e distribuicdo do trabalho. Formularios e manuais de organizac3do.
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Mapeamento de processos. Elaboracdo de fluxogramas. Nogbes bdsicas para modelar
processos com utilizacdo de softwares.

Bibliografia Basica

CARREIRA, Dorival. Organizacgao, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as
rotinas de trabalho e a estrutura organizacional da empresa. 2. ed. S3o Paulo, SP: Saraiva,
2009. 366 p. ISBN 9788502090255.

Guerreiro, Karen Menger da Silva. Gestdo de processos com suporte em tecnologia da
informacdo. Karen Menger da Silva Guerreiro, Paula Renata Ferreira, Antonio Siemsen
Munhoz; Adriano Stadler (Org.). — Curitiba: InterSaberes, 2013.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/9973/epub/0

Albertin, Marcos Ronaldo. Gestdo de processos e técnicas de producdo enxuta
[livroeletrénico]/Marcos Ronaldo Albertin, Heraclito Lopes JaguaribePontes. Curitiba:
InterSaberes, 2016. https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37470/epub/0

Bibliografia Complementar

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracdo bdasica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011 269 p.
ISBN 9788522463640. Disponivel em:
https://biblioteca.ifgoiano.edu.br:8080/pergamumweb/vinculos//000020/000020e0.jpg.
Acesso em: 18 ago. 2015.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sao Paulo, SP: Harper &amp;
Row do Brasil, 1981.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administragao contemporanea. Sdo Paulo, SP:
McGraw-Hill, 2008.

Fernandes, Aguinaldo Aragon, ABREU, Vladimir F. Implantando a Governanga de Tl: da
Estratégia a Gestdo de Processos e Servigos. Brasport Livros e Multimidia Ltda. Rio de
Janeiro, RJ: 42 edi¢do, 2014.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160678/epub/0

ROBBINS, Stephen P. Administragdo mudangas e perspectivas. Sao. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2007.

Nome da disciplina: Direito | Cédigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Teérica: 45H/54Ha | CH Pratica: -—— | CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Nocgdes sobre a Constituicdo Federal. Introducdao ao Direito Empresarial. Conceito de
empresario. Atuagdo empresaria individual e coletiva. Estabelecimento comercial. Contrato
social. Tipos societarios. Microempresas e empresas de pequeno porte. Recuperac¢do de
empresas. Introducao ao Direito do Trabalho. Relagao de trabalho e de emprego. Contrato
de trabalho.

Bibliografia Basica

ORMONDE, Alexandre Pereira Pinto; SOUZA, Luiz Roberto Carboni; GABRIEL, Sérgio (Coord).
Manual de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Rideel, 2018, 664 p.

ORMONDE, Alexandre Pereira Pinto; SOUZA, Luiz Roberto Carboni; GABRIEL, Sérgio (Coord).
Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Rideel, 2018, 380 p.

SARHAN JUNIOR, Suhel. Curso de Direito Empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2019,
749 p.

SOUZA, Fabiano Coelho de; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de (Org). Consolidac¢do das Leis
do Trabalho. 27 ed. S3o Paulo: Rideel, 2020, 1056 p.
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Bibliografia Complementar

FREITAS, Grace Kellen Corréa de. Direito Empresarial de leve na prdtica. Sdo Paulo: Rideel,
2021, 324 p.

KNIHS, Karla Kariny. As relagdes de trabalho. Curitiba: Intersaberes, 2021, 293 p.

KOHLS, Cleize; DUTRA, Luiz Henrique. Direito do Trabalho: teoria e pratica. Sao Paulo:
Rideel,

2021, 460 p.

NIARADI, George Augusto. Direito Empresarial para administradores. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008, 206 p.

Nome da disciplina: Marketing | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Teérica: 45H/54Ha | CH Pratica: -—— | CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Conceitos e Evolucdo do Marketing. Analise das Oportunidades de Mercado.
Comportamento do Consumidor. Selecdo de Mercados-alvo e Segmentacdo.
Desenvolvimento do Mix de Marketing (4Ps). Canais de Distribuicdo. Estratégia de
Comunicag¢do. Marketing Digital.

Bibliografia Basica

CHURCHILL JR., Gilbert A., Peter, J. Paul; CHURCHILL JR., Gilbert A., Peter, J. Paul. Marketing:
criando valor para os clientes. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2000.

Bibliografia Complementar
BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F. Comportamento do consumidor.

Traducdo de Eduardo Teixeira Ayrosa. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2005.

COBRA, M. Marketing Basico. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

FELIPPE JUNIOR, Bernardo de. Marketing para a pequena empresa: comunicagdo e vendas.
Brasilia, DF: SEBRAE, 2007.

LAS CASAS. A. L. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
STRAUSS, Judy; FROST, Raymond. E-Marketing. 6. ed. S3o Paulo: Pearson, 2012. 356 p.

Nome da disciplina: Custos e Formagao de Precos | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Teérica: 45H/54Ha | CH Pratica: --—— | CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Terminologias. Classificagdo dos Custos. Sistemas de Custeio. Custos para Planejamento e
DecisOes e Formacao do Preco de Venda.

Bibliografia Basica

DUBOIS, Alexy, KULPA, Luciana e SOUZA, Luiz Eurico. Gestdo de custos e formacdo de
precos: conceitos, modelos e instrumentos. Abordagem do capital de giro e da margem de
competitividade. 32. edi¢do. Sao Paulo. Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sao Paulo, Atlas. 102 edi¢do. 2010.

SANTOS, Joel. Fundamentos de custos para formacgdo do preco e do lucro. 52. edi¢do. Sao
Paulo. Atlas, 2005.
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WERNKE, Rodney. Analise de custos e precos de venda (énfase em aplica¢des e casos
nacionais). Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagdo de pregos: com aplicacdes
na calculadora HP 12C e Excel. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 659 p.: il ((Finangas na pratica))
PINHEIRO, Paulo R; SCHMIDT, Paulo e SANTOS, José L. Fundamentos de Contabilidade de
custos. 12 edicdo. Sao Paulo, Atlas, 2006.

SANTOS, Joel José dos. Andlise de custos: remodelado com énfase para custo marginal,
relatérios e estudos de casos. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 224 p. ISBN 852242389X

Nome da disciplina: Administracao da Producao | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Teérica: 37,5H/45Ha | CH Pratica: 7,5H/9Ha | CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Visdo geral da Administracao da Producdo e Operacdes. Gestao das operacdes produtivas.
Sistemas Produtivos. Estratégias de Producdo. Projetos. Gestdo de processos em manufatura
e servicos. Planejamento e Controle de producdo. Arranjo fisico e fluxo. Operacdes enxutas e
Just-in-time.

Bibliografia Basica

SLACK, N., CHAMBERS, S., & JOHNSTON, R. Administracao da producdo. 32. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de Producdo e Operacdes:
manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 3. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2012
MACHLINE, Claude. Manual de administracdo da producdo. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da
Fundagdo Getulio Vargas, 1987. ISBN 8522501335

Bibliografia Complementar

STEVENSON, William J. Administracdo das OperacGes de Producdo. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001.

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administra¢do da producdo e operagdes. Sdo Paulo:
Prentice, 2004.

ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heraclito Lopes.; Administracdo da produgdo e
operagdes. Curitiba: InterSaberes, 2016.

SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programac¢ao e controle da producdo.
Editora Intersaberes, 2015 180 p. (Administragdo da produgdo).

SEIXAS, E.S. Administracao da producao e servigos. Curitiba: Intersaberes, 2020.

Nome da disciplina: Administracao da Materiais | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Teérica: 35H/42Ha | CH Prética: 10H/12Ha | CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Politicas de Estoques. Métodos de andlise da demanda. Planejamento de estoques. Métodos
para previsdo de estoques (Curva ABC e outros). Niveis de Estoques. Atividades de Compra e
seus Instrumentos. Entrada de Materiais. Classificacbes de materiais. Armazenamento,
Movimentacgado e Distribuicdo. Inventario de estoques.
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Bibliografia Basica

LELIS, Eliacy Cavalcanti. Administracdo de Materiais. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2016.

ALVES. Daniel. Processo de Movimentacao de Mercadorias. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2021.

TAYLOR, David A. Logistica na Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2005.

Bibliografia Complementar

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. S3o Paulo:
Atlas, 2010.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais um enfoque pratico. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2000.

ARNOLD, J. R. Tony. Administra¢cdo de materiais: uma introdugdo. Sdo Paulo, SP: Atlas,
1998.

POZO, HAMILTON. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GONCALVES, PAULO SERGIO. Administragdo de materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

3 Ementas do Mddulo 3

Nome da disciplina: Empreendedorismo e Inovacao | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedrica: 30H/36Ha CH Pratica: 15H/18Ha CH Teoérica: 45H/54Ha
Ementa

Introdu¢ao ao empreendedorismo e a inovagao. Atitude empreendedora e inovadora. O
empreendedor e as oportunidades de negdcio (inspiracdo e ideacdo); Andlise e pesquisa de
mercado (prototipacdo); conhecendo os concorrentes e fornecedores; Definindo produtos
e servicos (Validacdo - MVP); A empresa — seus processos, anadlise financeira por meio de
estimativas e projecOes de resultados; O modelo de negécio (tangibilidade do produto).

Bibliografia Basica
DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negdcios, seu guia definitivo. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Fazendo Acontecer, 2016, 127 p. ISBN 9788566103014. Disponivel em:
https://biblioteca.ifgoiano.edu.br/pergamumweb/vinculos/000056/00005661.png. Acesso
em: 28 out. 2021.
DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negdcios com o modelo Canvas: Guia pratico de
avaliacdo de ideias de negdcios a partir de exemplos. Sdo Paulo, SP: Empreende, 2020. 124p.
DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo
Paulo, SP: Cengage Learning, 2019. 383 p.
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Bibliografia Complementar
MAGALHAES, Jo3o; TEIXEIRA, Gustavo. Projeto Startup: da ideia ao primeiro milh3o:
manual do empreendedor. 1.ed. Rio de Janeiro, RJ: Best Seller, 2018. 92p.
RIES, Eric. A startup enxuta: Como usar a inovagdo continua para criar negdcios
radicalmente bem-sucedidos. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2019. 286 p.
FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos
(org.). Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. 2. ed. Sdo
Paulo, SP: Cengage Learning, 2018. xiv, 284 p.
Rosa, Claudio Afranio; Couto, Gustavo Marques; Lage, Marcelo Gomes. Guia essencial para
empreendedores: descoberta - Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015. 104 p. Disponivel em:
< https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-
empreendedores-descoberta-volume-1> acesso em 28 set 2022.
Rosa, Cldudio Afranio; Couto, Gustavo Marques; Lage, Marcelo Gomes. Guia essencial para
empreendedores: ideacdo - Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015. 124 p. Disponivel em: <
https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-
empreendedores-ideacao-volume-2> acesso em 28 set 2022.
Rosa, Claudio Afranio; Couto, Gustavo Marques; Lage, Marcelo Gomes. O guia essencial
para empreendedores: modelagem e proposta de valor - Belo Horizonte: SEBRAE/MG,
2015. 136 p. Disponivel em: < https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-
digital/content/guia-essencial-para-empreendedores-modelagem-e-proposta-de-valor-
volume-3> acesso em 28 set 2022.
Rosa, Claudio Afranio; Couto, Gustavo Marques; Lage, Marcelo Gomes. Guia essencial para
empreendedores: implantagdo - Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015. 144 p. Disponivel em:
< https://atendimento.sebraemg.com.br/biblioteca-digital/content/guia-essencial-para-
empreendedores-implantacao-volume-4> acesso em 28 set 2022.

Nome da disciplina: Logistica | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Tedrica: 30H/36Ha CH Pratica: --- CH EaD: 30H/36Ha
Ementa

Modalidades de transportes e sua utilizagdo competitiva de acordo com tipos de carga,
distancia e tempo. Os diversos tipos de transportadores e operadores logisticos. Roteirizagdo
e controle de frotas. Atendimento de pedidos, embalagens e expedicdo em Centros de
Distribui¢cdes (CD). Cadeias de Suprimento (Supply Chain). Logistica Reversa.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdao de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1992.

ACCIOLLY, Felipe; AYRES, Antonio de Padua Salmeron; SUCUPIRA, Cesar. Gestdo de
estoques. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2008.

TAYLOR, David A. Logistica na Cadeia de Suprimentos. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2005.

Bibliografia Complementar

CAIXETA, José Vicente Caixeta; MARTINS, Ricardo Silveira Martins. Gestdo logistica do
transporte de cargas. S3o Paulo, SP: Atlas, 2001.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.
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FIGUEIREDO, Kleber Fossari; FLEURY. Paulo Fernando; WANKE, Peter. Logistica e
gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos
recursos. Sao Paulo, SP: Atlas, 2003.

IZIDORO, Cleiton. Logistica empresarial. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil,2017.
HONG, Yuh Ching. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada supply chain. 3. ed.,
4. reimp. S3o Paulo, SP: Atlas, 2009.

Nome da disciplina: Gestao da Qualidade Cddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedrica: 37,5H/45Ha CH Pratica: 7,5H/9Ha CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Sistemas Orientadores e Sistemas Normatizados. Principais Subsistemas e Recursos
Técnicos. Casos Praticos. Andlise Critica e Sintese Tedrica. Elementos de metrologia. NocGes
de qualidade total. Normatizacdo e certificacdo para a qualidade.

Bibliografia Basica

MELLO, Carlos Henrique Pereira. Gestdo da qualidade. Pearson Educacién, 2011.

LELIS, Eliacy Cavalcanti et al. Gest3o da qualidade. S3o Paulo: Person Prentice Hall, 2012.
SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPQOS, LMF. Introducdo a Gestdo da Qualidade e
Produtividade: conceito, histéria e ferramentas. Curitiba: Inter Saberes, 2016.

Bibliografia Complementar

CAMPOQS, V. F. Geréncia da Qualidade Total: Estratégia para Aumentar a Competitividade da
Empresa Brasileira. Belo Horizonte: UFMG, 1990.

JURAN, J. M.; RYNA, F. M. Controle da Qualidade. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1991.
BERGAMO FILHO, V. ISO 9000 em Servigos: Um Passo para a Qualidade Total. Sao Paulo:
Makron Books, 1999.

WERKEMA, M. C. C. As Ferramentas da Qualidade no Gerenciamento de Processos. Belo
Horizonte: Fundacdo Christiano Ottoni, 1995.

SILVA, J. M. Cinco esses (5S): O Ambiente da Qualidade. Belo Horizonte: Fundagao
Christiano Ottoni, 1994.

Nome da disciplina: Economia Aplicada a Administragao | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Teérica: 45H/54Ha CH Pratica: ---- CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Estudo dos conceitos fundamentais de economia. No¢Ges de Microeconomia: demanda e
oferta. NogBes de estruturas de mercado e precos. Nogdes sobre inflagdo e medidas de
controle. Caracterizagao dos objetivos das politicas econémicas.

Bibliografia Basica

MANKIW, N. G. Introdugdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. 62 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

SINGER, Paul. Economia politica da urbanizag¢do. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2021. 155 p.
VASCONCELLOS, Marco A. S. Economia: micro e macro. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
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Bibliografia Complementar

DORNBUSH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. 82 Ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2003. 2.
PINHO, Diva B. (org.). Manual de economia. 62 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
ROSSETTI, José P. Introdugdo a economia. 202 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.

SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento econdmico. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
VASCONCELLQOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 52 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2014.

Nome da disciplina: Rotinas Administrativas | Cddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 30H/36Ha

CH Tedrica: 20H/24Ha CH Pratica: 10H/12Ha CH EaD: 30H/36Ha
Ementa

Tipos de Nota Fiscal. Controle Internos Financeiros (Contas a Pagar e Receber). Controle diario
de caixa. Controle de folha de pagamento. Declaracbes e CertidGes. Técnicas de
Arquivamento e guarda de documentos. ReuniGes. Agenda. Atendimento.

Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Administracdo Financeira: Uma Abordagem Gerencial /
Lawrence J. Gitman, Jeff Madura; traducdo Maria Lucia G. L. Rosa; revisao técnica Rubens
Fama. -- Sdo Paulo: Addison Wesley, 2003.

CARNEIRO, Marcos Antonio. Gestdo de Departamento Pessoal. Editora Contentus. 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184711/pdf/0

ARLBERG, Conrad. Administrando a Empresa com Excel/ Conrad Carlberg. traducdo Kétia
Aparecida Roque; revisdo técnica Roberto Aragdo Ferreira/Guilherme Bueno de Oliveira;
S3do Paulo: Pearson Education, 2003.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/257/epub/0

Bibliografia Complementar

HOIJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. 52 edi¢do. Sdo Paulo,
Atlas, 2011.

CARREIRA, Dorival. Organizacao, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as
rotinas de trabalho e a estrutura organizacional da empresa. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
20009. 366 p.

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislagdo trabalhista e rotinas trabalhistas [livro eletrénico] /
Silvano Alves Alcantara. 3. ed. rev. e atual.Curitiba: InterSaberes, 2018.

MATOSO, Rubiane Bakalarczyk. Gestdo de rotinas trabalhistas no eSocial. [recurso
eletronico]. Curitiba: Contentus, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186225/pdf/0

CADAMURO, Janieyre Scabio. O auxiliar administrativo no escritdrio. Editora Intersaberes.
2012. https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6236/pdf/0

Nome da disciplina: Gestdo Financeira | Cadigo:
Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha
CH Teorica: 30H/36Ha CH Pratica: 15H/18Ha CH EaD: 45H/54Ha

Ementa
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A funcdo da administracdo financeira; planejamento financeiro; Elaboracdo e Analise do Fluxo
de Caixa; capital de giro, gestdo de ativo circulante e Prazos e Ciclos Operacionais; Andlise de
Crédito e Cobranca. Andlise de Alavancagem Operacional.

Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios da Administra¢do Financeira. Editora Pearson
Edicdo: 102 (2004). https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/327/pdf/0
LUZ, Ad3o Eleutério da. Introducdo a administracao financeira e orcamentaria [livro
eletronico] / Addo Eleutério da Luz. Curitiba: InterSaberes, 2015.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26888/epub/0

SALANEK FILHO, Pedro Andlise de Crédito e Risco. Editora Contentus: Curitiba, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187817/pdf/0

Bibliografia Complementar

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média empresa. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2010;

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa. Administra¢do financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. 3. ed. Rio de Janeiro.

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira de balangos: abordagem bdsica e gerencial.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Administracdo Financeira: Uma Abordagem Gerencial /
Lawrence J. Gitman, Jeff Madura; traducdo Maria Lucia G. L. Rosa; revisao técnica Rubens
Fama. -- Sdo Paulo: Addison Wesley, 2003.

HOIJI, Masakazu. Administragao financeira: uma abordagem pratica. 52 edigdo. Sao Paulo,
Atlas, 2011.

Nome da disciplina: Gestao de Pessoas | Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 45H/54Ha

CH Tedrica: 35H/42Ha CH Pratica: 10H/12Ha CH EaD: 45H/54Ha
Ementa

Nocdes de Gestdo de pessoas. Processos envolvidos na area de recursos humanos: Agregar
pessoas, recrutamento, selecdo (técnicas de selecdo, entrevista); Aplicar pessoas: descricdo
de cargos; Recompensar pessoas; Desenvolver pessoas, nog¢des de treinamento e
desenvolvimento; Manter pessoas; Monitorar pessoas. RelagBes interpessoais e
comportamento. Teorias da Motivacao.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas: e o novo papel dos recursos humanos nas organizac¢des.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

KOPS, L.M.; SILVA, S. F.C; ROMERO, S.M.T. Gestdao de pessoas: conceitos e estratégias.
Curitiba: InterSaberes, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos basicos. 5 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

RIBEIRO, A.L. Gestao de Pessoas. Sao Paulo, Saraiva, 2001.

RABAGLIO, M.O. Selecdo por Competéncias. Sdo Paulo, Educator, 2001.
LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos,
ferramentas e procedimentos. S3o Paulo, SP: Atlas, 2007.
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KNAPIK, J. Gestdo de pessoas e talentos. Curitiba: InterSaberes, 2012. STADLER, A.
PAMPOLI, C.P.G. Gestdo de pessoas: ferramentas estratégicas de competitividade. Curitiba:
InterSaberes, 2014.
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ANEXO Il
PRATICAS PROFISSINAIS SUPERVISIONADAS

Conforme disposto na Resolugdo CNE/CP n2 01, de 05/01/2021, em seu artigo

33, as Praticas Profissionais Supervisionadas (PPS) fardo parte das atividades previstas
para integralizagdo do curso Técnico em Administragdo EaD do IF Goiano — Campus Rio
Verde. As PPM terdo duragdo de 210 horas, equivalentes a 20% da Carga Horaria Total
(CHT) do curso, que é de 1.050 horas. As PPS podem ser compreendidas como uma das
atividades a seguir:

e Aulas praticas;

e Aulas de campo;

e Projetos de extensdo;

e  Estagios;

e Atividades desenvolvidas dentro do Programa Jovem Aprendiz;

e Vinculo empregaticio.

As Praticas Profissionais supervisionadas poderao ser realizadas a partir do 29
semestre do curso e tém por objetivo proporcionar aos(as) estudantes o contato direto
com o campo de atuacdo profissional, a fim de que possam desenvolver sua
competéncia técnico-politica-social, vislumbrando a transformacao social.

As Praticas Profissionais Supervisionadas poderdo ser realizadas tanto no IF
Goiano como em instituicdes publicas ou privadas, propriedades rurais, profissionais
liberais e atividades de extensdo em empreendimentos ou projetos de interesse social,
desde que apresentem condicdes de proporcionar experiéncia pratica na darea de
formacdo do aluno. O Plano de Praticas Profissionais Supervisionadas tem como objetivo
enumerar as atividades que serdao desenvolvidas durante as praticas, de acordo com a
planilha de atividades correlatas com a area do curso. Entendem-se como atividades
correlatas deste curso:

e Rotinas Administrativas

e Organizagao

e Informatica Operacional.

e Comércio eletronico

o Administracdo de Materiais e Patrimdnio.
e Administragao do Ciclo Financeiro.
e Arquivo

e Logistica

e Almoxarifado

e Nogbes Bancarias

e (Cadastro

e Atendimento

e Vendas



65

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO | EaD

e Controle de Estoque

e Gestdo da qualidade

e Contabilidade

e Administracdo de Recursos Humanos.
e Langamentos contabeis

e Compras

Quanto ao acompanhamento das praticas, o(a) professor(a) orientador(a)
designado(a) pela coordenagdo do curso realizara reuniGes sincronas quinzenais com
o(a) estudante, com o objetivo de acompanhar seu rendimento. O(A) estudante devera
entregar um relatdrio final constando todas as atividades realizadas e experiéncias
obtidas. O modelo do relatério final sera fornecido pelo setor responsavel pelas praticas.
O(A) estudante serd avaliado pelo(a) supervisor(a) através de seu desempenho na
empresa, e pelo(a) professor(a) orientador(a) através das reunides quinzenais com o(a)
estudante, conforme descrito no relatorio final.
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ANEXO Il

RELATORIO DE PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

DADOS DO(A) ESTUDANTE

NOME: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

NUMERO DE MATRICULA: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

CURSO: Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

DADOS DA INSTITUICAO PARCEIRA ONDE REALIZOU-SE A ATIVIDADE DE PRATICA
PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

NOME DA INSTITUIGAO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

CNPJ DA INSTITUICAO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

RAMO DE ATIVIDADE DA INSTITUICAO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

SUPERVISOR DA ATIVIDADE (NOME, DATA E ASSINATURA): Clique ou toque aqui para
inserir o texto.

DADOS DA ATIVIDADE DE PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

INICIO DA ATIVIDADE DE PRATICA PROFISSIONAL (data exata):

TERMINO DA ATIVIDADE DE PRATICA PROFISSIONAL (data exata):

TOTAL DE DIAS: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

CARGA HORARIA DIARIA: Clique ou toque aqui para inserir o texto. horas/dia

CARGA HORARIA SEMANAL: Clique ou toque aqui para inserir o texto. horas/semana

CARGA HORARIA TOTAL Clique ou toque aqui para inserir o texto. horas

PROFESSOR(A) MEDIADOR(A) DA PRATICA PROFISSIONAL MEDIADA (NOME, DATA E
ASSINATURA): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

COORDENADOR(A) DO CURSO (NOME, DATA E ASSINATURA): Clique ou toque aqui para
inserir o texto.
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DETALHAMENTO DA ATIVIDADE DE PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

1. AINSTITUICAO PARCEIRA:
Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Neste campo, o(a) estudante deverd falar sobre a Institui¢cdo onde executou as atividades
de prdtica profissional. E importante falar sobre a drea de atuagdo da Institui¢do,
descrever o local de realizagdo da atividade e especificar as atividades desenvolvidas pela
Institui¢do. Geralmente, no site da Instituigcdo existem vdrias informagdes sobre ela,
inclusive o tempo de atuagdo no mercado, os setores onde atua, sua missdo, e sua
abrangéncia nacional e internacional. Para descrever o local da atividade, o(a) estudante
poderd especificar o mobilidrio, os equipamentos, as relagées com seus colegas e de mais
topicos que achar pertinentes.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Aqui, o(a) estudante deverd explicar todas as atividades desenvolvidas por ele. O
detalhamento das atividades é de extrema importdncia para enriquecer o relatorio. O(A)
estudante pode relatar seus principais feitos e as dificuldades enfrentadas. Caso o(a)
estudante queira exemplificar através de fotos, planilhas ou demais documentos, ele(a)
pode incluir ao final, como anexo.

3. RELACIT\O ENTRE O CURSO E A PRATICA PROFISSIONAL:
Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Neste campo, o(a) estudante deverd relacionar sua atuagéo na atividade com o que foi
visto no curso. E importante mostrar a relagdo entre o que foi visto na teoria e sua relagdo
com a atividade prdtica desenvolvida. O(A) estudante pode citar quais disciplinas foram
importantes para a prdtica profissional

4. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES:
Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Para finalizar, o(a) estudante deve fazer suas consideragoes finais, relatando a
importéncia que a atividade pode desempenhou na sua vida académica e/ou profissional.
E nesse momento que o(a) estudante deve realizar as reflexdes sobre as prdticas
profissionais mediadas e sua evolugdo enquanto estudante e enquanto profissional,
realizando uma autoavaliagdo. Este tépico também poderd contemplar recomendagoes,
tais como: sugestoes de melhoria nas atividades desempenhadas e suas relagées com o
curso tedrico, sugestoes de melhorias no local de realizagdo das atividades, no hordrio
dentre outras. Também neste espago, o(a) estudante poderd realizar elogios aos
supervisores, aos colegas de trabalho, a institui¢do parceira.

ESTUIDANTE (NOME, DATA E ASSINATURA): Clique ou toque aqui para inserir o texto.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

RESOLUGAO CONSUP/IF GOIANO Ne 372 DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

Altera o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administracdo, Concomitante e/ou Subsequente ao
Ensino Médio, na modalidade Educacao a Distancia
(EaD), do Campus Rio Verde do Instituto Federal
Goiano.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

| —alein®11.892, de 28/12/2008;
Il — o Estatuto do IF Goiano;
Il — o Regimento Interno do Conselho Superior do IF Goiano;

IV — o Parecer n? 19/2025 Camara Consultiva de Ensino e de Assuntos Estudantis , nos autos do
processo n® 23218.001378.2025-47;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar, nos termos da Ata da V Reuniao Ordinaria/2025 do Conselho Superior do IF Goiano, o
Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Administragdo, Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino
Médio, na modalidade Educacao a Distancia (EaD), do Campus Rio Verde do Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

(Assinado Eletronicamente)
Gilson Dourado da Silva
Reitor Substituto
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