INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA

GOIAND
Camgus Rio Verde - 60

:. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 20 HORAS
DISCIPLINA: RELACOES INTERPESSOAIS

Professor(a): Aulas/Semana:

Cddigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao Ha
EMENTA

Comunicacao interpessoal. Técnicas de relacdes interpessoais. Técnicas de comunicacgdao,
relagbes de atendimento ao publico. Aspectos de comportamento e personalidade. Relagbes
humanas e interpessoais no trabalho. Técnicas de dindmica de grupo e relagdes humanas no
trabalho. Aspectos relacionados as necessidades béasicas do cliente. Técnicas de lideranca.
Leis e aplicabilidade de dinamica de grupo. Etica no trabalho e nas relagdes humanas. Gestdo
de recursos Humanos. Técnicas de motivacao e trabalho em grupo e Técnicas de organiza¢ao

pessoal e do trabalho.

CONTEUDOS
1- Histdria dos Recursos Humanos
2- O novo Recursos Humanos
3- Processos de Recursos Humanos: Recrutamento e sele¢cdo como

ferramenta para o desenvolvimento organizacional

4- Fundamentos do comportamento Individual e em grupo
5- Percepcgéo e tomada de decisdes individual

6- Motivagao

7- As equipes de trabalho

8- Comunicagao

9- Habilidades Sociais de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROBBINS, Stepnhen. Comportamento Organizacional. 11ed. Sao Paulo: Person Prentice Hall,
2005.

CHIAVENATO, Idalberto. O novo papel dos recursos humanos na organizacdo. Rio de
Janeiro: Elseiver, 1999.

DEL PRETTE, Almir e DEL PRETTE, Zilda A P. Psicologia das relacdes interpessoais:

Vivéncias para o trabalho em grupo. Petropolis, RJ: Vozes, 2001.




B
e
N ||

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE

INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 260
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

Professor(a): Aulas/Semana:

Cddigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao H4
EMENTA

Conceitos de linguagem. Expresséo pelo signo e pelo simbolo. O ser humano e a construgédo da
arte. Linguagem verbal e ndo-verbal. Histéria e movimentagdes ideoldgicas na elaboracdo do
pensamento pela lingua e pela imagem. Relac6es entre realidade e ficcdo. Construcdo da
escrita. Configuracdes do discurso. Estruturas linglisticas e sentido. Leitura como processo de
significacdo do eu e do mundo. Géneros textuais.

CONTEUDO
CONCEITO E FUNCAO DE LINGUAGEM
As diferentes formas de comunicacdo
A linguagem como elemento formador do ser-humano
Linguagem corporal

A comunicacéo de si mesmo e do alheio

Estudos de imagens verbais e ndo-verbais (conversdo de uma em outra).A midia como

veiculo produtivo de ideologias e aspectos culturais
Como interpretar as artes plasticas

As histérias dentro das imagens

" ESCREVER COM INTENCAO

O jogo comunicativo entre referente, mensagem e interlocutores

GENEROS TEXTUAIS

A arte da linguagem
Ficcdo x Nao-ficcdo
A arte da imitacéo
Texto e tese

Texto de arte

A HISTORIA NA LINGUAGEM

Lingua e movimentos culturais
A imagem e a historia

A interpretacdo e o mundo interior e exterior




= O teatro e a subversao do ser

CONSTRUCAO E TESE

= Elaboracéo de frases

= Desenvolvimento de paragrafos

= A fluéncia do discurso
AS CATEGORIAS DO DISCURSO E SUA FUNCAO COMUNICATIVA

= Alternancias entre classes e fun¢des gramaticais;

= Ainsercéo do outro no texto;

» As travessias de significados — o implicito e o explicito
A NARRATIVA DA HISTORIA

= A mdasica e 0s movimentos historicos e culturais

= O cinema e sua confluéncia de linguagens
METODOLOGIA DO TEXTO

» Planejando o texto

= A pesquisa e a construcao do referente

*= A necessidade de conhecer
CONSTRUCAO DE DEBATE

= Divergéncias e confluéncias entre opinido e fato

= Autoria e texto

= Linguagem e politica

= A cidadania por meio da lingua

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTOLIN, Rafael e outros. Lingua Portuguesa. Novo Ensino Médio. Volume Unico. Sao
Paulo: Sistema de Ensino Ibep. 2005

SARGENTIM, Herminio. Redagdo. Novo Ensino Médio. Volume Unico. Sistema de Ensino
Ibep. 2005.
GRANATIC, Branca. Técnicas Basicas de redacdo. Scipio: Sdo Paulo: 2000

PROENCA, M.G. Histéria da Arte. Editora Atica: S&o Paulo. 2005.
FILHO, J.G. Gestalt do Objeto . Escrituras: Sdo Paulo. 2004.




:. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
...INSTITUTOFEDERALDE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
_.. GOIAND
Campus Rio Verde - GO _ _
CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 160
DISCIPLINA: BIOLOGIA
Professor(a): Aulas/Semana:
Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao
Ha
EMENTA:

Importancia da biologia para a compreensio dos seres vivos. Areas da biologia. Niveis de
organizacao dos seres vivos. Compostos quimicos que constituem os seres vivos. Tipos de
células. Processos energéticos que ocorrem nos seres vivos. Materiais genéticos presentes
nos seres vivos. Biotecnologia- avancos tecnoldgicos da agricultura ciéncia dos alimentog
medicina Nucleo celular. Tipos de divisdo celular. Tecidos presentes nos seres Vivos
encontrados nos ecossistemas. Orgdos e sistemas que compdem os diferentes grupos de
seres pertencentes ao reino animal. Tecidos pertencentes ao reino animal. Tecidos, 6rgaos e
sistemas presentes nos vegetais. Tipos de reprodugdo encontrada entre oS seres Vivos.
Desenvolvimento embrionario dos animais superiores. Mecanismos de transmissdo genética.
Teorias explicativas sobre a origem e evolucdo dos seres vivos. Ecologia e problemas
ambientais atuais. Ecossistemas. Avancos cientificos e tecnologicos das espécies no
ecossistema.

Conteuidos

- Defini¢éo, importancia, areas e correla¢gdes com outras ciéncias

- Organizagao geral dos seres vivos — de atomos a biosfera

- Fundamentos quimicos das células: Componentes e papéis bioldgicos

— Organizacao Celular: Célula bacteriana; Célula animal; Célula vegetal — componentes e
funcdes

— Células e energia: Importancia e diferencgas entre fotossintese, respiragéo celular e
fermentagéo

— Material genético, Sintese protéica e Biotecnologia do DNA

— Nucleo e seus componentes

— Divisbes celulares: Tipos, caracterizagdo e importancia

— Histologia animal: Tecidos Epitelial, Conectivo, Muscular e Neural.

— As bases da diversidade biologica: Virus, Reino Monera — bactérias e algas
cianoficeas; Reino Protista; Reino Fungi; Reino Animalia — poriferos, celenterados,
platelmintos, nematdides, anelideos, artrépodes, moluscos, equinodermos, cordados —
peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos; — Principais caracteristicas e importancia.

- Morfologia e fisiologia animal — énfase humana: Homeostase e nutricdo; Trocas
gasosas, Circulacdo, Equilibrio hidrossalino e excre¢édo, Coordenacéo — sistema neural
e Orgdos dos sentidos, Sistema enddcrino e homeotermia.

— Organizacao geral das plantas e bases da fisiologia vegetal: Crescimento;
Revestimento e protecdo; Sistemas de assimilacao, reserva, sustentacao e secrecao;
Transporte de seivas; A organizacdo da raiz, caule e folha; A coordenacédo vegetal




- Sexo, reproducéo e desenvolvimento: Tipos de reproducéo; Reprodugdo humana - do
ovo ao embrido; Reproducéo dos vegetais.

- Fundamentos da hereditariedade: Mono e Diibridismo — Terminologia; co-dominancia;
Polialelia e os grupos sanglineos; interacdo génica; heranca quantitativa; Linkage;
Sexo e Heranca; Anomalias cromossomiais.

— Origem da vida e das células e evolucao da vida.

- Os seres vivos e 0 ambiente: Ecologia

— Organizacéao geral dos ambientes; Comunidades e popula¢cdes; Ecossistemas;

Ambiente e biodiversidade; Biosfera e agdo humana.

Bibliografia Basica

FONSECA, Albino. Biologia . Novo Ensino Médio. S&o Paulo: IBEP, v. Unico.
LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia. Sdo Paulo: Atica, v. Unico.
PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Novo ensino médio. S&o Paulo: Atica, v. Unico.
AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. F undamentos da Biologia
Moderna. Sdo Paulo: Moderna, v. Unico.

Bibliografia Complementar

FAVARETO, Jose Arnaldo; MERCADANTE, Clarinda. Biolo  gia. Sdo Paulo: Moderna, v.
Unico.

LOPES, Sonia. Bio. Sdo Paulo: Saraiva, v. Unico.

LOPES, Sénia; ROSSO, Sérgio. Biologia. S&o Paulo: Saraiva, v. Unico.

SILVA JUNIOR, César da; SASSON, Sezar. Biologia. S&o Paulo: Saraiva, v. Unico.




:. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
...INSTITUTOFEDERAI-DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
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CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40 h
DISCIPLINA:; INFORMATICA
Professor(a): Aulas/Semana:
Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao
Ha
EMENTA

O que é informatica. Sistemas operacionais. Editores de texto. Navegadores de
Internet.

OBJETIVOS GERAIS

Apresentar ao aluno nocdes elementares de tecnologia da informacdo e das
ferramentas para uso de microcomputador, capacitando-o para editar textos e utilizar
0S recursos da internet. Espera-se possibilitar ao aluno elementos basicos para saber
utilizar o computador como ferramenta auxiliar no seu trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Conhecer o funcionamento de um microcomputador;

» Identificar os principais programas utilizados nos microcomputadores;
» Conhecer o que € um Virus;

* Fazer uma coOpia de seguranca,;

e Conhecer os sistemas operacionais;

» Utilizar os sistemas aplicativos de edicao de texto;

» Utilizar os recursos da Internet.

CONTEUDOS

* Introducéo a Informatica;

0 Origem e Histéria dos Computadores
Historico da computacéo
Memoria principal. RAM e ROM
Memoaria secundaria. Disquete, HD, CD, DVD, Fita Data e Zip
Bit e byte
Unidade de medidas
Microprocessador

o Dispositivos Basicos de Entrada e Saida
* Mecanismos de Protecédo de Dados;

o Copias de Seguranca

o Virus de computador
» Sistemas Operacionais;

o Sistemas de arquivos

o Estudo de Caso
» Processamento de textos;

O O O0OO0OO0OOo




Nocdes Basicas

Primeiros passos

Operacdes Basicas com Documentos
Criando documentos

Explorando documentos

Trabalhando com Formatagao de Texto
Formatando caracteres de texto
Formatando paragrafos

Organizando e Imprimindo seu Trabalho
Gerenciando seus documentos
Imprimindo

Trabalhando com a Aparéncia de sua Pagina
Configurando margens e numeracgao de paginas
Usando colunas

Trabalhando com tabelas

Trabalhando com malas diretas

oes de rede de computadores;

Introducéo a rede de computadores
Entendendo a Internet

Transferindo arquivos por FTP
Navegando na WWW

Usando e-mall

Verificando outros servi¢os da Internet

O 0000000000000 O0oOOo

* No

Q)

O O O0OO0OO0Oo

BIBLIOGRAFIA BASICA

Johnson, J. A, Capron, Harriet L Introducédo a Informatica - Pearson Education do
Brasil Ltda, 2005.

Almeida, Marcus G., Fundamentos de Informatica - Brasport, 2002.

Norton, Peter, Introducdo a Informatica - Pearson Education do Brasil Ltda, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. Rehder, Wellington da Silva e Andrade, Denise de F., Guia Pratico: OpenOffice.org
Calc - Viena, 2004
Santos, Aldemar De Araujo, Informatica na Empresa - Atlas, 2003.




:. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
...INSTITUTOFEDERALDE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
_.. GOIAND
Campus Rio Verde - GO _ _
CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 260
MATEMATICA
Professor(a): Aulas/Semana:
Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Ndo
Ha
EMENTA

Porcentagem- aplicacdo do célculo de porcentagem, calculo do valor de descontos
acréscimos, multas e taxas; razdo, propor¢cdo, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta; escala e suas representa¢des- conceituacao
de escala, sua utilizacdo, quais sdo suas representacdes, como |é-las e utiliza-las para reduzir
ou ampliar medidas; tridangulo, triangulo-retangulo, Relagdo Pitagorica; aplicagbes na popria
geometria; relagdes trigonométricas nos triangulos retangulos seno, cosseno e tangente;
unidades de medida de &rea e volume- area dos principais poligonos, unidades de capacidade
e volume suas aplicagdes, volume de bloco retangulos e densidade; medidas de comprimento
de superficie, de volume, de massa e de capacidade; comprimento de circulo e area da
circunferéncia; adicdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo de niumeros naturais, fracionarios e

decimais.

OBJETIVOS

1. Construir estratégias variadas para o célculo de porcentagem.

2. Registrar medidas de comprimentos usando unidades de medidas padronizadas ou
nao; fazer conversdes entre as principais unidades de medidas.
Efetuar as quatro operacfes envolvendo nimeros naturais, decimais e fracionarios.
Aplicar na resolucdo de problemas os conceitos que envolvem dois ou mais grandezas
variaveis, reconhecer a importancia da escala dentro das plantas de lotes, casas e
mapas de cidade, estado, pais e mundo.

5. Determinar o valor do seno, cosseno e tangente mediante o uso da tabela

Conteudos

Conjuntos

Nocdes elementares
operacdes com conjuntos




Conjuntos Numéricos

Intervalos numéricos

Funcbes

Produto Cartesiano

Relacdo

Funcdes definidas por equacdes

Valor numérico de uma fungdo de Rem R
Coordenadas Cartesianas no plano
Determinacao do dominio de uma funcgéo
Gréficos

Funcéo do 1.° Grau

Grafico da funcéo do 1.° grau

Raiz ou zero da fungéo do 1.° grau

Sinal da funcédo do 1.° grau
Inequacao-produto e inequacao quociente
Funcao quadrética

Zeros ou raizes da fungéo quadratica
Veértice da parabola

Estudo do sinal da funcdo quadrética
Inequacao-produto e inequacdo-quociente
Progressoes

Progressao Aritmética — PA

Interpolacao aritmética

Termo Geral da PA

Soma dos n termos da PA finita
Progressao Geométrica — PG.
Interpolacdo geométrica

Termo Geral da PG

Soma dos n termos da PG finita

Funcéo Exponencial

Potenciacdo

Equacbes exponenciais

Resolugéo de equacdes exponenciais
Inequacdes exponenciais

Logaritmos

Condicéo de existéncia do logaritmo

Propriedades decorrentes da definicdo

Propriedades operatérias

Mudanca de base

Resolucéo de Inequacdes logaritmicas

Trigonometria no triangulo retangulo

Tridngulo retangulo

Seno, cosseno e tangente no tridngulo retangulo

Circunferéncia trigonométrica

Angulo Central

Unidades de medida de arcos: Grau e Radiano

Converséo de unidades

Matrizes

Matriz quadrada

Notacao genérica

Diagonal principal e diagonal secundéria de uma matriz quadrada
Operacbes com matrizes

Adicao, subtracdo e multiplicacdo de uma matriz por um numero real




10

Matriz identidade

Determinantes

Calculo do determinante de uma matriz de ordem n =2
Sistemas lineares

Resolucéo de sistemas normais

Regra de Cramer

Geometria Espacial

Poliedros
Elementos do poliedro
Poliedro convexo
Nomenclatura dos poliedros
Relacéo de Euler
Estudo dos prismas
Elementos do prisma
Nomenclatura dos prismas
Area e volume de um prisma
Casos particulares de prismas quadrangulares
Paralelepipedos especiais
Piramides
Conceito , elementos e tipos de piramides
Areas e volumes das piramides
Cilindro
Conceito , elementos e tipos de cilindro
Areas e volumes dos cilindros
Cone
Conceito , elementos e tipos de cone
Areas e volumes do cone
Esfera
Volume de uma esfera
Area da superficie esférica
Geometria Analitica
Coordenadas Cartesianas no plano
Distancia entre dois pontos
Baricentro de um triangulo
Condicao de alinhamento de trés pontos
Estudo da reta
Equacéo da reta que passa pelos pontos A(x1,Y1) € B(X2,Y>)
Coeficiente angular (m)
Distancia de um ponto P (X, Yo) aretar:ax+by +c=0
Area de um triangulo de vértices A(Xa, Ya): B( Xg, Y&); C(Xc,Yc)
Equacéo fundamental da reta
Equacao geral da reta
Estudo da circunferéncia
Equacéo reduzida da circunferéncia
Equacéo geral da circunferéncia
Posi¢cdo de uma reta em relacdo a uma circunferéncia
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BIBLIOGRAFIA BASICA
GIOVANI,J.R.. Matematica fundamental . Sdo Paulo: Editora FTD, 1994.
IEZZI,G.;MURACAMI,C.. Fundamentos de mateméatica elementar. = S&o Paulo: Atual.
1991.
CASTRUCCI, B.;GIOVANNI, J.R. A conquista da matematica .52, 63, 72 e 82 séries. Sao
Paulo: Editora FTD.
IEZZI, G.; DOLCE, O.; MACHADO, A. Matematica e Realidade . Sdo Paulo: Atual, 1984.

VOLPINO, H. Matematica . 72 série, Sao Paulo: IBEP.
SARDELLA, A.; MATTA, E. Matemética . 52 série. S0 Paulo: Editora Atica.
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INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40

DISCIPLINA: ARTE

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Ndo
Ha

EMENTA

Histéria da Arte. Estilos artisticos. Recursos da linguagem. A arte e as outras disciplinas.
Métodos de producao artistica. Anadlise de obras de arte. Criatividade. Sensibilidade estética.
Presenca do povo africano na arte brasileira.

Contetdos
Iniciag&o ao Estudo da Arte.

Histéria da Arte: Antiguidade |
Pré-Historia.
Relacdo Pré-Histoéria e a Arte Urbana Contemporanea: Estudo da Cultura Hip-Hop
(Grafite) & Cultura Afro-Brasileira.
Histéria da Arte: Antiguidade I
Egito
Grécia
Roma
Estudo do Mito
Historia da Arte: Idade Média
Arte Béarbara.
Arte Bizantina.
Arte Romanica.
Arte Gotica.
Relacdo — Antiguidade e Idade Média & a Arte nas Religides Contemporaneas.
Renascimento & Composicéo Visual.
Historia da Arte: Renascimento.
Estudo dos Elementos das Composicoes Visuais.
Teoria das Cores.
Estética e Gestalt.
Estudo das Principais Manifestagfes Artisticas Visuais.
Historia da Arte: Idade Moderna
Barroco e o Rococo
Neoclassicismo e o Romantismo
Realismo
Art Noveau
Co-relacao: Estudo da Arte e Literatura Luso-Brasileira
Historia da Arte: Arte Moderna
Impressionismo
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Pés-Impressionismo

Expressionismo

Vanguardas Européias.

Arte Moderna no Brasil — Semana de 22.
Historia Arte: Arte Contemporéanea.

Principais Meios e Movimentos da Arte Contemporanea.

Artistas Contemporaneos Brasileiros.
A presenca negra has artes brasileiras

Bibliografia Basica

Historia da Arte. PROENCA, M.G. Editora Atica. S.P. 2005.
Gestalt do Objeto . FILHO. J.G. Editora Escrituras. S.P. 2004.
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INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 160

DISCIPLINA: QUIMICA

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Ndo
Ha

EMENTA

Quimica, tecnologia e sociedade. Simbolos e féormulas quimicas. Fenémenos fisicos e
fendbmenos quimicos. Classificacdo de misturas. Estrutura atbmica. Tabela perioddica. Ligacdes
quimicas. FuncgBes inorganicas. Reagbes quimicas. Estudos das solugdes. Qualidade da
agua. Calculo de concentracdo.Quimica Organica. Quimica e Meio Ambiente.

Conteudos
Quimica — Introdugéo .
Histéria da Quimica.
Matéria e energia.
Estrutura Atbmica
Tabela Periddica.
LigacBes quimicas.
Ligagéo idnica.
Ligacdo covalente.
Férmulas Quimicas
Funcdes Inorganicas.
Principais funcdes inorganicas (Acidos, bases, sais e 0xidos) — conceitos e exemplos
Nomenclatura, Formulacdo, Classificacdo de cada uma das fun¢gdes quimicas
Reacdes quimicas.
Conceitos e exemplos de ReagBes Quimicas
Equacbes Quimicas e Balanceamento pelo método tentativa e erro
Principais tipos de reacdes e exemplos
Quantidade de matéria e Calculos Quimicos.
Unidades e medidas.
Massa atbmica de um elemento quimico
Massa molecular de uma substancia

Atomo-grama e molécula-grama

Mol, nUmero de mols..
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Estudo das solucdes.

Tipos de solugdes.

Célculo de concentracdes das solugdes.

Estudo da agua.

A quimica do carbono.

Histéria da quimica orgéanica.

Caracteristicas do carbono e classificagdo das cadeias organicas.
Principais func¢des organicas.

Compostos orgéanicos naturais e sintéticos.

Meio Ambiente

Contaminacgéo do meio ambiente.

Recursos renovaveis e ndo renovaveis.

Poluicéo da &gua e do ar.

A quimica na sociedade.

Transformacdes quimicas.

Tratamento do lixo.

Poluicdo e desenvolvimento.

Efeito estufa e aquecimento global.

Protecdo a camada de ozbnio.

Radiacéo solar.

Quimica e agricultura.

Os elementos quimicos e 0s vegetais. Agrotoxico.
Os transgénicos. Agricultura e desenvolvimento sustentavel.
Recursos energéticos.

Equilibrio quimico e agua.

Inddstria quimica.

Descarte de pilhas e baterias.

Os plésticos e o ambiente.

Bibli ografia Basica:

USBERCO, Joao e SALVADOR ,Edgard. Quimica geral. Volume 1 - Editora Saraiva 12
edicdo.S&o0 Paulo-SP. 1995.

USBERCO, Joao e SALVADOR ,Edgard. Fisico-Quimica. Volume 2 - Editora Saraiva 12
edicdo.Sao Paulo-SP. 1995.

USBERCO, Jodo e SALVADOR ,Edgard. Quimica Organica. Volume 3- Editora Saraiva 12
edicdo.Sao0 Paulo-SP. 1995

Peruzzo, Francisco Miragaia e Eduardo Leite do Canto. Quimica na abordagem do
cotidiano.

Volume Unico.22 edi¢do. Editora Moderna. S&o Paulo-SP. 2000.
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Sardella, Antonio. Quimica — Série Novo Ensino Médio.  Volume Unico.52 edig&o.Editora
Atica. Sao Paulo- SP. 2003.

Feltre,Ricardo. Quimica geral. Volume 1 - Editora Moderna 42 edi¢do.Sao Paulo-SP. 1994.

Feltre,Ricardo. Fisico-Quimica. Volume 2 - Editora Moderna 42 edicdo.Sao Paulo-SP. 1994.

Feltre,Ricardo. Quimica Orgéanica. Volume 3 - Editora Moderna 42 edigdo.S&o Paulo-SP.
1994.
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INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

[
:= INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
L

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 40

DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao
Ha

EMENTA

Postura em atividades fisicas no trabalho. Exercicios de relaxamento. Atividades fisicas e a
saude fisica e mental.

Contetdos

UNIDADE | EDUCACAO FiSICA

1.1 Educacéo fisica: importancia da pratica da educacgéo fisica para a promogéao da saude e
bem estar

UNIDADE II DOENCAS DO TRABALHO

2.1- Conceitos, histérico

2.2- LE.R/D.O.RT

2.3- Stress

2.4- Ginastica na Empresa

2.5- Resisténcia Muscular Localizada
2.6- Alongamento e Relaxamento
2.7- Palestras de assuntos referentes a salde
UNIDADE Il DESPORTOS

3.1 Voleibol

3.1.1 Histoérico e conceito

3.1.2 Fundamentos Técnicos

3.1.3 Habilidades Taticas

Bibliog rafia Basica

BARBANTI, V. J. Um convite a saude . Sdo Paulo, Manole Dois Editora.

CARROLL, S.; SMITH, T. Guia prético da vida saudavel . 22 edicdo. Sdo Paulo. Publifolha,
2002.

WEISS, B. Eliminando o stress. Rio de Janeiro. Sextante. 2006

FRANCA, A. C. L. Qualidade de Vida no Trabalho — QVT: conceitos e praticas nas

empresas da sociedade pos industrial. Sdo Paulo. Editora Atlas.

IOSHII, S. H.; BELOTTI, M. DE L.P.;SZTAJN, M. O. Agir e o pensar em gqualidade de vida
no trabalho . 12 edi¢do. S&o Paulo. Editora Manole. 2004.

ROEDER M. A. Atividade fisica saude mental e qualidade de vida . Floriandpolis. Editora
Autores Catarinenses. 2003.

MELO,E. C.; CUNHA, F. T.S. Fundamentos da saude . 22 ed. Ver. E ampl. Rio de Janeiro:
Ed. Senac Nacional, 1999.

SILVA, N. F.; COELHO C. U. F.; BARRACA, R. Recursos Humanos e Qualidade . Rio de
Janeiro. Ed Senac Nacional, 1999.

VILARTA, R.; GONGCALVES, A Qualidade de vida e atividade fisica . 12 ed. Sdo Paulo.

Editora Manole, 2004.
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:. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE

...INSTITUTOF!DERALDE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 160
DISCIPLINA: FISICA

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao
Ha

EMENTA

. Despertar no aluno a curiosidade pelos fenbmenos da natureza.

. Criar no aluno o habito de estudos que lhe proporcionem conhecimentos necessarios
para a explicagdo dos fendbmenos e de poderem analisar criticamente as noticias cientificas.

. Estimular o aluno a capacidade de fazer observacdes, experiéncias, comparacdes e
chegar a fundamentacéo cientifica.

. Conscientizar o aluno sobre a relagéo entre a ciéncia, tecnologia e o meio ambiente no
contexto histoérico, social e econdmico

. Compreender a ciéncia Fisica como uma representacdo da natureza baseada na
experimentagao e abstracao.

. Compreender os modelos fisicos identificando suas vantagens e limitagbes na
descricdo de fenbmenos.

. Utilizar a representacdo matematica das leis fisicas como instrumento de andlise e
predicao das relagdes entre grandezas e conceitos.

. Andlise e interpretacdo de grandezas e leis fisicas representadas em gréaficos e
tabelas.

. Aplicar os principios e leis que regem a Fisica em problemas envolvendo produtos da
tecnologia inseridos no cotidiano.

. Relacionar fenbmenos naturais com os principios e leis fisicas que os regem.

. Compreender os modelos fisicos identificando suas vantagens e limitacdes na
descricdo de fenbmenos.

. Utilizar a representacdo matematica das leis fisicas como instrumento de analise e
predicao das relagdes entre grandezas e conceitos.

. Andlise e interpretacdo de grandezas e leis fisicas representadas em graficos e tabelas
. Reconhecer a Fisica como producdo e construcdo humana, por meio do contato com
aspectos histoéricos e suas influencias em diferentes contextos

. Reconhecer a importancia da Fisica no sistema produtivo, compreendendo a evolugéo
dos meios tecnoldgicos e sua relacdo dinAmica como a evolug¢do do conhecimento cientifico.

. Ser capaz de dar opinido, emitindo juizos de valor em relacdo a situa¢des sociais que
envolvam aspectos fisicos e tecnolégicos importantes

. Aplicar as tecnologias associadas as Ciéncias Naturais na escola, no trabalho

. Compreender e utilizar a ciéncia como elemento de interpretacdo e intervencao, a
tecnologia como conhecimento sistematico de sentido préatico, associando conhecimentos e
métodos cientificos, reconhecendo o sentido histérico da ciéncia e da tecnologia para
compreender as ciéncias como constru¢cdes humanas.

Contelidos
1 - Natureza da Ciéncia
1.1 - Fundamentos da Ciéncia Fisica
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1.2 - Afisica e suas relagbes com outras ciéncias.
1.3 - O mundo que nos rodeia
1.4 - Propriedades fisicas.
2. Métodos da Ciéncia.
2.1 — Um registro Historico.
2.2 — O método cientifico
2.3 — Modelos, Teorias, leis e principios.
3. Forca e Energia
3.1 - Introducdo.
3.2 — Espaco, velocidade e aceleracéo.
3.3 — Grandezas fisica escalares e vetoriais
3.4 — O principio da Inércia.
3.5 — Os efeitos da aceleragao.
3.6 — Forgas:
3.6.1 — Dinambmetro
3.6.2 — Peso e Gravidade.
3.6.3 — Tracdo em um fio
3.6.4 — Forca de atrito.
3.7 — Principio Fundamental da Dinamica.
3.8 — Principio da A¢éo e Reacdao.
3.8.1 — Aplicacéo das Leis de Newton
3.8.2 — Maquina de Atwood (Sistema de roldanas)
4. Hidrostatica.
4.1 — Conceito de Densidade
4.2 — Conceito de Pressao e suas unidades.
4.3 — Teorema de Stevin
4.4 — A pressdo atmosférica.
4.4.1 — Pressdo total no interior de um liquido em equilibrio.
4.4.2 — Unidades préticas de pressdo
4.5 — Principio de Pascal (prensa hidraulica)
4.6 — Principio de Arquimedes (empuxo)
5. Fisica Térmica.
5.1 — Uma teoria para a temperatura e calor
5.1.1 — Matéria, temperatura e calor
5.1.2 - Conceito fisico de temperatura
5.1.3 - Conceito Fisico de Calor
5.1.4 — Processos de variagédo de temperatura
5.2 — Efeitos de Transferéncia de Energia
5.2.1 — Varia¢ao de temperatura.

5.2.2 — Mudanca de estado fisico: fusao, solidificacdo, vaporizacdo e condensacao.

5.2.3 — Um modelo para a mudancga de estado
5.2.4 — Dilatacdo nos solidos, liquidos e gases.
5.3 — Maquinas Térmicas.
5.3.1 — A utilizagdo das maquinas térmicas.
5.3.2 — A produ¢do do movimento nas maquinas térmicas.
5.3.3 — As transformacgdes gasosas no motor do automovel.
5.3.4 — O primeiro principio da Termodinamica.
6. Optica.
6.1 — Luz, visdo e fendbmenos luminosos
6.1.1 — Luz e visdo
6.1.2 — Diferentes Efeitos na Interacao luz-matéria
6.1.3 — Representacédo da Luz
6.2 — Reflex&o da Luz
6.2.1 — Espelhos

6.2.2 — Construcdo da imagem nos espelhos planos — as leis da reflexdo
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6.2.3 — Construcdo da imagem nos espelhos esféricos.
6.2.4 — Localizacao e caracterizacdo de imagens nos espelhos esféricos.
6.3 — Refracdo da Luz.
6.3.1 — Introdugéo.
6.3.2 — Leis da refracdo da luz
6.3.3 — Imagens obtidas por refracéo.
6.3.4 — Caracterizacéo de imagens nos espelhos esféricos.
6.3.5 — Reflex&o Total.
7. Ondas
7.1 — Definicdo de ondas.
7.2 — Ondas Periddicas.
7.4 — Fendbmenos ondulatorios.
7.5 — Ondas Estacionarias.
7.6 — Ondas sonoras
7.7 — Qualidades fisiol6gicas do som.
8. Eletricidade e Magnetismo.
8.1 — Aparelhos e circuitos elétricos: Eletrodinamica.
8.1.1 — Circuitos elétricos.
8.1.2 — Transformac@es de energia nos aparelhos elétricos.
8.1.3 — Caracterizagdo dos aparelhos elétricos e de suas fontes.
8.1.4 — Corrente elétrica.
8.1.5 — Resisténcia Elétrica.
8.1.6 — Efeito Joule.
8.1.7 — Associacdo em Paralelo e em série de resistores e fontes.
8.1.8 — Curto-circuito, fontes ou geradores e receptores.
8.2 — Campo elétrico, tensdo e modelo de corrente elétrica.
8.2.1 - A matéria vista por dentro
8.2.2 — Processos de eletrizagéo
8.2.2 — Pilhas e baterias: campo elétrico.
8.2.3 — Campo e forga elétrica
8.2.4 — Tensao e energia potencial elétrica
8.2.5 — Modelo de corrente elétrica nos metais.
8.3 - Magnetismo e eletricidade.
8.3.1 — Bussolas e imas.
8.3.2 — Terra, bussolas e imas: a interagcdo magnética.
8.3.3 — O campo magneético.
8.3.4 — O ima elétrico ou eletroima.
8.3.5 — Ainteracao entre correntes.
8.4 — Energia elétrica: producao e distribuicdo
8.4.1 — Faraday e o fenbmeno da inducéo eletromagnética.
8.4.2 — Alei de Lenz e alei de Faraday
8.4.3 — As usinas e a distribuicdo da energiaiegetr

BIBLIOGRAFIA BASICA

Anjos, Ivan Gongalves dos. FISICA Novo Ensino médio Volume Gnico Curso

Completo Editora IBEP — SAO PAULO

Chiqueto, Marcos José. Fisica: volume anico: ensino médio  Séo Paulo: Editora

Scipione: 2000 Colecdo Novos Tempos

Bonjorno, Regina Azenha.[et. Al] Fisica, 2° grau Curso completo : mecanica,
eletricidade, termologia, ondulatoria optica geométrica. S&o Paulo: Editora FTD

: 2001

Gongalves Filhos, Aurélio. Fisica para o Ensino Médio: Volume unico/ Aurélio
Goncalves Filho, Carlos Toscano — Sao Paulo: Editora Scipione, 2002 (Série
Parametros)
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Penteado, Paulo Cesar M.: Fisica — ciéncia e tecnologia volume 1/ Paulo Cesar M
Penteado, Carlos Magno A. Torres. — Sdo Paulo editora Moderna, 2005.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

...INSTITUTOFEDERALDE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: N&do
Ha

EMENTA

Individuo e Sociedade. Cultura e Sociedade. Politica e Cultura.

Conteudos

Individuo e Sociedade

Discussédo das teorias classicas da sociologia (Marx, Weber e Durkheim)
Questdes sobre o mundo do trabalho nas diferentes sociedades
Movimentos Sociais

Cultura e Sociedade

Os conceitos de cultura na antropologia

Cultura Popular / Cultura Erudita / Industria Cultural
Cultura Brasileira e Identidade Nacional

Politica e Cultura

A formacgao do Estado Moderno
As ldeologias Politicas

Politica Brasileira

Bibliografia Basica

TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciagcdo a Sociologia

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico
Revista SOCIOLOGIA Ciéncia e Vida
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:. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
...INSTITUTOFEDERALDE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
_.. GOIAND
Campus Rio Verde - GO _ _
CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 160
DISCIPLINA: GEOGRAFIA
Professor(a): Aulas/Semana:
Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao
Ha
EMENTA

Interpretacdo das diferentes paisagens. Abordagens das caracteristicas sociais, culturais e
naturais do lugar onde vive, bem como de outros lugares. Relaces homem e natureza em
escala local e global, contribuindo para conceber o espaco como uma totalidade no qual se
passam todas as rela¢des cotidianas. Buscar um entendimento do mundo atual, de acordo
com a organizacdo do espaco feita pela apropriagéo dos lugares pelo homem e seus valores
socioculturais construidos historicamente, a produgéo agropecuéria interligada a agroindustria
no contexto local e mundial. Relagbes econdmicas e dindmicas capitalistas do mundo

globalizado e o neoliberalismo.

OBJETIVOS

Identificar e analisar os fatores responséaveis pela diversidade dos aspectos fisicos e humanos
do territério brasileiro. Conhecer e compreender as diversidades regionais brasileiras e suas
formas de representacdo. Analisar as relacdes entre as formas de ocupacao do territério e 0os
seus impactos ambientais. Perceber relagdes entre sistemas econdmicos/regimes politicos e
0s elementos naturais que integram na paisagem geografica. Identificar os principais
caracteres macroestruturais do espaco geogréafico contemporaneo, com especial énfase no

espaco brasileiro e sua insercdo no sistema global.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| PERIODO
CH: 40h
Estrutura da Terra: camadas e caracteristicas.
Movimentos da Terra
Coordenadas Geogréficas
Cartografia: mapas, escalas, fusos horarios.
Agentes internos e externos do relevo: causas e consequéncias.
Formas de relevo, solos - classificacdo, caracteristicas e 0s casos brasileiros.

Il PERIODO
CH: 40h
A atmosfera e os fenbmenos meteorolégicos.
Climatologia — fatores de clima, elementos do clima, classificacdo climatica e massas de ar
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que atuam no Brasil.
Brasil Regionalizacéo.
Goias
Rio Verde
Il PERIODO
CH: 40h
A Populagéo Mundial e a Brasileira.
Estrutura da populacéo no Brasil e no Mundo.
O processo de urbaniza¢do da humanidade.
A Urbanizacao nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos
Agricultura Brasileira.
Estrutura fundiaria
Relagbes de producéo e do trabalho.
Movimentos sociais no campo.
A Geografia Politica do Mundo Atual.

IV PERIODO
CH: 40h
A Regionalizacéo do Espaco Mundial.
Os pais industrializados (desenvolvidos) os emergentes e subdesenvolvidos.
Fontes de Energia e Politica Energética Mundial.
Etanol
Biodiesel
Desenvolvimento sustentavel e estudo das paisagens
Evolucado da questdo Ambiental: Natureza, Sociedade e Tecnologia.

Bibliografia Basica

AOHI, Virginia, Projeto Arariba . Editora Moderna. Sado Paulo.2006

ALMEIDA. Lucia Marina Alves. Geografia . Editora Atica. 12 edi¢io. S&o Paulo 2002.
BELLUCCI. Beluce e PIRES. Valquiria. Construindo Consciéncias . Editora Scipione. 12
edicdo. Sao Paulo, 2007.

VESENTINI. José William. Sociedade e Espaco . Editora Atica. 312 edi¢&o. S&o Paulo. 2000.
SANTOS, Milton. Metamorfoses do espaco habitado. Ed  itora Hucitec. Sao Paulo, 1996.

. Natureza do Espaco: técnica e tempo, razdo e emocédo. Edusp, 2008.
.Totalidade do lugar. Editora Edusp.Sa o Paulo, 2005.

TEIXEIRA, Wilson (org). Decifrando a Terra. Editora  Jabuti, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GERAB.William Jorge. Industria e Trabalho no Brasil , limites e desafios. Editora Aual. 72
edicdo. Sdo Paulo 1997.

MARICATO. Erminia. Habitac@o e Cidade . Colecdo espaco e debate. Editora Atual. 62
edicdo. Sdo Paulo — 1997.

RODRIGUES. Rosicler Martins. Cidades Brasileiras . Editora Moderna. 252 edi¢&o. Editora
Moderna. 2000.
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INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

[
:= INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
L

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 160

DISCIPLINA: HISTORIA

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Ndo
Ha

EMENTA

Importancia da histéria. Histéria da origem e evolucdo da humanidade. Mundo medieval,
Mundo moderno; Sistema Capitalista; Era do imperialismo; Estudos da histéria do Brasil;
Histéria dos povos africanos no Brasil; Histéria politica, econémica e social no mundo e no
Brasil. Mundo poés-guerra. Brasil na Ditadura Militar. Brasil na Nova Republica. Transicdo para
0 Século XXI.

Contelidos
SOBRE O HOMEM

- Mitos e explicagdes religiosas
= Teoria cientifica: Darwin no contexto do século XIX.
= Descobertas recentes da ciéncia
- Homem e Pré-historia: natureza e cultura
= Grupos humanos da Pré-histéria: Asia, Africa, Europa e América.
= Revolucao neolitica e aparecimento das aldeias.
ANTIGUIDADE E AS CIVILIZACOES
= Desagregacdo das comunidades primitivas, aparecimento da propriedade privada e
classes sociais e formacao do Estado (idéia de governo centralizado).
= Grandes Civilizacbes do Oriente: india, China, Egito, Mesopotamia, Pérsia, Fenicia
Palestina.
= Civilizacdes do Mediterraneo: Creta, Macedbnia, Grécia e Roma.
MUNDO MEDIEVAL
= Reinados barbaros e império romano no Ocidente.
= Vida rural e feudalismo: sociedade e trabalho. Rela¢Bes sociais e de trabalho:
senhores e servos, suseranos e vassalos, reis e senhores feudais.
= Descentralizagéo do poder da igreja crista. Heresias e conflitos de religido.

= Império Bizantino e Império Arabe: expans&o do Islamismo.
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Impérios da América: Maias, astecas e Incas.

MUNDO MODERNO: a Europa em transformacéo

Renascimento comercial e urbano. Surgimento da burguesia. Formagédo dos Estados
Modernos.

Humanismo e renascimento artistico e cultural. Reforma protestante e contra-reforma.
Aventura européia nos mares e as descobertas. Encontros entre 0s europeus e 0s
“outros”; novas terras, novos mares e populagées desconhecidas da América, Africa e
Oriente.

Conquista e desestruturacdo das populagées indigenas da América (e do Brasil) e da

Africa.

MUNDO MODERNO: a coloniza¢do da América e a politica mercantilista

- Espanha e o sistema colonial na América: politica, economia, sociedade e cultura.

Exploracéo do ouro e da prata; escravidao indigena.

Portugal e o sistema colonial no Brasil: politica, economia, sociedade e cultura.
Escravidao negra e a exploracao agricola.

Crise do dominio portugués. Unido ibérica e Invasdo holandesa.

Ouro e ocupacao do sertdo brasileiro: Minas Gerais, Mato Grosso e Goias. Sociedade
e cultura da mineracao. Escraviddo nas minas e conflitos com os indios.

Mineragdo e conjuntura européia. Ouro, impostos, fiscalizacdo e revoltas. Conjuracao
mineira e Conjuracéo Baiana.

Inglaterra e a formagéo das 13 coldnias da América do Norte no século XVII.

PASSAGEM DO MUNDO MODERNO PARA O MUNDO CONTEMPORANEO

Revolucao industrial inglesa e a expansédo para o mundo. Nova ordem econémica e
social.

Decadéncia do Antigo Regime e as idéias iluministas na Europa e nas colbnias
americanas.

A independéncia das 13 colénias da América do Norte. A Republica Americana e os
“Direitos dos Cidadaos”.

Independéncia das colbnias espanholas na América e fragmentacdo politica do
continente.

Familia Real no Brasil: abertura dos portos e os tratados econbmicos. Revolucao
Pernambucana. Emancipacdo politica do Brasil e a presenca inglesa no Brasil.

Confederacao do Equador

BRASIL IMPERIAL E A PASSAGEM PARA A REPUBLICA

- Primeiro Reinado: D. Pedro | e a Primeira Constituicdo Brasileira.

= Periodo regencial e as revoltas regionais. A maioridade de D. Pedro Il
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= Segundo Reinado: o café e a escraviddo negra. O fim do trafico negreiro. A
imigracéo e a industrializacao.
= Historia da cultura da cana-de-agucar no Brasil
= Abolicdo dos escravos e Proclamacdo da Republica. O poder das oligarquias
regionais.
= Coronelismo e trabalhador rural.
= Agroindustria no Brasil
= Origem e evolucao da cultura da cana-de-agucar
= Importancia da agroindustria suco-alcooleira no Brasil e no mundo
EXPANSAO E CRISE DO SISTEMA CAPITALISTA. A era do Imperialismo
= Nacionalismo: unificacdo alema e italiana. Expanséao industrial e liberalismo. Neo-
colonialismo: disputas pelo dominio de regiées da Asia e Africa.
= Expanséo do Estados Unidos e a conquista do Oeste americano.
= Mundo em Guerra: Primeira Guerra Mundial, Revolucdo Russa, Nazismo e
Fascismo, e Segunda Guerra Mundial.
= Crise econdmica de 1929.
BRASIL DA SEGUNDA REPUBLICA E O MUNDO POS GUERRA.
= Governo de Getulio Vargas: Estado Novo, desenvolvimento industrial, movimentos
populares e trabalhistas.
= “Marcha para o Oeste” e ocupacao do interior do Brasil no governo de Getulio
Vargas.
BRASIL DA SEGUNDA REPUBLICA E O MUNDO POS GUERRA.
= Construgdo de Goiania e o impacto sobre Goiés.
= Guerra Fria. Descolonizacgéo.
= Populismo e desenvolvimento: governo de Juscelino Kubitschek. Construcéo de
Brasilia e modernizagéo do Brasil.

= Governos militares. A abertura politica.

BRASIL E O MUNDO NO INICIO DO SECULO XXI
= Nova Republica e a Constituicdo de 1988 — a “Constituicao cidadao”.
= PBrasil e Nova ordem mundial: mundo globalizado — conquistas e problemas.
= Importancia do Cooperativismo e do Associativismo
= Consciéncia dos direitos e deveres do cidaddo. A consciéncia em relacdo ao meio

ambiente. O respeito pela diversidade cultural. A reivindicacdo dos valores da ética.

Bibliografia Basica
Marlene Odefiez e Julio Quevedo - Sistema de Ensino IBEPE — Histéria geral — Novo
Ensino Médio — Volume Unico — Curso Completo.

Marlene Ordefiex e Julio Quevedo — Sistema de Ensino IBEPE — Histdria do Brasil- Novo
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Ensino Médio — Volume Unico — Curso Completo
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIAE

.. INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 40

DISCIPLINA: INGLES

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: N&o
Ha

EMENTA

Estudo da Estrutura basica da Lingua Inglesa baseadoratica oral, escrita, auditiva e

leitura com énfase na utilizacdo e praticidademtzub no cotidiano.

Contetdos
Greetings
Personal Pronouns
Verb to be (all forms) — There to be
Possessive Pronoun
Articles A/ An/ The
Nouns: Género e numero
Demonstrative: This/ That/ These/ Those
VOCABULARY: Colors, House / Family, School and classroom
Plural of nouns / cardinal numbers ( 1 até 100)
10. Prepositions
11. Simple Present (all forms) Do / Does / Don’t / Doesn’t)
12. Past tense: To Be / adjectives
13. Present Continuous (all forms)
14. Adjectives
15. Interrogative Pronouns
16. Vocabulary: clothes, Lumen body, days of the week, month
17. Past tense: to be
18. Past tense / regular verbs and irregular verbs
19. Past tense interrogative and negative forms
20. Modal verb: can / could
21. Immediate future (going to)
22. Reflexive pronouns
23. Vocabulary: professions, seasons, festival
24. Comparative and superlative
25. Future tense will / won't — conditional tense (would)
26. Adverbs
27. Subject and object pronouns
28. Reflexive
29. Comparative and superlative
30. Adverbs (frequéncia, tempo, lugar e modo)
Vocabulary: places, nationalities, countries sports.

CoNoOrWNE

Bibliografia Basica
DIAS, R. Inglés Instrumental — Leitura Critica — Uma abordag em construtivista . UFMG:
Belo Horizonte, 1990.

de
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FOLSE, K. Beginig Reading Practices . Ann Harbor: The University of Micnigan, 1996.
MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental . CEETEPS: Sao Paulo, 2000.

OLIVEIRA, Nadia Alves de. Para ler em inglés - desenvolvimento da habilidade de leitura. N.
O. S. Tec. Educ. Ltda: Belo Horizonte, 2000.

SILVA, Jodo Antenor de C., GARRIDO, Maria Lina, BARRETO, Téania Pedrosa. Inglés
Instrumental: Leitura e Compreensdo de Textos . Centro Editorial e Didatico. UFBA:
Salvador, 1994.
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L

INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40

DISCIPLINA: FILOSOFIA

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Ndo
Ha

EMENTA

Introducéo a filosofia. Mitologia grega. Periodo antropoldgico. Periodo sistematico. Filosofia
medieval.

Conteudos

Filosofia — Introducao.

Mitologia Grega

1° Periodo da filosofia antiga — Pré-socraticos

. Escola Joénica: Tales de Mileto, Anaximenes e Heraclito de Efeso.
. Escola Eleatica: Parménides de Eléia.

PERIODO ANTROPOLOGICO

Sofistas

Socrates: Filosofia do auto conhecimento ( método da maiéutica)
Platdo — Idealismo e “Mito da caverna”.

PERIODO SISTEMATICO

Aristételes —

1LAgica

Metafisica —

Etica e politica.

FILOSOFIA MEDIEVAL

PERIODO DA PATRISTICA

Santo Agostinho —Teoria da lluminagéo Divina
PERIODO DA ESCOLASTICA

Sado Tomas de Aquino — Teoria da participacéo Divina
FILOSOFIA MODERNA

RENE DESCARTES

Método Cartesiano — regras

Idéias: Inatas, adventicias e ficticias

DAVID HUME

Empirismo

IMMANUEL KANT
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Idealismo transcendental
FILOSOFIA POLITICA
Thomas Hobbes

John Locke

Jean Jacques Rousseau
EXISTENCIALISMO
Jean Paul Sartre.

Contextualizacao Historica do Cooperativismo
Surgimento da Economia de Livre Mercado
A cooperagao entre 0Ss povos
A revolugéo Industrial
O desenvolvimento do Cooperativismo
O cooperativismo no mundo e no Brasil
O modelo alemao e o modelo francés de cooperativas
As origens da Cooperagéo
Socialistas Utdpicos: os precursores do cooperativismo
Robert Owen ; Charles Fourier ; Wiliam King; Louis Blanc .
Os humildes e probos tecel6es de Rochadale

Conceitos e Doutrina Cooperativista
Cooperativismo e Cooperativa
Os valores do Cooperativismo
As doze virtudes da cooperacao
Principios do Cooperativismo
Simbolos do Cooperativismo
Emprego, desemprego e Globalizacéo
A solidariedade cooperativa geradora de emprego
Pressupostos da educacao cooperativa
Aspectos historicos e a importancia da educacao cooperativa.
A consciéncia formacao cooperativista

Bibliografia Basica

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia . Ed. Atica. S&o Paulo.2006.

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia . Cia. das Letras, S&o Paulo, 1998 Traducdo de Jo&o

Azenha Jr.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos de filosofia . Ed. Moderna. Sao Paulo.2004
SESCOOP, Curso Basico de Cooperativismo . Coopegraf, Brasilia-DF, 2001.

Menezes, Antdnio. Nos rumos do Cooperativismo . Stilo, Brasilia-DF, 2005.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE

.. INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 60

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ADMINISTRAGCAO

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: N&o
Ha

EMENTA

Organizacdo e administragdo. Classificagdo das organizagdes. Estrutura organizacional. A
atividade administrativa. Evolugdo do pensamento administrativo. Abordagem cientifica.
Abordagem Humanistica. Abordagem Estruturalista. Abordagem Neoclassica. Abordagem
Comportamental. Abordagem Sistémica e Abordagem Contingencial. O ambiente
organizacional. O fator humano. A influéncia da tecnologia. A administracdo contemporanea.
A empresa e o ciclo administrativo sob as influéncias do ambiente e do estilo de administragéo

e noc¢Oes de gestdo ambiental.

JUSTIFICATIVA

Introduzir ao aluno os principais aspectos do exercicio profissional da Administracdo e as
principais Teorias Administrativas, que sdo basicas ao desenvolvimento das demais

disciplinas do eixo principal do curso.

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno a assimilagdo da base conceitual e tedrica que compde a disciplina,
dando-se énfase, em cada escopo tedrico, em suas origens, suas caracteristicas, sua
complexidade, seu carater complementar, seus varios aspectos e seus principais expoentes,
para capacita-lo a interpretar os fatos administrativos com base nos estudos das teorias

administrativas.

Contelidos

Introducéo ao Curso
Introducdo a Administracéo
Abordagem Cientifica
Abordagem Humanistica

Abordagem Estruturalista

ISR NEE NE NEE NR

Abordagem Neoclassica
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Abordagem Comportamental
Abordagem Sistémica
Abordagem Contingencial

O fator humano

A influéncia da tecnologia

N NN

Fundamentos do Modelo Organizacional
» Organizagédo como funcéo da administragéao
e Estrutura formal da organizacdo
« Tipos de organizacdo
e Amplitude de administracao
e Departamentalizacéo
v" Nog0es de gestdo ambiental
e Introducéo
* A empresa como instituicdo sociopolitica

* A natureza da responsabilidade para a conscientizag&o social

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo . S&o Paulo: Makron Books.
MOTTA, P. R. Gestdo Contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dir  igente . Rio de Janeiro:
Record.

DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa . S&o Paulo Atlas

LEON C. Megginson, DONALD. C. Mosley, PAUL H. Pietri, Jr. Administracdo Conceitos e

aplicacoes . Sdo Paulo Editora Habra.

Bibliografia Complementar

ARANTES, N. Sistemas de Gestdo Empresarial . Sdo Paulo: Atlas, .
CHIAVENATO, |. Administracdo nos Novos Tempos . Rio de Janeiro: Campus.
. Teoria Geral da Administracdo . S&o Paulo: Makron Books.

. Administracédo Teoria, Processo e Pratica . Sao Paulo: Makron Books.
DRUCKER, P. F. 50 casos de Administracdo . Sdo Paulo: Pioneira.
HAMPTON, D. R. Administragdo Contemporénea: teoria, pratica e casos. Sdo Paulo:
McGraw Hill.
LODDI, J. B. Histéria da Administracdo . S&o Paulo: Pioneira.
MAXIMIANO, A. C. Teoria Geral da Administragcdo . S&o Paulo: Atlas.

MOTTA, P. Transformacéo Organizacional: a teoria e a prética de inovar. Rio de Janeiro:
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE

.. INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO HORAS

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: N&o
Ha

EMENTA

Sociologia como ciéncia. Sociologia e sociedade industrial. Estado e classes sociais. O papel
da burocracia. As organizagdes formais. As relagdes de trabalho. Organizagéo do processo de
trabalho. A relagdo do individuo com a organizagdo. Administracdo participativa. Relacdes

sindicais.

JUSTIFICATIVA

A disciplina sociologia € um dos elementos indispensaveis para que o0 técnico de
administracdo adquira uma formacdo humanistica e visdo global que o habilite a compreender
0 meio social, politico, econbmico e cultural onde estd inserido e a tomar decisbes em um
mundo diversificado e interdependente. Além disso, visa ainda promover a consciéncia dos

valores de responsabilidade social, justica e ética profissional.

OBJETIVOS

Desenvolver uma compreensao ampla das relagfes sociais inerentes a vida organizacional,
permitindo ao estudante perceber-se como sujeito e parte interessada e consciente nessas
relacdes.

S&o também objetivos desta disciplina:

a) competéncia para empreender, analisando criticamente as organizagfes e antecipando e
promovendo suas transformagoes;

b) capacidade de atuar em equipes;

c) capacidade de compreenséo da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do

desenvolvimento da autoconfianca.

Contetdos
UNIDADE I:
v' Sociologia Geral e Sociologia da Administracdo
v' A sociologia e as organizacdes. Administrando organizacdes para obter resultados.

v" O individuo trabalho como foi socializado.
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A interacdo de metas grupais e o conflito.

Formas e processos do controle social.

Influéncia pela comunicacao e tipo de coordenadores.
Fatores do poder formal.

Grupos sociais.

N NN

A pressao social nos grupos.
v As organizagdes formais.
UNIDADE II:
v' Emergéncia da forma burocratica de organizagéo
v" O modelo de Weber
v" Merton: criticas ao modelo de Weber
UNIDADE IlII:
v" Cultura e poder organizacional e novas formas de gestao empresarial
v" Cultura organizacional
v' Poder organizacional
v" Novas formas de gestao empresarial
UNIDADE IV:
v' Classe operaria e sindicalismo
Evolucéo do sindicalismo no Brasil
Estrutura sindical

Relac&o entre a empresa e sindicatos

ASERNEENERN

Representacao dos trabalhadores nas empresas

v" Acordos coletivos, convengdes coletivas e negociacées
UNIDADE V

v' Sociedade capitalista contemporanea:

v' Globalizacao

v Sociedade Pds-industrial

Bibliografia Basica

BERNARDES Cyro & MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a administragdo . 5%
ed S&o Paulo: Saraiva.

IANNI, Octavio. A sociedade global . 5% ed. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administracdo . S&o Paulo: Atlas.

Bibliografia Complementar
BARBOSA, L.M.A., MANGABEIRA, W.C. A incrivel histéria dos homens e suas relactes
sociais . Petrépolis: Vozes.

DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social . Sao Paulo: Martins Fontes.
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PASSERON, J.C. O raciocinio sociologico : o espaco ndo-popperiano do raciocinio cultural.
Petropolis: Vozes.
Referéncia: Boudon, R. & Bourricaub, Dicionario critico de sociologia . S&o Paulo: Atica .

SOUTO, Claudio. O que € pensar sociologicamente . Sao Paulo: EPU.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE

.. INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40

DISCIPLINA: REDACAO EMPRESARIAL E OFICIAL HORAS

Professor(a): Aulas/Semana:

Cddigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao
Ha

EMENTA

Leitura, compreenséo e producéo textual de documentos empresariais e oficiais.

OBJETIVO GERAL

* Praticar a leitura de diferentes tipos de documentos com a finalidade de compreendé-

los e produzi-los.

OBJETIVO ESPECIFICO

e reconhecer os diferentes tipos de documentos;

» utilizar as técnicas de sublinhar o texto e de identificar palavras-chave e/ou idéias-
chave;

» identificar diferentes tipos de documentos: abaixo-assinado, apostila, ata, atestado,
portaria, aviso, carta comercial, carta oficial, circular, comunicado, contrato, curriculum
vitae, declaragéo, edital, exposicdo de motivos, fax, ficha de registro de reuniéo,
informag&o, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, procuragdo, requerimento;
relatorio.

e utilizar as técnicas de redacao de documentos empresariais e oficiais;

e redigir documentos;

e estruturar na forma de relatério anotacdes observadas em visitas técnicas.

Conteudos

O conteudo contemplara trés etapas:
| — Leitura

1. Técnicas de leitura
2. Prética de leitura

Il — Compreensao

1. Técnica de sublinhar

2. Palavras-chave e idéias-chave
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3. Esquema
4. Resumo
Il — Producéo
1. Documentos empresariais e oficiais
2. Esquemas
3. Resumos
4. Relatorios

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida & HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa — nogfes bésicas
para cursos superiores. 7% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MARTINS, Dileta Silveira & ZILBERKNOP, Lubia Sciliar. Portugués instrumental : de acordo

com as atuais normas da ABNT. 25% ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Bibliogr afia Complementar

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental — para cursos de contabilidade, economia
e administracdo. 4° ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
. Correspondéncia : técnicas de comunicacdo criativa. 182 ed. Séo

Paulo: Atlas, 2006.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE

.. INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéaria:

DISCIPLINA: INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVA DO

Professor(a): Aulas/Semana: 40
HORAS

Cédigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao
Ha

EMENTA

Nocdes Gerais de Direito. A Lei e as demais fontes de Direito. Ramos do Direito Publico e
Privado. Fatos e atos juridicos. Conceitos juridicos de Pessoas. Estado e Governo: formas e

funcgdes.

OBJETIVOS

Transmitir aos alunos a importancia do conhecimento dos ramos do direito,
especificando as diferencas entre eles, e as mudancas importantes que vem sofrendo
a legislacdo em virtude das relacdes de negocios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Demonstrar ao aluno o porqué da existéncia do Direito nas sociedades organizadas;
Priorizar o processo de formacao das leis e Enfocar a forma de organizacédo do Estado,
institutos e meios de defesa no préprio Estado e do Cidadao;

Fazer uma abordagem a Constituicdo Brasileira, as linhas gerais do Direito Administrativo,
Direito Comercial, Direito Civil, Direito do Trabalho, e Direito Tributario e Financeiro

Conteudos
Unidade - NOCOES PRELIMINARES DO DIREITO

1.1 O Termo Direito

1.2 Conceitos de Direito

1.3 Direito e Moral — Etica

1.4 Direito Objetivo e Subjetivo.

Unidade Il — FONTES DO DIREITO

2.1. Conceito de Fonte

2.2. Classificagcdo Atual das Fontes do Direito
2.3. Alei

2.3.1 Processo de Formacgéao das Leis

2.3.2 Retroatividade da Lei Nova

2.3.3 Efeito Imediato da Lei Nova

2.3.4 Sobrevivéncia da Lei Antiga

2.4 O Costume

2.5 A jurisprudéncia
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2.6 A Doutrina

2.7 A Analogia

2.8 A Equidade

2.9 Os Principios Gerais do Direito

Unidade 11l - Direito Publico e Privado

3.1 Direito Publico

3.1.1 Direito Constitucional
3.1.2 Direito Penal

3.1.3 Direito Previdenciario.
3.1.4 Direito Administrativo.
3.1.5 Direito Tributario.

3.2. Direito Privado

3.2.1 Direito Civil

3.2.2 Direito Comercial
3.2.3 Direito do Trabalho

Bibliografia Basica

COTRIM, Gilverto Vieira. Introducdo ao Direito . Editora: Saraiva. 232 Edigdo 2004;
Martins, Sergio Pinto. Direito do Trabalho . Ed. 82, Editora: Atlas 2007.

CODIGO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR.

Bibliografia Complementar

MORAES Alexandre de. Direito Constitucional . Editora: Atlas S.A. Revista atualizada e
ampliada 2005.

COELHO, Fabio Ulhoa.Curso de Direito Comercial. Editor Saraiva.

MEIRELES, Eli. Direito Administrativo

Cadigo Civil, Direito Civil

Cddigo Comercial, Direito Comercial.

OLIVEIRA, J.(coord.). Comentarios ao Cdadigo do Direito do Consumidor . S&o Paulo:
Saraiva.

REALE, Miguel. LicBes preliminares de Direito Ajustada ao Novo Cdédigo Civil. 27 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2002.
PAES, P. R. Tavares. Propriedade Industrial . Rio de Janeiro, Ed. Forense.

POLETTI, R. Introducéo ao Direito . Rio de Janeiro: Saraiva.

REQUIAOQ, R. Curso de Direito Comercial . Sdo Paulo: Saraiva.

REQUIAO, Rubens, Direito Comercial . Sdo Paulo, Ed. Saraiva, .

SOARES, José Carlos Tinoco. Lei de Patentes , Marcas e Direitos Conexos . S&o Paulo, Ed.

Revista dos Tribunais.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIAE

.. INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 60

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA HORAS

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: N&o
Ha

EMENTA

Nocdes de matemética financeira: razbes e propor¢des; grandezas proporcionais;
divisdo em partes proporcionais; regras de trés simples e composta; percentagem; juros
simples e compostos. Introducdo aos Conceitos Basicos. Fases do Método Estatistico. Tipos
de Variaveis. Representacdo Tabular e Gréfica. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de

Disperséo ou de Variabilidade

OBJETIVOS

Fornecer conceitos de matematica financeira para que o0 aluno possa
desenvolver o raciocinio l6gico financeiro e utiliza-lo nas disciplinas correlatas, preparando o
aluno para criar e discutir conceitos e saber tomar decisGes financeiramente corretas.
Construir conhecimentos necessarios para que o aluno possa utilizar a Estatistica em sua vida
profissional. A disciplina visa ainda, proporcionar ao aluno um embasamento tedrico-pratico
sobre a funcao financeira na empresa podendo tomar decisdes sobre as melhores alternativas
de investimentos e financiamentos e compreender a utilizacdo da estatistica no
desenvolvimento da sua vida dentro da sociedade.

Contetdos

UNIDADE 1 — RAZOES
1.1 - Razao de dois numeros
1.2 - Razao de duas grandezas

UNIDADE 2 - PROPORCOES
2.1 - Propriedade fundamental

UNIDADE 3 - GRANDEZAS PROPORCIONAIS
3.1 — Grandezas Diretamente Proporcionais
3.2 — Grandezas Inversamente Proporcionais

UNIDADE 4 - DIVISAO EM PARTES PROPORCIONAIS
4.1 - Divisao diretamente proporcional
4.2 - Diviséo inversamente proporcional

UNIDADE 5 - REGRA DE SOCIEDADE
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5.1 - Regra de sociedade simples
5.2 - Regra de sociedade composta

UNIDADE 6 - REGRA DE TRES
6.1 — Regra de trés simples
6.2 — Regra de trés composta

UNIDADE 7 - PERCENTAGENS
7.1 — Razéo centesimal
7.2 — Problemas envolvendo percentagens

UNIDADE 8 — JURO E MONTANTE

8.1 — Juro e montante

8.2 — As taxas de juros: Forma percentual e forma unitaria
8.3 — Taxas proporcionais e equivalentes

8.4 — Juros comerciais e juros exatos

8.5 — Valor atual e valor nominal

UNIDADE 9 — JUROS COMPOSTOS
9.1 — Férmula do montante

9.2 — Periodos néo inteiros

9.3 — Taxas equivalentes

9.4 — Equivaléncia de capitais

UNIDADE 10 — O METODO ESTATISTICO
10.1 - Estatistica Descritiva e Indutiva
10.2 - Fases do Método Estatistico
10.3 - Populacdo e Amostra
10.4 - Tipos de Variaveis

UNIDADE 11 — REPRESENTACAO TABULAR E GRAFICA
11.1 - Representacao Tabular
111.1 - Séries Estatisticas
11.1.2 - Distribuicdes de Frequéncias
11.2 - Representacao Grafica
11.2.1 - Diagrama de Linhas e de Superficie
11.2.2 - Diagrama de Colunas e de Barras
11.2.3 - Diagrama de Setores
11.2.4 - Histograma
11.2.5 - Poligono de Frequéncias

UNIDADE 12 — MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL
12.1 - Média, Moda e Mediana

UNIDADE 13 — MEDIDAS DE DISPERSAO OU DE VARIABILIDADE

13.1 - Variancia
13.2 — Desvio Padrdo
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13.3 — Coeficiente de Variacdo

Bibliografia Basica

MATHIAS, W.F.; GOMES, J.M.. Matematica Financeira. Sdo Paulo:Editora Atlas, 1996.
SOBRINHO, J.D.V. Matematica Financeira. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ASSAF, N. Matemética Financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 1997.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, I. Estatistica basica . Sao Paulo: Atlas, 1995.

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica . Sao Paulo: Atlas, 1996.

. SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica : para os cursos de economia, administracéo e

ciéncias contabeis. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 1999. V.1.

7

. SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica : para os cursos de economia, administracao e

ciéncias contabeis. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 1997. V.2.

Bibliografia Complementar

1.

2.
3.
4
5

POMPEO, H. Matematica Financeira. 52 edi¢cdo. Sao Paulo:Editora Saraiva, 2001
ARAUJO,C.R.. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1993

SPINELLI,W.; SOUSA,M.H. Mateméatica comercial e financeira. Sao Paulo: Atica 1998.
CRESPO, A. Matematica comercial e financeira. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1999.
VERAS, S.M. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE

.. INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL HORAS

Professor(a): Aulas/Semana:

Cddigo: - Periodo: Pré-Requisito: Nao
Ha

EMENTA

Etica: Conceito e importancia. Cédigo de Etica Profissional. Etica e comunidade.
Consciéncia moral. Tolerancia e responsabilidade intelectual. A normatizagdo do agir
profissional. Principios éticos aplicaveis as relacbes com clientes, concorrentes e
fornecedores. Sigilo empresarial. Responsabilidade social das organizacoes.

OBJETIVOS

- Conceituar os varios tipos de ética;

- Ler e analisar o Codigo de Etica Profissional do Administrador;

- Proporcionar aos alunos uma visé@o de ética e da responsabilidade social;

- Estudar a Lei Federal 4.769 de 09/09/1965 (Regula a Profissdo de Técnico em

Administracao)

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducao geral e importancia da ética;

- Breve historico da ética;

- Evolucéo da Etica;

- Etica moral/politica;

- Etica e responsabilidade social;

- Etica nas organizagoes;

- Cdodigo de Etica Profissional do Administrador;
- Lei Federal 4.769 de 09/09/1965.

Bibliografia Basica

BIBLIOGRAFIA BASICA

NALINI, J.R. Etica Geral e Profissional. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.
VASQUEZ, A.S. Etica. Sdo Paulo: Civilizac&o Brasileira, 2001.

Bibliografia Complem entar

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO (CFA). Codigo de Etica Profissional do
Administrador. 9 de abril de 2008.
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[
:= INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
L

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40

DISCIPLINA: GESTAO DA QUALIDADE HORAS

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Ndo
Ha

EMENTA

O enfoque da disciplina estd na qualidade total, na melhoria continua e nos sistemas de
gquestdo da qualidade, como instrumentos estratégicos da administracdo de negocios. A sua
abordagem é a de mostrar como os instrumentos de aperfeicoamento continuo tanto de bens
e servicos, como também da gestdo do negécio, podem ser meios eficientes para melhorar a
competitividade da empresa no mercado local e internacional. E indispenséavel ter obtido
conhecimentos e habilidades nas disciplinas Comportamento Organizacional, Psicologia
Aplicada a Administracdo, Estratégias de Produto e Distribuicdo, Organizagdo Sistemas e
Métodos, Administragéo da Producao.

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a adotar agdes para a melhoria da qualidade dos resultados da
organizacao.

Contelidos

Histérico da qualidade total
Conceitos basicos da qualidade
Ferramentas da qualidade
Processo de melhoria continua e de inovacao — ciclo PDCA
MASP — Metodologia de Analise e Solucéo de Problemas
5. Ss os cinco sensos da qualidade
5. Ss. Auditorias
sistemas de Gestdo da qualidade: series de normas — ISSO 9000
Sistemas de Gestdo Ambiental ISSO 14000
. Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional — SS&O BS 8800 e OHSAS-
18001

11. Custos da Qualidade : avaliagéo, prevencgao, falhas internas e falhas externas

© © N o 0 s~ NP

=
o

12. Desdobramento da Qualidade e a satisfagédo do Consumidor
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Indicadores da Qualidade

Controle Estatistico da Qualidade (CEP)
Metodologia Seis Sigma (6 s)

Prémios da Qualidade

Deming

Malcolm Baldrige

PNQ — Premio Nacional da Qualidade

Bibliografia Basica

BALLESTRA ALVAREZ, Maria Esmeralda (coord.). Administracdo da Qualidade e da

Produtividade — Abordagem do Processo. Sdo Paulo Atlas,

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC — Controle da Qualidade Total . Belo Horizonte: FCO-
UFMG,

JURAN, J. GRYNA, Frank M — Controle da Qualidade

Books/ McGraw

— Hand Book Sdo Paulo: Makron
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CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: 40

DISCIPLINA: MARKETING HORAS

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: N&o
Ha

EMENTA

Marketing: os principais conceitos de Marketing. Analise das oportunidades de
Mercado. Comportamento do Consumidor. Selecdo de Mercados alvos, segmentacao.
Desenvolvimento do Mix de Marketing. Planejamento de Produtos e servigos. Marcas e
embalagens, ciclos de vida dos produtos, precos, canais de distribuicdo - varejo e atacado.

Promocgdo - estratégia da comunicagao.

OBJETIVOS

Essa matéria busca introduzir o aluno no estudo da Mercadologia. Portanto, realizar-se-a4 um
grande panorama das teorias de marketing desde o seu surgimento até os dias de hoje. Serdo
refletidos os principais conceitos e ferramentas ligados ao Marketing, tais como: Marketing
societal, fluxo basico e ampliado do marketing, diferenciacdo entre marketing e propaganda,
enfoque baseado no marketing e no produto, miopia de marketing, marketing de
relacionamento, ciclo de vida de produtos e matriz portfolio de produtos. Além disso, far-se-a
necessario destacar a relevancia das boas estratégias de marketing interno para se alcancar
maior éxito no marketing externo. Uma breve introdugdo ao marketing de servicos sera
realizada, mostrando sua relevancia na fidelizacdo do cliente. Nessa matéria, também o
estudante notaré a importancia de definir o mercado alvo para o sucesso do empreendimento.
Portanto, conceitos como segmento de mercado e nicho de mercado serdo trabalhados. A
Diferenciacdo de produtos, de servigos, de imagem e sua relevancia para se alcancar a
vantagem competitiva serdo outros assuntos abordados. Por fim, seré realizada uma breve

introducéo a teoria de propaganda.

CONTEUDOS

1. Conceito de Marketing

1.1. Conceitos basicos;

1.2. Administragéo de Marketing;

1.3. Composto de Marketing: 4p's e 4A's;
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1.4. Evolucéo do conceito de Marketing;

1.5. Desafios do Marketing no século XXI.

1. Ambiente de Marketing
2.1. Microambiente;

2.2. Macroambiente.

2. Comportamento do Consumidor
3.1. Fatores que influenciam no comportamento do consumidor (culturais, sociais,
pessoais, psicolégicos);
3.2. Comportamento de compra;

3.3. Processo de decisédo de compra.

3. Segmentacao
4.1. Formas de abordagem de mercado;
4.2. Etapas do processo de segmentacao;
4.3. Potencial e demanda de mercado;

4.4. Estratégias de posicionamento do mercado.

4. Produto/Servigo
5.1. Conceito e classificacao;
5.2. Componentes (marca, logotipo, logomarca, embalagem, rétulo, servigo e
garantias);
5.3. Desenvolvimento de novos produtos/servigos;

5.4. Ciclo de vida do Produto/Servigo.

5. Preco

6.1. Estratégias de fixacdo de precos de novos produtos (precos por skimming, precos

por penetracdo de mercado);
6.2. Estratégia de fixacdo d precos de mix de produtos;

6.3. Estratégias de adequacédo de precos.

6. Distribuicdo
7.1. Tipos de canais (varejo e atacado);
7.2. Sistema vertical e horizontal de Marketing;
7.3. Planejamento e Gerenciamento do canal;

7.4. Distribuicao fisica e logistica.

7. Promocao
8.1. Propaganda;
8.2. Promocéo de vendas;

8.3. Relac¢des publicas;
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8.4. Venda pessoa;

8.5. Merchandising.

8. Estratégia de Comunicacéo de Marketing
9.1. Processo de uma comunicagéao eficaz;
9.2. Estabelecendo o orgamento total e o mix de promocao;

9.3. Comunicacao de Marketing socialmente responsavel.

Bibliografia Basica

BOONE & Kurtz. Marketing Contemporaneo. Ed. LTC, 8a edicéo.

CIDES, S. J.. Introducéo ao Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

COBRA, M.. Marketing Basico. Sao Paulo: Atlas, 1997.

KOTLER, P. & Armstrong, G.. Principios de Marketing. Prentice-Hall do Brasil Ltda. Edi¢des,
1999.

KOTLER, P.. Administracdo de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 1998.

COBRA, Marcos. Marketing basico. Sao Paulo: Atlas.

KOTLER, P. Principios de Marketing. Sao Paulo: LTC.

Bibliografia Complementar

AGUSTINI, Anapatricia Morales Vilha di. O uso da internet como instrumento do composto de
marketing. Sdo Caetano do Sul.

BACARIM, Gilberto. Inovacao e marketing integrado como estratégia competitiva na empresa
industrial no Brasil. Sdo Paulo.

BACON, M. S. Faca Vocé Mesmo Marketing Direto: segredos para pequenas empresas. Sao
Paulo: Atlas.

BASTOS, Ana Claudia. Direcdo: Desenvolvimentos de novos negoécios. PUCSP.

BIRD, D. Bom Senso em Marketing Direto. S&o Paulo: Atlas.

BOONE, Louis E. Marketing contemporéaneo. Rio de Janeiro: LTC.

BRUM, Analisa de Medeiros. Um olhar sobre o marketing interno. Porto Alegre: L&PM.
CHURCHILL Junior, Gilbert A. Marketing. Sdo Paulo: Saraiva.

COBRA, M. Administracéo de marketing. Sao Paulo: Atlas.

COURTIS, John. Marketing de servicos. Sao Paulo: Nobel.
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CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40

DISCIPLINA: COMERCIO ELETRONICO E PLANILHA HORAS

ELETRONICA APLICADA

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: TERCEIRO Pré-Requisito: N&o
Ha

EMENTA

Estrutura e aplicac6es do comércio eletrdnico. Comércio eletrdnico e o ambiente empresarial.
Aspectos do comércio eletrénico. Estrutura de andalise do comércio digital. Situacdo atual e
perspectivas para praticas de comércio eletrénico. Planilha eletrnica, constru¢éo de graficos
a partir de levantamento de dados. Construgdo de férmulas e fungbes, formatacdo de

dindmica dos dados inseridos na planilha.

OBJETIVOS

Esta disciplina tem por objetivo expor, para o educando do curso Técnico em Administracao,
0s principais conceitos de Comeércio Eletrénico e o novo Modelo Integrado de Comércio
Eletrdnico, apresentar e discutir os aspectos que devem ser considerados e tratados para uma
aplicacdo bem-sucedida de Comércio Eletrdnico. Aplicar os conhecimentos adquiridos em
estatistica, tabulando os dados na planilha, criando graficos para amostragem visual da
amostra, utilizar o recurso formatacdo condicional para destaque automatico dos dados
inseridos na planilha, criagdo de férmulas e utilizacdo de funcdes aplicadas na estatistica
comercial.

CONTEUDOS

4, OPERACOES BASICAS COM PLANINHA ELETRONICA

* Como Carregar o Programa,;

¢ Quais as Dimensdes da Planilha;

e Quais as Teclas de Funcéo;

e Quais os Comandos de Edicéo;

¢ Como Entrar com Dados na Planilha;

* O que séo Titulos;

¢ O que sao Valores;

* O que sédo Férmulas;

e Como Trabalhar com Caixas de Dialogo;
5. CRIACAO DE PLANILHAS

* Planilha de Orgamento Doméstico

¢ Como Formatar a Primeira Planilha

e« Como Alargar a Coluna

*« Como Formatar os Numeros

* Como Alinhar os Titulos

* Alinhamento Especial




Como Alterar o Tipo de Fonte
Como Fica a Primeira Planilha Pronta
Como Salvar o Trabalho Criado
Como Fechar o Arquivo
Como Ocultar as Grades da Planilha
Selecdo Simultanea entre Areas Diferentes
Trabalho com Molduras
Como Trabalhar com Cores
Como Usar a Fungao "=SE"
GRAFICOS
Como Criar Gréficos
Como Melhorar a Aparéncia do Grafico
Como Mudar as Cores do Gréfico
Como Alterar o Tipo de Grafico
Como Alterar as Escalas
Grafico do Tipo Linha
Como Escolher o Gréfico de Barras Sobrepostas
Como Criar Gréfico na Planilha
Gréfico Tipo Setorial (Torta)
COMERCIO ELETRONICO
Estrutura e Aplicacoes;
Comeércio Eletronico Publico e Comércio Eletrénico Privado;
Intermediacédo e Concorréncia,;
Camadas de Funcionalidade;
Orientacdo para Consumo;
Sinais Eletrénicos;
Ambiente Digital;
Comeércio Eletronico na Internet;
Dimensodes de comércio eletronico;
Modelo Integrado de Comércio Eletronico;
COMERCIO ELETRONICO E O AMBIENTE EMPRESARIAL
Negadcios na era digital;
Novos modelos de negdcios na era digital;
Globalizacéo;
Economia Digital;
Mercado Eletrénico;
Integracdo Eletronica;
Customizacdo em Massa,
Estratégias de Negdcios;
Organizacéao virtual;
ASPECTOS DE COMERCIO ELETRONICO
Adocéo;
Relacionamento com Clientes e Fornecedores;
Sistemas Eletrénicos de Pagamento;
Privacidade e Seguranca;
Aspectos de Implementagéo;
Comprometimento Organizacional;
Competitividade;
Aspectos Legais;
SITUACAO ATUAL E TENDENCIAS DE COMERCIO ELETRONICO
Organizacéo e Tecnologia de Informacéao;
Organizacdo e Comércio Eletrdnico;
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* Anéalise do Comércio Eletronico;

« AplicacBes de Tecnologia de Informacao de Comércio Eletronico;

e Conclusdes sobre Aspectos de Comércio Eletrdnico;

» Conclus@es sobre Contribuicdes de Comércio Eletrénico;

» Conclusbes sobre Comércio Eletrébnico e Ambiente Empresarial;

« Analise da Situacao Atual e Tendéncias do Comércio Eletrdnico no Mercado
Brasileiro;

BIOGRAFIA BASICA

ALBERTIN, Alberto L. Comércio eletrénico : modelo, aspectos e contribuicbes de sua
aplicacdo. 52. edicdo. Sdo Paulo. Atlas, 2004.
ALBERTIN, Alberto L. e ALBERTIN, Rosa Maria M. Tecnologia da informacéo e
desempenho empresarial: as dimensdes de seu uso e sua relacdo com os beneficios de
negocios. 12, edicdo. Sao Paulo. Atlas, 2005.

. Aspectos e contribui¢cdes do uso de tecnologia de in formacéo . 12. edicéo.
Sao Paulo. Atlas, 2006.

. Tecnologia de informacéo . 12 edicdo. Sdo Paulo. Atlas, 2004.
Whelan, Jonathan@riando Planilhas Eficientes - QI Editora, 2001;
Dinwiddie, Robert, Como Fazer Planilhas - Publifolha, 2000;
Rehder, Wellington da Silva e Oliveira Karina de, Guia Prético: OpenOffice.org Cal¢c —
Viena, 2004
Norton, Peter, Introducéo a Informatica - Pearson Education do Brasil Ltda, 1997;

Bibliografia Complementar

CURTIS, Frye. Microsoft office excel . S&o Paulo. Editora Bookman, 2004.

JUNIOR, Ronaldo L. S. Comércio eletrénico . Sao Paulo. Editora RT. 2006.

LORENZETTI, Ricardo L. Comércio eletrbnico . Sao Paulo. Editora RT. 2006.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de excel 97 . Sdo Paulo. Editora Erica, 2000.
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CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 60
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE MATERIAIS, PATRIMONIO E HORAS
LOGISTICA

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: TERCEIRO Pré-Requisito: N&o
Ha

EMENTA

Evolucéo histdrica, conceitos de estoques e patriménio. Estratégia de compras. Fungfes
essenciais, importancia e objetivos na gestdo de estoques. Localizacdo e alcance da disciplina
nas organizacoes. Gestdo de Recursos, controle e inventario de patriménio; funcéo logistica.

OBJETIVOS

Fornecer elementos substanciais e basicos que permitam a compreenséo da administragéo
dos recursos materiais e patrimoniais imprimindo uma visao da préatica empresarial frente as
inovagOes tecnologicas e a globalizagao; Possibilitar uma viséo atualizada sobre as modernas
filosofias e técnicas de administracdo dos recursos materiais e patrimoniais;

Compreender a dindmica do planejamento e controle de estoques; Estudar o processo
administrativo inerente a area de logistica das organizacdes, de modo a contribuir para o
adequado entendimento do funcionamento das cadeias de suprimento; Possibilitar o
conhecimento sobre a importancia, evolucédo, estrutura de atividades e funcionamento da
funcao logistica, identificando sua posi¢do na estrutura organizacional e discutindo os
aspectos estratégicos e tatico-operacionais; Estimular e incentivar o espirito empreendedor, o
trabalho em equipes; a participacdo, a pesquisa, a criatividade e a visao integrada dos fatos;

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Sistema Compras
Introducao

As atividades de compras

Compras Just-in-time

Pesquisa e Planejamento de compras

Administracéo dos custos de compras.

Mediacéo e avaliacdo do desempenho de compras
2-Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniai s
Introducao a evolucéao historica do controle de materiais e patriménio;

Importancia e Objetivos

Processo evolutivo

Estruturagédo Organizacional

Materiais: conceitos basicos

Compreendendo a Cadeia de Suprimentos

Especificacbes de materiais

Classificacdo de materiais

Curva ABC

Padronizacdo de materiais
3) Politicas de estoques e planejamento
4) Planejamento de estoques;
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5)Estudo de mercado: Oferta e Demanda ;
Métodos de Analise da demanda de estoques;
Método Qualitativo.
Método Quantitativo.
Demanda Constante e Variavel.
Niveis de Estoques;
Grafico Dente de Serra.
Estoque Minimo e Maximo
Ponto de Pedido.
Entrada de Materiais;
Recebimento de materiais
Inspecao de materiais
Controle de recebimento

6) Subsistema de Administracao Patrimonial
Introdugéo e Conceitos Béasicos
Procedimentos da Administracdo Patrimonial
Auditoria Patrimonial
Seguranca Patrimonial e Controle de Acesso
Cddigo de Barras e o Controle Patrimonial

Bibliografia Basica
ARNOLD, J.R. Tony. Administragao de Materiais. ed.  Atlas. Sdo Paulo,1999.

BONFIM, Branddo. Compras, Principios e Administracd 0. ed. Atlas. Sdo Paulo,
2000.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Uma Abordagem Logistica.
Ed Atlas. S&o Paulo, 2000.

GARCIA, Ana Maria. MALHADO, Heloisa M.C. Administra ¢&o de Materiais e
Patrimoénio. Ed. SENAC. Rio de Janeiro, 1998.

MARTINS, Petrénio Garcia; CAMPOS, Paulo Renato. Adm inistracdo de Materiais
e Recursos Patrimoniais. Sao Paulo : Saraiva.

SANTOS, Gerson dos. Administracdo Patrimonial. Ed P apa-Livro . Florianopolis,
2000.

Bibliografia Complementar

AMMER, Dean S. Administracdo de Materiais. Rio de J aneiro : Livros Técnicos e
Cientificos.

BOWERSOX, Donald J., CLOSS, David J. Logistica Empr esarial: 0 processo de
integracao da cadeia de suprimento. Sao Paulo : Atl  as

BUFFA, Elwood S. Administracdo da Producéo. Sdo Pau lo : Pioneira.
CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da Cade ia de Suprimentos:
Estratégia, Planejamento e Operacdo. S&do Paulo : Pr  entice Hall.

CORREA, Henrique L. Planejamento, Programacéo e Con trole da Produc&do: MRP
II/ERP: conceitos, uso e implantacdo. Sdo Paulo : A tlas.
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DAVIS, Mark M.; AQUILANO, Nicholas J.; CHASE, Richa
Administracdo da Producédo. Porto Alegre

rd B. Fundamentos da
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CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 60

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS HORAS

Professor(a): Aulas/Semana:

Cddigo: - Periodo: TERCEIRO Pré-Requisito: Nao
Ha

EMENTA

Nocdes de Gestdo de pessoas. Processos envolvidos na érea de recursos humanos,
recrutamento, selecéo (técnicas de selecéo, entrevista, ensaio comportamental) , descricdo de
cargos, relacdes interpessoais e comportamento . No¢des de aspectos que norteiam a Gestao

de Pessoas em cada empresa: Missao, visdo, valores, sistema de recompensas.

OBJETIVOS

Proporcionar ao académico um referencial tedrico a respeito da Administracdo de Recursos
Humanos, despertando-o analitica e criticamente para as posturas e procedimentos praticos
inerentes a disciplina, tendo sempre presente a preocupac¢ao com a otimizacdo da gestdo de
pessoas, vindo a refletir na otimizacdo dos recursos organizacionais, a melhoria das relacdes
interpessoais e, sobretudo, a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Contelidos

1 Introducdo a Gestado de Pessoas

1.1 Os novos modelos de gestdo de pessoas

1.2. Paralelo: Passado x Presente da gestédo de pessoas
1.3 Visdo do RH: Empresa x Empregado

2. Descricao e analise de cargos

3. Recrutamento
3.1 Etica no recrutamento e selecéo
3.2 Estratégias de recrutamento

3.3 Formas de divulgacéo das vagas e captacdo de candidatos

4. Selecéo
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4.1 Introducao a selecdo

4.2. Selegdo por competéncias

5. Treinamento
5.1. Introducdo ao treinamento
5.2. Etapas do treinamento

6. Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabal  ho
7. Motivacao

7.1. Introducéo a motivagéo

7.2. Teorias da motivacdo

8. Gestdo de pessoas: cenarios futuros

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas: e o novo papel dos recursos huma nos ns
organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, A.C.A. Teoria Geral da Administracdo: da escola cientifica a
competitividade na economia globalizada. = S&o Paulo: Atlas, 2000.

RABAGLIO, M. O. Selecdo por Competéncias. Sé&o Paulo, Educator, 2001.

RIBEIRO, A. L. Gestdo de Pessoas. Sé&o Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

Seréo utilizados textos retirados da internet, além de revistas especializadas no assunto.
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CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 60

DISCIPLINA: NOCOES DE CONTABILIDADE HORAS

Professor(a): Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: N&o
Ha

EMENTA

Objetivos da contabilidade. Conceitos Béasicos de Contabilidade. O Processo Contébil. A
variacdo do Patrimonio Liquido. A Representacéo Contébil da Empresa. Relatorios Contabeis
como Ferramenta de apoio a administracdo. O Balango Patrimonial. A Equagao Patrimonial.

Os fatos patrimoniais. Decisdes Administrativas Baseadas no Balango Patrimonial.

OBJETIVO GERAL

Introduzir os alunos no conhecimento da Contabilidade, com énfase na interpretacdo dos
relatérios contdbeis como instrumento para decisdes nas empresas.

OBJETIVOS
- Conceituar contabilidade e definir seus objetivos no contexto do processo decisorio nas
empresas;

- Identificar os principais relatorios contabeis que servem como apoio a administracao das
empresas;

- Conhecer o Balanco Patrimonial e sua composicéo;

- Identificar informagdes que podem ser extraidas do Balango Patrimonial para suporte de
decisdes administrativas.

CONTEUDOS

UNIDADE | — CONTABILIDADE
1.1 Conceitos béasicos

1.2 Obijetivos

1.3 Aplicacdo da contabilidade
1.4 Usuérios da contabilidade
1.5 Pilares da contabilidade

UNIDADE Il — RELATORIOS CONTABEIS: APOIO A ADMINIST RACAO

2.1 Importancia da tomada de decisédo
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2.2 Relatdrio contébil e seus objetivos

2.3 Relatdrios contébeis obrigatérios versus ndo obrigatérios

UNIDADE Il - REPRESENTACAO CONTABIL DA EMPRESA: O PATRIMONIO
3.1 Conceito de patrimdnio

3.2 Bens

3.3 Direitos

3.4 Obrigacdes

3.5 Aspectos patrimoniais

3.6 Equacao patrimonial

3.6.1 Patrimdnio Liquido

3.7 SituacOes patrimoniais

UNIDADE IV — BALANCO PATRIMONIAL

4.1 Identificacédo

4.2 Ativo

4.3 Passivo

4.4 Formacédo de um patriménio empresarial
4.4.1 Capital social e Patrimdnio Liquido
4.4.2 Composicao basica do Patriménio Liquido
4.5 Capital de terceiros x capital préprio

4.6 Origens e aplicacbes de recursos

4.7 Fatos patrimoniais

4.8 Origem da expressao “balanco patrimonial”

4.9 Requisitos do balanco patrimonial
UNIDADE V — O PROCESSO CONTABIL

5.1 Escrituracao contabil pelo método das partidas dobradas
5.2 Mecanismo do débito e crédito

5.3 Escriturando os fatos contabeis

UNIDADE VI - AS VARIACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO.

6.1Situacao patrimonial e financeira (posicéo estatica)
6.2 Situacao econbmica (posi¢ao dinamica)
6.3 Como classificar as contas
6.3.1Contas patrimoniais ou integrais.
6.3.2Contas de resultado ou diferenciais.
6.4 Conceito de despesas, gastos e custos.
6.5 Classificacdo das despesas
6.5.1 Despesas Operacionais
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6.5.2 Despesas nao Operacionais
6.6 Conceito de receitas
6.6.1 Receitas operacionais
6.6.2 Receitas ndo operacionais
6.7 Periodo Contabil
6.7.1 Regime de competéncia
6.7.2 Regime de caixa
6.8 Encerramento das Contas de receitas e despesas
6.9 Apuracado do Resultado.

UNIDADE VIl — DECISOES ADMINISTRATIVAS BASEADAS NO BALANGO PATRIMONIAL

7.1 Importancia do passivo

7.2 Situacao financeira: ativo circulante x passivo circulante
7.2.1 Capital circulante liquido (CCL)

7.2.2 indices de liquidez

7.2.3 indices de endividamento

7.3 Consideracdes sobre o ativo permanente
7.3.1 indices de imobilizag&o do ativo permanente

7.3.2 indices de imobilizag&o dos recursos ndo-correntes

4.10 7.4 Analise horizontal e vertical do balanco patrimonial

Bibliografia Basica

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

GONCALVES, Eugénio Celso, BAPTISTA, Antbénio Estaquio. Contabilidade Geral. 4 ed. Séo
Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial . 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para Administradores . 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Equipe de professores da FEA/USP - Contabilidade Introdutéria . 10 ed., S&o Paulo: Atlas,
2006.

Bibliografia Complementar

FRANCO, Hilario. Estrutura, Andlise e Interpretacdo de Balancos . 15. ed., S&o Paulo:
Atlas, 1989.

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade Para Nao
Contadores : Para as Areas de Administracéo, Economia, Direito e Engenharia. 2 ed., S&0
Paulo: Atlas, 2000.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial . 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

VICECONTI, Paulo E. Vilchez; NEVES, Silvério das. Contabilidade Basica e Estrutura das
Demonstracdes Financeiras . 11. ed. Sdo Paulo: Frase, 2003.

CREPALDI, SiLVIO APARECIDO. CONTABILIDADE GERENCIAL . 32 EDICAO, 2004. ED. ATLAS
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INSTITUTO FEDERAL DE TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

[
:= INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
L

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria: 40

DISCIPLINA: GESTAO DE CUSTOS HORAS

Professor(a): Frankcione Borges de Almeida Aulas/Semana:

Cadigo: - Periodo: Pré-Requisito: Ndo
Ha

EMENTA

Terminologia de Custo. Classificacdo dos Custos. Calculo de Custos. Métodos de Custeio.
Sistemas de Custeio. Custo para Decisao.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar o conhecimento sobre contabilidade de custos e seu campo de aplicagdo nas
empresas comerciais, industriais, prestadoras de servicos e outras. Proporcionar também a
capacidade de transformar as informagdes geradas pela contabilidade de custos para fins de
controle e tomada de deciséo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fixar a teoria de custos, terminologia e nomenclatura,
Identificar dificuldades na separacéo entre custos e despesas;
Aprimorar o conhecimento da teoria de custos voltada para a contabilidade gerencial.

Contelidos

Unidade | - NOCOES GERAIS

1.1 Surgimento e evolucao da contabilidade de custos

Unidade Il - TERMINOLOGIA DE CUSTOS

2.1 Conceituacao de gasto, investimento, custo, despesa, desembolso e perdas
Unidade Ill - CLASSIFICACAO DE CUSTOS

3.1 Custos diretos e indiretos

3.2 Custos fixos e variaveis

3.3 Despesas fixas e variaveis

3.4 Custos primarios e de transformagéo

3.5 Elementos basicos de custos
3.6 Demonstracao de resultados na industria

Unidade IV — METODOS DE CUSTEIO

4.1 Custeio por absorcéo
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4.2 Célculo dos custos

4.2.1 Separacdo entre custos e despesas
4.2.2 Apropriacdo dos custos diretos
4.2.3 Apropriacdo dos custos indiretos
4.3 Departamentalizacao

4.4 Custeio direto ou variavel

Unidade V — CUSTOS PARA DECISAO

5.1 Relagéo custo/volume/lucro

5.2 Margem de contribuigédo

5.3 Ponto de equilibrio

5.4 Margem de seguranca

5.5 Margem de contribuigcéo e limitagGes na capacidade de producéo

Unidade VI — SISTEMAS DE CUSTEIO
6.1 — Definicdo

6.2 — Custo Historico
6.3 — Custo Padrdo

Bibliografia Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos . 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar
LEONE, George. Curso de Contabilidade de Custos .22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

NEVES, Silvério das, VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade de Cust os: Um Enfoque Direto
e Objetivo.72. ed. Sao Paulo: Frase, 2003.

NAKAGAWA, Masayuki. Gestado Estratégica de Custos. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Béasico de Contabilidade de Custos. 32, ed. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial. 32. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

SANTOS, Joel J.. Analise de Custos. 42. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
...lNSTlTUT‘:’FEDER"‘H?'E TECNOLOGIA GOIANO, CAMPUS RIO VERDE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIAND
Campus Rio Verde - GO

CURSO: PROEJA-TECNICO EM ADMINISTRACAO Carga Horaria:
DISCIPLINA: Gestéo de Negocios

Professor(a):

Cadigo: Periodo: Pré-Requisito:
EMENTA:

O mundo dos negécios sinaliza para uma postura empreendedora caracterizada pela ousadia
e pelas parcerias nas prestagdes de servigos, onde as responsabilidades e os custos sao
divididos entre todos os envolvidos, assim como, os resultados passam a ser compartilhados,
favorecendo a competitividade e gerando lucros.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
« Como entender o mercado de trabalho
» Conceito de Marketing
« A administragéo de Marketing
« A comunicacdo como ferramenta de gestdo empresarial:
0 comunicacdo empresarial: importancia e técnicas
o comunicacéo x informagéo
o formas de linguagem: verbal e ndo-verbal
o Uso da linguagem comercial
o Internet, uma linguagem especial (Sites e e-mails)
« Elaboracéo de Curriculos
» Técnicas de apresentacdo de projetos:
o Como falar em publico
o Como apresentar projetos
« Marketing Pessoal
o Comportamento a mesa
o Como se vestir
o Comportamento interpessoal
« A importancia do trabalho em equipe
« Como ter o perfil do profissional empreendedor:
o O que é empreendedorismo?
o Caracteristicas do empreendedor
o Como direcionar sua carreira profissional
o O que sé@o empresas “encubadoras” ou “junior”?

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS,J. C. A. Empreendedorismo , tornando idéias em negécios.

Rio de Janeiro: Campus, .

DRUCKER, P. Inovacéo e Espirito Empreendedor . S&o Paulo: Pioneira, .
RODRIGUES, L. C. Empreendedorismo , construindo empresas vencedoras.
Blumenau: Académica, .

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa . Sdo Paulo: Cultura Editores Associados .
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Bibliografia Complementar:

CALDEIRA, J. M. Empresario do Império .. Sdo Paulo: Cia das Letras,

FADIMAN, J. e FRAGER,R. Teorias da Personalidade. S&o Paulo: HARBRA,
DAVIDOFF, L. L. Introducédo a Psicologia . Sdo Paulo: Makron,

BOMFIN, D. Pedagogia no Treinamento : Correntes Pedagodgicas no Treinamento
Empresarial. Rio de Janeiro: Qualitymark.




